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Centro de Ensefianza Técnica Industrial Junta Directiva, Sesion 91

INFORME DE LABORES PRIMER TRIMESTRE 2004,

4.1.11En el 2004 se realizara la Gestion de un nuevo plantel que tendrd las caracteristicas de un Centro de Desarrollo
Tecnologico, procurando contar con programas de Educacion Continua y la infraestructura pertinente para desarrollo
de prototipos, orientando estos servicios al sector productivo y de servicios,

En lo gue respecta a la meta establecida en el Plan de Desarrollo Institucional, en la que se establece realizar las gestiones de un
Nuevo plantel con caracteristicas de Centro de Desarrollo Tecnolégico, al ciemme del ejercicio anterior el H. Ayuntamiento de
Tlajomulco de Zdfiiga se encontraba en espera de respuesta de la autorizacidn por parte de Banobras del crédito para la compra
de 10 hectareas de termreno que se entregarian en calidad de donacion al CETI.

Resumen de Actividades,

En el primer trimestre del ejercicio Banobras autoriza el crédito para la compra del terreno, realizando el H. Ayuntamiento de

Tlajomulco de Z0figa los siguientes requermientos al centro;

- La construccidn parcial o total de 1 moédulos Administrativo, 1 modulo de Talleres y Laboratorios { minimo 4), 1 modulo
de Aulas {(minime 10), en un pericdo de 18 meses a partir de la firma del Convenio, o que representa al Ceti una
inversion inicial de 15 millones de pesos.

Examen de r

El Cetl informa al H. Ayuntamiento de Zdfiiga que derivado de la ne disponibilidad de recursos Federales se tendra que posponer
el proyecto.

En tal circunstancia el Centro procederd a dar de baja la meta respectiva, una vez autorizada por la Junta Directiva.

41112 A partir del 2002, se incrementara la matricula en un 4% anual preferentemente en el nivel superior,
fundamentandose en el 6ptimo aprovechamiento de la actual capacidad instalada

Diagnostico.
Con relacion al afie 2003 la matricula existente en el Nivel Superior era de 1545 Alumnos esto es un 22.3% por arriba de la meta
programada.

Para el ciclo de Enero a Junio del 2004, la maftricula es de 1489 alumnos de 1200 alumnos programados lo que significa un
18.3% por arriba de la meta establecida.

Cabe sefalar que en lo gue respecta a infraestructura se cuenta con aulas, talleres y laboratorios para hacer frente al incremento
de mafricula en el nivel superior,

5i ambargo en lo correspondiente a la plantilla de servicios personales se tiene un deficit de profesores lo que a representado |a
contraccién de perscnal de asignatura.

Examen de resultados
Con relacion a la meta programada de 1200 alumnos se considera gque el crecimiento de la matricula en este nivel a superado las

expectativas.
Esfuerzos de Superacién

Las Carreras de Ingenieria Indusirial y de Electrénica, siguen actualizando los reactivos que se utilizan en los examenes de
titulacion por dreas de conocimientos.

Se esta atendiendo un promedic de 4 a § horas por semana por cada docente participante en el programa de tutorias sin
desatender su carga horaria frente a grupo.

Perspectivas,
Se planea que en corto plazo el sistema de créditos represente una modalidad atractiva para los alumnos interesados en cursar
las carreras en el ambito tecnoldgico,

4.1.1/3 A partir del sequndo semestre del 20058, se implantaran programas de educacién continua y educacidon semi-
abierta. En el 2006 se tendran en operacion estos programas, en base a una evaluacion.

Diagndstico,
A inicio del ejercicio 2004 no se cuenta con el desamolio de programas de educacién continua y educacién semiabierta
Debe sefialarse que la meta establece la implantacion de estos programas en el segundo semestre del 2005.

Se encuentra en analisis las asignaturas gque se pueden incluir el proceso de modalidad semi-abierta, asi como los recursos
humanas y materiales,
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Examen de resultados,
En la realizacion del proceso de educacion semi-abierta se incluyen las materias de Electrénica Analdgica, Electronica Digital v
Electronica de Potencia, incluyéndose las nuevas materias correspondientes [ 3 por cada una, entotal 9)

Esfuerzos de Superacion
Los docentes en Mecatrdnica y Electrdnica, esta utilizando en |a red, el Paguete Informatico llamado Lab- Vew, gque permite
realizar practicas de manera virtual de diversas materias, mismas que podran utilizarse en la modalidad semi-abierta,

Perspectivas.
Se experimentara con la materia de teoria de circuitos | por sesion en linea como un apayo en la imparticion de esta clase y se
formalizaran 2 cursos mas, uno de electrdnica y ofro de sistemas digitales,

4.1.1/4 A partir del segundo semestre del 2003, operaran nuevos mecanismos para la seleccion de aspirantes a ingresar
en los programas academicos.

Ademas del examen de seleccidn de estudiantes que proporciona COSMET, el CETI necesita implementar algun otro
instrumento que ayude a medir los conocimientos que el aspirante tiene al momento de realizar sus framites de ingreso.

Resumen de Actividades.
Se solicitaran bancos de reactivos de las academias para elaborar un nueve instrumento de admision de aspirantes

Examen de resultados,

Se incluyé un examen de conocimientos que comprende las asignaturas de Matematicas, Fisica y Espafiol, desarrollandose las
guias de estudio comespondientes para el examen de conocimientos generales. Se eligid |a aplicacion del inventario multifacético
de la personalidad para los aspirantes de primer ingreso.

Esfuerzos de Superacion
Las Academias participaron en |a elaboracion de reactivos para que sirvan de apoyo vy se elabare la gula de estudio y sirva de
apoyo a los estudiantes.

Pers ivas.

Se espera gue con este proceso los alumnos que ingresen a la institucidn estén claramente convencidos de la eleccion de la
carrera que eligieron durante el proceso,

Se iniclard en el mes de mayo, el andlisls por parte de las academias de las Materias Bésicas, para determinar cuales materias y
contenidos son probables en ofertar en un sistema abierto o semiescolarizado. Ademas, de continuar con el programa tutorial
incorporande a los alumnos de primer ingreso del praximo ciclo escolar 2004

4.1.2/1 Cada afio se incrementara 1% la eficiencia terminal en el nivel medio superior y también en el nivel superior. |

Diagndstico.

El Centro de Ensefianza Técnica Indusirial Histdricamente ha atendido menos del 3% de |a demanda de educacion media
superior ¥ menos del 1% de la demanda de educacion superior del estadoe de Jalisco. Sin embargo, en los Ultimos afos solo
atiende menos del 75 % de la demanda particular que se le presenta para estudios de educacién media superior. Aunado a lo
anterior la demanda educativa se ha concentrado fradicionalmente en un nimero reducido de carreras, lo que ha generado una
marcada distorsion en la distribucidn de la matricula.

& ividades,

Se programaron cursos intersemestrales o intensivos, para los alumnoes pudieran acreditar o adelantar, con duracidn de 40 hrs_,
de trabajo en aula y 40 hrs,, de frabajo externo, atendiendo a mas de 180 alumnos en 10 materias diferentes.

Con estas acciones se espera incrementar [a eficiencia terminal, lo cual se podra constatar al cierre del semestre primavera 2004,

4.1.2/12 A partir del segundo semestre del 2003, se contara con un programa de tutorias regulado, en donde cada
profesor que participe en el programa, destine un tiempo especifico para apoyar a los estudiantes.

Diagndstico,

En el ejercicio 2003 se implemento el programa de tutorias el cual comenzo a dar resultados en ese mismo ejercicio.
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Resumen de Actividades.

3e puso en operacién un proegrama de tutorias para los alumnos de primer y segundo semesire en el ciclo escolar Pimavera
2004,

Con el programa de tutarias se atienden de primero y segundo semestre a 41 grupes de camera a nivel medio superior,
beneficiando a 827 alumnos con la participacion de 40 profesores,

Esfuerzos de Superacion

Se esta atendiendo un promedio de 4 a 3 horas por semana por cada docente participante en el pregrama de tutorias sin
desatender su carga horaria frente a grupo.

Pers ivas.
Se espera reducir el indice de reprobacidn y desercion para alumnos de primer semesire en el nivel medio superior. Para
primavera del 2004 se ampliara el programa de tutorias para alumnos de segundo semestre

4.1.213 A partir del 2003, se incrementara anualmente con relacion al ejercicio inmediato anterior, el indice de titulacion
en 4% respecto del ejercicio anterior en ambos niveles educativos, al flexibilizar y fomentar los mecanismos de
titulacidn.

Dia tico. L
En virtud de que se modifico el reglamento de Tiulacidén y se ampliaron las opciones, se ha notado un ligero incremento en las
solicitudes para este proceso.

Las opciones en las que se ha incrementado la solicitud son las de Examen por areas de conocimiento y Desempeno acadéemico.

e

Se esta trabajando con los comités de titulacidn de cada una de las Divisiones para elevar los indices de fitulacion por las
diferentes modalidades

Se han tenido reuniones con log Coordinadores de Divizidn y de academia a fin de establecer lineas de accidn y actividades que
eleven este indicador.

Exal
Se recibieron 308 solicitudes de titulaciones de egresados de nivel tecnologo v de nivel de Ingenieria en diferentes modalidades,
de o anterior se dio respuesta al 100% de las solictudes en un plazo no menor a dos dias v no mayor a 5 dias.

Esfu
A la fecha las Divisiones académicas estdn frabajando en sus comités de titulacidn en la promocidn con los alumnos  de los
dltimos semestres y ex alumnos su titulacion por las diferentes modalidades.

Perspectivas.
Se seguird trabajando con los comités de titulacidn a efecto de eficientar el proceso de fitulacidn e incrementar el indice de

titulacion,

4.1.2/4 A partir del 2003, se contara con el Programa de Orientacion Educativa Integral que en el sequndo semestre del
2004 atendera al menos al 20% de la poblacidn estudiantil con problemas detectados.

En el gjercicio 2003 se instauro & implemento el gabinete de orentacion educativa, el cual inicid su programa atendiendo el 7%

| de nuestra poblacian

Resumen de Actividades.
Se continuo |a operacion del Gabinete de Orientacion Educativa, prestando los servicios de deteccion, canalizacion, orientacidn e
intervencidn en chsls tanto alumnos, padres de familia y profesores de los niveles medio superior y superior,

Examen de resultados.

El Gabinete de Orientacion educativa esta conformado por dos psicologas, una medico, dos enfermeras, una trabajadora social ¥
un docente en apoyo. Se atendieron 60 casos de problemdtica de alumnos en el drea Psicoldgica, 12 alumnos atendideos en
asesorias académicas, 410 alumnes atendidos de asesoria en trabajo social, se formaren 2 grupos de la escuela para padres
asistiendo 120 personas (padres de alumnos), se otorgaron 335 consultas medicas, se trabaje en la semana nacional de
vacunacion aplicandose 268 vacunas a estudiantes, atendiendo también al personal administrativo y docente del Ceti.

Esfuerzos de Superacidn
Durante este primer frimestre, se realizaron las gestiones con ofras instituciones educativas para obtener prestadores de servicios

que apoyen en la accesoria académica, sobre todo en aquellas materias que tienen akto indice de reprobacion.
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Perspectivas,

Se desarrollaran nuevos programas donde se espera contar con un mayor ndmere de padres de familia, reforzando el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Se ha de sefalar que al cierre del ejercicio 2004 se espera contar con &l modulo de atencion, el cual esta siendo construido por el
patronato de padres de familia, teniendo un avance a la fecha del 70%.

4.1.2/6 A partir del 2002, se incrementara anualmente el niomero de becas hasta lograr que en 2006 el 5% de la poblacion
escolar cuente con becas escolares,

Diagnostico.
Al inicio del 2004 se presentaron 239 solicitudes de becas, debido a la necesidad por parte del alumnado de bajos recursos
econdmicos

de Actividades.
Se ofertaron 4 tipos de becas institucionales, transporte, alimentos, paricipacién en eventos académicos o deportivos e
inscripeidn para ambos niveles educativos,

Examen de resultados,
Se entregaron 34 becas de transporte, 30 becas de alimentos, y 38 becas de reinscripcion. Beneficiandose 102 alumnos para el
semestre primavera 2004 en el Plantel Tonala y las mismas otorgadas en Plantel Colemos, asiendo un total de 204 Becas.

Esfuerros de Superacidn

Se hiciercn las gestiones con las instancias correspondientes para incrementar el ndmere de becas institucionales.

Actualmente sé esta otorgando becas al 4% del total de la poblacidn estudiantil 2004, Que haciendo un analisis al 2006
estaremos cumpliendo con la meta del 5% que es la deseada.

4.1.2/6 A partir del 2004, se gestionara la asignacion y el incremento anual de becas PROGRESA y PRONABES.

Diagndstico.
Partiendo de la necesidad de apoyar a los estudiantes que estén realizando o que estén incorporados a algun proyecto de
investigacion, se buscan nuevas atternativas de beca.

Resumen de Actividades,
Se esta informando a la comunidad del CETI de las bondades del programa PROVEMUS. 'Se informa por medio de los Planteles
de los calendarios de participacion de las becas PRONABES, ademds de dar apoyo técnico a las oficinas encargadas de esto.

Examen de resultados.
Aln no han llegado las fechas para su promocion.

Perspectivas.
Que por lo menos el B0% de los estudiantes del Centro que soliciten estas becas obtengan sus beneficios.

4.2.1/1 En el 2003, se contara con una propuesta de reforma curricular para los programas educativos del CETI. ]

ico,
Se estdn ofertando la totalidad de las materias en las cinco carreras de ingenieria, incluyendo las optativas generales y de
especialidad,

En las cinco carreras, se estan realizando diversos desarrollos en donde los alumnos apliquen los conocimientos adguiridos.

Examen de resultados,
Se impartid un curso de induccién al CETI les 230 alumnos de nuevo ingreso, donde se les instruyd en los siguientes temas:
Introduccidn al CETI, Sistema de Créditos, Tutorias y Métodos de Aprendizaje.

Esfuerzos de Superacidn

Propuestas elaboradas que estan en operacion.
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Se realizaran las primeras auto evaluaciones de las carreras, denfro del proceso de acraditacion,

Se espera que los articulos solictados se adguieran oportunamente y gue estén disponibles en el ciclo 2004

Se espera integrar un manual que defina los perfiles necesarios por drea de conocimientos para regular la contratacion de
profesores.

4.2.1/12 A partir del 2004, se contara anualmente con al menos dos programas de Tecnologo dehidameanex revisados y_
actualizados, cada uno de ellos con sistema de créditos, asi mismo contaran con al menos una certificacion de
_Pumpetancia laboral,

Diagnostico,
La rigidez vy obsolescencia de sus planes y programas de estudio que requieren de reformas profundas para incorporarse a los
maodelos educativos actuales y poder acreditarse en el mediano plazo

Resumen de Actividades.
Se impartid un curso de capacitacion en disefo curicular en el intersemestre de enero 2004,

Examen de resultados.
31 coordinadores de academia tomaron un curso de disefio curncular con una duracidn de 40 horas en el mes de enero 2004,

de Superacion
Para la realizacion de los cursos del personal docente se contd la participacion de los docentes para hacer posible la realizacion
de esos cursos,
Con la participacién de alumnos, los dias sdbados ge da mantenimiento y congervacion de las instalaciones del plantel Colomos,
En el edificio F, la seccidn suroeste, asi como el auditorio, se instalaron [Amparas de bajo consumo de energia.
Se gomenzé con la sefializacidn en laboratorios, talleres y pasillos del plantel Colomos y drea central, como parte de las
actividades de la comisién de higiene y seguridad.

Perspectivas.
Se continuard con el apoyo a la formacidn docente a través de cursos de capacitacion, diplomades, licenciaturas y poestgrados

Se desarrollard el programa de mantenimiento preventivo v comective de las instalaciones del plantel colomos.
Se iniciaran los trabajos en el segundo trimestre para desarrollar un proyecto que tenga como objetivo la eficiencia energética,
Se desan'_q_iraré el disefio y la implementacion de un programa de proteccion civil.

4.2.1/3 Los programas de Ingenieria estaran revisados y actualizados, adoptando una estructura fexible, por créditos,
con materias obligatorias y optativas y su respectiva seriacién, En el sequndo semestre del 2003, se contara con dos
programas revisados y otros tres para el mismo periodo del 2004,

Diagnastico.

En el mes de noviembre de 2003, se termind el disefic de los nuevos planes y programas de estudio de las cinco carreras, las
cuales se registraron ante |a oficina de Profesiones en la ciudad de México. En el ciclo escolar de agosto — diclembre ded 2003, se
inicic el sistema de créditos, con les alumnos del primer semestre, permitiendo la flexibilizacion de la seleccidn de los horarios y
materias @ cursar, teniendo la oportunidad de terminar la carrera de acuerdo a su disponibilidad. Lo anterior de acuerdo a las
normas del CACEI, permitiendo a futuro lograr la acreditacién

Resumen de Actividades.
Los nuevos programas y contenidos, se presentaron para su registro en profesiones, en el mes de noviembre, logrande los oficios

respectivos de las cinco carreras

|_4.2.1F4 A partir de 2006, se contard con un programa de postgrado. = B ]

Diagnastico,
Se revisaron dos propuestas para la creacion del programa de postgrado.

Resumen de Actividades,
Se revisaron las propuestas del programa. ‘Se iniciaran los trabajos de reestructuracion del programa de postgrado.

Examen de resultados,
En proceso
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Perspectivas.
Contar con el programa de postarado.

4.2.1/6 A partir del segundo semestre de 2003, se iniciara un programa de formacion de investigadores y de captacion de
recursos humanes de alto nivel (maestria y doctorado).

Diagnéstico.
El CETI necesita contar con investigadores v docentes de alto nivel.,

EResumen de Actividades.

Se estd trabajando con representantes de las Universidades para la elaboracion de un programa de movilidad del personal
docente y cientifico. 'Se ha programade una visita 2 la Universidad de Guanajuato y a la UNITA, para establecer la base de
programas de movilidad del personal docente y de investigacion,

Examen de resultados.

Los convenios de movilidad académica estan en proceso de firma.

Pers| v
Obtener por lo menos dos convenios de maovilidad académica con instituciones educativas de renocmbre.

4.2.1/6 Establecer en 2005 un programa de renovacion de los materiales educativos asociados a la reforma curricular y |
desarrollar los materiales de apoyo de al menos dos planes de estudio de carrera, y asi mismo en tiempo actual adecuar
los materiales de acorde con la practica docente y programas que se encuentran vigentes,

en de Actividades,

Se soliclto via presupuesto una cantidad de libros, esperando se puedan adquinir aquellos titulos que fortalezcan las carmeras que
por su naturaleza se deban actualizar constantemente.

Se continda con las gestiones al drea central para la adquisicion de bibliografia actualizada,

Se continua reciblendo libros por parte de los egresados v titlulados.

Examen de resultados.
Se atendieron 5463 préstamos de libros,

Se realizaron 3732 préstamos externos.

Se generaron 810 credenciales.

Se generarcn 193 nuevos contratos de préstamo externa,
Se recibleron 127 libros por concepto de titulacion. |
Mota: Actualmente se cuenta con un total de 42,161 libros,

Esfuerzos de Superacidn

Se mandd al personal de Biblisteca a un curse de capacitacidn con el fin de garantizar una mejor atencion en los servicios que se
prestan en este espacio.

Se asignaron alumnos de servicio social para apoyo y control de biblicteca.

Perspectivas.
Consolidar 1a red informdatica para dar apoyo a la consulta bibliografica y acceso a Internet por parte de los alumnos.

4.2.07 Contar en 2004 con informacion sistemdtica que permita evaluar el desarrollo y los resultados de los enfoques
educativos centrados en el aprendizaje y en la formacidn basada en competencias laborales, que se hayan implantado
en los planteles.

Las caracteristicas profesionales y pedagdgicas de su planta académica. El CETI requiere una profunda recalificacion de su
planta académica y de la modificacion sustancial de sus mecanismos de ingreso y promocion. Aproximadamente un 25 % de sus
profescres se han estado actualizando pedagdgicamente,

4.2.1/8 En el 2003, se iniciara el Programa de Evaluacién Curricular de las Licenciaturas, para lograr en el 2006 al menos
la adecuacion del 50% de la oferta en la modalidad semi-abierta

Existe la necesidad de evaluar sistematicamente las currlculas de Nivel Licenciatura.

SCit &
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Los comités cumiculares de las carreras de ingenieria Industrial e ingenieria electrdnica y mecatronica, enfregaron los
documentos cumiculares completos y revisados. ‘Mismes que se registraron en el mes de Diciembre de 2003.

Aln no =& ha realizado una nueva evaluacion, pues se acaban de registrar dichas curriculas.

Contar con un programa de evaluacion sistematica de las curriculas de Ingenieria.

4.2.119 A partir del 2004, al menos el 10% de la matricula total participara en las actividades de servicio social que
apoyen el desarrollo de las comunidades

Resumen de Actividades.
Se esta realizando el procedimiento inteme de seleccidn e incorporacion de alumnos al servicio social en base al reglamento.

Se hicleron las modificaciones al reglamento de servicie social actual arrejando los siguientes resultados:
25 alumnos terminarcn su servicio social interna

38 alumnes terminaron su servicio social externa,

Dando un total de 64 alumnes que concluyen su servicio social,

Esfuerzos de Supearacidn

Curante el primer timestre del 2004, 20 alumnos se incorporaron al servicio social inteme v B2 alumnos al serviclo social
extarna,

Se incrementard el ndmero de prestadores de servicio, dando apoyo a las comunidades externas

4.2.1/10 A partir del 2005, el 5% de alumnos participaran anualmente en Proyectos de Aplicacion y Desarrollo de los
Conocimientos Alcanzados (emprendedores, generacion de prototipos y concursos académicos, entre otros)

Eesumen de Actividades.
Los alumnos participan en diferentes modalidades con proyectos de aplicacion y desarollo de los conocimientos adguindos

E n
Se iniciaron # proyectos de prototipos de los alumnos de 7° ¥ 8° semestre,

Se realizaron campafias informativas para invitar al mayor numero de alumnos a participar en proyectos de investigacion.

Perspectivas.
Incrementar el nimera de alumnos participantes en el desarrollo de proyectos y prototipos de los conocimientos adquiridos.

4.2.1/12 A partir del 2004, se aplicara un programa de aprendizaje del idioma inglés y la aplicacion de tecnologias de la
informacién, paralelamente en caso de ser necesario, se adecuaran las instalaciones para los laboratorios de ingles.

Resumen de Actividades,

Se encuentra en estudio un programa para ofertar el idioma Ingles para todos los alumnos de ingeniaria.

En cuanio a la ensefianza del inglés, se contactd con la U de G vy se trabaja en lograr comunicacion con el lteso, Universidad
Auténoma de Guadalajara, Univa, Tecnolégice de Calaya y con Distintos Bachilleratos Técnicos del Estado.

Examen de resultados.
Se actualizd la base de datos de 208 egresados en el semestre de primavera 2003 y 261 egresados de olefio 2003, ya que con
estos datos se iniciara el seguimiento de egresados.

Perspectivas.
Contar con un programa tecnoldgico y didacticamente actualizado para el aprendizaje del idioma ingles
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4.2.1/13 Para el final de 2004, la totalidad de los contenidos educativos estarin normalizados, esto es, contaran con
Sylabus, bancos de reactivos y al menos un material de apoyo al autoaprendizaje.

Diagnostico.
Se detecta |a necesidad de actualizar y reestructurar las curriculas para someterse al proceso de acreditacian.

Resumen de Actividades.
Se continda la revision de los programas de estudio por objetivos cotejandoles con los sylabus de las materias vigentes de todas
|as carreras de Ingenieria,

Examen de resultados.

Actualmente hay 2 planes de estudio o programas actualizados de la carera de electricidad,

Asistieron 4 profesores de nivel medio superior al seminario-taller de acreditacidn, organizado por CASE, ademds se comenzo
con la etapa de sensibilizacion a 3 carreras, también se dio una platica de induccidn y sengibilizacién a los coordinadores de
divisitn y directivos del plantel Colomes sobre la acreditacion.

Gon |a participacion de 100 docentes se impartieron 1 Diplomade estructurade de 5 Modulos, Para tutorias se estructuraran 3
médules para capacitacidn de profesores, ademds se impartié un curso de iniciacién al Ceti.

Esfuerzos de Superacidn

Se incorpord a través de |a convocatoria del programa de estimulos al desempeiio del personal decente del ciclo primavera 2004
el desarrallar programas de estudio por objetivos ligados a los sylabus. Se esta buscando que todo el personal comprenda la
metodologia e importancia del proceso de acreditacién,

Con el apoyo de los docentes de las diferentes dreas se cotejaron programas por objetivos con los sylabus de las diferentes
asignaturas.

Perspectivas,

Obtener la acreditacidn de las cameras del CET| en un plazo considerable.

Se continuara con la revision de |os programas por objetivos y sylabus de las cameras de Tecndlogo en Maguinas-Herramienta; y
se iniciara en las carreras de Tecndlogo en Control Automdtico e Instrumentacion, asi como en Tecnélego en Informatica y
Computacion.

4.2.1/14 En el 2006 se concluira la adecuacion del 70% de los programas y materiales de aprendizaje en la modalidad
semi-abierta.

Resumen de Actividades.
Se iniciaron las actividades para lograr la acreditacion de las carreras del nivel medie superior y de la auto evaluacion para lograr
la screditacion de las carreras del superior, siguiende los formatos del CACEL

Esfuerzos de Superacién
Se esta buscande que todo el personal comprenda la metodologia & impertancia del procese de acredtacion.

4.2.1/15 En el 2004, se contara con las bases para facilitar él transito de estudiantes entre los programas académicos de
| la Institucidn y los de otras instituciones afines.

Examen d 5.

Asistieron 4 profesores de nivel medio superior al seminario-taller de acreditacidn, organizado por CASEl, ademas se comenzd
con |a etapa de sensibilizacién a 3 carreras, también se dio una platica de induccidn y sensibilizacion a los coordinadores de
divisian y directivos del plantel Colomes sobre la acreditacidn.

| Perspectivas.
Para el segundo semestre de 2004 se espera contar con los lineamientos para faciltar el transito de los estudianies enfire
instituciones afines.

4.2.2/1 A partir del segundo semestre del 2003, se contard con los perfiles minimos y objetivos del personal docente, que
permitira regular la contratacién de profesores.

Diagnostico.
Se detectaron |as necesidades de formacién diddctica y tecnologica en cada una de las Divisiones Académicas del Nivel Medio
Superior plantel Colomos.

4.2.2/2 Para el 2003, se contard con un Programa de Formacion y Actualizacion de Profesores. L
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Resumen de Actividades. n
Se continua con |a formacidn didictica y tecnologica en cada una de las Carreras del Nivel Superior del plantel Colomos, con 8
docentes en la maestria de educacion, 2 en doctorado de Educacidn, uno en la maestria de Ingenieria Electrica de la U.de G. En
el CINVESTAV, uno en Maestria en Contral, 4 en el doctorado.

Curante el afio 2003 el personal docente del plantel Colomos asistic a los siguientes cursos

/ Profesores asistieron a la conferencia de la industria de la construccion 8 al congreso en el colegio de ingenieros
civiles.

o 11 profesores asistieron a la Expo RUJAC

v profesores asistieron al curse de CONOCER para el analisis de las normas de competencia laboral

v 1 maesiro asistid a la conferencia de ELECTRICOM

¥ 30 profesores asistieron al curso de (Desamrollo humano)

¥ 12 profesores asistieron en el curso de Director y Dreamweaver, impartido por maestros del CETI

¥ profesores asistieron ala conferencia (Implementacion de patentes y su normatividad) ofrecida por el IMPI

¥ 2 maestros asisten a las reuniones Inter-Universitarias de actualizacion de la electrdnica, de las cuales una se efectud

en CETI Tonala.

LT Y

Se cuenta con el perfil requerido de 31 academias
Se tienen detectados 95 cursos de actualizacion didactica y tecnoldgica
Se impartié el curso para la formacidn de monitores de |a habilidad verbal, las capacidades para las matematicas y
razonamiento formal

¥ 1 profesor asistio &l *VI Seminario de |nvestigacién en Educacion a distancia y Tecnelogias para e aprendizaje”

¥ 30 profesores askstieron al curso de Autogestion y liderazgo impartido en el Ceti

v 30 trabajadores asistiercn al curso de Habilidades Basicas para el personal Docente, Académico y Directive para la
calidad en la educacion

¥ 7 maestros asistieron al curso sobre competencias docentes para nueves ambientes de aprendizaje.

v 3 profesores asistieron a un curso de actualizacidn de "Disefic y Construccion de Lineas Subterraneas de Alta Tensidn®
enla ACOED

L Asistieron 2 maestres al “Congreso Nacional de Ensefianza de las Matemdticas®

¥ Asistid un maestro al *Congreso Macional de Fisica y Encuentre Internacional de Estudiantes de Fisica”

¥ Asistieron 2 maestros de la division de construccién al doceavo encuentro nacional de Laboratoristas y a la oclava
conferencia (Ingeniero Saborio Ulloa )

v Asistieron 2 profescres de la Divisign de Informatica a un congreso internacional de educacion a distancia

Esfuerzos de Superacion
Para la realizacion de los cursos del personal docente se contd la participacion de los docentes para hacer posible la realizacion
de es0s CUrs0s.

Perspectivas,
Se continuara con el apoyo a la formacidn docente a través de cursos de capacitacién, diplomades, licenciaturas y posgrades.

4,2,2/3 En el segundo semestre de 2003 se contara con el procedimiento para que todo el profesorado se éniieie a una
evaluacion anual.

Diagnostico.
Se encuentra la necesidad de aber nuevas formas de mantener las vias de comunicacidn entre el drea administrativa y base
docente, can el fin de manteneros informados sobre los programas institucionales

Resumen de Actividades.

Se elaboro una pagina independiente al portal del GETI, con el propésito de establecer contacte con el docente, Se gestiono un
nuevo lugar en Intemet, para la promocion de las actividades gue realiza y servicios que brinda |a Direceidn Académicas llevara a
cabo reuniones con los profesores involucrados en desarrollar el sistema para la evaluacion docente, para establecer candados
de seguridad vy poder acceder a la base de datos sin gque esta sufra modificaciones, ademas de verificar nuevas opciones para
modificar el proceso de evaluacion.

Examen de resultados.

Se disefio por completo una pagina para mantener al profesor infermado sobre los lineamientos y avisos importantes del
programa de estimulos, Asi misme se estd construyendo una pagina para ofertar los servicios de certificacién de competencias a
los estudiantes. Se generaron las propuestas para realizar 1a evaluacidn, ya sea por via Internet o por red interna, de las cuales
sa elegird una segin la confiabilidad del sistema.

Esfuerzos de Superacion
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Se desarrollo un sistema computarizado para la evaluacion del personal docente, lo gue permitia un ahome significative en tiempa
de procesa y material,

Que los planteles conozcan las actividades gque se llevan a cabo en la Direccion Académica para que coadyuven en las
actividades institucionales. Se espera obtener un sistema de evaluacion integral dirigido al personal docente,

4224 En el 2006, el 40% del personal académico estard en proceso de certificacion por los organismos
correspondientes.

Diagndstico.
Un reto de la mayor importancia para el desamollo futuro es el de operar la nueva estructura de organizacidn, que en su
concepcion presenta los atributos suficientes para enmarcar organizacionalmente el desarrollo fulure del CETI en el mediano
plazo, al 2006,

Examen de resultado

Se concluyd el primer curso de capacitacion para todo el personal del plantel Colomos, llamado curso IS0 9000 Herramienta de
Gestidn Efectiva. ¥ se comenzd con el segunde curso llamade 1SO 9000:2000 Bases e Implementacién Dentro de la primera
fase.

4,2,2/5 A partir del sequndo semestre del 2002, se promoveran concursos de promocion, regularizacion y actualizacion
de plazas y categorias para el personal docente,

Se ha estado promoviendo y llevando a cabo los procesos de promocion afio con afio.

Resumen de Actividades.
A 2004 se han aplicado los procesos de promocidn anual de acuerdo a lo establecido por el RCGT., ¥ e Reg. De Promocidn del
Personal Docente.

En este afic en el segundo trimestre se estara llevando a cabo la difusién de la convocatoria para la participacidn de los docentes
a esle proceso.

4.2.2/6 A partir del sequndo semestre del 2003, se procurara reestructurar y adecuar el programa de estimulos al

desempefio del personal docente, considerando las exigencias y requerimientos del quehacer educativo del CETI y su
entorno académico,

Resumen de Actividades.

Se genero una convocatoria que considera tres vertientes, para atender las necesidades de los planteles, y se inicia el Programa
de Estimulos al Desempefio del Personal Docente del periodo primavera 2004.Para fortalecer a los planteles y estar mejor
informados de sus requerimientos se conformaron dos comisiones de evaluacidon del Programa de Estimulos, una para cada
plantel. Ademas se convocaron a los docentes participantes en dicho Programa, con el propdsito de recopilar propuestas,

X
Se recibieron 70 solicitudes de las cuales se rechazaron 10 por incumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria,
por la que se registraron 60 participantes en el Programa de Estimulos, 46 del plantel Colomos (31 profesores, 4 investigadores y
11 coordinadores de division).Se esta trabajando con las comisiones de evaluacion del Programa de Estimulos, dando lugar a
una mejor atencidn a los problemas que atafien a los planteles.

Esfuerzos de Superacion

Se abrid un portal en Intemet independiente al del Centro para subir los lineamientos rectores del programa. Asi mismo se da
atencion personalizada a cada uno de los participantes en el programa. Involucrar mds al docente en las actividades de apoyo
técnico y evaluacian

Pers ivas.
Llegar a una adaptacion idonea del Programa de Estimulos al Desemperio del Personal Docente, mediante la reestructuracion del
documento rector del mismo, el Reglamento del PEDPD. Los planteles llevardn en forma independiente sus procesos de Estimulo

rector Docente,

[
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4,2,311 Para el 2008, el CETI contara con la ifl_‘r;rilestructura adecuada en materia de equipamiento, i'r'l.r;;uehles.

instalaciones, comunicaciones e informatica, de acuerdo a estandares nacionales. Para ello, se establecera, a partir del
sequndo semestre del 2003, un programa de equipamiento ¥ construccion, buscando las correspondientes fuentes de
financiamiento.

Diagn
La totalidad del recurso programado para inversidn, fue dirigido hacia las dreas sustantivas del CETI, como lo son los planteles
educativos Colomos vy Tonald,

5
Se realizo el programa de adquisiciones en materia de equipamiento y de materiales de consumo para el ejercicio 2004, Ademas
se realizd el proyecto de adecuacion de instalaciones en el edificio F, correspondiente a los cubiculos de profesores.

Examen de resultados.,

I DESCRIPCION CANTIDAD DE ARTICULOS

E Equipo de administracion 5
| Equipo educacional 11

: Mobiliano 324
' Maguinaria industrial 27
Maguinaria y equipo de construccion 3
Equipo informatico o9

Equipo eléctrico v electrdnico a7
Herramientas y magquinas- 13

herramienta
Instrumental de laboratorio 20

Equipos para la actualizacidn de talleres y laboratorios.

Se creara un labaratorio de metrologia, un lab. de plasticos, 2 lab. de autotrdnica y se esta remedelando el lab. de quimica de la
divisidn de ciencias

Esfuerzos de Superacidn:

Se estdn buscando las mejores ofertas de equipamiento que incluyan servicios integrales a la hora de contratar la adquisicion
correspondiente

Perspectivas.
Se espera que los articulos solicitados se adquieran oportunamente y que estén disponibles en el cicle 2004,

4.2.3/2 Durante el 2003, quedaran integrados los planes de desarrollo de los planteles de Colomos y Tonala.

Di -
Se presentan en esta sesidn el Informe de labores correspondiente al primer frimestre del ejercicio 2004, el cual esta basado en
el Plan de Desarrello Institucional 2001-2006 del Centro de Ensefianza Técnica Industrial.

Examen de resultados.
El Plan de Desarrolio Institucional esta siendo evaluado mediante los programas de trabajo trimestrales de cada area del CETI,
dichos resultades son evaluados por el Organo de Gobierne del CETI en sus sesiones ordinarias

Esfuerros de superacidn.
La Subdireccién de Planeacion y Evaluacién del CETI esta llevando a cabe la evaluacién de los resultados obtenidos por las

unidades administrativas del CETI en Io referente al Plan de Desarrollo Institucional y por ende de sus programas de trabajo del
ejercicio 2004

Dependiendo de los resultados que se vayan obteniendo, el CETI evaluard las metas alcanzadas contra las programadas y hard
hincapié en aquellas con mayor atraso,
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4.2.3/3 A finales del 2003, se contara con programas de mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones de
los planteles, contemplando la actualizacion y sustitucion.

Diagnostico.

Se ha implementade ya un programa de mantenimiente preventivo y corrective adicionalmente para este afio se ha enviado a los
directores de los planteles memorandum donde se adjuntan formatos de evaluacion (hoja de inspeccidn e informe de resultados
de evaluacion de areas) documentos que auxiligran en el seguimiento a este programa.

Resumen de Actividades.

En 2003 se lleve a cabo un proceso de enajenacion el cual nos permitié dar de baja y eliminar equipo, material ete. Que ya no
funcionaba o estaba obsoleto. Este afc v con el propdsito de fortalecer esta actividad se estan llevando a cabo diferentes
actividades que nos permitirdn dar mantenimiento a las instalaciones de los planteles

Examen de Resultados.

Hemos logrado en una primera fase con el proceso de enajenacion eliminar material v equipo obsoleto, logrando despejar aulas,
laboratorios y talleres de este material. Asi mismo con las actividades de mantenimiento corrective y preventivo se ha evitado
problemas de afios anteriores como son |amparas sin funcionar, pisos rotos, pintura en diferentes areas v se esta llevando a
cabo actualmente el desazolve de los drenajes para evitar inundaciones en Tonald y Colomos,

Esfuerzos de Superacidn

Se estdn realizando diversas actividades para forfalecer el mantenimiento preventivo v comectivo, como el implementar las
cedulas de inspeccidn e informe de resultados de evaluacion de las areas las cuales se aplican de manera conjunta los planteles
¥ la subdireccion de administracidn.

Pers Vas.
Para este afo, los informes recabados a través de las cedulas de Inspeccion e Informe de resultados nos permitiran antes gue
termine el afo tener integrado el programa de mantenimiento comectivo v preventivo para 2005,

4.2.3/4 En el primer semestre de 2004, se estableceran programas de concientizacién para todo el personal y alumnado,
sobre la conservacion y cuidado de las instalaciones y equipos.

Diagnéstico:

& partir del ejercicio 2003, se comenzd en los Planteles Colomos y Tonald, remodelaciones en dreas sustantivas, como lo son
aplicacién de pintura, impermeabilizacién, cambio de estructuras, mantenimiento eléctrico, etc., ya gue las condiciones en las
gue s encontraban no eran las idoneas para la aplicacion del proceso ensefianza - aprendizaje.

Resumen de actividades:
Con estas remodelaciones permanentes, es necesario crear una cultura de mantenimiento de sus usuarios, que en esle caso es

el alumnadeo, por lo gue el Gabinete de Orientacién Educativa se ha dado a la tarea de realizar el "Programa de Conscientizacian
de Infraestructura®, el cual esta en fase de anteproyecto.

Examen de resultados:
Actualmente los Departamentos de Apoyo Académico y de Apoyo Administrativo de los Planteles Colomos y Tonald son los
encargados de fomentar entre el estudiantado el cuidado de las instalaciones de los planteles en mencian.

Esfuerzos de superacion:
Serd presentado a los Planteles Educativos del CETI el “Programa de Conscientizacién de Infraestructura®, para su andlisis y
posterior aprobacion y aplicacion del mismo.

4.2.3/5 En el 2006, se contard con una computadora por cada 10 alumnos.

Diagnostico:
En el primero trimestre del ejercicio 2004, no se han adguirido equipos de computo, ya que se trata esto de la partida 4304
“Bienes Muebles”. v este recurso financiero estard en el CETI a partir del mes de mayo de 2004

Resumen de actividades:
Las computadoras adquiridas en el ejercicio 2003, mas del 85% de las mismas fueron destinadas al area sustantiva del CETI,
comao lo son laboratorios, talleres y aulas de aprendizaje

Examen de resultados:
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2003
COMPUTADORAS TOTAL

TGO ING.

nim. Personas/ Comp. nlm. Personas/ Comp.

Dedicadas a los alumnos 245 8.11 170 9.09
Dedicadas a los profesores 68 287 [ 11.14
Dedicadas al personal de apayo 3o 1.31 14 0.79
Total de computadores T 32 191

Esfuerzos de superacidn:
En el gjercicio 2004 se tiene programada la adquisiclén de un total de 230 de escritorio, las cuales en su 100% irdn destinadas
para uso del alumnada,

m.ﬂ‘l Elaborar la propuesta de un nuevo marco juridico institucional para el afio 2004,

Diagnostico: -
En sesiones anteriores del Organe de Goblerno del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, fueron presentados tanto el Manual
de Organizacion del CETI como el Reglamento Interna del mismo.

Resumen de actividades:

Derivado de las observaciones hechas por los miembros del Organo de Gobierno del CETI, se hicieron modificaciones al
reglamento intermo del CETI, las cuales se presentan en esta sesion para su andlisis y si procede, su autorizacion, asimisma, el
Manual de Organizacion del CETI se encuentra en la Oficialia Mayor de la SEF para su registro,

Examen de resultados:
El Manual de Organizacion del CETI se encuentra en la Direccién General de Innovacitn, Calidad y Organizacién de |a Oficialia
Maycr de la Secretaria de Educacion Piblica, para su registro.

Esfuerzos de superacién:

Para los efectos del articulo 10 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica Gubemamental en relacian
con el articule 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrative, se difunden los anteproyectos del Manual de Organizacion y
del Reglamento Internc del CETI en la siguiente direccitn electrdnica: hitp-itransparencia ceti. mx/marcah ormativa. phtm

Perspectivas:
Se espera gue se cuente con el registro del Manual de Organizacion del CET) en el 3er trimesire de 2004,

| 4.3.1/2 Estructurar eficaz y eficientemente en cada ejercicio fiscal los programa presupuestos que respondan a los
| objetivos del quehacer institucional,

Diagnastico.

Es importante sefialar que para este primer trimestre se ha consolidado en los proceses de licltacidn teniendo ya establecides los
calendarios para llevar a cabo estos en tiempo y de acuerdo a la normatividad vigente en los diferentes capitulos asi misma como
se sefiala en el informe programdtico presupuestal se ha culdado lo referente al 80-20. También se ha llevado a cabo la
capacitacion al personal de recurses materiales en el manejo de licitaciones.

Resumen de Actividades,

En este primer trimesire se ha fortalecido y consolidado la actividad de lictaciones logrande en un gran porcentaje el cumplir con
lo establecido por la normatividad.

El catalogo de articulos para las adquisiciones, se encuenira ya debidamente actualizado el cual esta siendo utilizado para que
los comités técnicos lleven a cabo la programacion de sus materiales toda vez gue constituye la base para la elaboracion del
programa de presupuesto del siguiente ejercicio fiscal por lo que actualmente esta en funcionamiento.

Esfu cign
En este primer trimestre se ha fortalecido y consolidado 1a actividad de licitaciones logrande en un gran porcentaje el cumplir con
lo establecido por la normatividad.
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El catalogo de articulos para las adquisiciones, se encuentra ya debidamente actualizado el cual esta siendo utilizado para que
los comités técnicos lleven a cabo la programacidn de sus materiales toda vez que constituye la base para la elaboracion del
programa de presupuesto del siguiente ejercicio fiscal por lo que actualmente esta en funcionamiento.

Perspectivas. |

Se invitara a los docentes para lograr una mayor concientizacion sobre las obligaciones y derechos estipulados en el reglamento
de alumnos.

Es imprescindible para 2004 lograr las metas propuestas en el plan de desarollo institucional del Ceti 2001-2006, referente al
fortalecimiento de la institucion y sus planteles estableciendo en tiempo los calendarios de licitacion para la adquisicion de bienes
que permitan el funcionamiento eficaz de las dreas educativas, administrativas y de servicios del centro; asimismo se llevaran a
cabo las licitaciones y contrataciones de obra publica, cuyo propdsito es consolidar la infraestructura del centro brindando
mejores espacios educativos al alumno para su mejor desarrollo; asi como formular indicadores que permitan fortalecer la
infraestructura y el equipamiento de los talleres y laboratorios tomando en cuenta los estados del arte y los estandares
establecidos por los organismos acreditadotes y cerificadores, lograr el cumplimiento de los propositos institucionales, y
aprovechar de manera optima los bienes actuales y los adquiridos, establecer programas de mantenimiento, conservacidn
actualizacion y susfitucion de activos, mejorar y consolidar el funcionamiento y la calidad de los servicios en los planteles
Colomos vy Tonald y fomentar una cultura de conservacidn y cuidado de las instalaciones y equipos enfre los alumnos,
frabajadores y la poblacidn en general.

4.3.1/3 Estructurar programas de mejora continua que permitan avanzar cualitativamente en las funciones sustantivas y
objetivas de la institucidn.

Resumen de Actividades.

Se inicid con el programa de implementacién de un sistema de calidad 150 9000: 2000 que consta de 11 fases que requiere de
un periodo de 1 afio de actividades. Se inicid con el programa de implementacion de un sistema de calidad |50 9000: 2000 que
consta de 11 fases que requiere de un periodo de 1 afio de actividades,

Examen de Resultados.

Se concluyd el primer curso de capacitacion para todo el personal del plantel Colomes, llamado o IS0 2000 Herramienta de
Gesticn Efectiva. ¥ se comenzd con el segundo curso llamado I1SO 9000:2000 Bases e Implementacién, dentre de la primera
face.

Esfuerzos de Superacidn
Se desarrollo la labor de sensibilizacion v concientizacion logrando la participacidn de todo el personal, tanto docente como
administrativo en esta primera fase de la implementacién del sistema de gestion por calidad.

Perspectivas.
Se espera continuar con las siguientes fases para la implementacion del sistema de gestion por calidad y que a continuacion de
enlistan.

v v

Formacion de equipos de implementacion
Programa de 5 5,
Desarrollo del manual de calidad.

| 4.3.211 Elaborar y operar en el 2003 el Manual de Organizacidn de la nueva estructura organica institucional.

Fue enviado a la Oficialia Mayor de la SEF el nuevo Manual de Organizacidn para su registro,

Examen de resultados:
Se espera que se lenga en el tercer trimestre 2004, ya la aprobacion del Manual de Grganizacidn.

Esfuerzos de superacion.
Fueron tomadas en cuenta todas las opiniones vertidas en este punto por lo miembros del Organo de Gobierno.

Pers ivas:
Contando ya con el Manual de Organizacion aprobado, serd difundido en el portal de Internet del CETI y en los medios de
comunicacion iddneos.

4.3.2/12 A partir del 2003, se procedera a actualizar el Manual de Procedimientos y se elaboraran aquellos procedimientos
cuyas areas se encuentren carentes de ellos.

Diagnostico: |
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Se cuenta ya con los manuales de procedimientos de la Direccion Administrativa al 100%

Examen de resultados:
Las dreas criticas del Centro de Ensefanza Técnica Industrial, ya cuentan con sus manuales de procedimientos

Esfuerzos de superacian:
Se estd dando especial énfasis en aquellas dreas en las que el CETI tiene gran relacion con la sociedad y que no estan
actualizados sus manuales de procedimientos, ¥ se estan enfocando los esfuerzos necesarios para abatir esta anomalia.

Perspectivas:

4.3.2/3 En el 2003, iniciar el programa de fortalecimiento de las capacidades de gestion y liderazgo de los mandos ]
medios y superiores.

Al finaliza el ejercicio 2005 ya se contard con la totalidad de los manuales de procedimientos gue no estdn actualizados a la |
fecha. |

; Diagnostico: N i
Actualmente un total de B directivos del CETI se encuentran tomando curso sobre capacidades directivas en el ICAMI, Otros
mandos medios estdn cursando maestrias que daran un valor agregado a su quehacer diario con la sociedad,

Examen de resuliados:
En total de los 32 mandos medios, desde iniclos del ejercicio 2003 y lo que va del ejercicio 2004, el 100% se ha capacitado en

dreas de gestién y liderazgo conforme a |a politica de capacitacidn adoptada por esta administracion,

racion:
| Los mandos medios y superiores continuaran en el proceso de adquisicién de destrezas de gestion y liderazgo en este ejercicio
2004, y en base a los resultados obtenidos se replantearan los posibles curses de capacitacion en el ejerciclo 2005,

Se programard el recurso necesario asi como los tiempos idéneos para gue los Miss lleven a cabo sus procesos de capacitacian.

4.3.2/4 En el 2003, contar con una agenda de acuerdos con -GI_.ﬁrgﬂnisnﬂ gremial a fin de renovar las Condiciones
Generales de Trabajo y los Reglamentos de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico y

Administrativo, con base en el logro de los objetivos estratégicos del desarrollo institucional,

Diagnostico.

Se llevo & cabo en 2003 un andlisis de  las Condiciones Grales. de Trabajo del CETI y ahora en 2004 se ratificaran estos
acuerdos y si es necesario agregar algunce nuevos que no hayan sido considerades. Realzar las medificaciones y turnar estas
para su registro ante la SHCFP,

R
Se esta llevando a cabo un andlisis en comisidn mixta con el SUTCETI de las Condiciones Grales. De Trabajo para su
adecuacion y modificaciones.

Examen de Resultados,
Legrar el registra de las Condiciones Grales. De Trabajo del Personal del CETI ante la SHCFP.

Esfuerzos de Superacidn
Actualmente se esta llevando a cabo una revisién de les diferentes articulos que integran las Condiciones Grales. De trabajo con

el proposita de realizar las modificaciones y plantear estas ante la SHCP en |as fechas eslablecidas de acuerdo a la normatividad
vigente.

Perspectivas,
De acuerdo a la normatividad vigente el registro de las modificaciones deberd plantearse en el mes de septiembre de este afio
ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

4.3.3/1 En el 2003, se contara con un programa permanente de desarrollo de cuadros directivos, asi como para la
formacidn y actualizacién del personal de apoyo.

Diagndstico.
Se ha concluido con el levantamiento de las necesidades de capacitacién para todo el persenal docente, administrativo, y

directive programandose a la fecha del presente informe con diferentes cursos de capacitacion, asi mismo se ha iniciado el

i
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proyecto que permitird lograr la capacitacidn del personal gue labora en la institucion, cuye proposito principal es mejorar y
ampliar la oferta de cursos en las diferentes dreas como son las de actualizacion, capacitacion y profesionalizacion en lo técnico-
pedagdgico, tecnologico eto.

Parte del personal directivo del plantel Colomos asiste a un programa de desarrollo de capacidades de mando con duracidn de un
afio ¥ Personal de apoyo asiste a un diplomado de desarrolle de habilidades para |a calidad en la educacian.

Examen de Resultados.

Dios Directivos terminaron el diplomado de Desarrolle de capacidades de mando con un total de 124 hrs, y 1 directive continua
con &l mismo diplomada.

Asisten 43 personas a2l Diplomado Desarmallo de habilidades para la calidad de la educacion de las cuales 23  son personal
Administrative y 20 son personal Docente

Esfuerzos de Superacicon

Por lo que se refiere al primer trimestre de 2004 se implementaron cursos de actualizacion y capacitacian, la incorporacion a
estudiar licenciaturas y postgrados que permitican profesionalizar al personal docente en las dreas técnico-pedagogico y
tecnologicas; al personal de apoyo en areas administrativas vy de actualizacidn en informatica; de liderazgo, direccidn vy
administracion al personal de mandos medios v superiores, logrando con este proceso establecer una cultura de capacitacion la
cual nos permitird mejorar la calidad de la educacion en el centro asistiendo el siguiente personal:

. 8 directivos asisten al diplomado de capacidades directivas del ICAMI.

. 30 docentes asisten al diplomado educacidn tecnoldgica.

. 50 docentes han concluido su preparacion al examen toeffll, asi mismo actualmente se encuentran estudiando este
mismo curso de ingles un total de SO trabajadores entre personal docente, admvo. Y directivo,

. 50 docentes estudian la maestria en metodologia de la ensafianza,
Wi

Dos Directivos terminaron el diplomado de Desarrolio de capacidades de mando con un total de 124 hrs, y 1 directivo continua
con el misme diplomado.

Asisten 43 personas al Diplomado Desarrollo de habilidades para la calidad de la educacion de las cuales 23  son personal
Administrative y 20 son personal Docente,

4.3.3/2 Se contara en el 2003, con un Reglamento de Alumnos donde se estipule los alcances de la flexibilidad de los
programas, asi como sus requisitos de inscripcion y permanencia.

Resumen de Actividades.

Se difundid el reglamento de alumnos de primer ingreso del nivel medio superior del ciclo primavera 2004, Se terming la revision
del reglamento de alumnos del nivel de ingenieria, mismo que serd difundido en la totalidad del alumnado v docentes. Terming la
revision de los Manuales de: Docentes y de Organizacion ¥ Funcionamiento de las Academilas. Direccion de Desarrollo
Institucional la propuesta de Manuales de: Operacion de las Academiags, Control y Evaluacion de Docentes v Solicitud de eguipo
didactica.

Examen de Resultados.

Se entragaron 282 Reglamentos a los alumnos de primer ingreso,

Esfuerzos de Superacion
Se dio a conocer a3 los padres de Familia el reglamento de alumnos logrando con esto conclentizar a los padres sobre la
importancia de conocer y apoyar a la institucidn, en la aplicacién de este, en la comunidad estudiantil.

Perspectivas.
Se frabajard con padres y docentes para lograr una mayor conclentizacion sobre las obligaciones y derechos estipulados en el
reglamento de alumnos

4.3.3/4 Conformar y difundir en el 2003, el Sistema Institucional de Informacidn del CETI.

Diagndstico:
Mo se contaba con un sistema de control escolar confiable del cual se pudieran extraer datos para las evaluaciones necesarias
que presenta el CETI ante distintas instancias,
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os
Cen la implantagion del nueve sistema de confrol escolar, la Subdireccidn de Planeacion y Evaluacion del CETI, ya puede
acceder a datos confiables y de manera pronta y expedita,

Esfuerzos de superacion:

Con los avances en los sistemas de inventarios v recursos humanos llevados a cabo hasta ese mes de marzo, se enlazaran
dichos sistemas para que las dreas que reqguieren informacion al respecto cuenten con ella sin necesidad de recurrir a terceros
para su acceso.

Perspect z

Se tienen en puerta el nuevo pregrama anual de adquisiciones, el pregrama de inventarios, ya estd funcionando el programa de
recursos humanos, por lo que el drea de OTIC hara las adecuaciones necesarias para en enlace de los mismos.

procesos de planea{:idllestratégica y auto evaluacion de los procesos a su cargo.

Diagnéstico;
Actualmente un total de & directivos del CETI se encuentran tomando curso sobre capacidades directivas en el ICAMI, Ofros
mandos medios estan cursando maestrias que dardn un valor agregade a su guehacer diario con la sociedad,

En lotal de los 32 mandes medios, desde inicios del ejercicio 2003 y lo que va del ejercicio 2004, el 100% se ha capacitado en
dreas de gestidn v liderazgo conforme a la politica de capacitacidn adoptada por esta administracion,

Esfuerzos de superacion:
Los mandos medios y superiores continuardn en el proceso de adquisicion de destrezas de gestion y liderazgo en este ejercicio
2004, y en base a los resultados obtenidos se replanteardn los posibles cursos de capacitacion en el gjercicio 2005

Perspectivas:
Se programara el recurso necesario asi como los tiempos idéneos para que los Miss lleven a cabe sus proceses de capacilacian,

4337 Para el 2006, la totalidad de las carreras de Ingenieria, estaran acreditadas a través del organismo
correspondiente.

Diagnostico,
Se realizaron acciones de gestion ante CACEI para la acreditacién de las camreras del CETL

Resumen de Actividades.

Se comisland a perscnal docente ¥ administrative del Cenfro con el fin de capacitarse en lo referente al tramite y requisitos de
Acreditacidn de las cumiculas ante CACEL' Se realizd un estudio de necesidades. 'Se realizaron platicas informativas v de
sensibilizacion en ambos planteles.'Se armaron grupos de asesorfa, ‘A través del Programa de Estimulos se motivé a los
profesores a actualizar los programas de estudio.

Examen de Resultados.
Se cumplic con el 100% de la sensibilizacién del plantel Colomos y el plantel Tanald estd en proceso. ' En el plantel Colomos se
tienen equipes de trabajo en todas las divisiones académicas.

Perspectivas.

Para el inicio del segundo semestre de 2004 se tendra sensibilizado por completo el Centro, en referencia a las actividades de
acreditacidn, asi mismo, se tendrdn iniciados los trabajos de acreditacidn con la colaboracidn de los equipos de trabajo de las
divisiones académicas.

4.3.3/8 Para el 2004, estard operando el programa institucional de fomento a la investigacion e innovacion educativa ¥
organizacional.

Se requiere la conformacién de upa Cormisidn Interna v Externa, para la evaluacion de proyectos de Investigacion cientifica,
tecnoldgica y educativa, |
Lograr un acercamiento mas estreché con el sector productive a través de las ofertas de solucion de problemas tecnolégicos gue
presenten sus lineas de produccion, que nuestra institucion estarfa en capacidad de resolver.

Impulsar la participacidn de nuestros cientificos en congresos nacionales e internacionales
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4.3.3/9 Para el 2006, se contara con al menos dos lineas de investigacion debidamente consolidadas. Cada linea de
investigacion contara con un minimo de 10 profesores-investigadores con grado minimo de maestria.

Diagnostico. B
Buscar diferentes fuentes de difusion cientifica de los proyectos de Investigacion que en nuestra insfitucidn se llevan a cabo,
Es de gran interés el conformar un cuerpo academicos con el personal de investigacion.

4.3.411 A partir del 2003, se establecera al menos un convenio de cooperacién interinstitucional que favorezca la
movilidad académica, la superacién del personal académico y las alianzas en materia de investigacion, capacitacion,
asesoria, asistencia técnica y desarrollo de tecnologia.

Diagnostico.
Lograr establecer un programa de movilidad de nuestros cientificos, a ofras Instituciones educativas y del sector productivo.

Es necesario apayar proyecios de Investigacién que sean autofinanciables.
Intensivar las actividades enmarcadas en el programa de movilidad estudiantil.

Resumen de actividades.
Se han programado reuniones con representantes institucionales de ofras universidades a fin de lograr v establecer un programa
regional que permita la movilidad docente y de investigadores.

Examen de resultados
Se han concretado convenios de colaboracion con Institucicnes que desarrollan investigacion

Esfuerzos de superacion,

Visitas a diferentes centros de investigacién con objeto de establecer convenios de colaboracidn que permitan una mayor
facilidad para la movilidad docente y de investigadores.

Perspectivas
Lograr un mayor trafico de docentes investigadores en las investigaciones.

4.3.4/2 A partir del 2003, se estableceran al menos cinco convenios con entidades del sector productivo, con fines de
retroalimentacion, capacitacion y asimilacion de tecnologia.

Diagnéstico,
Intensivar las actividades enmarcadas en el programa de movilidad estudiantil

Se han organizado platicas dirigidas a toda la comunidad de CETI para incentivarlos a realizar proyectos que resuelvan
problemas reales del sector productivo,

Examen de Resultados.
Se cuenta actualmente con 5 convenios firmadeos con diferentes dependencia del sector productivo.

Esfuerzo de racidn.
Se han visita diversas empresas para establecer convenios de colaboracion en el que puedan participar alumnos y profesores,

Perspectiva.
Se pretende incrementar €l numero de participantes (profesores y alumnos) en proyectos vinculados con el sector productivo,

4.3.4/3 A partir del primer semestre del 2004, se crearan y se sistematizara el trabajo de diversos cuerpos colegiados que
permitan tomar la opinion de docentes, estudiantes, personal de apoyo y personal de mando, en aquellos temas que
impliquen un cambio a los quehaceres y normas institucionales.

Se requiere la conformacion de una o varias comisiones internas para la evaluacion de proyectos de investigacion cientifica,
tecnolégica y educativa,

Resumen de actividades,
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5Se conforma el comité de evaluacidn del PEDPD (Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente), para la
evaluacion de expedientes de los participantes, el cual esta integrado de administrativos v docentes. "Se conforma el comité de
apoyo técnico para la evaluacion de productos en el PEDPD (Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente), el
cual esta integrado de administratives y docentes. 'Se esta revisando la documentacion donde se establecen los requerimientos
para |a creacion de cuerpos colegiados,

Examen de resultados.
Se conformaron dos comités para la operacion del FEDPD (Frograma de Estimulos al Desempefio del Personal Docente,

Perspectivas.
Conformar por lo menos dos cuerpos colegiados mas.

4.3.5/1 Al 2006, el 10% de los egresados de las licenciaturas obtendran su cerfificado de CENEVAL.

Diagndstico.
Se necesita incrementar el ndmero de egresados que obtengan su certificado CENEVAL

Resumen de Actividades.
Se han realizado promociones a los grupos de Tmo. ¥ Bvo semestres de la opcion de titulacion por via CENEVAL

Perspectivas.
Incrementar el porcentaje de titulados por via CENEWVAL

4.3.5/3 Establecer un sistema de indicadores que cubra las vertientes de; rendicion de cuentas a las comunidades
educativas y la sociedad, que permitan seguir el desarrollo académico y de desempefio escolar.

Diagnostico.

|
Desde el mes de junic de 2003, el CETI rinde cuentas a la sociedad de su quehacer institucional mediante el Portal de

Transparencia que se encuenira en la siguiente direccidn de Internet: hitptransparencia. ceti. msy

Examen de Resultados.

En el mes de marzo de 2004, el CETI fue objeto de una preevaluacidn a su portal de transparencia, la cual se nos haran saber los |

resultados en el segundo timestre del ejercicio 2004,

Conforme a los tiempos y formas preestablecidas, es actualizado el Portal de Transparencia del CETI, lo cual es evaluado por el
QIC en el CETI

La Unidad de Enlace del CETI como drea responsable de dicha informacién, se actualiza constantemente en lo relativo a la
presentacion a la sociedad de su quehacer institucional, segun las normas establecidas para tal fin por parte del IFAL

4.3.6/1 En el primer semesire del 2004, quedardn identificadas la totalidad de dreas de oportunidad en donde la
Institucién puede ofrecer sus servicios académicos y obtener recursos adicicnales.

Por medio de la informacion gue nos hacen llegar las empresas, se detecto que es requerida la certificacion de competencias de
nuestro alumnado, ademas de que el Centro necesita buscar nuevas fuentes de autofinanciamiento.

Resumen de Actividades.
Se disefiaron algunas formas graficas para promocionar al CETI come Centro de Evaluacién en las cuales se contempla una
pagina web, tripticos v carteles, que oferten dichos servicios.

Examen de Resultados.

A la fecha se tienen 5 candidatos a certificarse, que se encuentran en proceso de evaluacion.

Se realizaron reuniones informativas con los grupos de electrénica de 7mo y 8vo. Semestre, para incrementar el nimero de
candidatos a la certificacidn
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Perspectivas.

Lograr que los estudiantes de las carreras de electronica, electricidad y mecanica puedan salir con por lo menas una certificacion.
Ademas de buscar la manera que olras dreas se beneficien mediante la acreditacion de otro Centro Evaluador,
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Cantro de Ensefianza Técnica Industrial
1er reporte de asignaciones/erogaciones en proyectos de desarrollo tecnoldgico ejercicio 2004.

NOMBRE DEL PROYECTO RESPONSABLE AVANCE Presupuesto | Fresupuesto
Programado a ejercido
ajercer
Caracterizacién de materiales holograficos Dr. Juan Carlos Ibarra Tomres El proyecto se encuentra
compuestos de resina y el verde brocresol (BCG), en un 30% de avance.
asi como el violeta de cristal dopado con el
adhesivo Norland 65 5 §
Desarrolio de tecnologia agroalimentaria, a partir  |Dr. Romén Lamas Robles El proyecto se encuentra
de una leguminesa productora de aceites en un 20% de avance.
alimentarios y generadora de residuos de uso en
tratamiento de aguas. § 37,35675|§ 379,635.08
Implementacién de un método basado en Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar |El proyecto se encuentra
computacién evelutiva para la recuperacion de en un 33.32% de
distribuciones de tamafos de particulas a partir del avance.
esparcimiento angular de la luz § 371,356.75 |5 379.635.00
Estabilizacion y regulacidn de sistemas no lineales |Dr. Guillermo Obregdn Pulido El proyecto se encuentra
mediante su representacion difusa discretizada en un 30% de avance.
utilizando el modelo Takagi-Sugeno y un retenedor
exponencial 5 - b -
Nuevo Arreglo para la recuperacidn del frente de  [Dr. Juan Humberto Pascual El proyecto se encuentra
onda a partir de medicicnes de intensidad Alonso Maganfa en un 20% de avance.
3 37135675 | § 379,835,098

Célculo de las abermaciones del ojo de un conejo  |Dr. Juan Humberto Pascual **El proyecto se
por medio de mediciones de irradiancia y de Alonso Magana, Co. Directores: |encuentra en un 3% de
microscopia confocal Dr. Roberto Siglenza Lopez, DOr. |avance.

Jaime Sanchez Escobar
$ 37,35675|§ 379,635.08

Sistema de Levitacion Magnética MC. Alejandra Santoyo Sanchez |El proyecto se encuentra
enun 25% de avance
L] Ll
Sistema de contrel inteligente para regulacion de  [MC. Luis Josué Ricalde El proyecto se encuentra
procesos de deshidratado. Castellanos en un 20% de avance.
$ - |§ -
TOTAL EJERCIDO 3 1.485427.00 [ $1,518,540.34
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EL PROCESO DE ACREDITACION DE CARRERAS EN EL CETI

EL MARCO DE REFERENCIA

El Programa Nacional de Educacién 2001 - 2006, establece tres grandes objetivos estratégicos: Avanzar hacia
una educacidén con cobertura y equidad, Contar con un educacion de calidad y Mejorar sustancialmente la
integracion y gestion de la misma. De igual manera, una de sus metas mas relevantes, destaca la necesidad de
fortalecer el funcionamiento del Sistema Educativo Nacional, mediante la consolidacion del sistema de
evaluacion, el fomento de la investigacion y la innovacion educativa, renovar los sistemas de informacion e
indicadores, nuevas concepciones de gestion integral y mejores mecanismos de acreditacidn, incorporacion y
revalidacion.

En el documento se establecen tres principios fundamentales que deberan regir a la educacion en México:

1. Educacion para todos
2. Educacion de Calidad
3. Educacién de Vanguardia.

LA ACREDITACION
La acreditacion de un programa educativo constituye el reconocimiento publico de su calidad. Es decir,
constituye la garantia de que dicho programa cumple con determinado conjunto de estdndares de calidad.

LOS ANTECEDENTES DE LA ACREDITACION

En el contexto actual de la globalizacion los paises estan participando en los procesos de intercambio comercial,
economico, cientifico y tecnolégico mediante el cumplimiento de normas y estandares de calidad . Los paises
firmantes del Tratado de Libre Comercio de Norteamérica establecieron, entre otros acuerdos, el llevar a cabo
procesos de certificacion curricular en los que se evaluaran las capacidades, habilidades y competencias de un
profesionista y que tendra caracter de obligatoria a partir del afio 2005.

Por razones derivadas de la globalizacién y modemnizacion econdmica de nuestro pais, una de las opciones para
mejorar la calidad de la educacion media superior y superior, lo constituye el establecimiento de sistemas de
acreditacion de programas de diferentes disciplinas.

Los Procesos de Acreditacidn tienen una naturaleza de indole pragmatica porque:

» Son una traduccion lo mas fiel posible de los aspectos subjetivos, de reflexién y de interpretacion del
quehacer académico de un programa, en la emisidn de juicios de valor en una linea muy definida, con
objeto de emitir un dictamen de acreditacion fundamentado en bases comunes y lo més homogéneas
posibles, para cualquier programa que sea sometido al proceso.

« Constituyen un instrumento agil, confiable, eficaz y eficiente, de facil interpretacidn, sin que por ello se
pierda la profundidad y el valor del analisis de los aspectos mas importantes que permiten determinar
cuando un programa académico se desarrolla cumpliendo con normas y estandares minimos de calidad.

En el Plan de Desarrollo Institucional 2004 - 2006, la Acreditacion de las carreras de
Tecndlogo e Ingenieria que se imparten en nuestra Institucién ha sido establecido como un objetivo estratégico.

OBJETIVO GENERAL
El objetivo del Programa de Acreditacién es que en el 2006, el CETI cuente con programas acreditadas en las

carreras que se ofertan en los niveles medio superior y superior que permitan el mejoramiento sustancial de los
indicadores de gestion Institucional.
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OBJETIVOS PARTICULARES
Los objetivos particulares estan definidos en funcién de las 10 categorias de analisis establecidas por el
organismo acreditador CACEI las cuales son las siguientes:

1. Programas académicos
2. Personal académico
3. Alumnos
4. Plan de estudio
5. Proceso de ensefianza aprendizaje
6. Infraestructura
7. Investigacion
8. Extension, difusion del conocimiento y vinculacion
9. Administracion del programa
10.Resultados e impacto

ESTRATEGIA GENERAL DEL PROCESO DE ACREDITACION.
El proceso de acreditacion comprendera las etapas siguientes:

ETAPA 1. Toma de Decisién de sujetar los programas académicos al proceso de acreditacion.
Representa el compromiso de las distintas instancias que forman parte de la Institucidn, entre las que queda
incluida, en forma central, la division académica.

ETAPA 2. Sensibilizacion de la comunidad académica y de las diferentes instancias de la Institucion.
ETAPA 3. Autoevaluacién del programa para identificar fortalezas y debilidades a partir de los
cuales incorporar los elementos de planeacion que permitan mejorar el quehacer académico.
ETAPA 4. Desarrollo de actividades de trabajo enfocados al cumplimiento de los requisitos
esenciales contemplados en los estandares y parametros, para efectos de obtener la acreditacion.

LINEAS DE ACCION

Las lineas de accién estaran encaminadas a desarrollar las actividades necesarias para el cumplimiento de los
estandares y parametros minimos y complementarios establecidos por el Organismo Acreditador

LAS METAS

Para el 2006, Obtener la acreditacion de tres carreras del nivel tecnélogo y dos carreras del nivel de ingenieria.
LAS CATEGORIAS DE ANALISIS Y REQUISITOS PARA LA ACREDITACION

Para la evaluacién de un programa, con fines de acreditacion, las Categorias de Analisis que se consideran y el
numero de requisitos minimos y complementarios, son los siguientes:

CATEGORIA DE ANALISIS No. DE REQUISITOS MINIMOS Y
COMPLEMENTARIOS
1. Programas académicos 5
2. Personal académico 1a
3. Alumnos T )
4. Plan de estudio S |
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5. Proceso de ensefianza aprendizaje o 8 B
6. Infraestructura " 10 i
’-L?. Investigacion | 3
' 8. Extension, difusion del conocimiento y a 5
vinculacidn
9. Administracion del programa 4
10.Resultados e impacto 4
EQUIPOS DE TRABAJO.

Para el desarrollo de las actividades del proceso de acreditacion es necesaria la conformacion de equipos de
trabajos que lleven a cabo las tareas en cuatro grupos/areas generales:
GRUPO I. AREA: Recursos Humanos.
+ profesores
alumnos

GRUPOII. AREA: Recursos Materiales
+ Infraestructura
i. Aulas
ii. Talleres
iii. Laboratorios

GRUPO III. AREA: Procesos y procedimientos de trabajo
» Planes de estudio
« Proceso de ensefianza Aprendizaje
+ Planes de desarrollo
i. De la institucion
ii. Del plantel
iii. De la divisidn.

GRUPOIV. AREA: Resultados e impacto
=+ Seguimiento de egresados
Programa escuela-empresa

ING. JOAQUIN PARRILLA FLORES
COORDINADOR DE ACREDITACION MAYO/04
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PROCESO DE ACREDITACION

PROGRAMA GENERAL DE TRABAJO 2004 - 2005
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[ 2004 | 2005 | 2005
AGO=
Mo, | ETAPA ACTIVIDAD FEB | MZ0 [ABR | MAY L [ aco [ser [oct [wov [ Dic [ ene mzo | asr | may [Jun ool | oic
PRESEMTACION DE
PROYECTO EM AREA
1 1 lcENTRAL

PRESENTACION DE
PROYECTD EM
DIRECCIOMNES DE
PLANTELES

PLATICAS
INFORMATIVAS EN
DNVISIONES
ACADEMICAS, PLANTEL
COLOMOE

PLATICAS
IMFORMATIVAS EN
DISIONES
ACADEMICAS, PLANTEL
TOMALA

CONFORMACION DE
ECQUIPCE DE TRABAID

CAPACITACION DE
ECILIPOS DE TRABAID

RECOLECCION DE
INFORBMACKIN PARA,
DIAGNGETICO

DRGAMEZACION ¥
AMALISIS OE
IMFORMACION

ELABORACICHN DE
REPORTE DE
AUTOEVALUACIN

10

CORRECCION DE
DESVIACIONES DE
ESTANDARES

1

AUTOEVALUACKDN FINAL

12

SOLICITUD DE
ACREDITACION

13

EVALUACION POR
ORGANISMO
ACREDITADOR

MAYD DEL 2004
COORDIMACION DE ACREDITACION
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ACREDITACHIN 2004
PROGRAMA DE TRABAID MAYC - DICIEMBERERO0
CHVISION ACADEMICA DE;

ETAPA 3. AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA | GPO

Na. Dic

DOCUMENTD A OBTENER/IELABORAR TRABRA
SO
I

TITULACISN POR INVESTIGACION
BROYECTCS,

PLINTAJE TOEFL

L

CURRICULD PROFESORES ]
LISTADC PROFESORES POR ACADEWMIA ¥ i
4 |CURSDS QUE IMPARTE

PROGRAMA DE FORMACION DE PROFES0ORES. I
3 |ESTADISTICA DE GRADO DE ESTUMOS

& [|PERFIL DEL ASPIRANTE 1

THVENTARIO DE LABCRATORICS. 1]

T JEQLAPAMIENTD EN LSO
MANUALES DE OPERACIIN ¥ MANTEMIMIENTO ]
B |DE LABORATORIOS

ESTADSSTICA DE COMPUTADORAS ]
9 |CONFIGURACION DE LAS PC

10 |PROGRAMAS DE APLICACION COM LICENCIA il

ESTADASTICA DE CUBICULOS ¥ ESPACIOS PARAL I
11 |PROFESORES

PROGRAMA PARA EL MEJCHRAMIENTD DE LA Ll
II:"FICIENCM. TERMINAL ESTADISTICAS DE LA
12 JET.

ESTADISTICAS DEL USC DE LA PC POR LOS [
12 |ESTUMIANTES

14 [IVENTARIC DE AULAS. CARACTERISTICAS L]

18 [MESICH Y VISION [

LEBROSE DE ACTAS ¥ CALEMDARIC DE [H]
16 |SESIONES DE ACADEMIA

17T |PLAN DE DESARROLLO W
18 |ANTIGUEDAD DEL FROGRAMA Hi
18 |PLAN DE TRABAJD DOCENTE HI

OBJETWVOS GEMERALES Y ESPECIFYCOS DEL 1]

20 _|FLAN DE ESTUDIOS

21 _[MAPA CURRICIALAR CON SERIACIDNES L[]

22 [HCRAS TEORIA, HORAS PRACTICAS 1l
73 [AREAS BASICAS DEL PLAN DE ESTUDIOS L1l]

PROCGRAMAS SINTETICOE, PROGRAMAS POR ]

M oBJETIVDS, SYLABUS g

MANLIAL DE PROCEDIMIENTOS CURRICULARES. I
25 |COMITES CURRICULARES

EVALUAGION DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ¥ ]
% |PROGRAMA DE ESTUDIOS
27 |ASIGNATLIRAS QOPTATIVAS 1l

REGLAMENTO DE ALUMNOS PARA PLAN il
ZH_|FLEXIELE

METODOLOGIA DEL SYLABLUS ¥ ESTADISTICA ]
il

DE MATERIALES DE AUTOAPRENDIFAJE

EXAMENES DEPARTAMENTALES. CRITERIOS DE[ M
EVALUACION, EVIDENCIAS DE EVALUACION;
EXAMENES, TAREAS, EJERCICIOS, PRACTICAS,
30 _|MFORMES X

PERFIL DEL EGRESADO. INVESTIGACION DEL ¥
M |MERCADD LABORAL.

PROGRAMA PaRA EL ABATIMIENTO DE LA W
REPROBACIIN

D

32

33 |ORGANIZACION ¥ AMALISIS DE INFORMACION
ELABORACION DE REPORTE DE

3| AUTOEVALLIACKIN

COCRDIMACHIN DE ACREMTACION MAYD DEL 2004
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c AMIENT! T P
1er. TRI TRE 2004

COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL POR PARTIDA DE GASTO.
PARTIDA 4301: TRANSFERENCIAS DE SERVICIOS PERSOMALES

| PROG. [EJERCIDO | DESV | % DESV |
25,158.07|  27,331.83 2,1?3.?5] 8.6

La partida 4301 registras un sobreejercicio por 2, 173.5 miles de pesos; esto se derivd del factor de que el CETI cumpliera
con sus compromisos institucionales normados en &l Plan de Desarrollo Institucional en sus metas establecidas, como lo
son el establecer el Programa de Tutorias, la atencidn a alumnos irregulares, apoyo psicopedagdgico y el desarrollo de la
ciencia y tecnologla en la Institucién,

PARTIDA 4302: TRANSFERENCIAS PARA LA ADQUIS|ICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS.
| _PROG. [EJERCIDO | DESV [ %DESV |
863.47 101.0 76247 -88.3|

Esta partida presenta un gasto del —88.3% del presupuesto programado al trimestre presentado, debido principalmente a
que los procesos licitatorios aln no se han llevaron a cabo

PARTIDA 4303: TRANSFERENCIAS PARA CONT E&TﬂQIGN DE SERVICIOS.
[ PROG. [EJERCIDO | DESV | % DESV
! 931.46 790.85  -140.88 -15.1)

Los Servicios Generales dentro del ejercicio de los Recursos Fiscales presentan un gasto del —15.1, ya que ain hace falta
de ejercer recurso por parte de los procesos licitatorios,

PARTIDA 4107: AYUDAS, SUBSIDIOS Y OTROS.
| PROG. [EJERCIDO [ DESV | %DESV |

|
57.68) 186.02 128.34 222.5|

El presupuesto para subsidios y becas reflela un sobreejercicio de 128.34 miles. Lo anterlor derivado de que, por la
naturaleza de este gasfo, el 47% de los recursos se ejercieron en un mismo momento al inicio del semestre PRIMAVERA,
2004. El otro 53% del presupuesto serd gjercido al inicio del samestre OTONO 2004,

La calendarizacion asignada por la SHCP programé los recursos de este capitulo diferidos a lo largo de cinco meses,
planeando recibir 1a Gitima ministracién en octubre de 2004,

Por lo anterior, resulta razonable gue en clertos meses se refleje un sobreejercicio, situacién que quedaria regularizada al
retibir la ministracion del mes de octubre de 2004,

Las erogaciones en lo que respecta al capitulo de transferencias (becas) por lo regular se van realizando a la par de que se
va recibiendo la ministracién, por este motivo esta partida presenta un gasto al cierre del trimestre del 98.98% del
presupuesto asignado para el periodo

PARTIDA 4304: TRANSFERENCIAS ADQUISICIONES BIENES MUEBLES.
PROG. [EJERCIDO | DESV | % DESV |
369.40 0.0 369.40)  -100.00

Esta partida presenta al cierre un subgjercicio de 389.0 miles. Dichos recursos no fueron ejercidos toda vez gue no han sido
recibidos; este importe fue reprogramado para ser recibido en julio de 2004, de conformidad con la afectacién
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presupuestaria nimero 11.300011 la cual fue autorizada por la SHCP con nimero de oficio 315-A-11-0048 de fecha 25 de
marzo de 2004,

DISTRIBLICI'fIN PRESUPUESTAL POR PROCESO

OTAL 27,380.10 28.408.71 1,029.61 38% 100.00% 100.0.0%

COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO POR PROCESO.

Proceso 2 0 02 18 015 ADO1 Atencidn en &l nivel medio superlor

META —fer Trimestre
Programada | Alcanzada
Alumno Atendido 3,800 3,488

La meta alcanzada en este periodo es menor que la programada, debido a que en el semestre Primavera "04 de los niveles
de educacién bésica (secundaria) no existe egresion de alumnos, y la captacion de aspirantes a nivel tecnélogo es menor
que en el periodo Otofio ‘04, para revertir esta tendencia, la Direccion Académica por conducto del Departamento de
Vinculacion esta llevando a cabo un programa de promocion y difusion, encaminado a atender ia poblacion meta dirigida
principalmente a las secundarias técnicas de la Zona Metropolitana de Guadalajara,

Proceso 2 0 03 18 015 ADD1 Atencidn en el nivel superior

META 1er Trimestre
Programada| Alcanzada.
Alumno Atendido 1,200 1,469

La desviacidén que se tiene entre la meta alcanzada y la programada, se debe principalments, a la fuerte demanda de
aspirantes al centro, que en cierta manera establece un compromiso de mayor atencldn,

Proceso 3 7 03 85 015 RO04 Desarrollo de Tecnologia
META 1er Trimestre
= Prog. Alcanzada.
Etapa de proyecto en 4] 0
proceso

Cabe sefialar que en Desarrolio de Tecnologla la meta programada para el ejercicio 2004 es de 7 etapas de proyecto
terminado, por lo que en &l primer trimestre no se programd la conclusion de ninguna etapa, ya que éstas comenzaran a
presentar avances a partir del segundo trimestre del ejercicio.

Al cierre del primer trimestre se lleva un avance del 15% que representa el inicio de la investigacion documental.
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Cantidad de alumnos atendidos.

Junta Directiva, Sesion 91

Indicador Periodicidad Parametro
Distribwein de la matriculs por penodo y plantel
Mo, de alumnos inscritas por plantel, Semestral Ea
FPg8 [0h8 (P99 (099 |POD (OO0 [PO1 Q01 [P0D2 |0Q02 [PD3 (003 |[PD4
COLOMOS
TECNOLOGOD 2502 |2939 |2622 |2742 |2744 | 2606 |2603 | 2597 2419 2318 [2176 2232 |2.060
INGEMIERIA 1007 11038 |1044 1075 [1139 |1143 |1307 | 1375 | 1411 | 1443 | 1442 | 1545 | 1,460
U.P. TONALA
TECNOLOGO 736 988 948 1378 1358 |1496 |1473 |1285 |1394 [1512 |[1432 | 1578 | 1.429
TOTAL ALUMMNOS: 4, 958
Comportamiento programatico y financiero
Indicador Periodicidad Parametro
Cumplmianto de metas
Retacian porcentual entre ef avance alcanzado en las metas de cada Semestral Ea
proceso y lo programado.
) ] Primavera
Procesa Unidad de medida 2004
E"’;Eﬂfgﬁ'” Alumno atendido 3,489 91.82 %
Esdﬁ‘p‘"’:ﬁf:ﬂ” Alumno atendido 1,469 122.4 %
Deasarrollo
de Etapa de proyecto realizada 0.0 %
Tecnologia
Indicador Periodicidad Parametro
Sobreejercicios
Relacidn porcentual entre lo ejercido an cada proceso y lo Semesiral Ea
presupuestado.
Gasto aplicado por Proceso, trimestre Enero-Marzo,
{Miles de pesos)
Proceso Programado Ejercido
:E-duc:acian Media 18,150.8 18,857 1
Educacién Superior 3,6683.4 3,808.7
Desarrcllo de Tecnologia 14854 15185
Servicios de Apoyo Administrativo 28249 2,969.7
Auditar la Gestidn Pablica 235.5 255.6
{ TOTAL 27380.1 28,409.0
Y= SOy i 2 15
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Periodicidad Parametro
Gasto de inversion por alumno
Semestral Ea
Gasto de inversion entre el nimero de alumnos
Otcfic98 | Prim'93 | Otoficdd Prim | Otofio 2000 | Prim 2001 | Otefio 2001 | Prim  [Otofio 2002| Prim | Otofio 2003 | Primavera
2000 2002 2003 2004
§ 20001 (3% 029§ 30424 5 $ 237664 |5 0005 124945 5 $ 220969 | $0.00 | $2.354.54 0
0.00 0.00
Indicador Periodicidad Parametro
Costo por alumno . : .
Anual Serie historica
Gasto presupuestal ejercido entre el numero de alumnos
Primavera 2004 (1er trim 2004)
Gasto presupuestal ejercido $28°409,713.89/ Numero de alumnos atendidos: 4,958
1987 1948 1949 2000 2001 Prim 2002 Otofio 2002 Prim.2003 | Otofio 2003 | Primavera
2004
§ 1019484 | 5 1095063 | 5 1130000 | 5 1632435 | $ 1956016 | § 879279 | $ 1094818 | §10,366.38 | $14,266.96 | $5,730.07
Personal por funcién
Indicador Periodicidad Parametro
Personal docente
Semestral Ea
Cantidad de docentes

Personal docente
Prim’'98 321
Otofo'98 308
Prim’99 356
Otofio'29 343
Prim 2000 375
Otofio 2000 372
Prim 2001 388
Otofio 2001 398
Prim 2002 425
Otofio 2002 425
Prim 2003 441
Otofio 2003 432
Prim 2004 462

MNota: Por lo que se refiere al excedente de Recursos Docentes, se informa que a raiz de haberse establecido
para el ejercicio 2004 los programas de Tutorias, nivelacion a repetidores, apoyo Psicopedagodgico y el
programa de investigacion, se ha incrementado la planta docente en Horas de Asignatura. Es importante
sefialar que en Enero de este afio se solicitd a la DGPPyP la autorizacién de horas de Asignatura y plaza de

jornada docente para atender esta situacion.
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Indicador

Periodicidad

Parametro

Personal directivo

Mumero de directivos en el Centro

Semestral

Ea

Personal directivo
Prim'98 4
Otofio'98 4
Prim'99 4
Otofio'99 4
Prim'2000 4
Otofio 2000 48
Prim 2001 48
Otofio 2001 33
Prim 2002 33
Otofio 2002 a4
Prim 2003 ek
|Otyofio 2003 a7
Prim 2004 36

Nota: Derivado del programa de ahorro establecido en el decreto del PEF del 2004 fue cancelada la plaza de la
Secretaria Particular de la Direccion General de esta Institucion.
La plantilla actual cuenta con 32 empleados de mando mas 4 de el Organo Interno de Control.

Indicador

Periodicidad

Parametro

Personal de apoyo y administrativo

Cantidad de personal en las dreas de apoyo y administracion

Semestral

Ea

Personal de apoyo y administrativo
Prim'98 156
Otofio'38 135
Prim'g9 160
Otofio's9 155
Prim 2000 138
Otofio 2000 124
Prim 2001 123
Otofio 2001 123
Otofio 2002 106 -
Otafio 2002 105
Prim 2003 135
Otofio 2003 1
Prim 2004 14
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Indicador Periodicidad Parametro
Personal de servicios
Semestral Ea
Personal asignado al drea de sendcios

Personal de servicios

Prim’'s8 42
Otofio’98 40
Prim'S9 41
Dtofio'99 40
Prim 2000 3
Otofio 2000 38
Prim 2001 38
Otofo 2001 38
Prim 2002 45
Otofio 2002 45
Prim 2003 59
Ctofio 2003 BY
Prim. 2004 59

Nota: En virtud de la necesidad de llevar acabo en 2003 actividades que permitieran atender de manera
inmediata las necesidades urgentes de Mantenimiento Correctivo y Preventivo, se requirio la contratacion de

manera temporal de personal con plaza de jornada para llevar acabo estas actividades.

Por nombramiento

Indicador Periodicidad Parametro
Parsonal de base Semestral Ea
Personal de base
Prim'98 322
Otofio'98 338
Prim'a9 281
Otofio'99 284
Prim 2000 304
Otofic 2000 281
Prim 2001 281
Otofio 2001 280
Prim 2002 323
Otofio 2002 323
Prim 2003 352
Otofio 2003 346
Prim 2004 385

Nota: La variacion del nimero de personal de base se debe a la defuncién de un Servidor Publico.

Indicador

Periodicidad

Parametro

Personal de confianza

Semestral

Ea

Personal de confianza

Otofo'98 43
Prim'sg a0
Otofio'89 45

TCEWALLDE |97 1
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Prim 2000 25
Otofio_2000 56
Prim 2001 54
Otofio 2001 43
Prim 2002 43
Otofio 2002 43
Prim 2003 a7
Otofio 2003 7
Prim 2004 35
Indicador Periodicidad Parametro
Personal temporal Semestral Ea
Personal temporal
Otofio'98 106
Prim'29 230
Otofio'99 213
Prim 2000 319
Otofio 2000 245
Prim 2001 271
Otofio 2001 271
Prim 2002 246
Otofio 2002 246
Prim 2003 283
Otofio 2003 244
Prim 2004 267
MNota: Este excedente se encuentra en el personal Docente de Asignatura.
Indicador Periodicidad Parametro
Escolandad )
Semestral Comparativo en serie histdrica,
Mivel de escolaridad del personal académico
Escolaridad Pl " ) )
Nivel Prim | Otofio | Prim | Otofio | Prim Otofio | Prim | Otofio Prim | Otofio [ Prim |Otofo Prim.
a8 98 g9 99 2000 2000 | 2001 2001 2002 | 2002 | 2003 |* 2003 2004
Doctorado 2 2 4 4 1 0 0 1 2 2 2 g 11
e e 6 1M | 1 | 34 6 |8 | 8 | 23 | 23 | 23 | 23| 23
Maestria sin grado 28 28 34 34 20 11 13 13 3 3 3 9 29
e 14 | 107 | 132 | 138 | 9 | 120 |127| 127 | 180 | 180 | 180 | 164 | 165
;mmra 85 72 81 74 58 116 | 98 99 66 66 g6 | 60 | 120
Tecnélogo titulado | 24 18 1] 34 14 34 11 18 18 18 18 25 50
:::*xﬂﬂ a8 | 28 | 39 37 73 42 | 91 84 g4 | 84 g4 | 83 | 48
Técnico titulado 10 10 10 8 128 8 12 12 12 12 12 10 7
Técnico pasante -] & 6 2 22 9 6 =1 2] 3] 3] 2 1
Bachillerato 1 1 0 15 18 25 25 25 25 25 10 5
Comercial 7 7 7 1 1 8 B 6 6 6 6 | 5 | 3

* NOTA a la fecha no se tienen actualizados la totalidad de los expedientes del personal docente, pero se
registra un avance del 90%.
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AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL. 1er TRIM 2004.

Durante el primer trimestre del ejercicio 2004, se llevaron a cabo las siguientes acciones respecto de la
LFTAIPG:

1. En el area del Departamento de Recursos Humanos se encuentran clasificados el 100% de los
expedientes del personal del CETI, ademas de que fueron programados para su compra 8 archiveros
nuevos para resguardar la totalidad de los expedientes mencionados.

2. Envio al Instituto Federal de Acceso a la Informacion de los indices tematicos de clasificacion de
informacién reservada del area de direccién académica del CETI.

3. Se comenzaron los trabajos para dar cumplimiento a los lineamientos generales para la organizacion y
conservacion de los archivos de las dependencias y entidades de la administracién plblica federal, y en
su caso, determinacion de las acciones correspondientes a tomar; ya que fue nombrado por parte de la
Titular del CETI al responsable de la Subdireccién de Administracién como Coordinador de la
Organizacion y Conservacion de los archivos del CETI, el cual en la sesion 3. Ordinaria del Comité de
Informacidn del CETI presento el Programa e Trabajo 2004 con el que dard cumplimiento a las fechas y
formas establecidas en los lineamientos amriba mencionados.

4. Se envio al IFAI el informe anual sobre las solicitudes de informacion recibidas en el periodo junio-
diciembre 2003.

5. El Portal de Transparencia del CETI http://transparencia.ceti.mx/ es actualizado conforme lo marca la
LFTAIPG.

6. El Comité de Informacion del CETI sesiond en 2 ocasiones durante el 1er trimestre 2004, es decir, el
100% de las sesiones programadas para este trimestre.

7. Se envio un oficio de parte de la Unidad de Enlace del CETI a las unidades administrativas, informando
los tiempos de respuesta conforme lo determina la ley federal de transparencia y acceso a la
informacion plblica gubernamental, para que estas lieven a cabo la entrega de informacién en los
tiempaos y formatos preestablecidos para tal fin.

8. En el periodo que se reporta, la Unidad de Enlace de la Institucidn recibid 9 solicitudes de acceso a la
informacién, atendiéndose el 100% en tiempo y forma, otorgando la informacion de 6 solicitudes y en
las 3 restantes se informo al ciudadano que dicha informacion no es competencia de esta Institucion.

8. En el timestre que se reporia no se promovieron recursos de revocacion por parte de los ciudadanos
en contra de las respuestas proporcionadas.

En términos generales, | a Unidad de Enlace contintia cumpliendo con las obligaciones establecidas en
el ordenamiento legal que nos ocupa.
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5.4 AVANCE EN EL PROGRAMA DE BUEN GOBIERNO Y
5.5 INFORME SOBRE LA COMPACTACION DE ESTRUCTURAS.

- Gobierno que cueste menos (Disposiciones de racionalidad), e
- Informe sobre la compactacidn de estructuras.

Han sido entregados en tiempo y forma los oficios y formatos A01-AD2, E01-E02, FO1-F02-F03-F04 y FO5,
dando cumplimiento a lo establecido en el PEF 2004 en el articulo 30 y al oficio nimero 307-A-112 de
fecha 4 de febrero de 2004, suscrito por el Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario C. Lic.
Guillermo Bemal Miranda.

Fueron hechas solicitudes de reduccion del presupuesto en las siguientes partidas presupuestales:

1) Disminucion en la partida 4301 por $ 270.8 miles, en el proceso denominado Servicios
Administratives, con motive de la cancelacion de la plaza de |a secretaria particular de la Direccién
General{Programa de ahorro del Art. 30 del PEF)

2) Disminucion en la partida 4302 por § 43.0 miles (Programa de ahorro del Art. 30 del PEF)

3) Disminucion en la partida 4303 por § 87.6 miles (Programa de ahorro del Art. 30 del PEF), mas
otros $6,500.00 (Seis mil quinientos pesos M.N. 00/100), con motivo de la reduccion de las partidas
concermientes a Comunicacidn Social.

En total el CETI ha implementado =su programa de racionalidad en el &rea de servicios de apoyo
administrativo por un total de $ 407.9

Aunado a lo anterior, en lo que respecta a la adquisicién de materiales, la administracion del CET] ests
llevando a cabo un inventario de los materiales existentes en las diferentes unidades administrativas, para
asi determinar las 4reas factibles en las que se puede llevar a cabo un ahorro en la compra de materiales y-
suministros.

duccidn de las partida otivo de las dis iciones de racionalidad vy compactacidn de
estructuras
Sendcios
Generales—._
21% g
e

Materiales y
suministros ——
12%

R Senrdcios
“—Pearsonales
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Centro de Ensefanza Técnica Industrial

Avance en el Desarrollo e Implementacion del Sistema
de Gestion por Calidad bajo la Norma ISO 90001:2000
18 Mayo 2004

. Presentaciones Ejecutivas Sistema de Gestién
. Junta y presentacion de Direccién Central con niveles directivos

para la Decisién Estrategica del Desarrollo e Implementacion de
del Sistema de Gestion de Calidad esquema Multi-sitios y
nombramiento de los Representantes de la Direccién Central,
Direccion Colomos y Direccion Tonala.

. Juntas generales de la Direccion Central en Auditorio Plantel

Colomos con el area docente y administrativa para la
presentacion de objetivos, estrategias y lineas de accion
incluyendo la implantacion del Sistema de Gestion de Calidad
1SO 9001:2000.

. Presentacion de Programa de Desarrollo e Implementacién.
. Curso * IS0 efectivo™ : Conceptos, Razones de adopcién,

beneficios, evoluciéon normativa, modelo de procesos, estructura
de la norma, cumplimiento y efectividad, enfoques mayores,

8 principios de gestién, piramide de niveles del SGC y piramide de
estructura documentada y verificacion.

Plantel Colomos: 1350 horas/hombre completo

Plantel Tonala : 225 horas/hombre en desarrollo

. Curso “ISO 9000 Efectivo: Partes para construir la Herramienta de

Gestion Efectiva — modelo de 3 soportes, Capturar la mejor practica
actual ( actividades clave, puntos clave decision, procedimientos);
Medicion de la Efectividad (Objetivos, Registros, Metricas);
Respaldar la Mejora Continua (Sistema de Acciones Controladas).
Plantel Colomos: 660 horas aprox. 73%

. Curso * 1SO 9001:2000 Bases e Implementacion: Enfoque en

Servicios Educativos”
Plantel Colomos: 660 horas aprox. 73%

8. Definicién final del enunciado de Politica de Calidad Institucional.
9. Formacién de Equipos de Desarrollo e Implementacion

Area Central y Plantel Colomos completo, falta Plantel Tonala.

10. Estudio de los Manuales de Procedimientos actuales vs.

Requisitos de I1SO 9001:2000.

11. Estructura de procesos para Equipos de Desarrollo.
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GOBIERNO PROFESIONAL.

Con el fin de atraer, retener y motivar a los trabajadores del Centro de Ensefianza Tecnica Industrial, la
administracion a adoptado una politica de capacitacidon profunda, extensa y de forma dirigida al
personal, y en especial énfasis dando atencién a la formacion de lideres.

El campo de accion del CETI es la educacidén y como tal, el compromiso por brindar las mejores
condiciones de calidad hacia el estudiantado es un compromiso importante, ya que de ellos dependera
el desarrollo econdmico de nuestro pais.

Para ello el CETI ha enfocado su objetivo en contar con una administracién de recursos humanos
profesional y orientada a obtener resultados, ya que es el primer paso para tener una eficiente
prestacion de servicios en cualquier ambito, ademas de contar con la infraestructura académica y
administrativa basica,

El Centro se encuentra desarrollando la infraestructura administrativa y académica basica que le
permitira ingresar en la tendencia internacional, de orientar la gestién puablica hacia las competencias
laborales.

Durante el 1er timestre de 2004, se han capacitado en total a 147 docentes y 384 administrativos,
cabe destacar que en el ambito docente la capacitacion es menor en nimero, pero los cursos, talleres |
diplomados y maestrias apoyadas por el CETl para éste ambito son de mayor impacto en la
comunidad estudiantil, y por lo tanto, de mayor recurso econémico erogado en dichos cursos; en el
caso de los administrativos, es mayor el nimero de personal capacitado derivado de la toma de los
mddulos para la implantacion del Sistema IS0 8001:2000.

En el periodo Enero-Marzo 2004 se han ejercido un total de $235,792.00.

Capacitacion Enero Marzo 2004
Nivel Tecnologo 102
INive! Ingenieria 45

Capacitacién personal docente Enero-Marzo 2004

3%
ENivel Tecndlogo

ONivel Ingenieria
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Capacitacion por tipo de trabajador (administrativa)

Base 261
Temporal 106 |
Confianza 17|

Capachtacién por tigg de personal Enerc-Marze 2004

W Base B Tempaoral |

OConfianza

En lo que respecta a la implantacién del Sistema de Gestion por Calidad 1SO 8001:2000, se han
capacitado en el primer trimestre (conscientizacion) a un total de 215 trabajadores, de los 680 que
conforman la plantilla del CETI, esto significa que los tiempos para la implantacion de este sistema van
acorde a lo establecido en su plan de trabajo anual.

Cabe sefialar que en el segundo trimestre se culminé la primera etapa de capacitacion logrando que
un total acumulado de 410 trabajadores hayan tomado los cursos.

Relacidn trabajadores capacitados 1S0 9001:2000

680

Trabajadores capacitados S0 Total trabajadores CETI |
SO0 22000 |

En lo que respecta a tipo de capacitacién, se ha dado especial énfasis a cursos y diplomados que
generen resultados en el mediano y corto plazo en el &rea académica, como lo han sido los cursos a
los docentes para la practica de las tutorias, acreditacion de materias, etc.
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Capacitacién por tipo de actividad

Administrativos |Docentes
Seminarios 1 1
Maestrias g 10
Diplomados 130 118
Talleres 44 3
curso 150 200 15
384 147

Capacitacién por tipo de actividad desarroliada

| [——Adminsvatvos
| | —m— Docentes

Seminarics Maestrias Diplomados Taberes Cursos

diversos
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GOBIERNO DIGITAL.

Como parte de poder posibilitar que el ciudadano desde la comodidad de su casa u oficina, obtenga
informacién del CETI y tenga acceso a los servicios que éste ofrece, el CET] ha implementado
diversos sistemas digitales, los cuales permiten que los aspirantes a estudiantes del Centro de
Ensefianza Técnica Industrial, no tengan que ir a los planteles educativos respectivos por una solicitud
de ingreso, todo ello en |a siguiente direccion electronica; hitp:\www.ceti. mx\es\aspirantes

Asimismo, en intranet el estudiantado puede consultar sus calificaciones respectivas, con solo su
registro de alumna.

En este mismo tenor, en los servicios que presta la biblioteca es posible consultar su base de datos en
las computadoras que se han instalado para tal fin.

Asimismo, se facilita el acceso de los ciudadanos de la informacién relevante que genera el CETI, y
esto no solo optimiza la disponibilidad y la calidad de los servicios, sino que también incrementa su
valor. Desde el mes de junio de 2003, se cuenta con el médulo de informacién del CETI que cuenta
con dos equipos de computo especialmente instalados para consultar la informacién que genera el
Centro de manera digital.

La infraestructura tecnologica digital que estd implementandose en la entidad comienza con la
adquisicion de equipo de computo acorde a las necesidades actuales de informacion, en este gjercicio
2004 se tiene contemplado adquirir un total de 250 equipos de computo, asi como incrementar &l
ancho de banda de Internet del CETI para pasar de 2 a 4 nodos de capacidad.

GOBIERNO DESREGULADO

En este punto, el CETI buscard garantizar que la ciudadania y los servidores publicos, efectien
tramites con facilidad, seguridad y rapidez.

Para ello el Centro de Ensefianza Técnica Industrial, ha renovado su marco juridico, el cual esta en
registro ante las instancias correspondientes, ya que el anterior correspondia a una cultura de control
enfocada hacia la centralizacion de tramites.

El CET! ha difundido oportunamente la normatividad que le regula y la cual puede ser observada en el
Portal de Transparencia del mismo Centro, asimismo y con ayuda del OIC en el CETI, se estan
implementando mejores practicas para favorecer la simplificacién regulativa, como lo es el drea de
Control Escolar, en la cual se han firmado convenios de mejora que estéan permitiendo desarrollar
procedimientos mas simples y rapidos que responden a las nuevas necesidades de satisfaccion de los
usuarios correspondientes, como lo son el de poder realizar tramites en Internet, el poder utilizar
sistemas de computo agiles que realizan los tramites mas recurrentes de manera mas sencilla y sin
hacerle perder tanto tiempo al usuario.
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2.1.2 Revisién y Actualizacion de Programas.

Con base en la revisidn de planes y programas de estudio de Tecndlogo, se encontrd que existen dos careras
susceptibles de incorporacién de competencias, éstas son tecndlogo en electrotécnica y elactrdnica en
comunicaciones, Se proyecta en corto plazo ubicar las compelencias para las cameras resiantes y gradualmente
reafizar las gestiones pertinentes para su cerificacién comespondiante.

Con respecto & la revisién y actualizacién de los programas de ingenieria para la adopcidn de un sistema flexibie,
por créditos, con materias obligatorias y optativas y su respectiva seriacién se cuenta con un reglamento
actualizado, un manual de procedimientos de acreditacidn en el plan de estudios flaxible v se esta trabajando en la
revisién cumicular con un grado de avance dal 70%, se estd en proceso de formular las propuestas para el registro
de programas ante profesiones.

A futuro cuando se haya cumplido con la integracidn v resdecuacién curmricular, quizés pueda promoverse el
proyecto de postgrado. De momento se sugiere no considerar estd meta, hasta que se cambie el decreto de
creacion.

Con respecta al programa de reforma curmicular se entregaron para revision programas por objetivos para su
validacién. En &l plantsl Colomos 24, y en el plantel Tonald 19. Se conformaron dos comisionas, una por plantel,
para la revisidn y evaluacién de los contenidos de los programas por objetivos entregados por los docentas en al
Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docanta.

2.1.3 Programa de formacién de investigadores y captacién de recursos humanos de alto
nivel.

Se ha logrado tener mayor difusion de los proyectos de investigacidn que se realizan actualmente en la institucidn

con |a asistencia de profesores y alumnos a dichos evantos.

2.1.4 Materiales educalivos y de apoyo.
Cabe sefalar que la reformulacion y disefio de este tipo de materiales estan vinculados a la reforma curricular; por o
tanto se tiene que considerar periinente establecer los criterios a partir de la reformulacion de los programas.

El objetivo de ampliar la cobertura de los servicios se constitiye en una respuasta al requerimiento social por lo que
el CETI solamente a través de este tipo de modalidades, podrd contribuir, en la atencldn a un mayor nimero de
jeliscienses,

El avance para el cumplimiento de la meta de adecuar &l 70% de los programas y materiales de aprendizaje an la
modalidad semi-ablerta, estriba en la conformacion de los anteproyectos mismos que ya se encuentran en calidad
de ser presentados ante la Junta de Gobiemo; uno en calidad de propuesta y otro en calidad de proyecto de
imestigacion.

Cabe sefialar que la reformulacién y disefio de los medios y recursos de apoye diddctico estan vinculados a la
reforma curricular; por o tanto se tiene que conslderar pertinente establecar los criterios a partir de la reformulacian
de los programas.

2.1.5 Servicio Social.

El sarvicio soclal debe de estar sustentade dentro de un programa que realmente vincule al alumno con la
comunidad, por ko que s& hace necesario reorientar de fondo este programa

2.1.6 Proyectos de Aplicacion y Desarroflo de los Conocimientos Alcanzados.
Se defectd un alto interés an la participacién de proyectos de aplicacidn y desarrolio de conocimientos alcanzados
entre alumnos v docantas.

Se pretende que los proyectos presentados en estos espacios que se consideren pertinentes sean promovidos para
gue puedan ser presentados en otros foros, a nivel nacional o internacional gi asl lo amerita.

2.1.7 Seguimiento de Egresados.
El avance que se tiene del sistema se encusntra en un 80%, s& espera que al finalizar otofto 2004, sea de consumo
generalizado en la institucidn.
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2.1.8 Movilidad Educativa.

A la fecha se tianean an revision y proceso de reestructuracién todos los programas; sin embargo el Plan de Estudios

mﬁhm.mambﬂjﬂunmmwmm nte tendra que adaptarse a las necesidades de los
antes.

Se esta en preparativos para que en otoflo de 2004 se entregue un propuesta de integracidn curricular que haga
viabla:
= Homologar el programa de EMS de la Educ. Tec.

= Praservar la identidad como tecndogo
» Consolidar ka ESTec.

2.2 Formacion y Desarrollo de Profesores

2.2.1 Programa de Formacion y Actualizacion de Profesores.
A la fecha se esta en espera de la validacion del documento rector para |a seleccién y contratacidn del personal
académico para turnario a la Direccién Administrativa para su operatividad.

Con respecto al Programa de Formacion y Actualizacitn de Profesores, el estudio diagnéstico ya fue concluido y
entregado ante las autoridades competentes; sin embarge es importante entregar el anteproyecto para la
instauracitn del programa.

Cabe hacer mencidn que las actividades de capacitacion docenta se realizan por autogestion de los planteles, sin
que exista un Organo Coordinador y revisor de la pertinencia de las actividades, cursos y tallares,

Con respecto a la certificacion del personal académico se estd haclendo un acompafiamiento y supervigién de las
actividades para garantizar &l mejor resultado y la obtencién de la certificacién por parte de los organismos
cerificadores competentas,

2.2.2 Evaluacion de Docentes y programa de estimulos.

Al concluir &l proceso de evaluacion docente de ingenieria y tecndlogo en ambos planteles, los resultados reflajaron
un mayor nivel de aceptacion en los docentes. De acuerdo a los resuliados es necesario implementar mecanismos
que incrementen la vinculacidn tedrica préctica con la industria y Ia mofivaclén a los docentes para apoyar
bibliograficamente la imparticion de las clases. Por otro lado es de vital importancia seguir fomentando la relacidn
profesor-alumno, la planeacién de los cursos y la evaluacién eficlente del conocimiento.

Resultados de la Evaluacién Docente practicada por Alumnos

Resultada Giobal
Dhutﬂbdddmmﬂm-
Winculstion Ssorica practica
Mofhvaciin

Uso de matenial didéction

Dromino de ios comandos de la matera

Resporsabiadad del profesar

Planeacion del curso
Relackén profesor aumno

Evmuacsn del aprendiznje

T v T - T
o 0 20 0 a0 50 60 ] 80 %0 100

ENivel Tecndlogo W Nivel Licencistura

Aun se encuentra en proceso de revisiin y mejora del software que se utiliza como recuperador de los datos
avaluativos.

Se sigue trabajando con las comisiones de evaluacién del Programa de Estimulos, dando lugar a una mejor atencitn
& los problemas que atafien a los planteles.
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La convocatoria a docentes para la integracién de propuestas para mejorar el procadimiento de evaluaciin, reflejd
una mayor aceplacion por parte de los participantes; cabe aclarar que alin faltan algunos puntos que tratar para
mejorar; se advierte que en cada periodo se establecerdn procadimientos similares de perfeccionamiento y mejora
del programa.

2.3 Fortalecimiento de la Institucion y sus planteles.
2.3.1 Infreestructura.
Se intagraron los comités técnicos para &l apoyo en la revision de las propuestas técnicas de los procesos licitatorios
para los capitulos 2000 y 3000 comespondientes a materiales y suministros y servicios.

Se ha hecho entrega de un formato a las dreas para el reporie de necesidades de mantenimiento, mismo que
sarvird de base para el programa de mantenimiento comactivo y preventivo.

El comité de ahorro de energia quedd compueasto por seis integrantes estableciéndose una calendarizacion de cinco
reuniones ordinarias durante f ejercicio 2004.

En &l segundo trimestre se realizd el plan de obra pliblica para los siguientes cinco aflos como etapa inicial para la
programacion de la obra piblica requerida por la Institucidn.

Durante el primer semestre s& han levado a cabo las sesiones programadas de los comités de adquisiciones,
enajenacitn y obra pdblica.

Los edificios del Centro de Ensafianza Técnica industrial datan la mayoria de una antigledad de 35 afios, o que
representa gue la inversidn en Obra Pabiica sea importante en cuanto a remodeflacién, rehabilitacidn, construccion y
demés obras complementarias.

AGn y cuando la inversidn prevista sea de 2.4 millones de pesos para el ejarcicio 2004, ya comenzaron los trabajos
para contar con el Programa de Obra Piblica del ejercicio 2005.

3. FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA INTEGRACION Y LA GESTION.
3.1 Marco Juridico congruente con las necesidades del desarrollo institucional.
3.1.1 Marco Jurldico Institucional.

munmmmmnMﬁnmhlmmwwmwmmﬁ:
las necesidades de la estructura vigente.

3.1.2 Programacién y Presupuesto.

Se asisti6 en el mes de Junio de 2004 a las reuniones con la Direccion de Programacion y Presupuestacion de la
S.E.P. para llevar a cabo los trabajos de concertacion de estructuras programdéticas 2005 asi como el Programa
Oparativo Anual para &l mismo ejercicio fiscal.

También se remitid el Programa de Inversién 2005 a la misma DGPPyP, para que este mismo sea registrado en la
cartera de inversitn del ejercicio 2005.

3.1.3 Programas de Mejora Continua.

Se concluyd el primer curso de capacitacién para todo el personal lamado curso 1509000, Herramienta de Gestidn
Efectiva, y se comenzd con el segundo curso Hamado 1S09000:2000, Bases e Implamentacidn dentro de la primeara
fase. Se integré ol comité de implementacién, terminando la definicién de los procesos globales, los clientes y los
proveadores del centro

3.2 Fortalecimiento y operacién de la estructura organica institucional.

3.2.1 Manuales de Organizacién y Procedimientos.

Derivado de la revision de los manuales para cumplir con los requisitos del programa de certificacion se tendréan que
volver & revisar los manuales que se tenian como concluidos, o cual impacta en que el avance disminuya a
considerablemente esperando cubrir la meta establecida para el ejercicio 2004.

Actuaimente se tienen validados los reglamentos, solamente fakta operar e sistema de acreditacion por ponderacian
de créditos.

Los procedimientos del Programa de Estimulos aln se encuentran en un proceso de revision y actualizacion.

3.2.2 Condiciones Generales de Trabajo.
Continda la revisién de articulos gque integran las Condiciones Generales de Trabajo a fin de Hevar a cabo
modificacicnes considerando gue a la Institucidn le comesponde plantear sus modificaciones ante la SHCP. De
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acuerdo al avance mostrado 1a Institucion podrd realizar las modificaciones y su planteamiento ante la SHCP en las
fechas establecidas conforme a la normatividad vigente.

Como resultado de las gestiones con &l SUTCETI 2e ha podido preservar la proporcion entre personal de base con

respecto al personal de temporal y de confianza. Es importante mencionar que actualmente el personal de base
rapresenta el 54% del total del parsonal.

PERSONAL POR TIPO DE CONTRATACION

Prim 04
Qo 03
Pa'imﬂS.
Q60 03
Prim 02
O 1

Frim 01

5 . - 3 - |
0% 10% 0% 30% A40% 0% BO% T 80% 0% 100

e o T R o B BT T I ey e
I.MTWW y 6 Confianga | 258 | 344 a0 | EFES 4 288 289 a0

[BParsonsi de Bass [0 | 34 | 281 | 281 | 20 | ms | ms | am

@ Personal de Base @ Personal Temporal y de Confianza

3.3 Fortalecimiento de los érganos de coordinacion y gestion,
3.3.1 Desarrollo, formacién y actualizacion de directivos y personal de apoyo.
Los mandos medios continuardn en &l proceso da adquisicidn de habilidades de gestidn v iderazgo en este ejercicio
2004, v an base a los resuitados obtenidos se replanteardn los posibles cursos de capacitacion en el ejercicio 2005.

3.3.2 Investigacion.

Se disefid el bosquejo del proyecto de Investigacion Educativa determinandose 3 lineas de operacidn investigativa,
Docencia, Disefio Curricular y Programas de Apoyo (Tutorlas y Psicopedagigica)

Se tienen realizados convenios con instifuciones que permiten desarrollar etapas, fases o pruebas de laboratorio de
los proyectos de investigacion que se realizan en la instiucion.

3.3.3 Vinculacidn,

Durante aste periodo se ha podido establecer més del doble de convenios para servicio social que los convenios
establecidos &l semestre anterior. Asimismo se establecieron 17 convenios mds que el trimestre anterior para
practicas profesionales. Es conveniente mencionar que se siguen realizando visitas industriales por pare de
docentes y alumnos donde se ubica al alumno en el contexto industrial de la regldn.

3.4 Cooperacidn, Intercambip académico y vinculacién con la sociedad.
3.4.1 Conwvenios.

Se ha podido concluir proyectos de investigacién debido al apoyo que ofrecen ofras instituciones para realizar
précticas de laboratorio ¢on equipo especializado.

3.4.2 Trabajo Colegiado.

Actualmente se realizan las actividades en forma colegiada falta evaluar la eficiencia de los colegios con base en
estudios de tlempos y movimientos. Se cuenta con informacidn documentada y registros que dan cuenta de los
avances de cada proyecto.

f
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3.5 Evaluacion Institucional,

3.5.1 Sistema de Evaluacion Institucional.

Con los avances an la adquisicidn de los sistemas para el control de adquisiciones y recursos humanos lievados a
cabg, se establecerdn mecanismos de control en la Subdireccion de Administracién que permitirdn evaluar de una
forma eficiante el gjercicio del presupuasto.

3.6 Incremento de la Inversién en la institucion y sus planteles.
3.6.1 Areas de Oportunidad para obtencién de recursos adicionales.
A la fecha se tlenen 5 candidatos a certificarse, que se encuentran en proceso de evaluacidn.

3.6.2 Portal de Transparencia

A pesar de haber obtenido una evaluacién de cumplimiento del 57% para el Portal de Transparencia del CET] y de
no haber recibido ningin recurso da revision para las solicitudes de informacidn atendidas por el CETI en el segundo
trimestre de 2004, se tiene contemplado mejorar la calided de la informacidn presentada en el Portal de
Transparancia,

'BSG'.EI'AHA 0E
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ESFUERZOS DE SUPERACION

1. INCREMENTO DE LA COBERTURA CON EQUIDAD
1.1 Incremento y diversificacion de la oferta.
1.1.1 Matricula y Capacidad Instalada.
Aplicacién de recursos humanos, financieros y materiales para la realizacion de las actividades de difusidn para
captar egresados de nivel bisico y medio superior, colegiamiento de acciones para toma de decisiones.

Ampliacion de los radios de vinculacidn con los diversos sectores.

1.1.2 Mecanismos de Seleccitn.

Se continda promocionando entre alumnos del nivel medio superior, las cameras de Ingenieria para lograr una
mayor convocatoria de aspirantes. Por otro lado las Academias participan en la elaboracion de reactivos para que
sirvan de apovo & los aspirantes de primer ingraso.

1.1.3 Diversificacion de la oferta.

En base a los apuntes de las asignaturas comespondientes se ha trabajado en la digitalizackén y elaboracion de
practicas para incorporarias en la modalidad semi-abierta En el nivel superior, los docentes en Mecatrénica y
Electronica, esta utilizando en la red, el Paquete Informético llamado Lab-View, que permite realizar practicas de
manera virtual de diversas materias, mismas que podran utliizarse en la modalidad semi-abierta

1.2 Equidad en el acceso, la permanencia y la terminacion de los estudios.
1.2.1 Eficiencia Terminal e Indice de Titulacion.
Duranta aste primer samestre, se realizaron las gestiones con instituciones aducativas para obtener prestadores de
servicios que apoyen en la asesoria académica, sobre todo en aquellas materias que tienen alto indice de
reprobacidn y otras actividades sustantivas

En lo sucesivo, el Foro de Titulacién se desarrollard en forma permanente. Lo cual permitird la democratizacion de
los procadimientos.

1.2.2 Programa de Tutorias.

Optimizacidn de las descargas académicas de los docentes participantes en el programa institucional de tutorias.

Se esta atendiendo un promedio de 4 a 5 horas por semana por cada docente participante en el programa de
tutorias sin desatender su carga horaria frente a grupa

Se continuaré con el programa tutorial incorporando a los alumnos de primer ingreso del priximo ciclo escolar 2004.
Se espera que con este proceso los alumnos ingresen a la institucién con el nivel académico adecuado y que estén
claramente convencidos de la eleccidn de la carrera que eligieron durante el proceso.

1.2.3 Programa de Orientacién Educativa Integral

Para el priximo periodo otofio 2004, se entragard el plan operativo integral de atencidn a escolares cuyo aje de
operacién serd la identificacion de los perfiles vocacionales del alumno desde & proceso de seleccidn a través de la
aplicacion de instrumentos. Asimismo se pretenderd atender al alumno en forma integral combinando programas
tutoriales, servicios del Gabinete psicopedagdgico y Asistencia Social.

1.2.4 memmmmﬂyﬂecaa
Se pretende que en el ciclo escolar 2004-2005 la difusidn y participacién de los alumnos sea mayor para
incramentar e nimero de estudiantes beneficiados con beca.

2. EDUCACION DE BUENA CALIDAD
2.1 Reforma Curricular

2.1.1 Estado Actual.
Bajo los ineamientos establecidos en el curso de disefio curricular, continda en proceso la fase de revision de los
planes de estudio en algunas divisiones del plantel Colomos.

2.1.2 Revisién y Actualizacién de Programas.
&Wmhhnﬂnﬁhhhp&myﬂmumhmmmmm
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Se disefié y formulé el sistema de informatica para la acreditacién de las materias.

2.1.3 Programa de formacidn de investigadores y captacién de recursos humanos de alto
nivel.

Se realizaron campafias informativas entre los alumnos de los (iimos samestres para invitar al mayor nimeno de

alumnos a participar en proyectos de invastigacion.

Actuaimente se desarrolla un instrumento de investigacion para aplicarlo a través de Internet.
Con respecto al periodo primavera 2003 se observan el siguiente comportamiento del grado académico dal parsonal

» El tolal de docentes con respecto al periodo primavera 2003 se ha incrementado en un 6%
equivalente a 27 elementos.

= El 2% de los docentes cuenta con Doctorado, mostrando un incremento porcentual del 7T3% con
respecto al afio anterior.

= El 5% de los docentes cuenta con Maestria con grado, mostrando un incremento porcantual del 22%

con respacio al afio anterior,

= [El 6% de los docentes cuenta con Maestria sin grado, presentando un incremento del 28% con

al aflo anterior.

» El 37% de los docentes cuenta con Licenciatura y estd titulado, presentando un incremento del 18%
con respecto al afio anteror,

» El 26% de los docentes cuenta con Licenciatura siendo pasante, presentando un decramento del
11% con respecto del afio anterior.

» El 11% de los docentes son Tecndlogos Titulados presentando un decremento del 84% con respecto
al afio anterior,

= El 10% de los docentes son Tecndlogos Pasantes presentando un incremento del 19% con respecto
al afic anterior.

Clasificacion del personal docente por su grado académico

1T

B Prim 04

2.1.4 Materiales educativos y de apoyo.

Apoyo al disefio de los formatos y estructuracidn de guias para el desarrollo de productos para la acreditacion de las
carreras del CETI, los cuales sa pondrdn en linea. Se pretende que para finales del 2004 se complete & 100% de
los programas por objetivos.

Los materiales tienen que estar articulados a los contenidos pragmaticos.

G=s Seit &
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2.1.5 Servicio Social.
Consolidar el programa de servicio social para encausar al alumno en su compromiso social e institucional.

2.1.6 Proyectos de Aplicacién y Desarrollo de los Conocimientos Alcanzados.
Amplia difusion a participar en los diferentes foros de expresidn tecnoldgica & industrial.

2.1.7 Seguimiento de Egresados.
Reencauzamiento de procedimientos en lineas de autoridad, comunicacidn, registros y controles para redefinir roles
y tareas de las dreas involucradas.

2 1.8 Movilidad Educativa
Se realizaron seminarios intensivos de sensibllizacion y capacitacion del personal docante.

2.2 Formacion y Desarrolio de Profesores

2.2.1 Programa de Formacitn y Actualizacion de Profesores.
Se cuenta con la participacién de los docentes para la realizacion de diferentes cursos.

Se analiza la posibiidad de generar un sistema de evaluacidn departamental para promover la evaluacion
sistemdtica del docenie, restandole la prioridad a la calificacion mediante exdmenas.

Se estd buscando que todo el personal comprenda la metodologia e importancia del proceso de acreditacion,
mediante talleres y pléticas realizadas en las academias.

2.2.2 Evaluacién de Docenies y programa de estimulos.
Se incorpord a través de la convocatoria del programa de estimulos al desempefio del personal docente del ciclo
primavera 2004 el desarrollar programas de estudio por objetivos ligades a los sylabus.

2.3 Fortalecimiento de la Institucién y sus planteles.
2.3.1 Infraestructura. .
Con la participacitn de alumnos, los sébados se da mantenimiento y conservacién de instalaciones. Asimismo en el
Plantel Colomos se han instalado ldmparas de bajo consumo de energla en diversas dreas. Se integrd el Comité de
Ahoro de Energla asistiendo a la primera reunion de trabajo a la CONAE.

Con la participacién de personal directivo y administrativo se realizd la puesta en marcha del programa de orden ¥
limpieza en el 4rea de recursos materiales iniciando con la pintura de areas de trabajo el dia primero de mayo,

En ambos planteles se ha aplicado el mantenimiento a través del sistema de fallas y drdenes de trabajo que han
ayudado a conocer |la capacidad de mano de obra que se tiene para programar los mantenimientos preventivos.

Con la participacitn de alumnos de servicio social se realizé el levantamiento de las instalaciones del Plantel Tonald
para deteminar los materiales necesarios para los mantenimientos de pintura, electricidad, gas y otros.

3 Sit &
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3. FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA INTEGRACION Y LA GESTION.
3.1 Marco Juridico congruente con las necesidades del desarrollo institucional.

3.1.1 Marco Jurfdico Institucional.

Para los efectos del articulo 10 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica
Gubernamental, en relacién con el articulo 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, se difunden los
anteproyectos del Manual de Organlzacién y del Reglamento Interior del CETI en la siguiente direccion electrénica:
hitp:/ftransparencia. ceti. mx/marcoMormativo. phimi

3.1.2 Programacion y Presupuesto.
A la fecha se ha licitado la primera vuella del Programa Anual de Adquisiciones en espera de cubrir la totalidad del
mismo @ més tardar el mes de Octubre de 2004,

Asimismo se ha cubierto el Programa de Obra Publica quedando pendlente la ejecucidn de |a segunda elapa de la
Nave Industrial

3.1.3 Programas de Mejora Continua.
Se desarrolid la labor de sensibilizacion y concientizacidn logrando la participacion de todo e parsonal, tanto
docents como administrativo en esta primera fase de la implementacién del sistema de gestion por calidad.

Se comenzd con la sefializacién en laboratorios, talleres y pasillos del plantel colomos y drea central, como parte de
las actividades de la comisién de higiene y segundad.

3.2 Fortalecimiento y operacion de la estructura organica institucional.

3.2.1 Manuales de Organizacién y Procedimientos.
Durante el primer semastre del 2004 se revisaron un total de 182 procedimientos de 12 manuales.

Adecuacionas y modificaciones a la estructura de diagrama de fiuje de los manuales de procedimientos existentes,
elaboracion de los faltantes en un 70%.

Aplicacion y revisidn permanente de reglamentos y manuales con el afén de adecuacitn a las actividades opmlhmu
raales y mejora continua.

3.2.2 Condiciones Generales de Trabajo.
Se llevt a cabo el andlisis de la Condiciones Generales de Trabajo para su adecuacién v modificaclones por medio
de una Comisidn Mixa integrada por directivos del CET! y SUTCETI.

3.3 Fortalecimiento de los 6rganos de coordinacion y gestion.

3.3.1 Desarrollo, formacion y actualizacion de directivos y personal de apoyo.
Por lo que se refiere al segundo trimestre de 2004, se implementaron cursos de actualizacion y capacitacidn, la
Incorporacién a estudiar icenciaturas y posigrades gue pemniticin profesionalizar al personal docente en las éreas
técnico-pedagogico y tecnologicas, al personal de apoyo en éreas administrativas vy de actualizacidn en
Computacion; de liderazgo, direccidén v administracidén al personal de mandos medios y superiores, logrando con
este proceso establecer una cultura de capacitaciin la cual nos parmitird mejorar la calidad de la educacién en el
centro asistiendo 170 personas squivalente al 24% del total del personal de la institucion:
s 5 Directivos asisten al Diplomado de Capacidades Directivas def ICAMI.
= 43 Personas al Diplomado Desamollo de Habilidades para la calidad de la educacion de las cuales 23 son
personal Administrativo y 20 son personal Docante.
« 30 Docentes asisten al Diplomado Educacidn Tecnoldgica,
« 50 Trabajadores entre Personal Docente, Administrativo y Directivo se encuentran tomando el curso de
inglés orientado a la aprobacidn del TOEFL.
= 50 Docantes estudian la Maestria en Metodologia dé la Ensefianza.
15 Personal Administrativo a Curso de Actualizacién en Computaciin,
12 Maesiria en Adminisiracion.

L

Ademds se desarrolio en ol Plantel Colomos el diplomado “Desarrolio de hubiidaduapamllmllﬁaddala
educacion” concluyendo 15 elementos dal drea administrativa

3.3.2 Investigacion.
Se trabaja en la programacién de un seminario de invesligacion educativa para el tercer trimestre.
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3.3.3 Vinculacion.
Se continda con visitas a empresas, cémaras y sectores industriales difundiendo los servicios que ofrece el CETI
buscando espacios para alumnos y egresados.

Se organizd junio con el drea de Ingenierias el primer concurso de proyectos de ingenieria de los cuales los cinco
primeros lugares participarén en la ciudad de Aguascalientes, Ags., en el Premio a la Innovacion y a la creatividad.

Se continda asistiendo a las juntas de ANUIES de la RCO de vinculacién con el fin de aflanzar lazos, relaciones,
proyectos académicos, ete.

Se contd con la participacidén voluntaria de profesores del Plantel Tonala en la difusidn de las cameras de Nivel
Medic Superior madiante visitas a escuelas buscando asegurar un incremento en &l ingreso del periodo Otofio 2004,

Se prepara la proxima cempafia de comunicecion social ¥ se gestiona la participacion del CETI en diversas
exposicionas a nivel nacional e internacional,

Es importante destacar que se llevd a cabo la semana del Tecndloge misma que no sa realizaba desde el afio 2000,
Durante esta semana se practicaron actividades culturales y deportivas; exposiciones por parte de las divisiones de
tecndlogo; pldticas a inganieria v visitas a empresas para el recltamiento dé alumnos.

El martes 22 de junio de 2004 se publict en & suplemento “Ciberia” del Periddico Plblico de Guadalajara, Jalisco, el
Perfil del Egresado del CETI Tonalé, el Tecndloge Juan Francisco Padilla Francio resaltando sus excelentes
resultados en la Olimplada De Informatica debido a la obtencidn del Campeonato Nacional y su intencidn de obtener
el campeonato Internacional de la especialidad en Atenas, Grecia.

3.4 Cooperacidn, Intarcambio académico y vinculacidn con la sociedad.

3.4.1 Convenios.

Se estén concretando firmas de convenios atrasados.

Actualmente se cuenta con 60 convenios de Servicio Social con entidades federales y estaiales haciendo un gran
esfuerzo por igualar los niveles del afio 2002 en el que se contaba con 102 convenios.

3.4.2 Trabajo Colegiado.
Ee realiza una labor permanente enire los miembros de las diferentes direcciones para establecer un compromiso

por el Trabajo Coleglado haciendo ver que la suma de percepciones, voluntades y capacidades es la ventaja
competitiva de la Institucion,

3.5 Evaluacion Institucional.

3.5.1 Sistema de Evaluacidn Institucional.

Con la automatizacién de los indicadores de Geslion v la utllizackén del Sistema de Control Escolar la actividad de
evaluacion sistematica podra llevarse a cabo por parte del personal docente y directivo de los planteles reduciendo
los tiempos de evaluacion por parte de la Subdireccién de Planeacion y Evaluacidn Institucional.

3.6 Incremento de la Inversién en la institucién y sus planteles.

36.1 Areas de Oportunidad para obtencidn de recursos adicionales.
Se realizaron reuniones informativas con los grupos de electrdnica de 7mo. y Bvo. Semestres, para incrementar el
namero de candidatos a la cedificacién,

3.6.2 Portal de Transparencia

A pesar de que se cuentan un buen puntaje con relacitn evaluacién del cumplimiento se tiene contemplado mejorar
Ia calidad de la informacidn presentada en el Portal de Transparencia hasta obtener el 100% de calficacién en la
evaluacidn antes mancionada, principaimente con el objetivo de proporcionar mejor senvicio a la sociedad.

f
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PERSPECTIVAS

1. INCREMENTO DE LA COBERTURA CON EQUIDAD
1.1 Incremento y diversificacion de la oferta.

1.1.1 Matricula y Capacidad Instalada.
Se espera que en el semestre de otofio del presente afio se cumpla con la meta de atender 5,800 alumnos,
capacidad instalada de la Institucidn.

1.1.2 Mecanismos de Seleccion.

Se reforzard la promocién de forma selectiva tomando en cuenta el puntaje obtenide por los alumnos de primer
ingreso de la Generacién Otofio 2003. Por otro lado las Academias se continuard con la elaboracidn de reactivos
para que sirvan de apoyo a los aspirantes de primer ingreso.

1.1.3 Diversificacion de la oferta.
Se continuard trabajando en la digitalizacidn y elaboracidn de practicas para incorporarias en la modalidad semi-
abierta.

1.2 Equidad en el acceso, la permanencia y la terminacion de los estudios.
1.2.1 Eficiencia Terminal e Indice de Titulacién
Se continuard con los foros de titulacidn y buscando nuevas estructuras que pemitan incrementar la eficiencia
Terminal de la Institucién.

1.2.2 Programa de Tutorlas.
Se continuara con el programa tutorial incorporando a los alumnos de primer ingreso del priximo ciclo escolar 2004.

Se espera que con este proceso los alumnes ingresen a la institucién con el nivel académico adecuado v que estén
claramente convencidos de la aleccidn de la carrera que aligieron durante el proceso,

1.2.3 Programa de Qrientacién Educativa Integral
Continuara operando el Programa de Orientacién Educativa Integral dando atencién a alumnos, padres de familla y
docentes, reforzando el proceso de ensefianza aprendizaje.

1.2.4 Financiamiento y Becas.
Se seguird gestionando para incrementar &l nimero de becas inslitucionales ya que cada samestre se incrementa la
demanda de becarios.

2. EDUCACION DE BUENA CALIDAD
2.1 Reforma Curricular

2.1.1 Estado Actual.
Se realizarén las primeras autoevaluaciones de las cameras, dentro del proceso de acreditacidn. Se pretende
realizar dos cursos de capacitacidn en materia de disefio curricular,

2.1.2 Revision y Actualizacion de Programas.
Con respecto al Programa de Evaluacion Curricular de las Licenciaturas se pretende que en el samestre Otofio de
2004 se homologuen todos los programas de nivel tecndlogo.

Se contard con un programa tecnoldgico y diddcticamente actualizado para el aprendizaje del idioma inglés.
213ngmmadefonnaudndahms&adomsycaptamﬁndemcumosnumanﬂsdﬂaﬂo
&mmwum&m&mﬂmﬂonthmw
autoaprendizaje. Asimismo se continuaréd con la promocidn entre alumnos de los (imos semestres para su
incorporacién al equipo de investigacion.

2.1.4 Materiales educativos y de apoyo.
Se pretende que para finales del 2004 se concluya el 100% de los programas por objetives.

2.1.5 Servicio Social
Se continuard con la gestidn de convenios para incrementar las opciones de prestacion de Servicio Social.

/= Seit 2.
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2.1.6 Proyectos de Aplicacién y Desarrollo de los Conocimientos Alcanzados.
Se incrementara el nimero de alumnos participantes an el desamofio de proyectos v prototipos de los conocimientos
adquiridos.

2.1.7 Seguimiento de
Sam-.tmmnm:mmmlmammmuumumqmmumm“mm
cameras.

2.1.8 Movilidad Educativa
Para el segundo semestre del 2004 se espera contar con los lineamientos para facilitar el trnsito de los estudiantes
entre instituciones afines.

2.2 Formacion y Desarrollo de Profesores

2.2.1 Programa de Formacién y Actualizacién de Profesores.
Se continuard con &l apoyo a la formacidn docente a través de cursos de capacitacién, diplomados, licenciaturas y
postgrados.

2.2.2 Evaluacién de Docentes y programa de estimulos.
Se continuard con la evaluacidn general docente con la participacion de la Direccion Académica v los planteles y se
dard continuidad con la revision y adecuacién permanente del programa.

2.3 Fortalecimiento de la Institucion y sus planteles.
2.3.1 Infraestructura

Como parte de la implementacidn del Sistema de Gestidn de Calidad se trabajaré en el Programa de 55's en todas
las draas de la Institucién, iniciando con un curso de capacitacidn a todo al personal an el mes de Septiembre.

35ml:mi&lpmchrmml&nHimﬂhwmumﬂuinmmﬁumummndundowbﬂrm
necesidades de los planteles plasmadas en el Programa Anual de Adquisiciones para el Ejercicio 2004
&mmmmmmhmummmmﬂmtmmmmm Plasticos y
Metrologfa; Nave Industrial del Plantel Tonald).

Se desarrollaré el programa de mantenimiento preventivo y comectivo de lag instalaciones.
Se iniciardn los trabajos en el segundo semestre para desamoflar un proyecto que tenga como objetivo la eficiencia
enargética.

3. FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA INTEGRACION Y LA GESTION.
3.1 Marco Juridico congruente con las necesidades del desarrollo institucional.
3.1.1 Marco Juridico Institucional.
Se espera que se cuente con el registro del Manual de Organizacion del CETI en el 3er trimestra de 2004,

Se trabajard con padres y docentes para lograr una mayor concientizacién sobre las obligaciones y derechos
estipulados en el regiamento de alumnos.

3.1.2 Programacion y Presupuesto.

Se ha comenzado la gestibn entre planteles y la subdireccién de programacién y presupuesto para daterminar el

WMWWIW%MmHWN:MWHmWWM Enel
mismo periodo se trabaja con la Subdireccidn de Administracién para el establecimiento del Programa Anual de

Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas para el ejercicio 2005,

3.1.3 Programas de Mejora Continua.

Se espera continuar con |as sigulentes fases para la implementacién del sistema de gestitn de calidad consistentes
en Programa de 55 y el desarrolio del Manual de Calidad.

Se desarmrollard el disefio v la implementacidn de un programa de proteccion civil.

3.2 Fortalecimiento y operacién de la estructura orgdnica institucional.
3.2.1 Manuales de Organizacion y Procedimientos.
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Contando ya con el Manual de Organizacion aprobado, serd difundido en el portal de Internet del CET! y en los
medios de comunicacion idoneos.

Una vez establecido el Plan de Revisién y Actualizacién de Manuales de Procedimientos se publicaran en &l Portal
de Transparencia en el apartado de Certificacién. Asimismo se sstablecerd el drea de control documental que
contard con las guias, procedimientos, lineamientos, normas y manuales vigentes,

3.2.2 Condiciones Generales de Trabajo.

Sa planteard en &l mes de Septiembre el registro de las modificaciones a las Condiciones Generales de Trabajo del
personal docente y no docente del Centro de Ensefianza Técnica Industrial ante la Secretaria de Haclenda y Crédito
Piblico conforme a la normatividad vigente.

3.3 Fortalecimiento de los drganos de coordinacion y gestidn.
3.3.1 Desarrollo, formacién y actualizacion de directivos y personal de apoyo.
Se pretende que para el segundo semestre del 2004 se incorpore un mayor nimero de personal directivo y de
apoyo administrative al programa de capacitacién.

Se continuard con la Formaclon, Capacitacién y Actualizacién para personal Directivo y de Apoyo en dreas de
Administracién, Computacidn, Liderazgo y Direccidn. Asimismo se realizard para el segundo semesire de 2004 el
levantamianto de necesidades de Capacitacidn para este Personal y contara con el Programa de Capacitacidn y
Actualizacién necesario para 2005,

3.3.2 Investigacién,
Se raalizard el seminario de Investigacién Educativa en el tercer trimastra.

3.3.3 Vinculacion.

Se continuard con la busqueda de convenios pars la prestacitn de servicio social y précticas profesionales.
Asimismo se gestionard la participacidn del CETI en diversos foros que pemitan interactuar a nuestros alurmnos con
&l medio industrial de la regidn.

Este ejercicio se pretende establecar convenios de participacién con la industria a fin de que nuestros alumnos
participen de manera directa con la problemdatica industrial de s regidn,

3.4 Cooperacitn, Intercambio académico y vinculacion con la sociedad.
3.4.1 Convenios.
Sa analiza la posibilidad de establecer convenips con diverscs sectores de la poblacidn para la prestacidn de
sarviclo social principaimente en zonas marginadas. Asimismo para la prestacidn de pricticas profesionales se
continuara con la gestién en diversos foros industriales y comerciales de la regicn.

3.4.2 Trabajo Colegiado.
Continuard el frabajo colegiado en todos los programas relacionados con la Direccién Académica, en los proyectos
de Certificacién y Acreditacidn y en los procesos de Autoevaluacion Institucional.

3.5 Evaluacion institucional,
3.5.1 Sistema de Evaluacion Institucional.
Se tienan an puerta el nuevo programa anual de adquisiciones, el programa de inventarios, ya estd funcionando el
programa de recursos humanos, por lo que el drea de OTIC hara las adecuaciones necesarias para en enlace de 08
MisSmos.

Se analiza la posibilidad de establecer un Sistama de Informacion Integral que incluya las dreas de recursoe
humanos, recursos materiales, evaluacion de docentes, sistema de control escolar e informacion de los plantelas
para la realizacion de andlisis estadisticos.

Asimismo se evalia la posibilidad de crear un sisterna de evaluacion instilucional por medio de Intermet para el
seguimiento de Objetivos Particulares, Objetives Estratégicos y Actividades.

3.6 Incremento de la Inversién en la institucién y sus planteles.
3.6.1 Areas de Oportunidad para obtencion de recursos adicionales.
f?iompimndm con la justipreciacion de espacios armendables para regular el amendamiento de locales vy cantros de
0.
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3.6.2 Portal de Transparencia

Se implementardn talleres y pldticas en las dreas administrativas y académicas de los planteles y la Administracion
Central para dar a conocer los aspectos relevantes del Programa de Transparencia, asi como una difusién intensa
del combate a la corrupcian.

Asimismo se mantendra actualizado el Portal de Transparencia y se difundird el Modulo de Informacién en el CETI.
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RESUMEN DE ACTIVIDADES
1. INCREMENTO DE LA COBERTURA CON EQUIDAD

1.1

Incremento y diversificacion de la oferta.

1.1.1 Matricula y Capacidad Instalada.

Se incorpord el pase automatico de los alumnos del nivel tecnélogo al nivel de ingenieria, previo cumplimiento de los
requisitos,

Se difundieron las carmeras de nivel superior en institucionas de educacion EMS.

1.1.2 Mecanismos de Seleccidn.

Se disefiaron parametros y baterias para la evaluacién y seleccidn de aspirantes agregando para el nivel medio
superior un examen de conocimientos en las asignaturas de matematicas, fisica y espafiol.

Se capacitd al parsonal del drea de Orientacién Educativa y apoyo de senviclos escolares en las nuevas formas de
saleccion de aspiranies.

Con e fin de tomar acuerdoes se contindo con las reuniones de CODSA emiiéndose un documento nomativo para la
regulacién de los procesos de seleccion.

1.1.3 Diversificacién de Jla oferta.

Se analizaron las asignaturas en las que se& puede incluir el proceso de modalidad semi-abierta v se realizd el
diagndstico para determinar los recursos necesarios para la implementacién del proyecto de educacidn continua y a
distancia.

Por otro lado, para instaurar el programa de Educacién continua y a distancia, se desarrollaron procesos de
autoformacion de § docentes elabordndose informes y anteproyectos de investigacidn.

1.2 Equidad en el acceso, la permanencia y la terminacion de los estudios.

1.2.1 Eficiencia Terminal e Indice de Titulacién
Reslizacién de cursos inter semestrales para nivelacin de alumnos y de cursos y talleres intersemestrales de
formacidn docente.

Realizacién de reuniones periddicas con padres de familia de alumnos de EMS.

Para incrementar los indices de titulacidn se convocd y realizéd el 1er Foro de Titulacién: "Cambios de Paradigmas
de Titulacién para Egresados del CETI en el siglo XXI"; llegéndose a propuestas para posibles modificaciones an el
reglamento de Titulacién, mismas que se pondrdn an la mesa de discusién en la junta de H. Comisiones de Tesis de
cada una de las divisiones del plantel Colomos y Tonald. De dicho fore s& recabaron cuatro propuestas de titulacién,

En el Plantal Tonala se han llevado a cabo jornadas y desarrolio de proyectos para impulsar la fitulacién por las
diferentes modalidades existentes contemplando la organizacién de pansles de egresados donde se comparten su
experiencia en el dmbito laboral con los alumnos de los Lltimos semestres,

1.2.2 Programa de Tutorfas.
Realizacidn de cursos inter semestrales para nivelacion de alumnos.

Fortalecimiento del programa de tutorias acompafiando permanente a alumnos,

Implemeantacién de un sistema de asesorfa permanents a los alumnos que estan presentando riesgo de reprobacidn
a través del programa de tutorias,

Realizacion de cursos v talleres inter semestrales de formacion docente.

Consolidacién del programa tutorial contando con tutor el 100% de los alumnes de primer y segundo semestre, lo
cual se aplict derivado del estudio que refiejd que son los dos semestres con mayor indice de desercion.

Realizacion de reuniones perddicas con padres de familia de alumnos de EMS.

1.2.3 Programa de QOrienfacién Educativa Integral

Se prestaron los servicios de deteccién, canallzacion, orientacidn e Intervencién en crisis tanto a alumnos como a
padres de familia y profesores de los niveles medio superior y superior, A los aspirantes a ingresar que cursarcn el
propedéutico se les reallzd un estudio diagnéstico para validar sus intereses con relacién a las cameras de su
aleccidn en el procaso primavera 2004,
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1.2.4 Financiamfento y Becas.

La Ingtitucidn logrd programar un total de 200 becas a otorgar en el ejercicio 2004, sin embargo la meta alcanzada
as mayor a la programada al otorgar un total de 204 bacas equivalants al 4% de la matricula total. Este avance nos
permite aspirar al logro de la meta establecida del ctorgamiento de algdn tipo de beca al 5% del total de la poblacion
estudiantil para el ejercicio 2008.

En el periodo se ofrecieron becas institucionales de transporte, alimentos, participacién en eventos académicos o
deportivos @ inscripcidn para ambos niveles educativos,

Se ha hecho la difusidn al imterior de los planteles sobre los tramites correspondientes para que un niimero mayor de
estudiantes puedan verse beneficiades con becas,

2. EDUCACION DE BUENA CALIDAD
2.1 Reforma Curricular
2.1.1 Estado Actual.
Se impartid un curso de capacitacidn en disefic curmicular en el intersemestre de enerc 2004, y se asistic a
reuniones de trabajo convocadas por el Secretariado Técnico para la Reforma Curricutar del Sistema de Educacidn
Tecnolbgica en el Nivel Medio Superior, donde se analizd la estructura del Bachillerato Tecnoldgico.

Se integraron cuerpos colegiados por academias para la revisidn curricular asignandose comisiones y responsables
para los proyectos de Disefio Curricular ¥ Vinculacién con el Sector Productiva.

Se realizaron estudios de partinencia para recrientar los programas cumiculares,

Se llevaron & cabo dos foros con la participacidn de 70 empresaros en los gue participaron activamente
representantas de la industria regional, quienes aportaron propuestas Interesantes para la reforma curricular,
Ademds se aplicaron encuestas a 150 representantes de las empresas del sactor productivo.

Se disefio el programa da reforma curricular, se capacitaron a 108 docentes en Reforma Curricular.

Se formuld un Adendum a la convocatoria del Programa de Estimulos, en donde se promueve la formulacién de ios
programas por objetivos.

Samnfmmrondmmhhm.mmrmnm.mhmyMunwﬁmmmmmme
por objetivos entregados por los docentas en @l Programa de Estimulos al Desampefio del Personal Docente.

2.1.2 Revision y Actualizacién de Programas.
Con respecto a los programas de Tecnélogo con el sistema de crédito se han revisado los planes y programas de
estudio. Ademds se realizd la focalizacion de incorporacidn de nusvas competenclas, adicionales a las existentas.

Con respecto a la revision y aclualizacion de los programas de ingenierfa para la adopcion de un sistema flexible,
por crédites, con materias obligatorias y optativas y su respectiva seriacién se llevo a cabo la Integracidn de
Colegios para la designaciin de responsables an cada una de las actividades por camera. En el mismo sentido se
realizd 8l Andlisis y la revision de estados programas y procedimientos de acreditacidn de materias.

Formulacidn de manuales v reglamentos.
Disafio y formulacitn del sistema da informética para la acreditacion de las materias.
Se ha efectuado el anteproyecto del programa de postgrados.

A fin de contar con informacién sistemdtica que pemmita evaluar el desarolio y los resultados de los enfoques
educativos centrados en el aprendizaje v en la formacién basada en competencias laborales que se hayan
implantado en los planteles se revisaron los planes y programas de estudio. Con el mismo fin sa focalizd la
incorporacitn de nuevas competencias, adicionales a las extstentes,

Se disefio el programa de reforma curicular, s& capacitaron a 108 docentes an Reforma Curricular, se incluyd en el
programa de estimulos un adendum para la reforma y reestructuracion de los programas por objetivos.

2.1.3 Programa de formacién de investigadores y captacion de recursos humanos de alto

nivel.

Se estructurd un calendario de Seminarios de Investigacidn que serdn impartidos por los Prof. Investigadores de la
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2.1.4 Materiales educativos y de apoyo.
Capacitacidn en disefio de guias diddcticas por parie de los planteies.

Convocatoria al programa de estimulos, con base en entrega de materiales de apoyo a la docencia.

Con respecto a la adecuacién de los programas y materiales de aprendizaje en la modalidad semi-abierta, s8
mn‘lmuﬁpmmnhIrrlngmdﬂnyhhﬂignaﬂndudmmhglmEHSyESmwmmdudmnﬂyhnnMr
dos proyecin de educacién semi - abierta y a distancia. Asimismo se ha hecho entrega de los dos anteproyectos
para validacidn de la junta directiva.

Capacitacién en disefio de guias didécticas por parte de los planteles.
Convocatoria &l programa de estimulos, con base en entrega de materiales de apoyo a la docencia.

2.1.5 Servicio Social
$e encuentra en proceso de autorizacidn el procedimiento intemo de seleccidn e incorporacién de alumnos al
senviclo social en base al reglamento.

Se realizo la gestion de 70 convenios con instituclones gubemamentales.
Difusién de las actividades de servicio social.

2.1.6 Proyectos de Aplicacién y Desarrollo de los Conacimientos Alcanzados.
Se estd dando a conocer a los profesores y estudlantes de la posibliidad que a finales de este semestre los
alumnos participen en un evento en el que presentarén los trabajos desamollades en sus materias.

Actualmente los alumnos participan en diferentes modalidades con proyectos de aplicacién y desarrolio de los
conocimientos adquiridos.

2.1.7 Seguimiento de Egresados.

Se actualizd la base de datos de egresados de cada una de las carreras durante 2003 y primavera 2004 para la
optimizacitn de los sistemas de informacidn estadistica. En cada una de las cameras, se infegrd un equipe de
trabajo para dar seguimiento a sus egresados.

Revision de procedimientos en lineas de autoridad, comunicacidn, registros y controles para redefinir roles y tareas
de las éreas involucradas,

2 1.8 Movilidad Educativa
Conformacién de Colegios para la revisién curricular.

Asistencia a los diversos foros de induccion v sensibilizacion para la homologacién curricular de la EMS.
Disefio da procedimientos y materiales para dar a conocer |a propuesta a los planteles

2.2 Formacion y Desarrollo de Profesores

2.2.1 Programa de Formacién y Actualizacion de Profesores.

Con la finalidad de contar con los perfiles minimos y objetivos del personal docente para regular la contratacion de
profesores se integraron comisiones para la revision, disefio y entrega de una catalogo para la seleccion y
contratacién del personal académico dal CETl y se estructurd el documento rector.

Referente al Programa de Formacion y Actualizacion de Profesores se formubd un estudio diagnéstico, se estructurd
el anteproyecto para la validacin e instauracién del Programa de Formacién docente del CET! y se puso en
operaciin el Programa.

Con respecto a la certificacion del personal académico se conformaron los equipos de trabajo y se designaron
responsables, por cada una de las divisiones. 5e captaron las necesidades e informacién para disefiar los
procedimientos de autoevaluacién del quehacer académico. Se planeo y estructurd el plan de accién y se puso en
operacidn.

2 2.2 Evaluacitn de Docentes y programa de estimulos.
Se integraron las comisiones para el disefio, estructuracion y formulacién del manual de procedimientos para a
evaluacién docente. Dicho manual fue formulado y entregado.
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Para mejorar y democratizar el Programa de Estimulos al desempefio del personal docente se convocd a un Foro de
participacién para la entrega de propuestas. Dichas propuestas en conjunto con la normatividad sirvieron para la
reformulacidn de los procedimientos de evaluacidn.

Con el respecto al mencionado programa se integraron y supervisaron a las comisiones evaluadoras de cada
plantel. Se integrd la informacion de las evaluaciones y se publicaron via Internet los resultados prealiminares an el
mes de junio, en calidad de predictamen. Asimismo se publico el dictamen definitive en el mes de julic los sitios de
Intarnet a cargo de la Direccién Académica.

Para el Programa de Estimulos al desempefio docente se recibieron 70 solicitudes de las cuales se rechazaron 10

por incumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria, por lo que se registraron 60 participantes en al

Programa de Estimulos, 46 del plantal Colomos (31 profesores, 4 investigadores y 11 coordinadores de divisién) y

L:ddphﬂ;mrhﬂwahmrimﬁnﬁmuhﬂﬂﬁﬂ.ﬂdmmﬁ@wﬂwmﬂnﬁﬂﬂﬂhﬂ
docentes de la Institucion.

Se beneficiaron 38 docentes del plantel Colomos y 14 del plantel Tonalé, con una cantidad igual a 215 salarios

En lo referente a la evaluacién realizada por los alumnos al concluir el semestre primavera 2004 sa evalud a 408
docentes, equivalentes al 87% del total de docentes detalléndose a continuacion por nivel y plantel:

Del nivel tecndlogo, plantel Colomos, 1183 alumnos evaluaron a 190 profesores, equivalentes al 41% del total de
docentes de la Institucion.

Para nivel tecnéloge, plantel Tonald, 1092 alumnos evaluaron & 138 profesores, equivalentes al 29% del total de
docentes da la Institucidn.

En el nivel ingenieria, 600 alumnos evaluaron a 80 profesores, equivalentes al 17% del total de docentes de la

Docentes evaluados en el periodo primavera 2004

B Docentes Evaluados
@ Total Docentes

Progrema de Estimulos Evsluacion por Alemnos

2.3 Fortalecimiento de la Institucién y sus planteles.
2.3.1 Infraestructura
Se realizd el programa de adquisiciones en materia de equipamiento para el ejercicio 2004 realizéndose el proyecio
de adecuacion de instalaciones en el Plantel Colomos.

Se integnd el comité de ahorro de energia y se establecid el programa de trabajo para el afio 2004 y contintan las
actividades con la comision mixta de higiena y seguridad.
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En &l mes de mayo de 2004, fue solicitada una afectacitn exderna de transferencia de recursos de la partida de
gasto 4304 "Bienes Muebles® a la partida 4306 "Obra Pdblica” por la cantidad de $3.450 miles de pesos con el
propdsito de llevar a cabo la obra piblica programada para el ejercicio 2004,

Con la contratacién del Residents de Obra la Institucion cuenta con un especialista para llevar a cabo los proyectos
de Obra Poblica, en tiempo y forma, asi como contar con |a asesoria para consolidar la obra programada en varias
etapas. Se espera de acuerdo a los proyectos presentados concluir en tercer frimestre los laboratorios de
Autotrénica, Metrologia y Plésticos en el Plantel Colomos y las Obras Complementarias de la Nave Industrial en el
Plantel Tonalé y adjudicar el contrato para la ejecucion de la segunda etapa de la Nave Industrial del Plante! Tonalé,

Con respecto al Programa de Obra Piblica para el ejercicio 2004 solamente queda pendiente la ejecucion de la
segunda etapa de la Nave Industrial del Plantel Tonald.

Se disefié un programa de Inspaccidn y suparvision a las diferantes dreas de la institucidn implementando formatos
para deteccidn de necesidades de mantenimiento (hoja de inspeccién & informe de resultados de evaluaciin de
dreas), documentos que permitiran para el ejercicio 2005 el programa de Mantenimiento Corectivo y Preventivo.

Este afio se ha hecho énfasis en el mantenimiento cormectivo consistente en la impermeabilizacién de diversos
edificios de los Planteles Tonald y Colomos vy desazolve del drenaje del Plantei Colomos. Asimismo continda el
proceso de deteccion de equipo y material que puede ser sujeto a enajenacion.

3. FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA INTEGRACION Y LA GESTION.
3.1 Marco Juridico congruente con las necesidades del desarrollo institucional.

3.1.1 Marco Juridico Institucional.
Se difundié el reglamento de alumnos a estudiantes de primer ingreso de nivel medio superior del ciclo primavera
2004.

Derivado de las observaciones hechas por los miembros del Organo de Gobierno del CETI, se hicieron
modificaciones al reglamento interior del CETI, asimismo, el Manual de Organizacién del CETI se encuentra en la
SEP para su registro,

3.1.2 Programacion y Presupuesto.

Para el primer semestre del sjercicio 2004, fue entregado en tiempo y forma el Programa Anual de Adquisiciones
2004 a la Secretaria de Economia; ademas de que fueron coordinadas las acciones en conjunto con la Subdireccion
de Administracidn, & Departamento de Recursos Materiales y la Subdireccién de Programacidn y Prasupuestacidn
del CETI, para que las acciones programadas en materia presupuestaria y de adquisiciones se apegaran a la
planeacion realizada a finales del ejercicio 2003,

Al término del primer semeastre del ejercicio 2004, sa habla licitado ya el 50% de los materiales requeridos para la
labor cotidiana del Centro, asi como se habian tomado ya las acciones partinentes para en los casos en que asi
aplict, hacer las comecciones necesarias.

3.1.3 Programas de Mejora Continua.
Se inicld con el programa de implementacidn de un sistema de calidad 1S0 9000:2001 que consta de 11 fases que
requiera de un periodo de un afio de actividadas,
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3.2 Fortalecimiento y operacion de la estructura organica institucional.
3.2.1 Manuales de Organizacién y Procedimientos.
Se espera que s tenga en el tercer trimestre 2004, ya la aprobacién del Manual de Organizacian,

Las areas criticas del CETI cuentan con manuales de procedimientos, sin embargo se pondré en marcha un plan de
revision y actualizacién de los procedimientos existentes a fin de complementar, corregir y estandarizar de
conformidad con la norma 1IS0:9000.

Se revisaron y adecuaron los manuales de procedimienios del Departamento de Evaluacion y Certificacion del
Aprendizaje, va existentes; elaboracién de los manuales de procedimientos faltantes en el departamento.

Se revisaron y reformularon los reglamentos de alumnos de ES y EMS.

Se disefio y estructurd & manual de procedimientos para establecer el sistema de acreditacidn de alumnos por
ponderacidn de créditos en ES.

Se generd un docurnento que adn estd en revisidn y fungird como procedimientos del Programa de Estimulos, asi
mismao, esta en revisitn el manual de la evaluacidn docente.

3.2.2 Condiciones Generales de Trabajo.
Se llevaron a cabo sesiones en la comisién mixta con el SUTCETI de las Condiciones de trabajo para su adecuacion
y modificacién.

3.3 Fortalecimiento de los érganos de coordinacion y gestion.
3.3.1 Desarrollo, formacion y actualizacién de directivos y personal de apoyo.
Personal directivo del Plantel Colomos se inscribié en un programa de desamollo de capacidades de mando con
duracién de un afo y Personal de apoyo asiste a un diplomado de habilidades para la calidad en la educacion.
Ademds continda la capacitacién en otras dreas como Impuestos, Computacién e Inglés.

Actuaimente 5 directivos del CETI se encuentran tomando cursos sobre capacidades directivas en el ICAMI. Otras
mandos madics estdn cursando las maestrias en Matodologia de la Investigacidn y en Administracion.

Muﬂﬂﬁuﬂhhm&nmmnm“umwmrdﬂmmm.m?
Liderazgo con Calidad.

El total de los 36 mandos madios con los que cuenta la Institucion, desde inicios del ejercicio 2003 v en el primer
samestre del ejercicio 2004, han continuado su capacitacidn en las dreas de gestidn y liderazgo conforme a la
politica de capacitacion adoptada por esta administracion.

Se considera la posibilidad de implementar un nuavo curso de gestidn y liderazgo para mandos medios y superiores
siempre y cuando se cuente con disposicion presupuastal.
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3.3.2 Investigacion.
Se esta estructurando una plantilla de profesores con estudios de maestria y doctorado que realizaran Investigacion
& Innovacién Educativa y Organizacional.

Actuaiments se estdn realizando proyectos de investigacion en las lineas de Biotecnologia y Oplica, presenténdose
articulos a nivel nacional e intermacional.

El proyecto de la Planta de Tratamiento se culmind al 100% en su primera etapa que corespondia a la puesta an
marcha en e Plantel CETI Colomos. La segunda fase queda en periodo dé espera hasta que sea definida la
situacién legal del Investigador del Proyecto, Dr. Romdn Lamas Robles. Cabe mencionar que la segunda etapa
comesponde a la puesta en marcha de una Planta de Tratamiento de Aguas en el CIATE..

3.3.3 Vinculacion.

Duyrante el primer semestre del ejercicio 2004 se realizaron 11 visitas de Secundarias al CETI recibiendo a 1,320
alumnos. Sin embargo el departamento de Vinculacin visitd 65 Secundarias ofreciendo los servicios del CETl a
9,193 alumnos y 14 Bachilleratos accediendo a 2,520 alumnos.

Durante el mismo periodo se realizaron 3 Estanclas Industriales, 41 visitas realizadas al sector industrial v se
participé en la EXPO ORIENTA 2004 y en el Colegio de Ingenieros Civiles del Estado de Jalisco en la EXPO
CONSTRUCCION 2004,

Durante el primer semestre del ejercicio 2004, el departamento de vinculackin contacto a 70 empresas logrando
colocar por medio de la bolsa de trabajo a 148 tecndlogos vy a 18 egresados de Licenciatura.

3.4 Cooperacidn, Intercambio académico y vincufacion con la sociedad.

3.4.1 Convenios.
Durante este periodo se 52 convenios de practicas profesionales y 50 convenios de servicio social.

3.4.2 Trabajo Colegiado.
&Mahmmuhlmm“mdmﬂﬂmmmungmm
formado por la Direccidn Académica, Subdireccién de Docancia, Direcclones de Plantel, Subdireccion de Operacién
Académica, Coordinadores de Division, Coordinadores Académicos y el Departamento de Recursos Humanos.

Asimismo se han integrado colegios con la designacién de tareas y responsabllidades para cada uno de sus
miembros.

Por otro lado se fomenta en la Institucién el trabajo colegiado con respecto a las reuniones de induccidn relativas al
programa IS0,

3.5 Evaluacién Institucional.

3.5.1 Sistema de Evaluacién Institucional.

Con la implantacién del nuevo sistema de control escolar, la Subdireccién de Planeacién y Evaluacion del CETI, ya
puede acceder a datos confiables y de manera pronta y expedita.

Se ravisaron y modificaron los indicadores de Gestidn de la Institucidn aplicando cambios propuestos de forma
colegiada entre integrantes de los planteles Tonald y Colomos y la Direccidn de Desarrollo Institucional.

Conciuidos los cambios a los indicadores se comenzd con el proceso de automatizacion de indicadores de gestin
por medio del Sisterna de Control Escolar buscando minimizar el grado de error por captura v comportamiento de
datos.

3.6 Incremento de la Inversion en la institucién y sus planteles.

3.6.1 Areas de Oportunidad para obtencién de recursos adicionales.
Se disefio, revisé y acordd conjuntamente con la Cerveceria Cuahutémoc-Moctezuma el calendario de
nermalizacién de la nomna técnica de competencia laboral de Técnico Cervecero.

Se disefiaron algunas formas graficas para promocionar al CETI como Centro de Evaluacién, en las cuales se
contemnpla una pagina Web, tripticos y carteles, que oferten dichos servicios.
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3.6.2 Portal de Transparencia

Derivado de las consultas levadas a cabo con el IFAI, respecto de buscar mejorar la calidad de la informacidn
presentada en el Portal de Transparencia del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, fueron llevadas a cabo las
corecciones sugeridas por dicha instancia, asi como gue se ha buscado que la informacién presentada en dicho
sitio de Internet sea actualizada en tiempo y forma, fue posible pasar de una evaluacion de 88% a una calificacidn
de 97% segin constan los informes remitidos por e IFAT a la Unidad de Enlace del CETI.

Evaluacion al Portal de Transparencia del CETI

97%

98 ¢
96|

941" -
92 .--'..__.-
90 -
88{ -
86|
84 ¢

821

Puntaje abril 2004 Puntaje julio

Se establecieron reuniones con las unidades administrativas que conforman el CETI para con ello darles a conocer
los criterios que norma la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la Informacién Pablica Gubarnamental, en
materia de enirega de informacién como parte de las obligaciones de transparencia, lo cual dio resultados positives
de manera inmediata, al lograr que cada dia 10 de cada mes la informacidn es actualizada.
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METAS PEF INVESTIGACION.
Proceso 3 7 03 85 015 R0O04 Desarrollo de Tecnologia

META

1er Trimesire

2° Trimestre

—

Frogramada

Aleanzada | Programada

Alcanzada,

Etapa de proyecto en
proceso

0 0 0

8

Avances proyectos de investigacion a junio 2004

Bl 10% de avance gue se refleja en este proyeclo es documental principalmente ya gue para poder realizar las pruebas necesarias es
necasano que sea instalado el microscopio confocal,

generadora de residuos de uso
en tratamiento de aguas,

NOMBRE DEL PROYECTO RESPONSABLE ] AVANCE Etapas terminadas
Desarrollo de tecnelogia | Or. Roman Lamas Robles | El proyecto se encuentra en un | 0 etapas de 1 programada
agroalimentaria, a partir de una 27% de avance.
leguminosa productora de
acailas alimentarios ¥

Implementacion de un método
basado en compulacion evolutiva

para  la  recuperacion  de
disfribucicnes de tamanos de
particulas a partir del

esparcimienio angular de la luz

Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar

El proyecio se encuentra en un
T0% de avance.

4 etapas de & programadas

Muewa Arreglo para la
recuperacion del frente de onda
a partir de mediciones de
intensidad

Dr.
Alonso Magafia

Juan Humberto Pascual

El proyecto se encuentra en un
40% de avance,

4 etapas de 9 programadas

Calcule de las aberraciones del
ojo de un conejo por medio de
mediciones de imadiancia y de
microscopla confocal

Dr. Juan Humberto Pascual
Alonso Magaria
Co. Directores: Dr. Roberto
Siglenza Lipez
Cr. Jaime Sanchez Escobar

**El proyecto se encuentra en un
10% de avance,

1 efapa de 9 programadas

CONTENIDO PROYECTOS DE INVESTIGACION

ENCARGADO DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO

OBJETIVO

Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar

Implementacion de un método
basado en computacian evolutiva
para la recuperacion de
distribuciones de tamafios de
particulas a partir del
esparcimiento angular de la luz

Este proyecto tiene como fin desarrollar un sistema
optico-computacional con potenciales aplicaciones
a la industria cementera. El apoyo recibido por
CONACYT consistid en un apoyo econdmico
canalizado al CETI.

' Dr. Roberto Siglenza Lopez

Evaluacion Técnica —-Economica
del Aprovechamiento Integral del

Este proyecto tiene como objetivo estudiar a nivel
de laboratorio y planta piloto las posibilidades de
aplicacidn industrial de las semillas de Ditaxis
heterantha, asi como evaluar las posibilidades
técnicas y econdmicas de la explotacién comercial
de una oleorresina extraida de dicha semilla, y con
potencial para ser empleada como pigmento o
como aceite comestible puro de alta calidad.

Dr. Juan Humberto Pascual
Alonso Magana

Azafran  Mexicano  (Diataxis
heteranta)
MNuevo Arreglo para la
recuperacion del frente de cnda a
partir  de  mediciones  de
intensidad

Mejorar la precisidn de los esquemas actuales de
recuperacion de fase disminuyendo el tiempo
empleado para la medicidon utilizando un esquema
experimental que elimina la necesidad de los
desplazamientos y que realiza las dos mediciones
de intensidad simultaneamente. El método puede
ser implementado tanto en la industria electrénica,
de alimentos y sector salud entre otros

Dr. Guillermo Obregén Pulido

Estabilizacidn v regulacion de

Implementar su uso en sistemas de control a
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ENCARGADO DEL PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO

OBJETIVO

sistemas no lineales mediante su | través de computadoras, el hecho de asegurar
representacion difusa | que la ley de control discreta estabiliza el sistema
discretizada utilizando el modelo | continuo es de bastante importancia en teoria de
Takagi-Sugeno y un retenedor | control, ya que en ese caso se puede utilizar un

exponancial algoritmo  perfectamente  programable en una
computadora en un  lenguaje apropiade que
utilizariamos para estabilizar el sisterma.
Dr. Fernando Bautista Rico No tiene proyecto de | Diversos articulos publicados.
Investigacién

Dr. Juan Carlog |barra Torres Caracterizacion de matenales
holograficos compuestos de
resina y el wverde brocresol
(BCG), asi como el violeta de
cristal dopado con el adhesivo

Marland 65

1
1
1

[ Dr. Juan Humberto Pascual | Calculo de las aberraciones del
Alonso Magana ojo de un conejo por medio de
Co. Directores: Dr. Roberto | mediciones de irradiancia y de
Siglenza Lopez microscopia confocal

| Dr. Jaime Sanchez Escobar

Dr. Roman Lamas Robles Deasarrcllo de tecnologia
agroalimentaria, a partir de una
leguminosa productora de aceites
alimentarios y generadora de
residucs de uso en tratamiento

_| de aguas.

ENCARGADO DEL PROYECTO NOMERE DEL PROYECTO

Implementacion de un método basado en
computacion evolutiva para la
Dr. Juan Jaime Sanchez |recuperacion de distribuciones de tamafos
E=scobar de particulas a partir del esparcimiento

angular de la luz.

Este proyecto tiene coma fin desarrollar un sistema dptico-computacional con potenciales aplicaciones a la industria
cementera. El apoyo recibido por CONACYT consistid en un apoyo econdmico canalizado al CETI.

ARTICULOS PUBLICADOS :

Proyecto CONACYT aprobado (2004) ; PCI-1631 “Implementacion de un método basado en computacién evolutiva
para la recuperacién de distribuciones de tamafios de particulas a partir del esparcimiento angular de la Juz"
Trabajo rigurosaments evaluado y aprobado dentro del programa nacional de apoyo para la consolidacion de jdvenes
cientificos-tecndlogos en instituciones de educacion superior.

“Influencia de la intensidad de la fuente y de la frecuencia de la rejilla en recuperacion de la fase por medio de
mediciones de irradiancia™

XLVl Congreso Nacional de Fisica, poster por contribucidn 2003. Este trabajo tuvo como objefive difundir una nueva
técnica de instrumentacion éptica para la medicion de superficies dpticas. Trabajo difundido en el congreso mas impartante
a nivel nacional.

Juan Jaime Sanchez Escobar, Sergio Vazquez Montiel, Pascual Alonso Magafa “Experimental interferogram analysis

using evolutive computation “ Congreso Internacional: V Reunion lberoamericana de Optica y VIl Encuentro
Latinoamericano de Optica, Laseres y sus aplicaciones. Porlamar, Isla Margarita, Venesuela (2004). Trabajo cuyo
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ENCARGADO DEL PROYECTO NOMERE DEL PROYECTO
Muevo Areglo para la recuperacion del

obletve  fue | . 1 an Humberto Pascual Alonso Magafa | frente de onda a partir de mediciones de difundir  un
MUEvVo intensidad programa de

computacian para la
medicitn tridimensional de objetos, mediante Interferometria optica. Trabajo aceptado en el congreso mas importante de
Iberoamerica.

Juan Sanchez Escobar, Olac Fuentes and Sergio Vazquez Montiel “Experimental Interferogram Analysis using an
automatic polynomial fitting meted based on evolutionary computation” (2004) Aceptado en la revista Optical
Engineering. Trabajo rigurosamente arbitrado v aceptado a una de las revistas mas prestigiosas en el area de ingenieria
aptica a nivel mundial.

“Influencia de la intensidad de la fuente y de la frecuencia de la rejilla en recuperacién de la fase por medio de
mediciones de irradiancia”

XLVl Congreso Nacional de Fisica, pdster por contribucion 2003. Este trabajo tuvo como objetivo difundir una nueva
técnica de instrumentacion optica para la medicion de superficies dpticas. Trabajo difundido en el congreso mas importante
a nivel nacional

ENCARGADO DEL PROYECTO NOMERE DEL PROYECTO
Evaluacidn Técnica —Econdmica del
Dr. Roberto Sigienza Lopez Aprovechamiento Integral del Azafran
Mexicano {Diataxis heteranta)

Este proyecto tiene como objetivo estudiar a nivel de laboratorio y planta piloto las posibilidades de aplicacion industrial de
las semillas de Ditaxis heterantha, asi como evaluar las posibilidades técnicas y econdmicas de la explotacion comercial de
una olearresina extraida de dicha semilla, y con potencial para ser empleada como pigmento o como aceite comestible puro
de alta calidad

El conocimiento que genere este proyecto, ademas de ser debidamente protegido, sera orientado a buscar una aplicacion
industrial a nivel regional y/o nacional, de tal suerte que se ha pensado la aplicacién de |a cleorresina como un pigmento en
la industria de los alimentos, sin embargo no se descarta la posibilidad de empleario en la industria textilera u otra industria
que requiera de un pigmento con las caracteristicas del proveniente de las semillas de Ditaxis heterantha.

ARTICULOS PUBLICADOS :

Los avances alcanzados hasta este momento por el proyecto que nos ocupa, han permitido la participacian en un congreso
internacicnal, “45th Annual Meeting of the Society for Economic Botany” gue se llevd a cabo en la Universidad de Kent
en Canterbury, UK (2004) El trabajo presentado se tituld: “A proposal for an oleoresin extraction process from ditaxis
heterantha oilseeds and potential usefulness in semiarid zones” y fue aceptado para su inclusion en las memorias del
congreso, ademas de haber obtenido el premio a la mejor presentacidn en poster del congreso.

Los esquemas actuales de recuperacion de fase midiendo irradiancia, empleados desde la astronomia hasta la oftalmelogia,
implican hacer al menos dos lecturas de intensidad, con un desplazamiento lineal de por medio, lo que alarga el tiempo
requerido para medir, crea fuertes restricciones mecanicas y hace que la precision de la medicién se vea fuertements
influenciada por la precision del elemento desplazador (tornillo micramétrice), en este proyecto se propans mejorar la
precision del método asi como disminuir &l tiempo requerido para medir, mediante un esquema experimental diferente a los
usados hasta ahora, que elimina la necesidad de los desplazamientos v que realiza las dos mediciones de intensidad
simultaneamente.

El usuario final, potencial, es el investigador, ingeniero, médico etc., que requiera un método practico para sensar el frente
de onda, por lo gue el método puede ser implementado tanto en la industria electranica, de alimentos y sector salud entre
ofros.

ARTICULOS PUBLICADOS :

“Experimental Interferogram Analysis Using Evolutionary Computation” Congreso Internacionall V' Reunidn
Ibercamericana de Optica y VIl Encuentro Latinoamericano de Optica, Laseres y sus aplicaciones. Poramar, |sla Margarita,
Venesuela (2004). Congreso organizado por la International Society for Optical Engineering.

“Characterization of Bromocresol Green and Resin as Holographic Film™ Journal of Optical Materials, Publicacidn
arbitreada, Holanda, Citation Index, Elsevier Science Publishers. Aceptado para publicarse en el Qltimo trimestre del 2004
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“Influencia de la Intensidad de la Fuente y de la Frecuencia Espacial de la Rejilla de Ronchi, al obtener el Frente de
Onda a través de mediciones de Irradiancia” XLVI Congreso Macional de Fisica, Mérida, Yuc., (Oct. 2003) Congreso
organizado por la Sociedad Mexicana de Fisica y la Asociacion Mexicana de Optica.

ENCARGADOC DEL PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO

Estabilizacion y regulacidn de sistemas no
Dr. Guillermo Obregdn Pulido lineales mediante su representacion difusa
discretizada utilizando el modelo Takagi-
Sugeno y un retenedor expanencial

Mediante este proyecto se pretende implementar su uso en sistemas de control a traves de computadoras, el hecho de
asegurar que la ley de control discreta estabiliza el sistema continuo es de bastante importancia en teoria de control, ya que
an ese caso se puede utilizar un algoritmo perfectamente programable en una computadora en un lenguaje apropiado gue
utilizariamos para estabilizar el sistema.

Los usuarios del resultado del proyecto seran la comunidad cientifica ya que el producto obtenido es conocimiento cientifico.

ARTICULOS PUBLICADOS :

“0On the stabilization of a Dizcretized Takagi-Sugeno Fuzzy nonlinear Moodel”. Publicado en el Xl Congreso
Latinoamericano de Control Automatico, celebrado en la Habana, Cuba del 10 al 15 de Mayo de 2004. Articulo producto del
proyecto de investigacion

“Adaptive Internal Model Regulation of a PVTOL Vehicle”. Enviado para su publicacién al 2nd IFAC Symposium on
System, Structure and Control, de la Federacién Internacional de Control Automatico, a celebrarse en Oaxaca México del 18
al 10 de diciembre de 2004. Articulo producto del proyecto de investigacian.

“On the global stabilization of a discretized Takagi-Sugeno Fuzzy nonlinear Model”. Enviado para su publicacién al
2nd IFAC Symposium on System, Structure and Control, de |la Federacién Internacional de Control Automatico, a celebrarse
en Oaxaca, México del 8 al 10 de diciembre de 2004. Articulo producto del proyecto de investigacidn.

Dr. Fernando Bautista Rico ( Mo tiene proyecto de Investigacion )

ARTICULOS PUBLICADOS :

“Determination of polymerization heat micro/macro structured hydrogels by combustion calormetry”
Articulo publicado en el |X Simposio Latinoamericano de Polimeros, VIl Congreso Ibercamericanc de Polimeros, Valencia,
Espafia 11-16 julio 2004,

“Micro/Meso/Macrostructures of Acrylate based Hydrogels™
Articulo publicado en el 1X Simposio Latinoamericano de Polimeros, VIl Congreso Ibercamericano de Polimeros, Valencia,
Espafia 11-16 julio 2004,

Mat. Martha Cerpa Gallegos ( No tiene proyecto de Investigacion )
ARTICULOS PUBLICADOS :

“Un metodo mejorado para determinar la tension superficial de soluciones poliméricas a partir del peso y forma de gotas
pendientes. Sistemas de estudio : PS/S y PMMA/S®

Articulo publicado en el IX Simposio Latinoamericano de Polimeras, VIl Congreso Iberoamericano de Polimeros, Valencia,
Espafia 11-18 julio 2004,

RESPONSABLE DEL PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO
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Caracterizacidn de materiales holograficos
compuestos de resina y el verde brocresol
Dr. Juan Carlos Ibarra Torres (BCG), asi como el violeta de cristal dopado
con el adhesive Norland 65

RESPONSABLE DEL PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO
Dr. Juan Humberto Pascual Alonso Magafa |Calculo de las aberraciones del ojo de un
Co. Directores: Dr. Roberto Siglienza Lépez | conejo por medio de mediciones de irradiancia
Dr, Jaime Sanchez Escobar y de microscopia confocal

RESPOMNSABLE DEL PROYECTO NOMBRE DEL PROYECTO
Desarrollec de tecnoclogia agroalimentaria, a
partir de una leguminosa productora de aceites
Dr. Roman Lamas Robles alimentarios y generadora de residucs de uso
en fratamiento de aguas,
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INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DEL PROGRAMA
OPERATIVO DE COMBATE A LA CORRUPCION DEL CETL

En el cumplimiento del Programa Operativo de Combate a la Corrupcion del CETI, los avances que se
pueden registrar son los siguientes:

1.%; Establecer un marco juridico, institucional y operativo que permita la debida actuacion del CETI

El reglamento interior, el manual de organizacién asi como el Decreto de Creacién del CETI fueron
modificados por la Direccién de Desarrollo Institucional, derivados de las sugerencias emanadas de la
Subsecretaria de Educacién Tecnolégica asi como de los demas miembros del Organo de Gobierno del
CETIL

Las condiciones generales de trabajo del CET! se encuentran siendo revisadas por la Direccion
Administrativa y la Direccién de Desarrollo Institucional, con la finalidad de incluir en las mismas aquellas
prestaciones que no estan registradas.

1.3. Desarroliar los recursos humanos del CETI, y
2.2.  Creacién de una nueva cultura anticorrupcion

Como parte de la implantacién de un Programa de Integridad en el CETI, la Direccion de Desarrollo llevo
a cabo la elaboracion de material enfocado a que la totalidad del personal del CETI conozca el Codigo de
Conducta de los Servidores Publicos del CETI, asi como de la aplicacion del mismo, estos cursos-talleres
incluiran el dar a conocer todo lo referente a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica Gubernamental, se fienen contempladas reuniones de trabajo para los meses de agosto,
septiembre y octubre de 2004 a cada uno de los Planteles Educativos del CETI para llevar a buen
término estas aclividades. :

En lo referente a el porcentaje de personal seleccionado bajo mecanismo de reclutamiento y seleccion,
en el semestre primavera/04 se contrataron 34 personas, de las cuales ninguna de sus contrataciones se
llevé a cabo bajo criterios de seleccién de personal, pero en el segundo semestre de 2004, con los
cambios hechos en las dreas de recursos humanos, se estaran implementado estos métodos de
seleccion.

2 1. Dar calidad y transparencia
2.1.1. Ley para el acceso a la informacién gubernamental
2.1.2. Uso de la tecnologia para la transparencia.
2.1.3. Administracion eficiente y transparente de los recursos humanos, materiales y financieros del CETI.

Se llevaron a cabo al 100% el total de actualizaciones necesarias al portal de transparencia en el periodo
de referencia.

Fue llevada a cabo una evaluacién expost al Portal de Transparencia por parte del IFAl, en donde se
solicité sean corregidos algunos aspectos de dicho portal, los cuales ya fueron efectuados, ahora solo
resta esperar los resultados definitivos de dicha evaluacion.

En el 90% de las licitaciones efectuadas, se efectud una encuesta de salida a los proveedores
participantes, con lo que el Departamento de Recursos Materiales estd evaluando dichos resultados,
derivado de este proceso se mejoraran los aspectos considerados como bajos en dichas evaluaciones.

En el Portal de Transparencia del CETI se encuentran los proyectos de algunas de las licitaciones a
llevarse a cabo.

Se implementaron mecanismos para someter las bases a revision por parte de
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diferentes areas del CETI y se incremento la participacion de Comités Técnicos

- Se capacité al personal de apoyo del area de recursos materiales en areas que anteriormente solo
manejaba el Jefe del Departamento de Recursos Materiales, para con ello desconcentrar actividades y
hacer mas agil y preciso las acciones en la materia

En lo referente al aspecto académico, el Departamento de Apoyo Académico del CETI, llevé a cabo
encuestas de satisfaccion de usuarios tanto a padres de familia como a los alumnos del CETI Colomos,
los resultados son los siguientes (se anexa cuestionario aplicado):

RESULTADOS DEL CUESTIONARIO DE SATISFACCION

DEL USUARIO APLICADOS A
PADRES DE FAMILIA
200
180 f——
180
g 140 14
% 120 + BEXCELENTE
EBUENO
100 +
@ ' OREGULAR
'ﬁ 8o + OMALO
g 60
S 40 '_
m |
0
1 2 3 4 5 B 7 8 9 10
mexceLtenNTE | 35 | 49 | 75 | 21 | 38 | 41 | 47 | 77 | 56 | e2
BEUENC 143 | 130 | 120 | 173 | 123 | 131 | 121 | 112 | 128 | 138
OREGULAR 28 | 28 | 15 | 17 | 37 | 25 | 28 | 16 | 19 9
OMALO 7 B 3 2 8 4 3 1 0 0

# DE PREGUNTA

ACCIONES DE MEJORA EN LOS SERVICIOS QUE OFRECE EL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
DE APOYO ACADEMICO, PLANTEL COLOMOS, DERIVADAS DE LOS RESULTADOS DE LAS
EHg:gLHTAB APLICADAS A LOS PADRES DE FAMILIA DE ALUMNOS DEL CETI NIVEL
TE 0GO.

Los resultados que arrojaron las encuestas aplicadas a los padres de familia sobre los servicios que
ofrece especificamente el Departamento de Servicios de Apoyo Académico, plantel Colomos y el
Gabinete de Orientacién Educativa, nos da la pauta para implementar acciones que mejoren los servicios
hasta lograr la completa satisfaccion del usuario.

En referencia al cuestionamiento sobre la atencion en Ventanillas de Control Escolar y la
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calidad de los servicios en general, se propone:

¥ Mejorar las instalaciones de las Ventanillas realizando adecuaciones que ofrezcan a los
usuarios calidad en la atencién. Estas modificaciones estaran sujetas a aprobacion por parte
de la Direccion Administrativa.

v Mejorar los canales de comunicacidn interna, dando a conocer al personal encargado de ésa
area, los procedimientos y la informacion que daran de forma oportuna y veraz al usuario.

v Se sugiere la contratacién de alguna empresa que mida estdndares de calidad en la
atencion, de forma andnima para efectuar las correcciones en areas especificas. Asi como
continuar con la capacitacion del personal en materia de calidad de los servicios.

En referencia a la capacitacion que reciben los padres de familia y alumnos por parte del Gabinete de
orientacion Educativa (GOE), debemos conocer que ésta capacitacién impartida a manera de talleres de
sensibilizacion y orientacion, se fundamenta en una metodologia bien establecida respaldada por
instituciones serias y de prestigio que previa capacitacién al personal de GOE, y la cual con asesoria
continua, se lleva a cabo. Ademas nos proporcionan materiales de apoyo bibliograficos y didacticos para
sustentarla.

Como acciones de mejora para esta situacion se propone:

¥ La supervisién continua al personal del GOE para que se apegue en las guias y manuales del
instructor otorgadas por las instituciones que nos han capacitado para llevar a cabo actividades
de orientacion a grupo de padres y talleres.

¥ Favorecer la calidad de la capacitacién otorgada, supervisando la asistencia regular del
personal del GOE a las sesiones de capacitacién del Diplomado en Orientacién Educativa
que el ICAMI proporciona en estos momentos al Gabinete.

¥ La aplicacién de cuestionarios a asistentes a las capacitaciones del GOE para evaluar la
satisfaccion del usuario a los talleres que se imparten a padres de familia y alumnos.

¥ Se cuenta con un directorio de padres de familia a quienes se ha capacitado (los dos ultimos
grupos) a quienes se les puede contactar para pedir opiniones y evaluar la capacitacion de forma
mas directa.
En cuanto a la asesoria que se recibe por parte del Gabinete de Orientacién Educativa se propone:

v" La elaborar de un expediente por cada caso de consejeria o de derivacion de padres de familia y
alumnos para favorecer el seguimiento de casos.

¥ La aplicacion de cuestionarios de satisfaccion del usuario de forma regular que evalien de forma
especifica el drea de asesoria del Gabinete de Orientacion Educativa.

¥ Se cuenta con listados de padres y alumnos a quienes se les ha brindado asesoria y a quienes
se les puede contactar para pedir opiniones y evaluar directamente la calidad de las asesorias.

I= Seit E_
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INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO
DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA
GUBERNAMENTAL.



INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY FEDERAL DE

TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL.

Y ACCESO A

LA

INFORMACION

PUBLICA

En el periodo que se reporta, la Unidad de Enlace del CETI recibio 19 solicitudes
de acceso a la informacion y en el 100% de los casos se atendieron en tiempo y
forma, otorgando la informacion de 13 solicitudes, en 5 de ellas se inform¢ al
ciudadano que dicha informacion no es de competencia del CETIl y en 1 se negé el

acceso a la

infarmacion,

por considerarse

informacién clasificada como

confidencial, caso que ratificé el Comité de Informacién del CETI

i:| Solicitudes otorgadas con
informacian

@ Megativa de informacién por
considerarse confidencial

0O Mo son competencia de la
Unidad de Enlace

Asimismo, se dio cumplimiento en tiempo y forma a la entrega ante el Instituto
Federal de Acceso a la Informacion de los siguientes informes:

Formato Plazo limite para el envio|Periodo gue debe
del formato comprender la informacion

del formato
IFALFIC.1 30 julio de 2004 01 de enero al 30 de junio
de 2004 |
IFALFIC.2 30 junio de 2004 01 de enero al 31 de

marzo de 2004

30 julio de 2004

|

01 de abril al 30 de junio
de 2004. |

Con respecto al Portal de Transparencia, la Unidad de Enlace del CET! sostuvo
una reunion con el Instituto Federal de Acceso a la Informacién, para lograr
corregir los errores u omisiones del Portal de Transparencia del CETI, en el cual
se obtuvo una calificacién aprobatoria del 88.5%; derivado de dicha reunién con el
Instituto Federal de Acceso a la Informacion se logré obtener una nueva
calificacion en la evaluacion llevada a cabo, logrando contar con un porcentaje de
aprobacion del 97% de cumplimiento, lo que ubica al Centro de Ensefanza



Tecnica Industrial, dentro del 5% de dependencias y entidades del Gobierno
Federal con una evaluacion superior al 95% en lo referente al Portal de
Transparencia.

Nivel de avance en evaluacion al Portal de Transparencia del CETI
0o —
- 97
8.7
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40

a0

2n

0 -

o T - T

Enero de 2004 Junio de 2004 Julic de 2004

Se asistio a la primera semana de ftransparencia celebrada en la Ciudad de
México en el mes de julio de los corrientes, en donde se aclararon varios puntos
referentes a las presentaciones de las respuestas a las solicitudes de informacion,
asi como de la interpretacion de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental.

En lo referente al punto sobre Organizacion y Conservacion de Archivos, fue
presentado en el mes de mayo el programa de trabajo para dar cumplimiento a los
Lineamientos Generales para la Organizacion y Conservacion de Archivos en las
Dependencias y Entidades de la APF, uno de los primeros pases fue la
contratacion de la empresa Paper Less, S.A. de C.V., que sera la encargada de la
conservacion fisica de los archivos del CETI.

Fue remitido al IFAl el nuevo indice de Expedientes Personales del CETI, el cual
fue colocado en el portal tanto del CETI| como en la base de datos del IFAI en los
tiempos y formas preestablecidos para tal fin.



AVANCE EN EL DESARROLLO DEL
SISTEMA DE GESTION POR CALIDAD
B3 ISO 9001:2000.
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- Avance en el Desarrollo e Implementacion del Sistema de Gestion por

10.

11.
12.

13.

~ Calidad bajo la Norma ISO 8001:2000
Area Central, Planteles Colomos y Tonala.

Cronograma detallado de las etapas de desarrollo del  SGC.

Entrega de observaciones del analisis de los Manuales de Procedimientos
actuales.

Definicion de Objetivo Sustantivos y Especificos del CETI

Talleres con Equipo Colomos para definicion de las hojas de Proceso del
Proceso de Ensefianza-Aprendizaje.

Talleres con Area Central para el andlisis de hojas de proceso y avance de
planteles y analisis del Proceso de Administracion de Recursos.

Talleres con Equipo Lider para definicion final de Clientes y Partes
Interesadas y Necesidades, Expectativas y Requisitos.

Desarrollo del Procedimiento para la Elaboracion de Procedimientos del
Sistema de Gestion de Calidad.

Inicio de |la estructura de Procedimientos.
Analisis de registros mandatorios por la Norma.

Continuacion del Procedimiento para las Acciones Correctivas vy
Preventivas.

Definicion de codificacion de procedimientos del SGC.
Definicion tentativa de la codificacion de formatos.

Juntas de coordinacién con Representantes de las Direcciones de Area
Central y de Planteles para revision de los avances.

SCit
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RELACION DE ACTIVIDADES REALIZADAS
PERIODO: FEBRERO - JUNIO/2004.

2004

FECHA ACTIVIDAD AUDITORIO No.
PARTICIPANTES
16/FEB/04 | PRESENTACION DE ANTEPROYECTO |DIRECCION GENERAL |1
18/FEB/04 | PRESENTACION DE ANTEPROYECTO |DIRECCION PLANTEL |2
COLOMOS
20/FEB/04 |PRESENTACION DE ANTEPROYECTO |DIRECCION GENERAL, |10
DIRECCION
ACADEMICA
23/FEB/04 |PRESENTACION DE ANTEPROYECTO |DIRECCION PLANTEL |10
TONALA
25/FEB/04 |PRESENTACION DE ANTEPROYECTO |SUBDIRECCION 10
ACADEMICA,
COORDINADORES DE
DIVISION, COLOMOS
FECHA ACTIVIDAD AUDITORIO No. _
PARTICIPANTES
17/MZO/04 |VISITA CECYT 6 Y 11 ACREDITADOS |SUBDIRECTORES 4
DEL I1.P.N. MEXICO, D.F. ACADEMICOS Y
COORDINADORES DE
ACREDITACION DE
LOS CECYT
18 Y 19|CURSO FORMACION DE | FACULTAD DE |4
MARZO/04 |EVALUADORES EN CACEI MEXICO, |INGENIERIA DE LA
D.F. U.N.AM.

FECHA ACTIVIDAD AUDITORIO No.
PARTICIPANTES
25/MZ0/04 |PRESENTACION DE INFORME SOBRE |DIR. GENERAL. DIR.|15
VISITA CECYT's Y CURSO DEL CACEL | ACADEM
22 - 25|DISENO DEL PROGRAMA GENERAL DE
MZO/04  |TRABAIO
29/MZO/04 |PRESENTACION DE PROYECTO A|DIR. GRAL.  DIR.|50
PROFESORES DEL PEDPD Y SUTCETI | ACADEM.
PROFESORES. ~ SRIO
GRAL. SUTCETI

]
mm..| i
= rmes
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FECHA ACTIVIDAD AUDITORIO No.
PARTICIPANTES
01/ABR/04 |PRESENTACION DE PROYECTO EN|PROFESORES DE LA|[30
DIVISION DE: MECANICA DIVISION
19/ABR/04 |PRESENTACION DE PROYECTO EN|PROFESORES DE LA|12
DIVISION DE: ELECTRICIDAD DIVISION
20/ABR/04 |PRESENTACION DE PROYECTO EN|PROFESORES DE LA|[15
DIVISION DE: CONTROL | DIVISION
AUTOMATICO
22/ABR/04 |PRESENTACION DE PROYECTO EN|PROFESORES DE LA|9
DIVISION DE: CON STRUCCION DIVISION
23/ABR/04 |PRESENTACION DE PROYECTO EN|PROFESORES DE LA|[30
DIVISION DE: INFORMATICA DIVISION
26/ABR/04 |PRESENTACION DE PROYECTO EN|PROFESORES DE LA |32
DIVISION DE: ELECTRONICA DIVISION
26/ABR/04 |PRESENTACION DE PROYECTO EN |PROFESORES DE LA |20
DIVISION DE: CIENCIAS | DIVISION
ADMINISTRATIVAS
29/ABR/04 |PRESENTACION DE PROYECTO EN |PROFESORES DE LA|25
DIVISION DE: CIENCIAS BASICAS DIVISION
26 - 30 DISENO DE INSTRUMENTOS PARA LA
ABR/04 ELABORACION DE PROGRAMAS POR
OBJETIVOS:
e GUIA
« LINEAMIENTOS
+« FORMATOS
FECHA ACTIVIDAD AUDITORIO No.
PARTICIPANTES
03 - 06|DISENO DE MANUAL “ELABORACION
MAY/04 DE PROGRAMAS POR OBJETIVOS”
06/MAY/04 |ENTREGA EN DIR. ACADEM. DEL
MANUAL "ELABORACION DE
PROGRAMAS POR OBJETIVOS".
10 -11 PRESENTACION EN DIR. ACADEM.|DIRECTOR 4
MAY/04 DEL MANUAL “ELABORACION DE |ACADEMICO,
PROGRAMAS POR OBJETIVOS". MAESTRA  PATRICIA
ZENDEJAS, MAESTRA
OFELIA  VAZQUEZ,
ING. FERNANDO
GUERRERO.
11/MAY/04 |PRESENTACION DE PLAN DE TRABAJO |SUBDIRECCION DE|10
Y FORMACION DE EQUIPOS EN|OPER.  ACADEMICA
DIVISIONES ACADEMICAS COLOMOS,
COORDINADORES DE
DIVISION,

/:r:n |
st
: o
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13/MAY/04

VISITA PLANTEL TOMNALA. ACUERDOS
Y ENTREGA DE PROGRAMA DE
TRABAIO

JEFATURA DE NIVEL
TECNOLOGO

14/MAY/04

PRESENTACION
PLANTEL COLOMOS

DEL  PROYECTO

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

25

25/MAY/04

PRESENTACION DE CONFERENCIA
DEL ING. FERNANDO OCAMPO
CANABAL DIRECTOR EJECUTIVO DEL
CACEI

PRIMERA
CONFERENCIA: 13:30
HRS.  PROFESORES
COLOMOS TGO.
SEGUNDA
CONFERENCIA: 17:00
HRS  PROFESORES
COLOMOS
INGENIERIA,
PROFESORES TONALA

PRIMERA
CONFERENCIA:
150

SEGUNDA
CONFERENCIA: 80

27/MAY/04

PRESENTACION
PLANTEL COLOMOS

DEL PROYECTO

COMITE EJECUTIVO
DEL SUTCETI

18

2B/MAY/04

CURSO BREVE “ELABORACION DE
PROGRAMAS POR OBJETIVOS”

PROFESORES
COLOMOS
PROGRAMA
ESTIMULOS

DEL
DE

25

FECHA

AUDITORIO

FMTICII;AHI'ES

01 -04/JUN

DISENO Y SELECCION DE FORMATOS
DE TRABAJO PARA ETAPA III.
AUTOEVALUACION

COORDINACION  DE
ACREDITACION

07- JUNIO

REUNION DE TRABAJO. ETAPA III,
AUTOEVALUACION. ENTREGA DE
FORMATOS PARA COLECCION DE
DATOS.

LIDERES GRUPO I

10

07- JUNIO

REUNION DE TRABAJO. ETAPA
AUTOEVALUACION. ENTREGA
FORMATOS PARA COLECCION
DATOS.

1I:
DE
DE

LIDERES GRUPO I1

10

10- JUNIO

REUNION DE TRABAJO. ETAPA
AUTOEVALUACION.  ENTREGA
FORMATOS PARA COLECCION
DATOS.

III:
DE
DE

LIDERES GRUPO III

10

11-JUNIO

PRESENTACION DE PROYECTO

JUNTA DE GOBIERNO

20

15- JUNIO

REUNION DE TRABAJO. ETAPA III:
AUTOEVALUACION. ENTREGA DE
FORMATOS PARA COLECCION DE
DATOS.

LIDERES GRUPO IV

10

15-JUNIO

CAPACITACION SOBRE EVALUACION
DE PROGRAMAS POR OBJETIVOS

COMISION
EVALUACION

DE

Seit
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15-25/JUN |EVALUACION DE PROGRAMAS POR|COMISION DE[5
OBJETIVOS EVALUACION

28 -JUN REUNION DE TRABAJO. ETAPA III: |COORDINADORES DE |10
AUTOEVALUACION. ENTREGA  DE | DIVISION
GUIAS PARA ELABORAR: PERFIL DE
EGRESO, PERFIL DE INGRESO,
MISION Y VISION Y PLAN DE
DESARROLLO.

28-30/JUN |DISENO DE CURSO  TALLER|COORDINACION DE|1
ELABORACION DE PROGRAMAS POR |ACREDITACION

OBJETIVOS _
28-30/JUN | SEGUIMIENTO DE TRABAJOS LIDERES DE GRUPOS |36
IILIIY IV
ING. JOAQUIN PARRILLA FLORES
COORDINACION DE ACREDITACION 30 DE JUNIO DEL 2004.

P SOit &
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5.4 COMPORTAMIENTO
FINANCIERO Y PROGRAMATICO-
PRESUPUESTAL.




DISTRIBUCION PRESUPUESTAL
MILES DE PESOS
4312  SegSc sameosn
4303 Contratacién de SerGra 000000
. 2800000
4304 Adgulsiclones blenes muebles InvFis ——
- - ELL=
2302024
DISTRIBUCION PRESUPUESTAL POR PROCESO 1800020
18,050 20
E,020.20
80 4

OTA/ 61,274.34 55,883 88 -8,380.48 -8 % 100.00% 100.00%

DISTRIBUCION PRESUPUESTAL POR PARTIDA

SegSec 4,165.19  4,843.99 678.80 16.30% 6.80% B.67%
SerGra 1,665.35 2,271.56 606.21 36.40% 2.72% 4.06%
InvFis 3,654.00 00 -3,694.00  -100.00% 6.03% 0.00%
TOTAL 81,274.34 55 .86  -5,390.48 -8.80%  100.00% 100.00% |

§3,026.25

Audaa Cusamalo v
Gesin Pobiica  Madis Supanior Suparicr apayn femema oa 8
UL L reREipaziin

Presupuesto por partida de gasto

RRAREE

000G 2000908 30080 4040000  BA0M0G0 8060000




38.14 3B.75 00 00 10.80 16.2%
23548 2 23425 00 00 . 748 5o%
00 1]

aa

28.25 18.6%

pﬂiw i

.00

00

m - o - o0
_ Cow

A0

o768 55
B0

00

[

3 00 00
00 00
00 ]

19,857.09 25 860,16 18,222.31

0
00 ]
; : 4834 [ 20 o0
TOTAL . = 00 T o 00 5,397 62 564353 E4500  10.1%
00 00 o0 a0 2447.37 2,535 57 8821 36%
00 00 o0 0 ; :
InvFis . _ . o0 00 00 i
TOTAL Ta8543 151854 148826 146328 o0 00 0 0 2g7368 2981 82 514 0%
GTOTAL 27,380.10 28,409.71 T88424 2147418 00 00 00 D0 61,7434 55,8838 530048 0%
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CENTRO DE EHSEF[AI'I; ECICA INDUSTRIAL
DIRECCION DE ADMINI= « rACION Y FINANZAS

SITUACION PRESUPUESTAL POR PROCESOS AL 30 DE JUNIO DEL 2004

RECURSOS PROPIOS
VARIACION WARIAGCION
PARTID®A FROCESO PROGRAMADD CAPTADO DIFERENGLA EJERCIDO COMPROMISD TOTAL EJERCIDO PROGRAMADD CAPTADD

W5 EJERCIDG 3 EJERCIDD

4301 [L3P 200218 015 ADD1
Educacion Media Supéricr 05 968,99 905,963 ,99 0,00 508,955,956 Q.00 508.855,56 387 013,43 397.015,43

L3P 200318015 ADDY
Educacion superior B.649.63 8 64963 0,00 181069 0,00 1.610,69 7.0348,94 7.038,94

L3P 370385015 RO04
Desarreille y famento de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica A3.649,63 8648 63 0,00 1.610,68 0,00 1.610,68 7.038 935 ¥.033.95
TOTAL 923.268,25 923.268,25 0,00 B12.176,53 0,00 512.176,93 411.091,32 411.091,35

4302 L3P 200218015 ADD1
Educacin Media Superior 774,264 82 13770404 =536, 560,75 137. 704,04 0,00 13770404 5356.560,78 0,00

L3P 2003 18 016 AQO1
Educacian superior 155 966,57 27.738,5B6 -128.227.71 27.738,86 0,00 27,736,856 126.227,71 0,00

L3F 3703 85015 RO04
Desarrallo y fomento de la Investigacian Cientifica y Tecnaldgica 155,986 57 27.738,86 -128.227.71 27.7348,86 0,00 27.738,66 12B.227.71 0,00
TOTAL 1.086,197,96 193.161,76 -B593.016,20 193.181,76 0,00 193.181,76 B893.016,20 0,0

4303 |LIP 200218 015 ADD1
Educacion Media Superior 1.521.681,24 1.198.830.05 -321.751,19 1.267.592,49 0,00 1.267.502 49 25408875 5T 662,44

LIP 200318015 A001
Educacidn suparior S45.040,B6 42979490 =115.245,96 410,125,680 0,00 410129 60 134.911,26 19,665,30

L3P 370385015 R004
Desarrollo y formento de la Investigacidn Cientifica y Tecnologica 545,040 BA 429.784,90 =115,245, 96 265.550,61 0,00 265.550,63 279.490,23 164244 27
TOTAL 2.611.762,96 2.069.519,85 -552.243,11 1.843.272,72 0,00 1.943.272,72 568.490,24 116.247,13

4107 |L3F 200218 015 ADDY
Educacian Media Superor 543.098.98 506.225,69 -356 873,29 346, 737.00 0,00 346,737 ,00 196,381,598 159 483,69
TOTAL 543.098,98 506.225,69 35.873,29 346.737,00 0,00 346.737,00 196.361,98 159.488,69

4304 |L3P 200218 015 ADD1
Educecion Media Superiar 1.064 473,99 326,650,852 -734. 783,17 2.387.81 0,00 238781 1,062 086, 18 327.303,01

L3P 2003 18 016 AdO1
Educacitn superior 228,101,557 T0.648,04 ~167.453,53 24.794,00 0,00 24.784.00 203,307 .57 45,854, 04

L3P 37 03 86 016 ROD4
Desarrollo y fomentos de |a Investgacian Cientifica y Tecnologica 228.101,57 70548 04 -157.453,53 24.754,00 0,00 24.784.00 203,307 57 45.854 04
TOTAL 1,520,677,13 A470.586,90 -1.049.690,23 51.975,81 0,00 51.875,81 1.468.701,32 415.011,09

4306 |L3F 200218 015 AN
Educacion Media Superiar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00

|LIP 200318 015 ADD1
Educacion suparior 0.00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0.00

JL3P 3703 85015 ROO4
Desarrollo y foments de la Investigacion Cientifica y Tecnolagica 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL EJERCIDO 2004 6.6E5.005,28 4.163.182,45 -2.531.822,83 3.047.344,22 0,00 3.047.344 22 3.637.661,06 | 1.105.838,23
DISPONIBILIDAD INICIAL 2004 0,00 693,409,386 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 693.408,36
TOTAL GLOBAL 2004 5.685.005,28 4.846.581 81 -2.531.822 83 3.047.344,22 0,00 3.047 344 22 3.637.661,06 | 1.799.247,59
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20 reporte de asignaciones/erogaciones en proyectos de desarrollo tecnolégico ejercicio 2004.

NOMBRE DEL PROYECTO RESPONSABLE AVANCE Presupuesto Presupuesto
Programado a efercido
ejercer
Desarrollo de tecnologia agroalimentaria, a partir|Dr. Roman Lamas Robles El proyecto se
de una leguminosa productora de aceites encuentra en un 20%
alimentarios y generadora de residuos de uso en de avance.
tratamiento de aguas. $ 74342075 |% 743.420,75
Implementaciéon de un método basado en Dr. Juan Jaime Sanchez El proyecto se
computacion evolutiva para la recuperacion de  |Escobar encuentra en un
distribuciones de tamarios de particulas a partir 33.32% de avance.
del esparcimiento angular de la luz § 743.420,75|8% 743.420,75
Nuevo Arreglo para la recuperacion del frente de|Dr. Juan Humberto Pascual El proyecto se
onda a partir de mediciones de intensidad Alonso Magaria encuentra en un 20%
de avance, 3 74342075 % 74342075
Calculo de las aberraciones del ojo de un conejo [Dr. Juan Humberto Pascual **El proyecto se
por medio de mediciones de irradiancia y de Alonso Magaria, Co. Directores: |encuentra en un 3% de
microscopia confocal Dr. Roberto Siglienza Lépez, avance.
Dr. Jaime Sanchez Escobar
3 74342075 | §  T43.420,75
TOTAL EJERCIDO $ 2.97368300|% 2873.68300
— — —
Presupuesto Programado a Presupuesto ejercido
efercer Diferencia
Servicios Personales 2,675.969,00 2.801.212,66 -125.243 66
Materiales y suministros 85.606,00 6.509,35 79.096 65
0,00
Servicios Generales 140.968,00 174.096 74 -33.128,74
|Bienes Muebles 71.140,00 0,00 71.140,00
|_ 2.973.683,00 2.981.818,75 -8.135,75 e




