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DIAGNOSTICO

1.

INCREMENTO DE LA COBERTURA CON EQUIDAD

1.1

1.2

Incremento y diversificacion de la oferta.

1.1.1 Matricula y Capacidad Insfalada

En el proximo pasado ciclo escolar 2002-2003 fueron atendidos 1 447 alumnos en promedio del nivel supenor, vy en el 2003-
2004 se atendiercn 1,515 alumnos en promedio, lo que representd un 4.7% de incremento real en proporcion con el ciclo
escolar inmediato anterior. Con lo que respecta al nuevo Ingreso, en el periodo 2002-2003 el promedio de alumnos

matriculados fue de 222, y en el periode 2003-2004, fue de 245, en el nivel superior, o que representa un incremento del
10.4%,

1.1.2 Mecanismos de Seleccion.

En &l presente periodo Otofio de 2004, fueron evaluados 5% de los alumnos de EMS y ES, para determinar sus perfiles
vocacionales,

1.1.3 Diversificacién de la oferta.

Se tiene un anteproyecto de educacidn continua y semiescolarizada, Actualmente se estan desarmroilando actividades de
capacitacidn mediante cursos y diplomados permanentes dirigidos al sector industrial y de servicios.

Equidad en el acceso, la permanencia y la terminacion de los estudios.
1.2.1 Eficiencia Terminal e Indice de Titulacion

Una de las problematicas en EMS y ES en el CETI es la baja eficiencia terminal. Los porcentajes alcanzados en EMS hasta
otofio de 2003 fue 51% vy en ES 87% de Eficiencia Terminal.

Se detectaron omisiones en los procedimientos de titulacion mismos que seran puestos a consideracion de las H. Comisiones
de Tesis de las Divisiones.

5Se ha incrementado el nimero de alumnos que se titulan por medio de la opcion “examen por drea de conocimientos”, en
ambos niveles, pero no todas las Divisiones Académicas cuentan con los reactives para poder aplicar dicho examen.

Con respecto a a aplicacion del examen de CENEVAL como opcion de titulacidén desde 2001 a la fecha solamente se han
fitulado 3 alumnos bajo esta modalidad.

1.2.2 Programa de Tutorias.
En el proximo pasado periodo primavera 2004, fueron atendidos 1,199 alumnos de EMS, de los cuales 7 se canalizaron al
gabinete psicopedagdgico.

En materia de capacitacion docente terminaron el curso 28 nuevos futores y 30 se encuentran en proceso, mediante un
diplomado en linea, Ademas se capacitaron 12 profescres de ES, 667 alumnos de nivel superior fuercn atendides, de los
cuales 12 fueron canalizados a ofras dreas de apoyo.

1.2.3 Programa de Orientacién Educativa Integral
En el préximo pasado pericdo primavera 2004 fueron atendidos 126 alumnos a los cuales se les praclicaron enfrevistas,
pruebas psicométricas y asesorias directas a alumnos con perfiles problematicos

1.2.4 Financiamiento y Becas.

Es necesario que los estudiantes que pueden ser candidatos a recibir el beneficio de las becas tengan el conocimiento de los
tramites y fechas para su realizacion.

En el ciclo escolar 2003-2004 se entregaron a PROMABES 54 expedientes de los cuales se otorgarcn 18 becas nuevas y 19
refrendadas. Para el presente ciclo escolar 2004-2005 se entregaron 65 expedientes de los cuales 23 son para refrendo y 42
nuevas solicitudes

2. EDUCACION DE BUENA CALIDAD

21

Reforma Curricular
2.1.1 Estado Actual.

Los planes y programas tanto de EMS y ES, no habian sido sometidos a un analisis minucioso; cuestionando si los contenidos
estaban relacionados con |a practica cotidiana de los alumnos.
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En el presente periodo Otofio de 2004, fueron evaluados 5% de los alumnos de EMS y ES. para determinar sus perfiles
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En materia de capacitacidn docente terminaron el curso 28 nuevos ftutores y 30 se encuentran en proceso, mediante un
diplomado en linea. Ademas se capacitarcn 12 profescres de ES, 667 alumnos de nivel superior fueron atendidos, de los
cuales 12 fueron canalizados a ofras areas de apoyo.

1.2.3 Programa de Qrientacién Educativa Integral
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Se detectd ademds, que la reformulacion curricular debe de estar fundamentada en las necesidades del sector productive. A lz
fecha se han encuestado a empresas de mayor presencia en el Estado.

Actualmente se esta llevando a cabo el desarrollo del proyvecto para la reforma curricular en el nivel MS determinandose
necesaria la reestructuracion de los planes de estudio del nivel superior con la adecuacion de los programas por objelivos.

2.1.2 Revisidn y Actualizacion de Programas.
Ante las nuevas tendencias que plantea la globalizacién, se focaliza come prioridad la acreditacion de competencias laborales
y sistemas flexibles por créditos en las carreras de EMS, ante los organismos cerificadores.

& la fecha se tienen acreditadas dos competencias laborales ante el CONOCER en las careras de Electrotecnia y de
Electranica an Comunicaciones.

Por ofro lade se llevaron a cabo las elapas de sensibiizacidn y seguimiento del process de acreditacidn anle CACE! en el
plantel Colomos

El CET! enfrenta el reto de flexibilizar sus planes de estudio para diversificar su oferta educativa, en términos de equidad; por
tal motivo se propuso implantar el sisfema de promocién intracurmcular por ponderacion de créditos. Actualmente se tiene
implantade el procedimiento y los programas sintélices, falla reformular los programas integrales.

Con respecto al Programa de Evaluacitn Curricular de las Licenciaturas, el CETI enfrenta la problematica de tener una
cobertura fija, misma que cada periodo se pone en fiesgo de ser rebasada; ante la excesiva demanda polencial estatal,
ademas del reto de flexibilizar sus planes de estudio para diversificar su oferta educativa, en términes de equidad; por tal
mativa s& propuso implantar el sistema de promocidn intracurricular por penderacion de crédilos en EMS

2.1.3 Programa de formacién de investigadores y captacidn de recursos humanos de alfo nivel,

Es necesario integrar y conformar una planta de doclores que estén dedicados de manera primordial a la investigacion para
fortalecer las lineas de investigacion que se tienen an la Institucidn.

Al realizar la revision del Reglamento de Investigacidn se detectd que tiene algunas ausencias, MISMas uUe sSe requiers sean
cubiertas a efecto de normalizar el documento bajo la centificacion de 150 9001:2000.

2.1.4 Materiales educativos y de apayo.

Actualmente, eslan en revision los materiales de apoyo para la docencia; relativos a guias de estudios, materiales
audiovisuales y antologias,

2.1.5 Servicio Social

El desarrollo del servicio social del CETI es una actividad obligatoria, que se realiza por mediacién de la Institucion o por parte
de la gestidn de cada alumno, esta aclividad se considera una experiencia para el desaralle de habilidades profesionales del
agresado; Sin embargo se ha detectado que la mayoria de los alumnos que se encuentran en condicicnes de prestar su
serviclo social buscan cualquier instancia con la finalidad de cumplimentar el requisito, sin valorar lo que esta prestacidn
significa para las zonas marginadas o de mayor necesidad.

En periodo primavera 2004 fueron gesticnados 38 convenios mas para efectos de formalizacion de serviclo social.

2.1.6 Proyectos de Aplicacion y Desarrollo de los Conocimientos Alcanzados.

Es necesario fomantar en los profesores v alumnes el desarolie de prototipos, productos, software para ser presentados a la
comunidad del CETI abriendo espacios para que eslos eventos puedan realizarse, Se establece como medida emergente el
desarrollar cursos-talleres para el disefio de proyvectos de investigacion con estas caracteristicas.

2 1.7 Sequimiento de Egresados.

Actualmente el seguimiento de egresados se realiza de manera sislematica careciendo de fuentes confiables de informacion,
ademas de no contar con sistemas de comunicacion entre los planteles y ofras dreas de serviclos que permilan generar un
gistema dptimo.

2.1.8 Normalizacién de Contenidos Educativos.
Existe la necesidad de iniciar el programa de evaluacion curmicular,

Se detecta la necesidad de actualizar y reestructurar las curriculas para someterse al proceso de acreditacidn asi como de
desarrollar manuales de procedimientos para dar marcha a las acciones de cedificacion del CETI
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2.1.8 Adecuacion de programas y materiales de aprendizaje en la modalidad Semi-Abierta.
S Uno de les problemas que enfrenta la EMS y ES ampliar la cobertura de los servicios; en el CETI se cubre y en ocasiones se
rebasa el limite de admizidn de los demandantes del servicio de Nueve Ingreso.
En el ciclo 2003-2004
Absarcion EMS 1.45%, de demanda potencial de 95647 escolares egresados de secundaria, en propercién de les 1387
alumnos de nuevo Ingresoe captado en el CETI.
En el ciclo 2003-2004
Absorcién EMS 0.90%, de demanda potencial de 53,971 escolares egresados de bachillerato, en proporcidn de las 480
alumnos de nueve Ingreso captado en el CETI

2.1.10 Movilidad Educativa

|

I

| La oferta educativa del CETI, en la modalidad escolarizada esta sujeta a planes y programas, que deben de ser ajustados al
‘ reguerimiento social. Lo gue justifica |a conversion de los planes de estudios de rigidos a flexibles.

En el CETI los alumnos que provienen de ofros centros, no tienen mayor problema de equivalencia y revalidacion de estudios,
Sin embarge los alumnos que requieren cambiar de nuesiro centro a otro; enfrentan severas dificultades por la diversificacion
de los planes y programas de estudio.

2.2 Formacién y Desarrollo de Profesores

2.2.1 Programa de Formacidn y Actualizacidn de Profesores.

Actualmente el CETI cuenta ya con un profesiograma para desempefar las actividades de docencia; sin embargo, hace falta
conformar un cataloge institucional de puesto, asi como un manual de procedimientos para garantizar el buen desempeno de
la funcian docente,

La capacitacion y actualizacién de los 468 docentes que forman parte de la planta de meestros es una de las necesidades
basicas en el CET gque requieren de una accion decidida para generar una accidn permanente de profesionalizacion para la
autogestion pedagdqica,

2.2.2 Evaluacién de Docentes y programa de estimulos.
Es necesario optimizar los sistemas de evaluacion docente que garanticen la mejora del desempafio académiceo,

Es necesario invelucrar a los docentes en los proyectos de Certificacidn 150 9001:2000, screditacion ante CACEI ¥ Reforma
Curricular

2.2.3 Certificacién del Personal Académico.
4 la fecha se trabaja en el plantel Colomos con 4 lideres de grupo, que de manera conjunta con el Coordinador del proyecto,
rinden informe mensual de las actividades. Se muestran evidencias de trabajo efectuado:
* Programas de actividades,
* Formatos de caplacion y regulacion de informacian
= [Determinacion y disefo de procedimientos,
* Elaboracion de tripticos y carteles,
entre los principales; cabe mencionar gue se esia en inicio de la fase |1l del proyecto,

2.3 Fortalecimiento de la Institucidn y sus planteles.
2.3.1 Infraesitructura
Se ha implementado un Programa de Mantenimienta Preventivo y Comectivo. Adicionalmente para este afio se ha enviado a
los directores de los planteles formatos de evaluacién para el auxilio de este programa. Ademds se han llevade 2 cabo
reuniones con los Direclores de los planteles de Colomos y Tonald con el propdsito de integrar, consalidar y concluir iz
informacicn que nos permiticd establecer para 2005 este programa, priofizando las dreas o edificios que s& encueniren mas
deterioradas.

3. FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA INTEGRACION Y LA GESTION.
3.1 Marco Juridico congruente con las necesidades del desarrollo institucional.
3.1.1 Marco Juridico Institucional,

Actualmente el nivel de ES, cuenta con un plan de estudios flexible y con un sistema de créditos; un reglamento de alumnos y
un sistema de infermatica para llevar a cabo los registros y controles escolares.

3.1.2 Programacion y Presupuesto.

Para el primer semestre del ejercicio 2004, fue enlregado en tiempo y forma el Programa Anual de Adguisiciones 2004 a la
Secretaria de Ecenomia; ademas de que fueron coordinadas las acciones en conjunto con la Subdireccion de Administracidn,
el Departamentoe de Recursos Materiales y la Subdireceién de Programacion y Presupuestacion del CETI, para que las
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acciones programadas en materia presupuestaria v de adquisiciones se apegaran a la planeacion realizada a finales del
ejercicio 2003,

Al término del primer semestre del ejercicio 2004, se habia licitado ya el 50% de los materiales requeridos para [a labor
cotidiana del Centro, asi como se habian tomado ya las acciones pertinentes para en los casos en que asi aplicd, hacer las
cofrecciones necesarias.

3.1.3 Programas de Mejora Continua.

Existe la necesidad de modemizar los procedimientos administrativos en materia de registro y control escolar, registro y control
de activos, administracion de recursos humanos y administracion de recursos financieros. Asimismo existen procesos
pendientes de documentar para incrementar la eficiencia institucional.

3.2 Fortalecimiento y operacién de la estructura organica institucional.
3.2.1 Manuales de Organizacion y Procedimientos.

Resultado de las revisiones de manuales de procedimientos para su estandarizacion y readecuacion con respecto a la norma
150 2001:2000 se detectaron desviaciones e impreciziones en procesos de las areas académica y administrativa,

3.2.2 Condiciones Generales de Trabajo.

Se llevd a cabo el proceso de Promocion Docente para el presente afio de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del Personal Docente y Mo Docente, y el Reglamento de Promocion Docente.

Se ha concluido con la revisidn y ratificacion de acuerdos al Reglamente de las Condiciones Generales de Trabajo para el
Personal Docente y no Docente, con el SUTCETI, realizando las adecuaciones y modificaciones planteadas integrandose &l
documento final para fima de la Direccion General, y el Secretario General del SUTCETI. Se enviara para su registro ante la
SHCP en el mes de Octubre,

3.3 Fortalecimiento de los érgancs de coordinacion y gestion.
3.3.1 Desarrollo, formacion y actualizacion de directivos y personal de apoyo.
Actualmente un total de S directivos del CETI toman un cursc de capacidades direclivas en el ICAMI. Otres mandos medios

estan cursando las maestrias en Metodologia de la Investigacion y en Administracidn, que daran la capacitacion ct:mvenlan!e
para desarrollar su quehacer de Administracién, Gestidn y Liderazgo con calidad.

Se ha desamrollado y llevado a cabo el Programa de Formacion, Capacitacion y Actualizacion para todo el Personal Docente,
Administrativo y Direclivo; realizdndose a la fecha del presente informe diferentes cursos, asi mismo se ha iniciado el proyecto
que permitira logar la capacitacion del personal que labora en la Institucidn, cuyo proposito principal es mejorar y ampliar la
oferta de cursos en las diferentes areas como son las de actualizacion, capacitacion y profesionalizacion en lo técnico-
pedagdgico, tecnologico, ete,

3.3.2 Investigacion.

Se hizo una revision del programa de formacion docente donde se contempla una vertiente destinada a la innovacion
educativa. Lo que hace pertinente estructurar el proyecto de investigacion educativa, dentro del programa de formacion
docente.

Es necesario que la Institucidon cuente con al menos dos lineas de investigacion y Ia captacion de recursos adicionales para el
autofinanciamiento de los proyectos. Asimismo el area de investigacion necesita tener convenios de colaboracion con otras
instituciones que desarrollen proyectos de investigacién para poder realizar proyectos multidisciplinarios y autofinanciables.

3.3.3 Vinculacion.

Durante el primer semestre del ejercicio 2004 se realizaron 11 visitas de Secundarias al CETI recibiendo a 1,320 alumnos. Sin
embargo, el departamento de Vinculacion visitd 65 Secundarias ofreciendo los servicios del CETl a 9,193 alumnos y 14
Bachilleratos accediende a 2,520 alumnos.

Durante el mismo periodo se realizaron 3 Estancias Industriales, 41 visitas realizadas al sector industrial y se participd en la
EXPO ORIENTA 2004 y en el Colegio de Ingenieros Civiles del Estado de Jalisco en la EXPO CONSTRUCCION 2004

Durante el primer semestre del ejercicio 2004, el departamento de vinculacion contacto a 70 empresas logrando colocar por
medio de la bolsa de trabajo a 148 tecndlogos y a 18 egresados de Licenciatura,

La Institucion no cuenta con un drgano coordinador que retroalimente al CETI con los diversos sectores por o gue as
necesario establecer los criterios de relacion y retroalimentacion sobre los procesos del desarrollo tecnolégico.

3.4 Cooperacidn, Intercambio académico y vinculacion con la sociedad.
3.4.1 Convenios.
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Es necesarlo eslablecer convenios de colaboracidn entre el drea de investigacion y ofras Instituciones que desamallen
proyectos de investigaciin para poder realizar proyectos multidisciplinarios v autofinanciables

3.4.2 Trabajo Colegiado.

En base a |as necesidades académicas de la Institucion se definic el perfil del docente dentro de un grupo colegiade formado
par la Direccion Académica, Subdireccidn de Docencia, Direcciones de Plantel, Subdireccion de Operacidn Académica,
Coordinaderes de Division, Coordinaderes Académicos y el Depariamente de Recurses Humanaos,

Cada proyecto y programa se estd desarrollando a Iraveés de colegios colaborativos, designando un responsable para cada
proyecto. Cabe observar que una de las problemdticas del CET estriba en Ia falta de articulacién y colegio de las actividades;
por lo tanto se hizo necesario, dar inicio a 13 integracion de colegios por cada una de las metas.

3.5 Evaluacion Institucional.
3.5.1 Sisterna de Evaluacion Instifucional.

Existe [a necesidad de desarrollar manuales de procedimientos para dar marcha a las acciones de cerificacion, asi coma el
acopice de informacion por pane de cada una de las divisiones de los planteles v acreditacion del CETL

Es imperativo establecer fos mecanismos para vincular los sectores en los procesos de validacion del guehacer de |a
Institucion y dar a conocer. La necesidad de conocer cientificamente los espacios educatives para instar los procesos de
mejora exige desarrcllar programas sistematicos de evaluacidn continua.

En ctofio de 2003 se inicia el estudio diagndstico del CETI, mismo gue dio cuenta el estado situacional de la Institucisn en
términos de eficiencia, utilizando indicadores cualitativos como rendimiente escolar o académico, sficiencia terminal y
comportamisnio de fa matricula.

3.6 Incremento de la Inversion en la Institucion y sus planteles.
3.6.1 Areas de Oportunidad para obtencién de recursos adicionales.

Se via la necesidad de crear un calendario para cubrir Ias necesidades de narmalizacidn de las competencias laborales dentro
del programa de Técnico Cervecerao.

For medio de la informacion que nes hacen legar las empresas, se detectd que es requerida la cedificacion de competencias
de nuestro alumnado, ademas de que el Centro necesila buscar nuevas fuentes de autofinanciamiento,

3.6.2 Portal de Transparencia
Derlvado de las consultas llevadas a cabo con el IFAI, respecto de buscar mejorar |3 calidad de la infermacion presentada en
el Portal de Transparencia del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, fueron llevadas a cabo las correcclones sugeridas por

dicha instancia. Ademas se ha buscado que la informacién presentada en dicho sitio de Internat sea actualizada en tiempo y
farma.

S& establecieron reuniones con las unidades administrativas que conforman el CETI para con ello darles 3 conocer los
criterios gue norma la Ley Federal de Transparencia ¥ Acceso a la Informacion POblica Gubermamental, en materia de entrega
de informacion como parte de las obligaciones de transparencia, lo cual dio resultados positivos de manera inmediata, al lagrar
que cada dia 10 de cada mes la informacion es actualizada.
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9.2

EXAMEN DE RESULTADOS

e Metas PEF, Reglas de

Operacion, e Indicadores de
Evaluacion de los Subsidios y
Transferencias, Indicadores
de gestion y otros
instrumentos institucionales
de programacion, vinculando
los avances y resultados con
las metas de su Programa
Institucional.
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EVALUACION DE RESULTADOS

1. INCREMENTO DE LA COBERTURA CON EQUIDAD
1.1 Incremento y diversificacion de la oferta,
1.1.1 Matricula y Capacidad Instalada.
Del conjunto de actividades se desprende que el volumen total de atencidn de alumnos, en & nivel medio superior se presentd

un incremento del 0.2% con respecto al ciclo 2002-2003; 1o que revela un impacte favorable de laz acciones implementadas
para revertir las tendencias negativas.

Cabe observar que dentro del comportamiento de la matricula, en los ciclos escolares 2000-2001 y 2001-2002, se estuvo
presentando un descenso en promedio del 8%, en el ndmero de alumnaos atendidas.

En el nivel superior se presentan tendencias favorables en sus indicadores 8.7% anual en promedie con relagion a los dtimos
cuairo ciclos escolares,

1.1.2 Mecanismos de Seleccion.
El decumento normative de parametros de seleccion de alumnos de nueve ingresa, tiene un avance del 80%.

Aln se tiene personal en proceso de capacitacion para gue en el proxime periodo primavera 2005 se apliquen baterias gue
determinen el perfil vocacional del aspirante.

Se esta en espera del informe v la evaluacién correspandiente

1.1.3 Diversificacion de la oferta.
Inicio, desarrollo y monitoreo del estudio de educacion a distancia; en espera del informe

1.2 Equidad en el acceso, la permanencia y la terminacion de los estudios.
1.2.1 Eficiencia Terminal e Indice de Titulacién.

& pesar de la fluctuacion que presenta el comportamiento de la eficiencia terminal, en EMS, se afirma que hay una tendencia
favorable, a pesar de que entre un periodo y otro existe variantes significativas en la poblacion de nuevo ingresa.

En ES, el fenémeno de nuevo ingreso, se presenta inalterable de periodo a periodo; sin embarge, &l comportamiento de Ia
eficiencia terminal da cusnta de una tendencia incremental

Se atendieron a 667 alumnos del nivel ES por el programa institucional de tutorias de los cuales 12 fueron canalizados al GOE
para su atenclon profildctica.

La optimizacidn de los procedimientos de titulacion, los cuales serdn acordes a las necesidades institucicnales, Se han
incorporado dichos procedimientos al proceso de certificacion 150 5001-2000,

1.2.2 Programa de Tutorias.

Actualmente se estd monitoreando el proyecto del programa para que al finalizar este periodo, se esté en condiciones de
medir y cualificar los resultados

1.2.3 Programa de Orientacion Educativa Integral

A pesar de que se esta brindando asistencia a los alumnes con preblemas, hace falta integralizar los programas de asistencia
escolar, a efecto de ampliar los radios de deteccion y atencién de alumnos en crisis.

1.2.4 Financiamiento y Becas,

Con respecto al afic anterior, en esle pericdo escolar 2004-2005 se logrd incrementar en 20% el numero de salicitudes a
PRONABES.

2. EDUCACION DE BUENA CALIDAD
2.1 Reforma Curricular
2.1.1 Estado Actual,

Culminacién de la propuesta operativa para instar el proyecto de refarma curricular.

Difusion de la propuesta e intencidn del proceso de reforma. A la fecha se han realizado 3 reuniones inductivas a 13
coordinadores de division entre ambos planteles.
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Los compromisos asumidos en cada uno de los planteles es dar a conccer a toda la base academica la propuesta a fraves de
sus respeclivos coordinadores.

2 1.2 Revisidn y Actualizacion de Programas.
Con base en la revision corespondiente, se encontré que existen dos carreras susceptibles de incorporacion de
competancias, éstas son tecndlogo en eleclratécnica y electronica en comunicaciones,

Se proyecta en corto plaze ubicar las competencias para las carreras restantes y gradualmente realizar las gestiones
pertinentes para su acreditacion correspondiente.

Se encuentra un avance promedio del 40% en las carreras de nivel tecndlogo del plantel Colomos en el proceso de acopic de
informacian para la acreditacidn.

Actualmente, los planes de estudio de las carreras de ingenieria estén registrados ante la DGP, con sus equivalencizs par
créditos,

Se esta monitoreando v evaluando el procedimiento de implantacion del sistema por ponderacidn de créditos.

Con respecto a la evaluacién del desarrollo de los enfogues educativos centrados en el aprendizaje y en 2 farmacion basada
en competencias laborales se encontrd que existen dos cameras susceptibles de incorporacidn de competencias, estas son
tecndloga en electrotécnica y electrdnica en comunicaciones.

Se proyecta en corto plazo ubicar las competencias para las carreras restantes y gradualmente realizar las gestiones
pertinentes para su acreditacion correspondiente.

2.1.3 Programa de formacion de investigadores y captacion de recursos humanaos de alto nivel.

Se logré una cobertura en las acciones de investigacion ya que el 60% de acadeémicos de la Institucion conocieron los
cantenidas de los proyectos de investigacion

Tres de los investigadores del centro fueron dados de baja por falta de recursos para su pago y ofro por procesos de tipo
administrativo-normative, por lo que sus investigaciones quedaron en calidad de inconclusas.

2.1.4 Materiales educativas y de apoyo.
La reformulacion y disefio de esle tipe de materiales estan vinculados a la reforma curmicular, por lo tante se tiene gue
considerar pertinente establecer los criterios a partir de la reformulacion de los pragramas

2.1.5 Servicio Social,

Se estan realizando las actividades cotidianas sin dejar de revisar v analizar los procedimientos inherentes al serviclo social
para su readecuacion.

2.1.6 Proyectos de Aplicacidn y Desarrollo de los Conocimientos Alcanzados.

Durante el semestre primavera 2004, los alumnos del CETI generaron 15 proyeclos, de los cuales & fuercn seleccionados
para participar en diferentes eventos.

2.1.7 Seguimiento de Egresados.

Durante el periode 2004 fueron reportados por parte de los planteles 508 alumnes egresados de EMS y ES a los cuales se
esta dando seguimiento para conocer su estatus laboral.

2.1.8 Normalizacion de Contenidos Educativos.
Se entregaron para revisién programas por objetivos para su validacian. En el plantel Colomos 84, y en el plantel Tonala 19.

Falla incorporar los programas por objetivos y materiales didacticos gue se obtengan como producto del programa de
astimulos.

2.1.9 Adecuacidn de programas y materiales de aprendizaje en la modalidad Semi-Abierta
El objetive de amphar la cobertura de los servicios se constituye en una respuesta al requerimienta social por o gue el CETI
salamente a través de este fipo de modalidades, podra contribuir, en la atencién a un mayor nimers de jaliscienses.

El avance para el cumplimiento de la meta, estriba en la conformacian de los anteproyectos mismos que va se encuentran en
calidad de revision para posteriormente sean presentados ante la Junta de Gobierno; uno en calidad de propuesia y olro en
calidad de proyecto de investigacion.

2.1.10 Movilidad Educativa.
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A la fecha se tienen en revision y proceso de reestructuracion todes los programas; sin embargo €l Plan de Estudics rigido de
2 EMS, permanece bajo un esquema que necesariamente tendra que adaptarse a las necesidades de los demandantes

Se esld en preparativos para que en otofio de 2004 se enfregue un propuesta de integracion curricular que haga viable
A, Homologar el programa de EMS de la Educ. Tecnolagica.
B. Preservar la identidad como tecnologo.
. Consolidar la ES Tecnologico.

2.2 Formacion y Desarrollo de Profesores

2.2.1 Programa de Formacidn y Actualizacion de Profesores.

A la fecha ya se tienen los perfiles de docencia, se estd trabajando en la revision de materiales para la conformacion del
catdlogo institucional de puestos y actualizacion del manuai de procedimientos para la funcion docente,

Se estan realizando micro acompafiamientos de las academias que presentaron mas altos indices de reprobacion, a fin de
focatizar problematicas especificas en el proceso de ensefianza — aprendizaje a efecto de intervenir problematicas
enconfradas.

Se espera para otofio de 2004 instaurar, operativizar y evaluar el impacto del Programa de Formacion permanente del CETI

2.2.2 Evaluacion de Docentes y programa de estimulos.
Se estan prebando los elementos incorporados para la automatizacion de fa evaluacidn docente en un laboratono de pruebas
para garantizar el buen funcicnamiento de herramientas de captura de informacion a través de la red de cdmputo del CETI.

Los resultados de la inclusion de puntajes por participacion y productos de los proyectos de Cerfificacion 150 90002000,
acreditacién ante CACE! y Reforma Curricular podran ser medides durante la evaluacion del programa de estimulos del
pericdo otofio 2004,

2.2.3 Certificacion del Personal Académico
Se estd haciendo un acompanamiento y supervision de las actividades para garantizar el mejor resuttade y la obtencidn de la
certificacion por parte de los organismos certificadores competentes.

2.3 Fortalecimiento de la Institucion y sus planteles.
2.3.1 Infraestructura.

Con el apoyo del Residente de Obra se han concluido los proyectos de Obra Poblica en fiempo vy forma. Asimismao el
Programa de Obra Pdblica para el ejercicio 2005 estd en proceso de elabaracion.

Se ha concluido con la segunda y tercera etapa de la remodelacion de los laboratorics en el Plantel Colomes, mismos gue se
encuentran en funcionamiento, Por lo que se refiere al Laboratorio de Quimica ha sido concluida la etapa de adaptacion de
pisos & instalaciones eléciricas de gas ¥ agua.

3. FORTALECIMIENTO ¥ CONSOLIDACION DE LA INTEGRACION Y LA GESTION.
3.1 Marco Juridico congruente con las necesidades del desarrollo institucional.
3.1.7 Marco Juridico Institucional.
El Manual de Crganizacion del Centro de Ensefianza Teécnica Industrial, ya fue registrado por la Direccion General de

Innevacion, Calidad y Organizacion de la Oficialia Mayor de la SEP, lo anterior servird de apoyo para brindar cerleza en la
delimitacidn de las facultades y competencia de los funcionarios pdblicos del CETIL

3.1.2 Programacion y Presupuesto.

Parida 4301. Los Servicios Personales reportan al cieme del tercer trimestre un subejercicio por 1,506.2.0 miles equivalente al
1.9% del gasto programado, simifar al trimestre anterior, donde se reporté un subejercicio del 2.4%.

Partida 4302, Los maleriales y suministros reporan al cierre del rimesire un subejercicio de 3,420.0 miles que equivale al
71.5% del gasto programado. Sin embargo, se encuentra en proceso una afectacion presupuestaria compensada mediante |a
cual seran transferides recursos por 1,500.0 miles a la SEIT. Con lo cual el subejercicio real de este capitule seria de 1,920.0
miles, es decir, el 58.4% del nuevo gasto programado, el cual se ejercerd en el Glfimo trimestre del 2004

Partida 4303, Los servicios generales reportan al cierre del imestre un sobreejercicio de 270.7 miles que es & 5.3% del
gasto programado. El comportamiento del gasto se puede abservar en la grafica siguiente:
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En mes de julio s& observa un gasto con signo negativo, toda vez que se realizd la correccion contable de la parfida 3414
“SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS" ya que en esta partida se estaban registrando las ndminas del
denominadoe Servicio Externo. Dicha correccion se realizé considerando que el gasto no debia ser pagado con recursos
fiscales, debe ser con recursos propios, y que adicionalmente la parida 3414 no es la adecuada de conformidad con la
definicion del Clasificador por Objeto del Gasto (COG). Situacidén que fue sefalada por el COrgano Interno de Control y que
como consecuencia se formuld una consulta ante la SHCP vy la Secretaria de la Funcidn Pdblica, de la cual se esta a la
espera de la respuesta. El proposito de dicha consulta es determinar si en vez de la 3414, se debe usar la parfida 1322 del
C0OG denominada "COMPENSACIONES ADICIONALES POR SERVICIOS ESPECIALES",

5i bien en agosto se observa un gasto mayor, al cierre de septiembre se puede observar que la tendencia del gasto en esle
capitulo es disminuir; ya que el proposito principal de esta administracion es controlar el gasto de tal suerte que al cierre del
gjercicio no se presente un sobre-gjercicio y la economia que se reintegre sea la menor posible, coadyuvando a los objetivos
institucionales del Ceti.

Partida 4307, El presupuesto para subsidios y becas refleja un sobreejercicio de 8.7 miles que representa el 4.4% del gasto
programado, el cual consideramos no relevante toda vez que las becas programadas para el primer semestre fueron
otorgadas en su totalidad y el resto sera ejercido sin problemas durante octubre de 2004

Partida 4304 La partida de Bienes muebles e inmuebles reporta al cierre del iimestre un subejercicio de 8,543.59 miles
equivalente al 95.4% del gasto programado. Cabe mencionar que se encuentra en proceso una afectacion presupusstaria
compensada mediante la cual serdn transferidos recurses por 1,500.0 miles a la SEIT con lo cual el subejercicio real de este
capitulo seria de 7,043 9 miles.

Si bien gran parte de las licitaciones de este capitulo se han realizado, actualmente existe una licitacidn de mas de 6.300.0
miles se encuentra detenida debido a que un licitante presentd una inconformidad ante el area de quejas del OIC. Seestaala
espera de 1a resolucion para poder continuar con dicha licitacion,

Partida 4306, Esta partida reporta un subejercicio de 2,136.0 miles, que equivale al 61 % del gasto programado, Al igual que
en los capitulos 2000 y 5000, en este existe una afectacion presupuestaria compensada en proceso, mediante la cual seran
transferidos recursos por 1,000.0 miles a la SEIT con lo cual el subejercicio real de este capitulo seria de 1,135.0 miles que
equivale al 46.4% del nuevo gasto programado. El importe pendiente en este capitulo de gasto serd ejercido con el ditimo
pago de las obras publicas ya contratadas, asi como una nueva licitacion que ya se publicd en el Diario Oficial de la
Fedaracién

3.1.3 Programas de Mejora Continua.

Durante el tercer trimestre del presente gjercicio continldo la ejecucidn del Programa para la Implementacion de un Sistema de
Gestion de Calidad 15O 9001:2000 con avances importantes en lo que se refiere a capacitacion, control documental y difusian

Con respecto a la creacian de una nueva cullura anticormupcion, al mes de septiembre se tenian impartidos una totalidad de 5
sesiones con la participacion de 122 servidores pldblices, de los cuales el 30% es del Plantel Tonald,
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3.2 Fortalecimiento y operacion de la estructura organica institucional.

3.2.1 Manuales de Organizacitn y Procedimientos.

Al cierre del tercer trimestre el programa de revision de progedimientos se encuentra en las sesiones frabajo con el asesor del
Sisterna de Gestion de Calidad y Sesiones de trabajo adicionales con los facilitadotes designados por la Subdireccion de
Flaneacidn v Evaluacion Institucienal. El objetivo es estandarizar 177 procedimientos corespondientes a 15 manuales @ mas
tardar 21 30 de Moviembre de 2004. Alcanzado este objelive este programa continuara de forma permanente para el control
documental de los procesos institucionales

3.2.2 Condiciones Generales de Trabajo.
Envio de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal del CETI para su registro ante la SHCF.

.3 Fortalecimiento de los drganos de coordinacion y gestion,
3.3.1 Desarrollo, formacion y actualizacidn de directivos y personal de apoyo.
Actualmente el personal Directivo continda tomando el Diplomado de Desamollo de Capacidades de Mandao con un total de

124 hrs. El Perzonal de Apoyo y Docente asisten al Diplomado de habilidades para la calidad de la educacian, Personal
Directive y de Apoyo asiste a Cursos de actualizacidn en Computacian, Liderazgo y Administracion.

3.3.2 Investigacion.

Se diseno el hosguejo del proyecto de Investigacion Educativa determinandose 3 lineas de operacion investigativa, Docencia,
Disefo Curricular ¥ Programas de Apoyo (Tutorias y Psicopedagdgico).

Se tiznen realizados convenios con instituciones que permiten desarrollar etapas, fases o pruebas de laboraterio de los
proyectas de investigacidn que se realizan en la Institucion,

Se contactd con el centro de investigacion de la UNAM, el cual ha mostrade interés en adquirir dicho producta.

Se ha podido concluir proyectos de Investigacién debido al apoyo que ofrecen otras instituciones para realizar practicas de
laboratorio con equipo especializado.

3.3.3 Vinculacidn.

La unidad de UCTEA se modifica en vitud de que los mecanismos de obtencidn de recursos fueron reducidos por la
desaceleracidn de la industria electronica en la regidn y por medio de las observaciones formuladas por el Organe da control
quien sugiere la conversion de esta unidad de gestidn, se redirecciona la unidad como Unidad de Educacidan Continua, misma
que hasta la fecha a llevado ya 3 convenios de capacitacidn con los sectores productivos.

3.4 Cooperacién, Intercambio académico y vinculacion con la sociedad.

3.4.1 Convenios.

Se realizaron contactos y visitas con 156 empresas ¥y organismos de los diversos sectores de la scciedad, estableciendo
niveles de comunicacién y en el futuro promover la protoceolarizacidn e integracion del drgano consultive. Sin embarge se
siguen prospectando empresas y organismos gue potencialmente podran recibir a nuestros alumnos en sus instalaciones para
estancias industriales, visitas industriales, practicas profesionales v servicio social,

3.4.2 Trabajo Colegiado.
Actualmente se realizan las actividades en forma colegiada falta evaluar la eficiencia de los colegios con base en estudios de
tiempos ¥ movimientos.

Se cuenta con informacion documentada y registros que dan cuenta de los avances de cada proyecto,

3.5 Evaluacion Institucional.

3.5.1 Sistema de Evaluacion Institucional.
Farmulacian del programa de formacion docante para generar estrategias de evaluacién permanenta,

Se cuenta con el anteproyecto del Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Indicadores de Gestien Institucional.
Dicho Comité tendra las siguientes funciones v atribuciones:
|, Coordinar y supervisar las acciones de la Institucidn tendientes a generar Indicadores de Gestion Institucional
Il Instituir los procedimientos para asegurar la mayor eficiencia en la gestion del proceso de acopio y
comportamiento de informacian estadistica.
. Autorizar o solicitar modificaciones a los indicadores de Gesfion presentados a revision por pare de la
Subdireccion de Planeacion y Evaluacian Institucional,
V. Realizar laz gestiones necesarias para monitorear, auditar y/o validar la informacion estadistica base de los
Indicadores de Gestion Institucional.
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Y. Establecer y supervisar la aplicacion de los criterios especificos para la Institucien, en materia de Indicadores
de Gestion Institucional. asi como la organizacién de procesos tendientes a gensrar Estadistica Educativa
veraz y exacta.

V], Elaborar un programa para facilitar la obtencién de informacion de la Institucién, que debera ser actualizadao
periddicamente.

VIl Autorizar, cuando se justifiqus, |2 creacién de subcomités de Indicadores de Gestién, asi como aprobar |a
integracion y funcienamiento de los mismos;

3.6 Incremento de la Inversion en la Institucion y sus planteles.
3.6.1 Areas de Oportunidad para obtencién de recursos adicionales.
A |a fecha se tienen 5 candidatos a cerlificarse, que se encueniran en proceso de evaluacion,

3.6.2 Portal de Transparencia

Se recibieron los resultados de la 4* evaluacion efectuada al Portal de Transparencia del Centro de Ensefanza Téchica
Industrial, en el cual se ohtuvo una calificacion aprobatoria del 87%, lo que coloca al CETI dentro del 5% de las dependencias
y enfidades de la A.P.F. con calificacidn aprobatoria del 35% o mas, el 3% no alcanzado comespondio & que en el Porfal de
Transparencia no se podian consultar las facultades de cada unidad administrativa que componen al CETI, este punto ya se
estd corrigiendo por parte de la Oficina de Telecomunicaciones e Informatica y Computacién del CETI, ya que el problema
ancontrado responde a una falla en el servidor de Internet
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RESUMEN DE ACTIVIDADES

1. INCREMENTO DE LA COBERTURA CON EQUIDAD
1.1 Incremento y diversificacion de la oferta.
1.1.1 Matricula y Capacidad Instalada.
Incorporacion del pase automdtice de los alumnos del nivel tecnologo a al nivel de Ingenieria, previo cumplimiento de los
requisitos,
Difusion de las carreras de nivel superior en instituclones de EMS, BXpOSICiones, concursos.,
Implementacidn del programa Instifucional de tutorias con atencidn de alumnos de los primeros semestres, desde olofo del
2003,
Seguimients y alencidn personalizada de alumnes con altos indices de reprobacidn, por parte del Gabinate de Orientacion
Educativa.
Implementacién desde otofio del 2003, de cursos propedéuticos para aspirantes en el nivel Tecndlogo.
Imparticidn de cursos remediales en intersemestre de las matenas con mayor indice de reprobacion,

1.1.2 Mecanismos de Seleccidn.

Compra de baterias para la evaluacion y seleccion de aspirantes.

Capacitacion al personal del drea de Orientacion Educativa y apoyo de servicios escolares en las nuevas formas de selaceian
de aspirantes

Reuniones con la CODSA, para la toma de acuerdos.

Elaboracidn del documento normative para la regulacien de los procesos de seleccion.

Aplicacian de baterias exploratorias a un grupo de alumnos de nueve ingresa (muestra significativa).

1.1.3 Diversificacion de la oferfa.

Estudio de diagndstico y de factibilidad para la instauracién del programa de educacion a distancia
Aplicacion de la fase pilota en la camrera de tecndloge en electrotecnia.

Desarrello de las actividades de capacitacian laboral: atencién a dos nuevos pregramas industriales,

1.2 Equidad en el acceso, la permanencia y la terminacion de los estudios.
1.2.1 Eficiencia Terminal e Indice de Titulacién
Realizacion de cursos [nler semestrales para nivelacion de alumnos.

Acompafiamiento permanente a alumnos a iravés del programa de tutorias.

Implementacion un sistema de asesoria parmanente a los alumnos que estan presentando riesgo de reprobacian a través del
programa de tutorias

Realizacion de cursos y lalleres inter semestrales de formacion docente,

Consolidacion del programa tutorial, privilegiando a los alumnos de primer y saqundo semestire.
Realizacion de reuniones periddicas con padres de familia de alumnos de EMS.

Cursos propedéuticos de nivelacion a aspirantes.

Revision de loz procedimientos de titulacidn, haciendo las modificaciones pertinentes, las cuales seran concensuadas con las
H. Comisiones de Titulacidn de ambos planteles,

Solicitud a las divisiones de la elaberacion de reactivos para la aplicacion de diches exdmenes.

Difusion del Certificado de CENEVAL en planteles can alumnos,

1.2.2 Programa de Tuforias.

Realizacion de cursos y talieres inter semestrales de formacion docente
Consaolidacion del pragrama tuterial, privilegiando a los alumnos de primer y segundo semestre.

Realizacion de reuniones penddicas con padres de familia de alumnos de EMS.
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1.2.3 Programa de Crientacién Educativa Infegral

Realizacion de entrevistas estructuradas.
Aszesorias a alumnos y padres de familia.

Sesiones de orientacion vocacional

1.2 4 Financiamiento y Becas.

Difusién al interior del plantel y los tramites comespondientes para que un nimero mayor de estudiantes puedan verse
beneficiados con becas.

Intensificacion, en el Plantel Colomos, de la campafia para la difusidn del Seguro Facultative a la comunidad estudiantil de
ambos niveles generando un incremento en el numera de alumnos inscritos en el Seguro Sccial,

2. EDUCACION DE BUENA CALIDAD
2.1 Reforma Curricular
2.1.1 Estado Actual.

Integracidn de cuerpos colegiados por academias para la revision curnicular.

Asignacion de comisiones y responsables de cada uno de los proyectos: Disefio curncular y Vinculacidn con el sector
productivo,

Operativizacion del proyecto de reforma curricular en los planteles, Fases de Sensibilizacion e Induccidn.

Enlregaron de materiales en elecirdnico para la difusion.

2 1.2 Revisitn y Actualizacidn de Programas.
Revisidn planes y programas de estudio.

Focalizacion de incorporacion de nuevas competencias, adicionales a las existentes,

Formacidn de equipos de trabajo en cada una de las divisiones los cuales estan encargados de la recopilacion de los insumos
sobre la acreditacidn segin los lineamientos de CACE!

Generacion de los formatos para el reporte de la informacion requerida por el proceso de acreditacion.
Realizacion de reuniones de seguimiento y orientacidn a los equipos de trabajo.

Integracién de Colegios para la designacion de responsables en cada una de las actividades par carrera,
Andlisis y revision de estados, programas y procedimientos de acreditacién de materias,

Formulacion de manuales y reglamentos.

Disefio y formulacion del sistema de informatica para la acreditacion de las materias.

Revisidn semestral de planes y programas de estudio

Focalizacidn de incorporacidn de nuevas competencias, adicionales a las existentes,

Evaluacién de la la pertinencia de los planes y programas, con acompafamiento del sector empresanal, con la infarmacion
que arrojan las encuestas y el seguimiento de egresados

Integracion de Colegios para la designacidn de responsables en cada una de las actividades por carrera para el programa de
Evaluacién Curricular. Andlisis y revisin de los estados, programas y procedimientos de acreditacion de materias. Dizefo y
formulacidn del sistema de informatica para la acreditacidn de las materias, Disefio del anteproyecto para su implementacion

2.1.3 Programa de formacion de invesligadores y captacion de recursos humanos de alto nivel.
Estructuracién de un calendario de Seminarios de Investigacion que seran impartidos por los Prof. Investigadores de la
Institucion para dar a conocer a la comunidad del CETI y en general de los proyectos de investigacion que se estan realizando
Avance del 66% de [as reuniones programadas (12) del seminario,
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Seincorpora una nueva vertiente investigativa, relativa al campo educative
Se estructura el anteproyecto de innovacion pedagdgica, dentro del programa de formacion docente,

Revision y adecuacion del Reglamento de Investigacion,

2. 1.4 Materiales educativos y de apoyo.
Capacitacion an disafio de guias diddcticas por parte de los planteles.

Convocatoria al pregrama de estimulas, con base en la elaboracion, enlrega v evaluacion de materiales de apoyo a la
docencia con participacidn activa de las academias de cada plantel.

Capacitacion en disefio de guias didacticas por parte de los planteles.

Convocatoria al programa de estimulos, con base en entrega de materiales de apoyo a la docencia.

2.1.5 Servicio Social
Gestion y firma de convenios.

Canalizacion de alumnos a diferentes institucionas.

Difusion de las actividades de servicio social.

2.1.6 Proyectos de Aplicacion y Desarrollo de los Conocimientos Alcanzados.
Sedio a conocer 2 los profesores y estudiantas de la posibilidad que a finales de este semestre los alumnos participan en un
avento en el que presentaran los trabajos desarrollados en sus materias

Ampliacion del proceso de promocion vy difusion de las actividades para el disefio de protofipos v otras actividades
académicas,

Registro y Participacion en diferentes eventos de diversos proyectos disefados por alumnos de [a Institucidn,

2.1.7 Seguimiento de Egresados.

Registro de alumnos egresados por medio de bitacoras.
Seguimiento via telefénica vy correo electrdnico.

Diagnistico de necesidades para implementar un sistema mas efectivo.

2.1.8 Normalizacién de Contenidos Educativos.

Disefio del programa de reforma curricular y capacitacian de 108 docentes,

Formulacidn de la convocatoria del Programa de Estimulos correspondiente al periodo otofio 2004 promaviendo |a
participacidn en los proyectos instilucionales en los que se requiere |a revision y elaboracion de documentos curriculares.

Conformacion de dos comisiones, una por plantel, para la revision y evaluacion de los documentos enfregados por los
docantes en el Programa de Estimulos al Desemperio del Personal Docente

2.1.9 Adecuacion de programas y materiales de aprendizaje en la modalidad Semi-Abierta

Integracién y designacion de dos colegios, EMS y ES, responsables de disenar y formular dos proyecto de educacian zemi -
abiarta y a distancia.

2.1.10 Movilidad Educativa

Conformacion de Colegios para la revision curricular.
Asistencia a los diversos foros de induccidn y sensibilizacion para la homologacian curricular de la EMS.

Disefo de procedimientos v materiales para dar a conocer la propuesta a los planteles

2.2 Formacion y Desarrollo de Profesores

2.2.1 Programa de Formacion y Actualizacion de Profesores.

Estructuracién del anteproyecto para la validacion e instauracion del Programa de Formacion docente del CETI, Presantacian
dal Programa ante la junta directiva

J
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2.2.2 Evaluacion de Docentes y programa de astimulos.
Recepeclon y validacién de los perfiles para el desempefio de la actividad docente. Presentacién Junta directiva para su
validacion.

Revision, disefio y estructuracién del catdlogo institucional y manual de procedimientos para la funcién docente.

Incorporacion de nuevos elementos que complementan la automatizacion de la evaluacion docente, requerida por COSNET,
mediante herramientas de captura de informacion a traves de 1a red de computo del CETI,

Inciusion de puntajes en la convocatoria del programa de estimulos por participacion y productos de los proyecios de
Cerificacién 150 9000:2000, acreditacion ante CACEI y Reforma Curnicular, fomentando la participacion de os docenles en
dichos proyectos institucionales.

Generacion de un documento, que aun estd en revision, que fungird como procedimiento del Programa de Estimules, asi
mismo, estd en revizion el manual de la evaluacion docente.

El departamento de vinculacidn se encuentra generando el programa de seguimiento de egresados y encuestas de
satisfaccion del cliente,

2.2.3 Cerlificacion del Personal Académico.
Conformacion de los equipos de trabajo v designacion de responsables, por cada una de las divisiones

Captacidn de necesidades e informacidn para disefiar los procedimientos de autoevaluacion del quehacer académico
Planeacion y estructuracion del plan de accion,

Operatividad del Plan de Accidn,

2.3 Fortalecimiento de la Institucidn y sus planteles.
2.3.1 Infraestructura
Mantenimiento a las dreas y edificios que asi lo han requerido dando prioridad a los edificios de los planteles,
Reuniones con los direclores de los planteles para concluir con la integracion de la informacion para el Programa de
Mantenimiento Preventive v Comectivo y adicionalmente detectar el equipo ¥y material que sera objeto de baja para llevar a
gabo un nuevo proceso de enajenacion en noviembre de este afo.

3. FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA INTEGRACION Y LA GESTION.
3.1 Marco Juridico congruente con las necesidades del desarrollo institucional.
3.1.1 Marco Juridico Institucional.
Presentacion y validacion y aplicacion del Reglamento de conirol escolar.

Operativizacion del sistema de registros v controles,

Desarrollo y monitoreo del Plan de estudios flexible.

3.1.2 Programacion y Presupuesfo,

Realizacidn del programa de adouisiciones en materia de equipamients y de materiales de consumo para el ejarcicio 2004, de
manera coordinada con los Directores de los Planteles.

Conclusion de la segunda vy tercera etapa en el Plantel Colomos de los Laboratorios de Autotrdnica, Metrologia y Plasticos, v
la adecuacion del espacio para instalar el equipo del Confocal.

Integracion de bases para licitar |1a segunda etapa de la Nave Industrial de Tonald que se difundiran en Compranet en el mes
de Octubre, considerando concluir esta obra en el mes de Diciembre,

3.1.3 Programas de Mejora Continua.
Durante el tercer trimestre del presente ejercicio contindo la ejecucidn del Programa para la Implementacion de un Sistema de
Gestion de Calidad 150 9001:2000.

=  Haconcluido la capacitacién en el programa 5'S Organizacion, Orden y Limpieza;

L] Se llevaron a cabo 6 reuniones con los equipos lideres del Area Central y Planteles Tonala y Colomoes;

=  |nicid el programa para la estandarizacion y readecuacion de procedimientos conforme a la norma 150 90012000

considerando los estandares establecidos por Ia norma 150 9001:2000, el (‘Jrgano Internc de Control y CACEI;
= Se handesignado a los auditores internos y, ;
*  5e han puesto en funcionamiento los Tableros de Informacion en el Area Central y Planteles Tonala y Colomos
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Por otro lade, personal del Plantel Colomes asistid al curso de aplicacion de la metedologia para Ahorro de Energia en
Alumbrade de Inmuebles impartido por el Consejo Nacional de Ahorro de Energia.

Se estan llevando a cabo sesiones con los Planteles Educativos, asi como con las dreas de la Administracian Central,
tendientes a difundir y promover el Cadigo de Etica de la A.P.F_, el Codigo de Conducta de los Servidores Publicos del Centro
de Ensefianza Técnica Industrial, asi como las funciones que realiza la Unidad de Enlace del CETE

En cada presentacidn se esta tomando evidencia decumental de las adopcidn voluntaria del Cadigo de Conducta del CETI,
madiante una carta compromise la cual firman los trabajadores que participaron en dicha induccidn

3.2 Fortalecimiento y operacion de la estructura organica institucional.
3.2.1 Manuales de Organizacitn y Procedimientos.
Se puso en marcha el Programa para la revision y adecuacion de manuales de procedimientos conforme a [a norma 150
80012000 por parte de la Subdireccidn de Planeacidn y Evaluacidn Institucional. Con respecto a dicho programa se han
llevade a cabo 35 sesiones de trabajo con el personal de las dreas académica, administrativa y planteles Tonald v Colomos,
La meta planleada por el Sistema de Gestién de Calidad es autorizar y publicar, capacitar e implemantar los procedimientos a
mas tardar el dia 30 de Noviembre de 2004,

3.2.2 Condiciones Generales de Trabajo.

Aplicacidn de los procesos de promocién anual de acuerdo a lo establecido por el RCGT y ef Reglamento de promocian del
Personal Docente, concluyéndose este proceso en el mes de junio emitiendo el Dictamen correspandiente por parte de |a
Comisién Mixta de Escalafon y Promocién Docente. La informacion se prepara para su tramite ante DGPFP.

Se estan llevando a cabe las modificaciones emanadas del Proceso de Cerificacion de Calidad para el area de Recursos
Humanos; de los 21 procedimientos existentes, se eliminaron 2 de ellos, se fusionaron otros & para quedar en 4
procedimientos, guedando pendientes 11 procedimientos de revisar y estd pendiente la elaboracidn de los Perfiles de Puestos
para todas las dreas del Centro de Ensefanza Técnica Industrial.

3.3 Fortalecimiento de los drganos de coordinacion y gestion.

3.3.1 Desarrollo, formacion y actualizacién de directivos y personal de apoyo.

En el 2004, el total de los 36 mandos medics y superiores ha llevado a cabo capacitacidn en el drea de calidad consistente en
las areas de gestién y liderazgo conforme a la politica de capacilacion adoptada por esta administracion. De acuerdo a la
dispesicidn presupuestal para 2004 se estd visualizando el implementar un nueve curso de gestion ¥ liderazgo para mandos
medios y superioras,

Continda el personal Directivo del Plantel Colomos asistiendo a un Programa de Desamolle de Capacidades de Mando con
duracion de un afo y Personal de Apoyo asiste a un Diplomado de Desarrollo de Habilidades para la Calidad en |2 Educasion
Asimismo se lleva a cabo capacitacion en Impuestos, cursos de aclualizacidn en Computacion y cursos de Inglés.

3.3.2 Investigacion.
Estructuracion de una plantilia de profesores con estudios de maestria y doctorado que realizaran Investigacion e Innovacian
Educativa y Organizacianal

En proceso ia realizacion de proyectos de investigacion en las lineas de Biotecnologia y épﬁua prezentdndose articules a nivel
nacicnal & infernacional.

En proceso el desarrello de un producte que puede ser vendido por su naturaleza a olres centros de investigacidn. Para
salisfacer las necesidades demandadas para este producto se prelende acondicionar un equipo de tamizada,

3.3.3 Vinculacion.

Difusién y promecion de nuestra oferta educativa ante los diversos sectores.

Rearientacion de UCTEA como Unidad de Educacidn Confinua,

Analisis de las escuelas de donde provienen los alumnos con los mejores promedios en los exdamenes de admision con el fin
de dirigir los esfuerzos de difusion y promocion Institucional

3.4 Cooperacion, Intercambio académico y vinculacidn con la sociedad.
3.4.1 Convenios,
Se efectuaron entrevistas con diversas instituciones pdblicas y privadas tendientes a formalizar convenios.
Contacte permanente con las empresas v organismos que actuaimente reciben @ nuestros alumnos para establecer canales
de comunicacion y eficientar el proceso de vinculacion con la sociedad.
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3.4.2 Trabajo Colegiado.

Integracion de colegios para el analisis de problematica Institucional designando tareas y responsabilidades para el logro de
los objetivas,

3.5 Evaluacion Institucional.
3.5.1 Sisterna de Evaluacién Institucional,

Analigis, formulacion y difusidn ante las autoridades competentes del Diagnéstico Institucional para la determinacian vy
manitores del estado del arle de la educacidn tecnoldgica disefandose estrategias de mejora.

Formulacidn del anteproyecto del Manual de Integracion y Funcionamiente del Comité de Indicadores de Gestidn Institusional
procedimiento para la Integracidn del Comité de Indicadores y Estadistica de la Institucion, mismeo gue permitird regular el
funcionamiento de dicho Comité,

2.6 Incremento de la Inversion en la [nstitucidn y sus planteles,
3.6.1 Areas de Oportunidad para obtencién de recursos adicionales.

Sa disefo, revisd vy acordo conjuntamente con Iz Cerveceria Cuahutémoe-Moctezuma el calendario de normalizacian de la
norma técnica de competencia laboral de Técnico Cervecaro,

Se disenaron algunas formas graficas para promecionar &l CETI come Centro de Evaluacion, en las cusles se contempla una
pagina web, tripticos y carteles, que oferten dichos servicios.

3.6.2 Portal de Transparencia
En el periodo julio-septiembre fue presentada una inconformidad de un proveedor, que gira en referencia a la lictacion
11065001-023-04, |a resolucion corespondiente se encuenira en procesa.

For io gue respecta a las otras licilaciones efectuadas hasta el tercer trimestre de 2004, ne se han presentado inconformidad
alguna,

Se continia en el Departamento de Recursos Materiales con la aplicacidn de encuestas de salida a los proveedores
paricipantes.

La Coordinadera del manejo y control de los archivos del Centre de Ensefianza Técnica Industrial, ha estade asistienda a la
Cd. de México a las reuniones de frabajo pregramadas por el IFAL

Se ha promovido y difundida a un total de 120 servidores pdblicos del CETI, las acciones que se llevan a caba en la Unidad da
Enlace del CETI, asi como también del Comité de Informacidn.
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Cantidad de alumnos atendidos.

- Indicador Periodicidad Parametro
Distribucidn de la matricula por periodo y plantel

No. de alumnos inscritos por plantel. Semestral Ea

F'a8 CO'98 | P98 0’88 | P00 o000 | POt 001_|P02 o'p2 Fo3 |O03 [PD4 |O04
PLANTEL
COLOMDS
TECNOLOGO 2502 12030 |2622 |2742 |2744 |2696 (2603 2597 (2419 |2318 2176 | 2232 | 2060 |2.285
INGENIERIA 1007 |1038 | 1044 [1075 [ 1139 [1143 [1307 1375 | 1411 1443 | 1442 | 1545 | 1,460 | 1,538
PLANTEL TOMALA
TECNOLOGO T36 986 548 1378 | 1358 (1496 1473 [1285 (1394 1512 [1432 [1578 | 1429 |14

TOTAL ALUMNOS: 5,254
Comportamiento programatico y financiero

Indicador Periodicidad Parametro
Cumplimiento de melas
Relacidn porcentual entre el avance alcanzado en las melas de cada Semestral Ea
proceso y ko programado.

Proceso Unidad de medida Otofio 2004 |
— Educacidén Media Alurmno atendido 3,716 97.79 %
Educacién Superior Alumno atendido 1,538 12817 %
Desarrollo de Etapa de proyecto realizada 114.28 %
Tecnologia

Se logrd terminar 8 etapas de proyectos al mes de septiembre de 2004, pero aun no ha sido concluido
ninguno de los proyectos programados a realizar en el ejercicio 2004.

Indicador Periodicidad Parametro
Sobreejercicios
Relacién porcentual entre lo ejercido en cada proceso y lo Semestral Ea
presupuestado.

Enero-Septiembre,  Miles de pesos

Proceso Programado Ejercido
Educacion Media 73,787.63 58,875.53
Educacion Superior 12,130.68 10,874.06
Desarrollo de Tecnologia 4,828 14 4,379.98
Servicios de Apoyo Administrativo 8,424.00 &,683.61
Auditar la Gestidén Plblica 659,41 713.61
TOTAL 99,870.86 B4,526.79




Periodicidad Parametro
Gasio de inversién por alumno
Semestral Ea
Gasto de inversidn entre el nimero de alumnos
[ag:l.} P83 0'%8 P" 2000 0'2000 PO o' P2 o'n2 P03 Q03 Po4 0’04 |
E:l £ 029 % 30424 |5 000 § 2376.64 5 000 5124945 |5 00D| § 2208.69 5 0.00 52,354 .54 §T45.06 |%1,633.43
299.01
Indicador Periodicidad Parametro
Cosfo por alumno e
Anual Serie histérica
Gasto presupuastal gjercido entre el ndmera de alumnos

Primavera 2004 (1er trim 2004)
Gasto presupuestal ejercido $84,526.81/ Numero de alumnos atendidos: 5,254

1997

1958

1999

2000

2001

2002

2003

004

% 10,194 84

% 10,850.63

$ 11.300.00

§ 1632435

5 19.560.16

$19,740.19

$24,633.34

$16,088.09




| Centro de Ensefianza ‘( .nica Industrial.
Indicadores de Gestion

Recursos Humanos: Personal de Ia institucién que se hace posible gue las actividades sustantivas y adjetivas se realicen de la mejor forma posible.
Criterio 1. Plantilla laboral

Variable 1.1, Por funcidn

Tonald Colomos | Total Docente Tonald Colomas | NL“SL‘, Tonald Colomos Tmh:ﬂ:w ¥ Tonalkd Colomos S‘ELQEL!_ Tonala | Colomos TOTAL
Oita 89 N 343 | 4 ] 155§ 40 642
Pimoo__ || 375 T | = i 138 3 | sas
| O00 | i an2 [ | 48 . 124 38 : 582
Prim 01 %8 | | 48 1 . 125§ S 807
Oto 01 388 123 38 592
Prim 02 425 3 105 B 7 45 608
~ Dwi2 425 i 33 = 05 | 48 | i 608
Prim 03 - 441 | _3a I ] 58 668
Ot 03 132 302 434 O 29 35 30 138 168 8 7] 30 177 481 668
| Prim04 150 318 468 7 28 38 a2 140 172 7 12 19 | 188 488 | B85
Do 04 142 285 437 7 28 38 29 101 130 7 12 19 185 437 622
Variable 1,2 Por nombramiento
Tonals | Colomos | ";‘::' - Tonals Colomas 1'_'::“::' Tonals | Colomos | 'area o€ Tonald | Colomos | TOTAL
Oto 98 284 - -!213 45 | B42
Prim00 | 304 ELE] 25 | 648
|  Otol0 281 245 &6 | I 582
| Prim 04 i B 281 27 B4 | | @08
T Ote 01 =0 || E 27 43 vb. 584 |
Prim 02 | 323 | 248 T 612
Oz S 323 248 a3 [ [ &2
Prim 03 352 283 Lo a7 1 672 |
Oto 03 77 308 386 83 | 153 246 7 28 36 177 481 668
Prim 04 TE | 301 arT 113 168 282 i 36 196 488 6965
Oto 04 g2 | 308 ae 88 107 195 7 22 36 177 445 622

eS0T
Docente por
Hivel

Aracddmirn

Variable 1.3 Docentes po

Hivel Académico

Docentes

Ote 89 4

Prim 00 4

Oto 00 1 1

Prim 01 1 1

Oto 01 - B

Frim0z E & 13 B
[ oStenz || 1 B 13 | L

Prim 03 . 18 I 3

Ow0d || 8 FE] I 5 |
[~ Primod || 1 O . F—=

Oto 04 O OO O PN O .00 O |58 T T | W 1 e
Nota; E| personal de la Institucion se redujo en 11% equivalents a 72 elementos (11 del Plantel Tonald y 62 del Plantel Colemas). Con metive de la reestructuracidn las areas
afectadas por la disminucidn de personal son fas dreas de docencia y de apoya administrativo.
La reestructuracidn sufrida ha provocada cambios en la distribucién del personal por nembramiente registrandose un incremento del personal de base en 14 elementos
{derivado de la basificacién programada para ¢l mes de junio) y un decremento de 87 elementos en el personal temporal,
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COMPORTAMIENTO FINANCIERO Y PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
der. TRIMESTRE 2004

COMPORTAMIENTO FINANCIERO POR PARTIDA DE GASTO.

PARTIDA 4301: TRANSFERENCIAS DE SERVICIOS PERSOMNALES

[ TPROG. | EJERCIDO | DESV_ | %DESV

$79,329.92| $77.823.62| —1.5D6.3{Ji 1.9

Los Servicios Personales reportan al cierre del tercer trimestre un subejercicio por 1,508.2.0 miles equivalente al 1.8% del
gasto programado, similar al trimestre anterior, donde se reportd un subejercicio del 2.4%.

Dicha variacion se debe principalmente a las siguientes causas:

1. La ampliacidn liquida al presupuesto anual de Servicios Personales por 4,500.0 miles; la cual fue recibida en una
sola exhibicidn en el mes de mayo siendo recursos que corresponden a un periodo de un afio completo; situacion
que fug comentada en la sesion anterior de este comité.

2. La calendarizacién de la partida 4301 incluye el presupuesto para el pago del Programa de Estimulos al
Cesempefio del Personal Docente (PEDPD), del cual se ha pagado solo lo gue corresponde al semestre
PRIMAVERA 2004; el PEDPD del semestre OTONO 2004 se encuentra en proceso y no se ha provisionado pasivo
alguno ya que el dictamen serd emitido en diciembre de 2004; y atendiendo a los Principios Basicos de
Contabilidad Gubernamental, particularmente al principic H *Base de Registro” el cual establece que los gastos se
consideran devengados en el momento que se formaliza la operacidn, no consideramos formalizada la operacién
en tanto no se emita el dictamen.

3. En septiembre se recibid la afectacion presupuestaria nimere 315-A-11-0877 autorizada por la SHCP, para cubnr
el incremento salarial del personal administrativo, técnico, manual y docente retroactivo al 1° de febrero del
presente afio, por $ 3,084.2 miles. Dicho incremento se calendarizo en los meses de julio a diciembre. Dicha
calendarizacidn incluye la parte proporcional de las prestaciones de fin de afio, las cuales seran pagadas en
diciembre y lo anterior ocasiona que se observe un ingreso mayor al gasto programado en estos meses.

PARTIDA 4302: TRANSFERENCIAS PARA LA ADQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS.

[ PROGTEJERCIDO | DESV_ | %DESV_|
| 478505 136502 -3.420.03 ?1.4?!

Los materiales y suministros reportan al cierre del timestre un subejercicio de 3,420.0 miles gue eguivale al 71.5% del
gasto programado. Sin embargo, se encuentra en proceso una afectacion presupuestaria compensada mediante la cual
seran transferidos recursos por 1,500.0 miles a la SEIT. Con lo cual el subejercicio real de este capitulo seria de 1,920.0
miles, es decir, el 58.4% del nuevo gasto programado, el cual s ejercerd en el Oitimo trimestre del 2004

PARTIDA 4303: TRANSFERENCIAS PARA CONTRATACION DE SERVICIOS.

[ PROG. | EJERCIDO | DESV | %DESV |

I .
3,245.96] 3,516.61| 270.66) 8.34

Los servicios generales reportan al cierre del trimestre un sobreejercicio de 270.7 miles que es el 8.3% del
gasto programado. El comportamiento del gasto se puede observar en la grafica siguiente:

S Sit
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En mes de julic se observa un gasto con signo negativo, toda vez que se realizd la correccidon contable de la partida 3414
"SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON TERCEROS" ya gue en esta partida se estaban registrando las nominas del
deneminado Servicio Externo. Dicha comeccion se realizd considerando que el gasto no debia ser pagado con recursos
fiscales, debe ser con recursos propios; y que adicionalmente la parida 3414 no a5 la adecuada de conformidad con la
definicion del Clasificador por Objeto del Gasto {COG). Situacién que fue sefialada por el Organo Interno de Control y que
como consecuencia se formuld una consulta ante la SHCP v la Secretaria de 1a Funcidn Pablica, de la cual se estad a la
espera de la respuesta. El propdsite de dicha consulta es determinar si en vez de la 3414, se debe usar la parida 1322 del
COG denominada "COMPEMSACIOMES ADICIOMALES POR SERVICIOS ESPECIALES®

Si bien en agosto se observa un gasto mayor, al cierre de septiembre se puede observar que la tendencia del gasto en asta
capitule es disminuir, ya gue el propdsito principal de esta administracién es controlar el gasto de tal suerte que al cierre del
ejercicic no se presente un sobre-ejercicio y la economia que se reintegre sea la menor posible, coadyuvando a los
objetivos institucionales del Ceti.

FARTIDA 4107 AYUDAS, SUBSICIOS ¥ OTROS.

FROG. EJERCIDO DESY | % DESV |
196.65 187.958 -8.67 -4.41

El presupuesto para subsidios y becas refleja un sobreejercicio de 8.7 miles que representa el 4.4% del gasto
programado, el cual consideramos no relevante toda vez que las becas programadas para el primer semestre
fueron otorgadas en su totalidad y el resto serd ejercido sin problemas durante octubre de 2004

FARTIDA 4304: TRANSFERENCIAS ADQUISICIONES BIENES MUEBLES.

T PROG, EJERCIDOD | DESV % DESV |
g |
| B.66348) 31963 -8543.86 -96.39)|

La partida de bienas muebles & inmuebles reporta al cierre del trimestre un subejercicio de 8,543.9 miles eguivalente al
96.4% del gasto programadao. Cabe mencionar que se encuentra en procesc una afectacian presupuestaria compensada
mediante la cual seran transferidos recursos por 1,500.0 miles a la SEIT con lo cual el subejercicio real de este capitulo
seria de 7,043.% miles. Si bien gran pare de |as licitaciones de este capitulo se han realizado, actualmente existe una
licitacidn de mas de 6,300.0 miles se encuentra detenida debido a que un licitante presentd una inconformidad ante el Ares
de quejas del OIC, Se estd 3 |a espera de |a resolucién para pader continuar con dicha licitacion.

y seit G
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PARTIDA 4306: TRANSFERENCIAS OBRA PUBLICA,

| PROG. [EJERCIDO| DESV | % DESV |
f I

 3449.84) 131385 -2.135.98) -61.92|

Esta partida reporta un subejercicio de 2,136.0 miles, que equivale al §1.9% del gasto programado. Al igual gque en los
capitulos 2000 y 5000, en este existe una afectacion presupuestaria compensada en proceso, mediante la cual seran
transferidos recursos par 1,000.0 miles a la SEIT con lo cual el subgjercicio real de este capitulo seria de 1,136.0 miles que
equivale al 46.4% del nueva gasto programado. El importe pendients en este capitulo de gasto sera gjercido con el Uitimeo
pago de las obras plblicas ya contratadas, asi como una nueva licitacion que ya se publicd en el Diario Cficial de la
Federacidn.

DISTRIBUCION PRESUPUESTAL POR PARTIDA

| pARTIDA e ._%.'.p\:.si:}_'\_.". msnm __ 4 BIER. |
Serper : 72,151.27 70056531 158610577 S2.20% 0 72.24% © 83.48%
SegSoc 7,178.65 7,258.41 79.76 1.11% 7.19% 8.59%
MatSum 4,785.05 1,365.02 -3,420.03 = -7147%  4.79% 1.61%
SerGra 3,245,965 3,516.61 2?0_.66 8.34% 3.25% 4.16%:
Mransf - 196.65 187.98 - -8.67 -4.41% 0.20% 0.22%
TnvFis 8,863.48 319.63 -8,543.86  -96.39% 8.87% 0.38%
Obra Publica 3,449.84 1,313.86  -2,135.98  -61.92% . 3.45% - 1.55%
TOTAL 99,870.90 84,527.72 -15,344.18 -15.36% 100.00% 100.00%

COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO POR PROCESO.
Procesc 2 002 18 015 ADD1 Atencién en el nivel medio superior

META : 1er Trimestre 2° Trim 3ar Trimesire
| Programada | Alcanzada | Programada [ Alcanzada Programada | Alesnzada
Alumng Atendida | 3,500 3483 3,800 ] 3489 3,800 3,718

En & semestre otofio 2004, en el Plantel Colomos se tiene una matricula de 2,285 alumnos a nivel tecnélogo que se
atienden con servicios educativos y en el Plantel Tonala la meta alcanzada es de 1,431 alumnos, lo que da un total de 3,716
alumnos atendidos en el Nivel Medio Superior Tecnoldgico para este periodo.

La meta alcanzada es menor en un 2.21% con respecto a la programada para este periodo, |o antericr se deba a que se
ocuparon espacios del Nivel Medio Superior para ser utilizados por en MNivel Superior, ya que la demanda de este, en el
periodo otofie/2004, fue de un total de 1,538 alumnos {28.17% mas de la meta alcanzada contra la programada). Lo que
derivé en el hecho de que el Centro de Ensefianza Técnica Industrial llegue a una emta global de 5.254 alumnos atendidos
confra 5,000 alumnos por atender que se tenian programados. Por lo que los recursos materiales, humanos y financieros del
Centro estan siendo aprovechados en su capacidad total para poder brindar atencidn con senvicios educativos a la poblacian
estudiantil que compone el CETL

Proceso 2 003 18 015 ADD1 Atencian en el nivel superior

META 1ar Trimesfre | 2% Trimestra Jer Trimestre
Programada Alcanzada | Programada g Alcanzada Programada Alcanzada.
| Alumna Atendido 1,200 1,469 i 3.800] 1,469 1,200 1,638

La meta programada de alumno atendido para el periode otofio/2004 es de 1,200 alumnos; la meta alcanzada fue de 1,538
glumnos atendidos con servicios de educacion. Lo anterior representa un 28.17% de mas, con respecto a la meta
programada.

Lo anterior derivd en el hecho de reducir en 2.21% la matricula del Nivel Medio Superior, para poder dar cabida 2 la atencian

S= Seit &
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META | ier Trimestre 2°. Trimestire [ Jer Trimestre
| Programada | Alcanzada | Programada Alcanzada. | Programada Alcanzada.
Etapa de proyecto en 4] a 0 & i} 2
proceso

* Se presenta anexo de la meta anual con 7 etapas programadas al 4° timestre del ejercicio 2004
Avances proyectos de investigacion a septiembre 2004

NOMERE
PROYECTO

DEL

RESFPONSABLE

AVANCE

Etapas terminadas

Desarrollo de tecnologia
agroalimentaria, a partir
de una leguminosa
productora de aceites
alimentarios y generadora
de residuos de uso en
tratamiento de aguas.

Dr. Roman Lamas Robles

El proyecto se encuentra
en un 27% de avance.

0 etapas de 1 programada

Implemeantacion de un
metodo basado en
computacion evolutiva
para la recuperacion de

Dr. Juan Jaime Sanchez

El proyecto se encuentra

Setapasde B

gistribuciones de ta_maﬁc:s Eichar en un 75% de avance, programadas
e particulas a partir del
esparcimiento angular de
laluz
MNuevo Arreglo para la =
recuperacién del frente de El proyecto se encuentra | 6 etapas de 9
onda a partir de PDr. .Jua:|'1 Humbeﬂu 2 en un 45% de avance, pmgrlzlmadas
mediciones de intensidad | 2 o-@ ~onso Magana _
Setapas de 9

Calculo de las
aberraciones del ojo de un
conejo por medio de
mediciones de irradiancia
y de microscopia confocal

Dr. Juan Humberto
Pascual Alonso Magaria
Co. Directores: Dr.
Roberto Siglienza Lopez
Dr. Jaime Sanchez
Escobar

El proyecto se encuentra
en un 20% de avance.

programadas Para este
proyecto ya se compro el
material y equipo |
necesario para poder '
utilizar el microscopio con
focal, ademas de que en
los meses de octubre y
noviembre de 2004, se
impartirdn una serie de
cursos para los
investigadores y docentes
interesados en dicho
microscopio, para poder
sacar el mayor uso-
eficiencia del mismo
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Evaluacion Programatica

SECRETARIA DE
Periodo: Septiembre 2004

EDUCACION
PIBLICA

Subsecretaria de Planeacion y Coordinacion

S[F Secretaria de Educacidn Pablica
Direccion General de Planeacion, Programacion y Presupuesto

16/10/2004
10:03:43

Unidad Responsable L3P Centro de Ensefanza Tecmca Industrial

Area Responsable Direccstn Académica g
Desarraliar la invesligacion educativa, cultural, cientifica y tecnologica

Actividad Prioritaria 3 7 03 85 015 RO04
Unidad P C Meta Meta Meta Meta Porcentaje Metas Estimadas a Alcanzar
de EL Original Reprog Estimada Alcanzada de
Descripcidn Medida F A Anual Anual Septiembre  Septiembre ;::a"::‘ﬁ: Variaelén Octubre  Noviembre  Diclembre
Etapa Reslizada EToiRoS * M 7 7 1] 8 ] 0.00 ] ] T
Justificaciones
ETOMROY
o
1 i
MNombre y firma del proyecto MNombre y firma del titular de la Unidad Responsable 01/04/2
Sello d ‘lmad Responsabie Teléfono(s) 36413250 ] ‘Irgmrane[s} 36422286 16422548 16413280 Fecha ¢ m%iu
r. L.

Mota: 1) Toda mecacion debe estar respaldada medianie oficios de afectacin programatica




1. TABLAS DE
COMPORTAMIENTO
PRESUPUESTAL.

2. 3er REPORTE DE
ASIGNACIONES/EROGACIONES
EN PROYECTOS DE

DESARROLLO TECNOLOGICO
2004.




nlsmlaumén( ESUPUESTAL
MILES DE PESOQS

FPARTIDA DESCRIPCION Abreviatura

4301 Sorvicios Personabes SerPer

4312 Aportaciones a seguridad socal SegSoc

4302 Mqulgicjunes. materialas y suministros MatSum
Contratacién de Senvicios Serira
Ayudas, slibizidios y olros - - Becas
Auquigicinnes bienes muehbles InvFis
Apoyo Obra Publica Invbra |

DISTRIBUCION PRESUPUESTAL POR PARTIDA

e e PARTIDN _PEW 'EJER CESV : % DESV & % _pm & EJER.
SerPer 2215127 R0, 56521 -1,586.05 =2.20% — -72.24% 83.48%
SegSoc 7,178.65 7,258.41 79.76 1.11% 7.19% B.59%
MatSum 4,785.05-1,365.02 =3,420.03 “71.47% 4.79% 1.61%
SerGra 3,245.96 3,516.61 270.66 B.34% 3.25% 4.16%
Transf 196.65 187.98 -B.67 -4.415% 0.205% 0.22%
{InvFis 8,863.48 319.563 -8,543.86 -96.39% B.BE7% 0.38%
J,Dbra Publica 3,449.84  1,313.86 =2:135.98 -51.925 3.45% 1.55%
ITOTAL 99,870.90 84,526.72 -15,344.18 -15.36% 100.00% 100.00%|
DISTRIBUCION PRESUPLESTAL POR PROCESO

PROCESO PROGRAMADO . EJERCIDO ' DESVIACION % DESVIACION = % PROGRAMADO % EJERCIDO
ALsitaE I3 Gastion Pubiica £8S.42 - 71382 14.20 2.0% 0.70% o84
Educacion Media Supeariar 73,767.63 59,875.54 -13,912.10 -18.9% 73.88% 70.84%
Educacian Superiar b el B T BT -1,286.72 -10.4% 12,15% S{2ae%
Servicios de apoyo

administrativg B.424.02 8,683.62 259.59 3.1% B.43% 10,27%
Desarrolla y fomento de la ST ol S sl
investigacion 4,529.14 4379.958 44915 -9.3% e CBEW
TOTAL 9,670.80 B4,526.72 -15,344.18 -15.4% 100.00% 100.00%

mEER
OPROG.

R

25,000.00 50,0000 75,000.00

EDDO'ZII:U”I

T0,0000.00 -
50,000,001
50.000.00
40,000,000
30,000,004
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00 et

Auditar la

Gstidn
Publica

|OFROGRAMADO |
|MEJERCIDO |

Distribucion por Proceso

Educaciin Dasamolo y

Servicios da
Madia Superiar apaya formerio de la
Superor administraive  investigacion




[FROCESD PARTIDA TER. TRIMES THE T00, THRIMES TRE “T3ER TRIMESTRE 470, TRIMESTRE ACUMULADD _E5W., %
PROGRAMADO EJERCIDG PROGRAMADC EJERCIDO PROGRAMADD EJERCIDD FROGRAMADQ FPROGRAMADOD EJERCIDO

Auditar Ia Goesthén

Pablica SerFer 186.35 216.83 188,41 185.50 190.54 185.08 .00 Kol 586.30 5a7.52 1123 1.9%
SegSoc 39.14 kLN 27 52 3875 46,46 38 64 00 00 113.12 116.10 298 2 6%
TOTAL 235.48 255.64 226.93 234.25 237.00 223.73 00 00 699.42 T13.62 14.20 E,D‘Hu|

Educacion Media |

Superior Becas 57.68 18E8.02 959.64 .55 39,33 1.40 oo oo 19565 187 .98 -B67 - 4%
SerPer 16,086.61 17 B46.45 20,837 .59 186712.73 15,632.33 16,158.67 200 Kol 5255663 5055785 193879 =3.8%
SegSoc 1,422 64 1,406.95 1,000,32 1,408,860 1,777.29 1,404.51 oo 00 4.200.25 4, 220.06 19,81 0.5%
MatSum 50856 56.52 405.48 185,81 234275 725.34 00 00 334679 9RO 237TT1 STio%
SerGra 650,56 560,75 512.55 91361 1,163.16 B32.T3 Rili} .00 2,326.26 2,307.08 -18.17 -0.8%
InvFis 33483 .00 3.013.49 00 4,362.90 319.63 00 00 121 31863 -7.301.50 -85.9%
Obra Pilblica .00 .00 .00 .00 3,445.84 1,313.86 00 .00 3,440 84 1,313.86 -2,135.98 -81.9%
TOTAL 19,150,868 19,857.09 25,869,186 19,222.31 28,767.59 20,796.13 00 .00 73,787.63 59,875.54 -13,912.10 -18.9%

Educacion Supericr SerPer 3,085.40 3 38287 3.133.56 308120 3,089.33 2,808.61 00 o0 9,288.29 8,372.68 B4.38 0.5%
SegSoc 353.33 349.43 248.45 349,85 4359.48 348.83 00 00 1.041.25 1.048,11 688 0.7%
MatSum 139,48 18.71 a4 49 15.77 54593 128,85 .00 .00 779.90 163.33 -516.56 =78.1%
SerGra B3.55 57.70 865.83 133.68 150.22 98.45 00 o0 299.60 289,83 -A.77 -3.3%
InwFis 21.85 .00 184.84 .00 50515 00 00 .00 72164 .00 -T21.64 -100.0%
TOTAL 3,663.42 3.808.71 373747 3,580.50 4, 710,11 3,484,744 .00 0 12,130,689 10,873.%6  -1,256.72 -10.4%

Servicios de apoyo

administrativo SerPer 2,129 92 2336.17 2.027.75 2,074.82 1,931.49 1,945.92 .00 .00 8.089.17 5,156.91 267.74 A4.4%
SegSoc 406,25 480.78 348,04 495,28 585,78 489,893 .og .00 1,430.87 1,475,989 4502 3.1%
MatSum T4.40 24.50 S0.40 90,25 248.21 51.72 .00 00 373.02 166.48 -206.54 =55.4%
SerGra 118.51 118.27 93.39 313.45 125.47 252.562 .00 o0 337 A7 584 23 34586 102.8%
InvFis 581 .00 5224 .00 135.45 .00 .00 200 193.50 .00 -183.50 -100.0%
TOTAL 2,824,839 2,969.72 2,672.73 2,8973.80 3,026.40 2,740.09 .00 00 E,424,02 B8,683.62 259,569 11%

Desarrollo y fomento de

la Investigacidon SerPer 1.214.21 1,330.80 1,233.16 1.204.77 1,183.51 1,144 68 00 00 3,630.88 3,680.25 49 37 1.4%
SegSoc 134.22 13274 94,38 132.90 164.45 13251 _oa v} 303.06 308.15 5.09 1.3%
MatSum 51.03 BB 34.57 5.685 199.74 59.62 ] 00 285,35 B6E.13 -219.22 -7E.8%
SerlGra 78.85 S4.14 6212 119.56 14176 61.38 200 .00 28273 235,46 4727 -16.7%
InvFis 7.1 0o 64.03 0o 165,99 ] .00 .00 237.13 00 -237T13  -100.0%
TOTAL 1,485.43 1,518.54 1,488.26 1,461.28 1,855,456 1,358.17 .00 .00 4,829.14 4,379.98 449,16 5.3%
GTOTAL 27,380.10 28,400.71 33,6894.24 2747415 38,596.55 2B,642.85 00 00 99,870.90 84,526.72 -15344.18 -15.4%
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SITUACION PRESUPUESTAL POR PROCESOS AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2004
RECURSOS PROPIOS

VARIACION WARIACION
CUENTA PROCESD PROGRAMADC CAPTADD DIFERENC, EJERCIDD COMPROMISO TOTAL EFERCIDO PROGRAMADD CAPTADD
W EJERCIDD W8 EJERCIDD
1000 [L3F 2002 18 015 ADDY
Educacitn Media Superior 1,466,547 B0 1460547 80 0.00 748,915 EEr 0.00 T48,815 56 T40,052.24 74003224
L3P 2003 18 015 ADD1
Educacian superior 14,215.54 14,215,54 0.00 1,610,689 0.00 1610068 12,604,85 12,604.85
L3P 3703 B5015 RO04
Desarrallo y famema de la Investigacstn Ciemifica y Tecnoldgica 14,215.54 14,215.54 000 1,610,668 0.00 1,810.6E 12,604,886 12,604,856/
TOTAL 1,517,378.88 1,517,278.88 0.00/ TE2,136,93 .00 752,136.93 TE5,241,95 TB5,241.95
2000 (L3P 200218015 AD01
Educacion Media Superior “1,272.483.75 400.426.07 -B72,067 68 358,419.46, 0.00 358,419.36 914,074.29) AZ,006.T1
L3P 2003 18 015 A001
Educacion superior 256.328.94 B0,661.13 -175,667.81 90.517.77 0.00 80,517.77 18581117 -3,B56.64
L3P 3 70385015 R4
Desarrollo y foments de la Investigacion Clentilica y Tecnoldgica 256,328.94 B0,661.13) -175,667.81 39,800,592 0.00 39,800.92 216,528.02) A0,860.21
TOTAL 1,785,151.63 551,748,33 -1,223.403.30 488,7T36,05 0,00 488,738,05 1,296,413.50 73,010.28
3000 (L3P 200218 015 A001
Educacion Meadia Superion 2,500 862,55 2,136,081.01 -364,T81.54 2,199.417.54 0.00 2,199.417.54 01,4450 -63,336.53
L3P 200318 015 AGOY
Educacion superior 855, T6T.28 TES,108.80 =130 658,68 719,394.75 D.00 719,394 75 176,372.53 45, 713.65
|L3P 3 7 03 85 015 RO04
Desarrofio y fomeanto de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica B95.767.28 765, 108.60 -130, 656,68 573,621.42 0,00/ 573,621.42 322,145.88 191,487.18
TOTAL 4,292,357.11 3,666,298.21 -626,058,90 1,492,433.T1 0.00 3,492,433,71 799,963,.40 173,864.50
4000 L3P 200218015 A004
Educaciin Media Superior 892 575.82 T36,369.88 -156,205.94 486,018.14 0.0 486,018.14 406,557.68 250,351.74
TOTAL) B892 ,575.82 136,369.88 -156,205.94 485,018.14 0.00] 486,018,114 406, 557,68 250,351,74
5000 L3P 200218015 ADD1
Educacion Media Superior 1,749 448 61 BTE 95534 -870,493,27 2.3a7.81 0.0 238781 1,747 060,80 876,567.53
L3F 200318 015 A001
Educacidn superior 3T4.861.84 188,347 .58 -186,534 26 28,416.50 0.00 28,416.50/ 346,465.34 159,9%51.08]
L3P 370385015 RO
Desamofio y fomanto de la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica A74,881.84 188,347.58 -186,534.26 24,754.00 0,00 24,754.00 350,087 .84 163,553.58
TOTAL 2,499,212.29 1.255,650.50 -1,243,561.79 55,598.31 0.00 55,558.31 2,441,613.98] 1,200,052.19
8000 JL2IP 200218 015 AdO1
Educacion Media Superior 0.00 0.0 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LIF 200318 015 A001
Educaciin superior 0.00 0.0 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
L3P 3703 85015 RO04
Desarrolko y fomanto de la Inwestigacidn Cientifica y Tecnolbgica 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
TOTAL EJERCIDG 2004 10,986,715.73 7,737,445.80 -3,249,269.92 5,274,525.14 .00 5,274,925.14 5,711,790.58)  2,462,520.66
DISPONIBILIDAD INICIAL 2004 0.00 593,409.36 .00 0.00 0.00 .00 0.00 593,400,386
TOTAL GLOBAL 2004, 10,986,715.73 8,430,855.16 3,249,269 93 5,274,525.14 0.00 5,274,925.14 5711, 790.59] 3,155,930.02



3er reporte de asignaciones/erogaciones en proyectos de desarrollo tecnologico ejercicio 2004.

NOMBRE DEL PROYECTO RESPONSABLE Presupuesto Programado a Presupuesto
efercer gjercido
Desarrollo de tecnologia agroalimentaria, a partir|Dr. Roman Lamas Robles
de una leguminosa productora de aceites
alimentarios y generadora de residuos de uso en
tratamiento de aguas. 5 - |9
Implementacién de un método basado en Dr. Juan Jaime Sanchez
computacién evolutiva para la recuperacion de  |Escobar
distribuciones de tamafios de particulas a partir
del esparcimiento angular de la luz 5 1,207,285.00 | $  1,094,996.22
Nuevo Arreglo para la recuperacién del frente de|Dr. Juan Humberto Pascual
onda a partir de mediciones de intensidad Alonso Magaria 3 1,207,28500 | $ 1,094,995.22
Calculo de las aberraciones del ojo de un conejo |Dr. Juan Humberto Pascual
por medio de mediciones de irradiancia y de Alonso Magana, Co. Directores:
microscopia confocal Dr. Roberto Siglienza Lépez,
Dr. Jaime Sanchez Escobar
$ 2,414,570.00 | $  2,189,992.44
TOTAL EJERCIDO $ 482914000 | $ 4,379,934 88




5.4 RESUMEN DE ACTIVIDADES.

e Avances en el Programa de
Transparencia y Combate a la
Corrupcion.

e Acciones de mejora regulatoria
y procesos de eficiencia
administrativa.

e Cumplimiento de la Ley Federal

_nsparenma y Acceso a la
- Publica

|~
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INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DEL PROGRAMA
OPERATIVO DE COMBATE A LA CORRUPCION DEL CETI.

En el cumplimiento del Programa Operativo de Combate a la Corrupcion del CETI, los avances que
se pueden registrar son los siguientes:

1.1 Establecer un marco juridico, institucional y operativo gue permita la debida actuacion del
CETI

El Manual de Organizacién del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, ya fue registrado por la
Direccién General de Innovacién, Calidad y Organizacién de la Oficialia Mayor de la SEP, lo
anterior servira de apoyo para brindar certeza en la delimitacion de las facultades y competencia
de los funcionarios publicos del CETI.

1.3. Desarrollar los recursos humanos del CETI, y
2.2 Creacion de una nueva cultura anticorrupcion

Se estan llevando a cabo sesiones con los Planteles Educativos, asi como con las areas de la
Administracién Central, tendientes a difundir y promover el Cédigo de Etica de la A.P.F., el Cédigo
de Conducta de los Servidores Puiblicos del Centro de Ensefianza Tecnica Industrial, asi como las
funcionas que realiza la Unidad de Enlace del CETI.

En cada presentacién se estd tomando evidencia documental de las Adopcién voluntaria del
Cédigo de Conducta del CETI, mediante una carta compromiso la cual firman los trabajadores que
participaron en dicha induccion.

Al mes de septiembre se tenian impartidos una totalidad de 8 sesiones con la participacién de 122
servidores publicos, de los cuales el 80% es del Plantel Tonala.

Para el ejercicio 2005 se tienen programados atender un total de 200 Servidores Publicos
capacitados, para con ello apoyar a que estos mismos impriman a su gestion un enfoque de
innovacion, calidad y compromiso en un marco de valores eticos.

2.1. Dar calidad y transparencia

2.1.1. Ley para el acceso a la informacién gubernamental

2.1.2. Uso de la tecnologia para la transparencia.

2.1.3. Administracion eficiente y transparente de los recursos humanos, materiales y financieros del
CETI.

Se recibieron los resultados de la 4* evaluacidn efectuada al Portal de Transparencia del Centro de
Ensefianza Techica Industrial, en el cual se obtuvo una calificacién aprobatoria del 87%, lo que
coloca al CETI dentro del 5% de las dependencias y entidades de la A P.F. con calificacion
aprobatoria del 95% o mas, el 3% no alcanzado correspondié a que en el Portal de Transparencia
no se podian consultar las facultades de cada unidad administrativa que componen al CETI, este
punto ya se estd corrigiendo por parte de la Oficina de Telecomuniaciones e Informatica y
Computacién del CETI, ya que el problema encontrado responde a una falla en el servidor de
internet,

Se continta en el Departamento de Recursos Materiales con la aplicacion de encuestas de salida a
los proveedores participantes.

En lo referente a los procesos redisefiados y certificados, se estd aprovechando el proceso de
certificacion del Centro de Ensefianza Tecnica Industrial, para evaluar los procesos que requieran
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modificarse y por ende mejorarse, a continuacion se presenta el calendario de actividades que se
estan realizando en el CETI y los procesos que este mismo incluye

3.1 Cultura anticorrupcién

3.1.1 Atencion oportuna de las inconformidades del proceso adguisitorio presentadas en las
distintas instancias de contral

En el periodo julio-septiembre fue presentado una inconformidad de un proveedor, que gira en
referencia a la licitacion 11065001-023-04, |a resolucion correspondiente se encuentra en proceso.

Por lo que respecta a las otras licitaciones efectuadas hasta el tercer trimestre de 2004, no s& han
presentado inconformidad alguna.

3.2 Mejora en los procesos administrativos de recursos humanos

3.2.1 Solucién a las observaciones pendientes de atender en el drea de Recursos Humanos
3.2.2 Redisefio y certificacion de los procesos del area de Recursos Humanos

3.2.3 Elabaoracién del programa anual de capacitacion

Se estan llevando a cabo las modificaciones emanadas del Proceso de Certificacion de Calidad
para el area de Recursos Humanos; de los 21 procedimientos existentes, se eliminaron 2 de ellos,
se fusionaron otros 8 para quedar en 4 procedimientos, guedando pendientes 11 procedimientos
de revisar y estd pendiente [a elaboracion de los Perfiles de Puestos para todas las areas del
Centro de Ensefianza Tecnica Industrial,

Ademas, también de dicho proceso se determind la necesidad de mantener actualizados los
expedientes del personal del CETI, asi como la elaboracién de un procedimiento para detectar
capacidades de capacitacion, y que sea el area de Recursos Humanos sea el area que coordine
las actividades tendientes al proceso de capacitacian. '

Se acordé que se documentara cada procedimiento que se vaya terminando, y se elabord un
formato de solicitud de incidencia, este formato se va eliminar casi por completo el uso de
memarandum para estos fines, este formato reducira la dispersidn de informacién en cuanto a las
incidencias de los trabajadores.

En lo que concierne a las observaciones del area de Recursos Humanos, se tenia 12 a septiembre
de 2004, de |as cuales 1 de ellas ya fue solventada, 2 fueron turnadas al area del Organo Interno
de Control para su cause correspondiente y se agrego 1 mas, referente a la incorporacion del bono
docente, gue la estaba manejando la Direccién Administrativa, pero a partir de septiembre pasa a
dar el seguimiento correspondiente.
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INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL.

Del 01 de enero al 30 de septiembra de 2004 s& han recibido un total de 34 solicitudes de acceso a
la infarmacion, mismas que fueron atendidas en tiempo y forma, otorgando la informacién de 26
solicitudes, en 5 de ellas se informd al ciudadano que dicha informacion no es de competencia del
CETI, en 1 se negd el accesc a la informacion por considerarse informacion clasificada como
confidencial, 1 mas se encuenira en espera de conocer la forma de pago por la informacion
solicitada por el ciudadano y 1 mas fue desechada por falta de respuesta del ciudadano solicitante.

Es importante mencionar gue en el periodo enera-junio 2004 se habian recibido 18 solicitudes de
informacidn, y solo en el periodo julio-septiembre 2004 se recibieron 23 de estas mismas.

5151 UNIDAD ENLACE CETI

3% a0
7 3%
3%

B Se otorgd la informacian

15%
E Mo aplica a la Unidad de Enlace CETI ||

O Se negd Ie informacién

DOEspera de respuesta del ciudadane
salicitante

M Rechazada por fakta de respuesta del
ciudadano

La Coordinadora del manejo y contral de los archivos del Centro de Ensefianza Tecnica Industrial,
ha estado asistiendo a la Cd. de México a |as reuniones de trabajo programadas por el [FAI

Se ha promovido vy difundido a un total de 120 servidores plblicos del CETI, las acciones que se
llevan a cabo en la Unidad de Enlace del CETI, asi como también del Comité de Informacion
Respecto del Comité de Informacién, ha sesionado conforme al calendario aprobado, ademas el
IFAI emitio la 4°. evaluacion al Portal de Transparencia, obteniendo un puntaje del 87%.
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