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5.1 Sintesis Ejecutiva

De conformidad con lo establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales, su respectivo reglamento y los términos de referencia
para la evaluacién de la Entidad y Organos Desconcentrados del Sector
Educativo, se presenta el Informe de Labores correspondiente al primer trimestre
de 2010, resultado de la implementacion de programas, estrategias y actividades
que dan cumplimiento a las metas Institucionales y contribuyendo al logro de los
objetivos del Programa Sectorial de Educacion 2007-2012.

Matricula

En el trimestre enero-marzo 2010, se presenté un incremento importante en la
matricula tanto en Educacion Media Superior como en Educacion Superior. Esto
se debe a que las estrategias implementadas por esta administracién a partir del
ejercicio 2009 para la captacion de alumnos comienzan a dar resultados tangibles,
siendo estas: el curso de nivelacién, que se ofrece a los aspirantes que obtienen
un buen puntaje y que no son admitidos, la Continuidad de Estudios Tecndlogo-
Ingenieria (CETI), el curso propedéutico, que se ofrece a los aspirantes que
desean ingresar al CETI, asi como las campanas de difusién de nuestra oferta
educativa por medio del Programa de Comunicacion Social, habilitacién de los
nuevos edificios y la optimizacion de recursos humanos e infraestructura, que
permiten brindar atencién a mas alumnos. Cabe mencionar que en el marco de
estos esfuerzos en este periodo se abrié por primera vez en la historia del CETI,
un grupo de Nivel Ingenieria en el turno matutino, del plantel Colomos con 32
alumnos de la carrera de Ingenieria Industrial.

Admision

La admisidon de alumnos para el semestre febrero-junio 2010 se incrementd en
total en un 34% con respecto al mismo semestre de 2009 impactando de la
siguiente manera en cada plantel:

¢ 5% Ingenieria

e 26% Tecndlogo Colomos y

e 99% Tecndlogo Tonala.

La meta establecida por esta administracion para el 2010 es de:

e 1,540 admitidos anualmente en Tecndélogo/ avance del 48% en la meta
e 720 admitidos anualmente en Ingenieria/avance del 40%.

Con lo anterior se cubrieron el 100% de los lugares ofertados en el semestre.

Pagina 1 de 56

6/UNTA DIRECTIVA |

Informe de Labores 1er Trimestreh



@

t-_ SECRETARIA DE
CHENTRG DE ENANNANES T
ce l.n..r...-..uu-..-..\-. i EDUCACION POBLICA

Curso de Nivelacion

Este curso se desarrollé pensando en los aspirantes que obtienen un buen puntaje
pero que no es suficiente para ingresar a la carrera que solicitaron en un primer
intento. En el proceso de admisién de febrero 2010, 382 alumnos del curso de
nivelacion del Nivel Tecnélogo ingresaron al CETI, es decir de los 737 admitidos al
semestre el 52% provienen del curso de nivelacion.

Continuidad de Estudios Tecnélogo- Ingenieria

Para el ingreso al semestre febrero 2010, los egresados de Nivel Tecndlogo que
utilizaron esta modalidad de ingreso, fueron 104, equivalentes al 46% del total de
egresados de esa generacion. Del total de admitidos al Nivel Ingenieria el 36%
ingreso por continuacion de estudios.

Solicitudes de nuevo ingreso

Captacidon de Alumnos

Aspirantes

confirmados
a examen %

Paquetes Solicitudes
vendidos recibidas

Nivel /Plantel

Tecndlogo Colomos 1,644 1,475 90%
Tecndlogo Tonala 831 701 84%
Ingenieria 365 305 84%

Continuacion de Estudios

0,
Tecndlogo Ingenieria 171 159 93%

Curso Propedéutico

En el periodo que se reporta se atiende a los aspirantes que realizaran su proceso
de admision en para el semestre agosto 2010. El total de aspirantes que se
atendieron en el primer trimestre fue de 1,272 en el Nivel Tecndlogo
(incrementando un 17% con respecto al afio anterior) y 63 en el Nivel Ingenieria,
(en este nivel no se presenta incremento).

Programa Institucional de Tutorias

En febrero 2010, la atencion a los alumnos del Programa Institucional de Tutorias
fue de 100% en el Nivel Tecndlogo plantel Tonala, 96% en el plantel Colomos y
63% en el nivel Ingenieria.
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Fomentar la participacion de alumnos en actividades artisticas, culturales y
deportivas

El porcentaje de atencidn global en actividades culturales, artisticas y deportivas al
tercer trimestre es del 89% (96% en EMS del plantel Colomos, 78% en Tonala y
26% en ES).

Programa Impulsate con Inglés

Respondiendo a la necesidad de los alumnos y del sector productivo quienes
requieren que nuestros egresados tengan un dominio del inglés, se ofrece el
programa al Impulsate con Inglés, en el cual se inscribieron 66 alumnos de Nivel
Tecndblogo plantel Colomos y 8 del plantel Tonala. Este programa también da
atencion a 278 trabajadores del CETI.

Programa CONSTRUY-T

El porcentaje de atencion del Programa CONSTRUY-T fue del 87% de alumnos
en el plantel Colomos, mientras que en el plantel Tonala fue de 85%. Aun cuando
el programa esta dirigido a alumnos de Educacion Media Superior, las estrategias
permitieron atender a 426 alumnos de Ingenieria, capacitaciéon a 8 prefectos y
107 padres de familia; la campafa “Educacion por la Paz” fue promovida en toda
la comunidad académica del CETI.

Becas

En el mes de marzo se realizd el dictamen de alumnos beneficiados con beca
Institucional. En total se otorgaron 440 becas de las cuales 347 fueron de Nivel
Tecndlogo y 93 de Nivel Ingenieria. Lo anterior se traduce en un incremento de
23% con respecto al mismo periodo del afio anterior. La erogacion total fue de
$431,210.00

Becas Externas

La difusion y gestién en nuestros planteles para que nuestros alumnos accedan
reflejo incrementos altamente significativos con respecto al mismo periodo de
2009, 183% en becas SEMS, 215% en becas PORNABES. Por su parte a las
OPORTUNIDADES tuvieron un descenso.
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Becas FLEXTRONICS

El Centro de Ensefianza Técnica Industrial tuvo el honor de ser seleccionado, para
recibir una donacion por $9,000.00 délares en efectivo, al ser reconocido como
una institucion educativa de excelencia en la formacion de sus tecndlogos e
ingenieros. La donacion fue destinada a becas que beneficiaron a 50 alumnos. El
monto total de las becas fue de $9,000 ddlares. Se espera que esta donacion se
repita en los proximos ejercicios.

Acreditacion

A fin de solventar las observaciones de la carrera de Tecnélogo en Manufactura
de Plasticos esta por concluir el proceso para solventar las observaciones del
organismo acreditador, mismo que concluira en el segundo semestre del afo, una
vez presentada la evidencia al CACEI, se dara por atendidas las observaciones a
la carrera de Tecndlogo en Manufactura de Plasticos. Al cierre de marzo el avance
en los trabajos para la acreditacién de la carrera de Ingenieria Mecatronica el
avance es del 58%. Es importante mencionar que 3 carreras de Tecndlogo de
Colomos estan en proceso de re-acreditacion, por lo que los trabajos para recibir
una nueva evaluacion.

Actualizacion Curricular

La Direccién General, por medio de la Direccion Académica y el Comité de Disefio
Curricular instrumentoé el Programa Inter-semestral de Fortalecimiento Académico
enero/febrero 2010, cuya meta a lograr fue: “Profesores y estudiantes contaran
con todos los programas de estudios de las asignaturas, antes de ser impartidas”;
para cumplirla se determinaron 2 lineas de accion:

e Terminar los programas por objetivos de la Reforma Curricular 2007

e Revisar y desarrollar los programas por competencias del CETI de al
menos el primer y segundo semestres, para integrar las competencias del
Marco Curricular Comun (MCC) de la Reforma Integral de Educacion Media
Superior (RIEMS).
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Avances en los Planes y Programas de Estudio para concluir la Reforma
Curricular 2007.

En el Nivel Tecnologo el porcentaje de programas sintéticos disponibles en los
espacios de informacion, es de 98%, faltando aun 11 programas de 8° semestre,
mismos que estan en desarrollo por parte de las academias. Con respecto a los
programas por objetivos, el 83% estan concluidos, de los restantes 73 programas
se concluiran en julio de 2010. Para las carreras de Nivel Ingenieria, el porcentaje
de avance es de 78% para los programas sintéticos y 47% para los programas
por objetivos.

Programas Programas por

sintéticos Objetivos
Tecndlogo 98% 83%
Ingenieria 78% 47%

Reforma Integral de Educaciéon Media Superior: Educacion basada en
competencias

A fin de solicitar la incorporaciéon al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), es
necesario adaptar un marco curricular comun, por ello el 100% de los programas
de estudios de 1° y 2° semestre estan disefnados por competencias; en los
semestres de tercero hasta quinto se tienen mas 21 programas; se tiene
programado concluir 3° y 4° semestre..

Al cierre de marzo 71% del total de los Profesores de EMS han concluido o estan
cursando el Diplomado en PROFORDEMS, 3 directivos concluyeron el Diplomado
de PROFORDIR.

En el primer trimestre de 2010, 105 maestros estan en proceso de certificacion
(CERTIDEMS) por medio del diplomado en la UPN y los 72 docentes de la primera
convocatoria entraran al proceso de CERTIDEMS en agosto 2010.

Titulacion

De la generacién agosto-diciembre de 2010, el 57% de Nivel Tecndlogo se tituld,
mientras que del Nivel Ingenieria fue del 61%, Como resultado de lo anterior se
tuvo un incremento en 25 puntos porcentuales en Tecndlogo y de 14 puntos
porcentuales en Ingenieria, comparado con la generacién del mismo ciclo del afio
anterior.
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Habilitacion de la Infraestructura

En relacién a la Obra Publica que se llevd a cabo en el CETI plantel Tonala, se
informa que ya se habilitd el mobiliario necesario para el funcionamiento de la
biblioteca del nuevo edificio de tres niveles. Por otra parte se habilitaron 6 aulas
con equipo de proyeccion para con ello contar en total con 13 espacios con dicho
equipo. Asi mismo el plantel ya cuenta con un area de videoconferencia equipada
y en operacion.

En cuanto al Edificio de Ingenierias en el plantel Colomos, al inicio del ciclo
escolar ya se encontraba en operacion; este edificio cuenta con aulas y
laboratorios que seran equipados con presupuesto del presente ejercicio con el
objetivo de contar con espacios lo que permitid un incremento en la matricula
tanto de Educacion Media Superior como en Educacion Superior.

Evaluacion Docente

Los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion docente fueron:

7
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. Numero de Porcentaje
Plantel Numero de
alumnos que con respecto
Colomos Alumnos
contestaron al total
Tecndlogo 2,482 2293 92%
Ingenieria 1,361 1141 84%
. Ndmero de Porcentaje
. | Namero de
Plantel Tonala alumnos que | con respecto
Alumnos
contestaron al total
Tecnologo 1,789 880 49%
Ingenieria 90 42 47%

Formacion y Actualizacion Docente

Con respecto a la capacitacion del primer trimestre, se programaron 47cursos,
fueron impartidos 44, de los cuales 36 ya terminaron. Se reprogramaron 3
impartidos en el segundo trimestre. Ninguno se cancel6. El total del personal
capacitado es de 715 trabajadores.

Por medio de la COMICADE se otorgaron 37 becas de estudio, a los trabajadores
del CETI, de las cuales 29 ya han sido ejercidas para continuar estudios de
licenciatura y posgrado.
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Estructura Organica

Al cierre del primer trimestre, el porcentaje de docentes es de 73% del total del
personal y 24% el personal administrativo.

Personal por funcién

Hombres Mujeres

750 | Total del personal del CETI 479 271
550 | Personal Docente 393 157
130 | Personal Administrativo 40 90
36 | Directivos 25 11
34 | Servicios 21 13

Del total del personal 53% es de base, 38% es temporal y 5% es de confianza.

Personal por categoria Hombres Mujeres ‘

750 ggltac'g.?'l personal 479 271
398 | Base 245 153

282 Temporal 188 94

36 Confianza 25 11

34 Otros 21 13

Grado académico de Docentes

Del total de la plantilla el 1.8% tiene doctorado, el 17.2% tiene maestria, 53%
tienen la licenciatura. Es importante sefialar que del personal docente activo en
este trimestre es de 550 docentes, 17 estan en licencia.

Vinculacion

Al cierre del primer trimestre, el numero de convenios del CETI con los sectores
social y productivo fue de 71. Con respecto al periodo pasado se observa una
disminucién de 7 convenios; esto se debe a que han caducado, por lo que se
estan realizando las gestiones con las nuevas administraciones de las
Instituciones para activarlos de nueva cuenta.
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Becas Pasantia

Al cierre del periodo se han otorgado 19 becas pasantia y se recibieron 3
solicitudes de alumnos que desean participar en este programa. Se esta
esperando la respuesta de SEMS.

Becas Santander Universia.

Actualmente se tiene un alumno participando en intercambio académico en la
Facultad de Ingenieria Mecanica Eléctrica (FIME) de la Universidad de Monterrey.

Bolsa de trabajo

Por medio del correo institucional fueron recibidas 98 solicitudes para egresados
del CETI, 74 solicitaban egresados del Nivel Tecndlogo y 24 del Nivel Ingenieria.
En conjunto con IBM Guadalajara Technology Campus, fueron realizadas 2 ferias
del empleo en el cual 47 jévenes concursaron por las vacantes.

Servicios Tecnolégicos y de Capacitacion

Fue actualizado el Catalogo de Capacitacién que ofrece el CETI a los sectores
social y productivo, con la informacion enviada por las divisiones tanto del plantel
Colomos como de Tonala. Al cierre del trimestre se han impartido 6 cursos
generando un monto total de $80,330.00

Visitas Industriales

Al cierre del trimestre se realizaron 10 visitas industriales en el Nivel Tecnologo
Investigacion

Eventos de Difusién y Fomento a la Investigaciéon

e Conferencia “Propiedad Industrial: Importancia Econémica”, impartida por el
Mtro. Theodore Schultz Hoeflich, Titular de la Delegacion del IMPI
Occidente, en las instalaciones del CETI para docentes, alumnos y
directivos.

e Conferencia “Impacto de la Investigacién en la Generacion de Riqueza”,
impartidas por el equipo del CINVESTAV, para alumnos de 8° semestre en
la que también se extendid la invitacion para participar en las becas que
ofrece el CINVESTAV, en su unidad Guadalajara.
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e Dos talleres de “Propiedad Intelectual: “Importancia Econdémica vy
Competitividad”, impartida por el Mtro. Gerardo Pastenes Ugalde, quien
funge como Supervisor Analista de la Oficina Regional Occidente del IMPI,
ofrecida para alumnos y docentes del nivel Ingenieria

e Conferencia “Estado del Arte en Displays virtuales tridimensionales e
interactivos”, impartida por Dr. Roberto Lopez-Gulliver, cientifico en un
centro de investigacion en Japdn, especialista en interfaces gréaficas
tridimensionales en tiempo real, para docentes del Nivel Ingenieria.

Proyectos de Investigacion

Cédigo

o Investigador responsable
original

Sintesis y caracterizacion de P1-07-01 N/A Dra.. Martha Alejandra Cerpa Gallegos

hidrogeles acrilicos en solucion
AVANCE 65%

Obtenciéon del Perfil en Superficies P1-09-01 PI1-10-01 Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar
Esféricas Maquinadas por Medio de
Algoritmos Basados en Aprendizaje Avance 1er Trimestre 10%
Automatico.

Estudio de Escalamiento, PI1-09-02 PI-10-02 Dr. Roberto Siguenza Lépez
Sustentabilidad Econdmica e _
Ingenieria para proyectos de IDT+. Avance 1er Trimestre 10%

Aplicacion de un Algoritmo Evolutivo P1-09-04 PI-10-03 | Dra. Martha Alejandra Cerpa Gallegos

en la Determinacion de la Tension
Superficial en Soluciones Avance 1er Trimestre 10%

Poliméricas

Aplicacion de los polisacaridos P1-09-06 PI1-10-04 | M.C. Vicente Arturo Lara Valencia.
extraidos del hueso de Pesea
Americana Var. Hass en la Avance 1er Trimestrse 10%
obtencion de nuevos materiales
hidrofilicos.

Participacion del CETI en la iniciativa privada.

En la convocatoria de Estimulos a la Innovacion del CONACYT, el CETI esta participando
con 9 proyectos vinculados a la iniciativa privada.
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Posicionamiento Institucional

e Obtencion del 2° y 4° lugar en la XVII Olimpiada Nacional de Biologia por
alumnos del plantel Tonala.

e Se llevé a cabo un desayuno con Directores y Orientadores Vocacionales
de las escuelas secundarias cercanas al Plantel Tonala, a fin de hacer
hincapié en el tipo de institucion que somos, de la aceptacion que tienen
nuestros egresados por la formacion que reciben e invitandolos a
considerar nuestra participacion en las reuniones de padres de familia de
sus escuelas para difundir las carreras y los jovenes accedan a nuestra
institucion.

e Conferencia “Calidad y Productividad “al estilo Japonés”, impartida por el
empresario Carlos Kasuga Osaka, Presidente del Consejo Directivo de la
Empresa Yakult, S.A., donde menciond los comportamientos vy errores de
nuestra sociedad mexicana, realizé interesantes comparaciones con la
sociedad japonesa y resalté el hecho de que “si se pueden hacer realidad
nuestros suefos”.

e EIl CETI recibio al Subsecretario de Educacién Media, el Lic. Miguel Angel
Martinez Espinoza, quien abordd el tema sobre su encargo actual y
enfatizd la importancia que tiene para México el proyecto que inicié su
antecesor, el Doctor Miguel Székely Pardo: la Reforma Integral de la
Educacidon Media Superior (RIEMS) y la creacién del Sistema Nacional
de Bachillerato (SNB).

e En el mes de Febrero del afio en curso el CETI, consolidé la vinculacion con
los sectores productivo de bienes y servicios y social, por medio del
Consejo de Vinculacién. Creado con el fin de fortalecer y mejorar la
pertinencia y calidad de su oferta educativa, la insercion y desempefo de
sus egresados en el campo laboral, los servicios tecnoldgicos que se
proporcionan a los sectores productivos, todo esto en el marco de las
politicas y normas establecidas por este mismo Centro.

e EI CETI fue sede de Olimpiada Estatal de Informatica, albergando
aproximadamente a 450 competidores del estado de Jalisco, mismos que
buscan un lugar en la Olimpiada Nacional de Informatica.

e Sede del “Proyecto Multimedia Latinoamérica”, donde se evaluaron
proyectos de varias categorias, como Contenidos multimedia, Animacién,
Video, y Desarrollo de software. Los ganadores representaron a Jalisco en
la final latinoamericana.
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e Como un hecho historico para el CETI, este miércoles 20 de mayo del
2010, fue inaugurado el Edificio “L” de Ingenierias, al interior del plantel
Colomos, por el Maestro Alonso Lujambio Irazabal, Secretario de Educacion
Publica Federal, asi como por el Lic. Miguel Angel Martinez Espinosa,
Subsecretario de Educacion Media Superior, el Ing. José Antonio Gloria
Morales, Secretario de Educacion en Jalisco, entre otros funcionarios vy
legisladores que lo acompanaron.
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Resumen de Actividades

. Ampliar la Cobertura de los Servicios Educativos
A. Matricula

En el trimestre enero-marzo 2010, se presentd un incremento importante en la
matricula tanto en Educacion Media Superior como en Educacion Superior. Esto
se debe a que las estrategias implementadas por esta administracién a partir del
ejercicio 2009 para la captacion de alumnos comienzan a dar resultados tangibles,
siendo estas: el curso de nivelacién, que se ofrece a los aspirantes que obtienen
un buen puntaje y que no son admitidos, la Continuidad de Estudios Tecndlogo-
Ingenieria (CETI), el curso propedéutico, que se ofrece a los aspirantes que
desean ingresar al CETI, asi como las campaias de difusidn de nuestra oferta
educativa por medio del Programa de Comunicacion Social, habilitacién de los
nuevos edificios y la optimizacion de recursos humanos e infraestructura, que
permiten brindar atencion a mas alumnos.

Cabe mencionar que en el marco de estos esfuerzos en este periodo se abrié por
primera vez en la historia del CETI, un grupo de Nivel Ingenieria en el turno
matutino, del plantel Colomos con 32 alumnos de la carrera de Ingenieria

Industrial.
Historico de la Matricula
Reporte de los ultimos 5 aiios
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Ingreso febrero 2010 Nivel Tecndélogo, incremento del 18% en con respecto a febrero 2009

Ingreso febrero 2010 Nivel Ingenieria. incremento del 15% en con respecto a febrero de 2009.
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La matricula global en ambos niveles educativos del semestre febrero julio 2010
fue de 5,722 alumnos, 1,451 en Educacién Superior y 4,271 en el Educacién
Media Superior. Cabe mencionar que del total de la Matricula el 12% de Nivel
Ingenieria 'y el 27% en el Nivel Tecndlogo, son mujeres.

Distribucion de la matricula

Mujeres Hombres

Total de Alumnos del Centro de Ensefianza Técnica Industrial 1,320 4,402
(CYE Alumnos de Nivel Superior 169 1,282

1,361 | Plantel Colomos 167 1194
90 Plantel Tonala 2 88
Alumnos de Nivel Medio Superior
2,482 | Plantel Colomos 445 2,037
1,789 | Plantel Tonala 706 1,083

De los 5,722 alumnos del CETI, 3,843 estudian en el
plantel Colomos( 67%) y 1879 (33%) en el plantel
Tonala.

B. Admision

La admisién de alumnos para el semestre febrero-junio 2010 se incrementd en
total en un 34% con respecto al mismo semestre de 2009 impactando de la
siguiente manera en cada plantel:

e 5% Ingenieria

e 26% Tecnologo Colomos y

e 99% Tecndlogo Tonala.

La meta establecida por esta administracion para el 2010 es de:

e 1,540 admitidos anualmente en Tecndlogo/ avance del 48% en la meta
e 720 admitidos anualmente en Ingenieria/avance del 40%.

Con lo anterior se cubrieron el 100% de los lugares ofertados en el semestre.
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La gréafica de admision mostrada presenta el numero de alumnos admitidos por
nivel y plantel

Admisién
800 -
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700 - Admisién
Tecndlogo
600 Colomos
500 —— L
_g 416 lAdm|§|on
= Tecndlogo
g 400 17339 329 321 Tonala
2 300 - 290
225 ® Admision
200 + Ingenieria
100
0 4

feb-08 ago-08 feb-09 ago-09 feb-10
Periodo

Para la seleccion de alumnos en el proceso de admision, se aplica a los aspirantes
el Instrumento de CENVAL EXANI | para el Nivel Tecnélogo y el EXANI Il para el
Nivel Ingenieria. El promedio de puntajes obtenidos oscila entre 1,023 y 1,112
puntos; esto nos da certeza en la seleccion de aspirantes, puesto que el promedio
de ellos esta arriba de los 1,000 puntos de CENEVAL. Se puede observar una
diferencia entre los puntajes de un periodo a otro, esto se debe a que los
aspirantes tienen un egreso anual, por lo que los aspirantes a ingresar en agosto
tienen mejores puntajes en el examen que los aspirantes que ingresan en febrero.

Promedio de los puntajes obtenidos en CENEVAL

Febrero Agosto Febrero Agosto Febrero Promedio
2008 2008 2009 2009 2010
Tecnologo 1,055 1,132 1,041 1,144 1,089 1,112
Colomos
Tecnologo 1,005 1,044 1,009 1,090 1,020 1,051
Tonala
Ingenieria 092 1,074 1,005 1,044 1,022 1,023
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C. Curso de Nivelacion

Como parte de las estrategias para la captacién de alumnos se realiza el curso de
nivelacion. Este curso se desarrolld6 pensando en los aspirantes que obtienen un
buen puntaje pero que no es suficiente para ingresar a la carrera que solicitaron
en un primer intento. Bajo esta modalidad el aspirante continua estudiando y
refuerza sus conocimientos para el proximo ciclo de admision. Este curso se
ofrece en el periodo agosto—diciembre después del proceso de admision en el
que la demanda es alta; para que puedan ingresar al CETI en el proximo periodo
de febrero-julio. Debido a la alta demanda, este curso sélo se oferta en el Nivel
Tecndlogo.

En el proceso de admision de febrero 2010, 382 alumnos del curso de nivelacion
del Nivel Tecnodlogo ingresaron al CETI, es decir de los 737 admitidos al semestre
el 52% provienen del curso de nivelacién.

Para el semestre de febrero 2010 del total de admitidos
en el Nivel Tecndlogo, el 52% proviene del curso de
Nivelacion ofrecido por la Institucion.

D. Continuidad de Estudios Tecndlogo- Ingenieria

Convencidos de que en el CETI se forman los mejores egresados de Educacion
Media Superior, esta operando la Continuacion de Estudios Tecndlogo- Ingenieria,
que permite el transito de un nivel a otro. Para el ingreso al semestre febrero 2010,
los egresados de Nivel Tecndlogo que utilizaron esta modalidad de ingreso, fueron
104, equivalentes al 46% del total de egresados de esa generacion. Del total de
admitidos al Nivel Ingenieria el 36% ingreso6 por continuacion de estudios.

Como proyecto para reconocer la calidad de nuestros egresados de Educacion
Media Superior, se encuentra en revision por parte de las academias de Ingenieria
el analisis de programas de estudio, que propone realizar equivalencias de
estudios de entre 6 y 12 materias de acuerdo a la carrera de egreso y a la
ingenieria a estudiar, sustentados en el acuerdo 286 que establece los
‘lineamientos que determinan las normas y criterios a los que se ajustaran la
equivalencia de estudios”.
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E. Solicitudes de nuevo ingreso

Conforme al calendario escolar, iniciaron las actividades para el proceso de

Admision Agosto 2010; al cierre del trimestre el numero de aspirantes fue de:

Captacion de Alumnos para semestre Agosto 2010

. Paquetes Solicitudes Asp.lrantes
Nivel /Plantel . " confirmados
vendidos recibidas o
a examen %
Tecndélogo Colomos 1,644 1,475 90%
Tecnélogo Tonala 831 701 84%
Ingenieria 365 305 84%
Continuacion de Estudios 171 159 93%

Tecnélogo Ingenieria

F. Curso Propedéutico

Este curso es una de las estrategias institucionales para la captacién de alumnos
e incremento en la matricula. Sirve de nivelacion y preparacion para el ingreso del
Nivel Basico al Nivel Medio Superior y del Nivel Medio Superior al Superior.
Consta de 112 horas donde se les imparte a los aspirantes:

Matematicas
Espaniol

Habilidades del Pensamiento

Taller Rotativo, donde conocen los talleres y laboratorios de cada carrera,

para su orientacidén vocacional al elegir la carrera que desean cursar.

En el periodo que se reporta se atiende a los aspirantes que realizaran su proceso
de admision para el semestre agosto 2010. El total de aspirantes que se
atendieron en el
(incrementando un 17% con respecto al afio anterior) y 63 en el Nivel Ingenieria,
(en este nivel no se presenta incremento).

primer trimestre fue de 1,272 en el

Histoérico de Aspirantes en el Curso Propedéutico

Nivel

Tecndlogo

Febrero 2008 Febrero 2009 Febrero 2010 ;gggevr:;%tfo
Tecnologo Colomos 602 806 962 17%
Tecndlogo Tonala 150 280 310
Nivel Ingenieria 20 65 63 _
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Fortalecimiento de la Oferta Educativa

Programa Institucional de Tutorias

Programa Institucional de Tutorias

Febrero 2009 ‘ Febrero 2010
% de % de
Matricula Tutorados atencion Tutores Matricula Tutorados atencion Tutores
Tecndlogo Colomos | 2156 2040 95% 150 2482 2393 96% 151
Tecnologo Tonala 1473 882 60% 56 1789 1789 100% 90
Ingenieria 1264 793 63% 39 1451 914 63% 62

En febrero 2010, la atencion a los alumnos del Programa Institucional de Tutorias fue de 100% en
el Nivel Tecnoélogo plantel Tonald, 96% en el plantel Colomos y 63% en el nivel Ingenieria.

Es importante mencionar que debido al incremento de la matricula, no se observa
un avance en febrero 2010 con respecto a febrero 2009 en la atencién de tutorias
del Nivel Superior.

A partir de febrero de 2010, en el plantel Colomos, se realiza la prueba piloto del
SISEGTU (Sistema de Seguimiento de Tutorias). Este sistema informatico es una
herramienta para el apoyo de la accion tutorial, que permitira dar un seguimiento
con mayor oportunidad a los alumnos. En el transcurso del semestre se realizaran
los ajustes al sistema para implantarse con todos los tutores en el semestre
agosto 2010.

B. Fomentar la participacion de alumnos en actividades artisticas, culturales
y deportivas

Actividades

Educacion Media Superior

Colomos

Alumnos
Atendidos

Tonala

Alumnos
Atendidos

Total de
alumnos
atendidos

Talleres de Arte 15 249 10 481 730
Talleres de Deportivos 12 339 3 258 597
Eventos Artisticos y Culturales | 15 1390 13 365 1728
Eventos deportivos 7 410 5 325 735
Total 49 2388 31 1429 3790
Porcentaje de Atencion 96% 78% 89%

Atencién en Actividades Artisticas, Culturales y Deportivas

QfUNTA DIRECTIVA] |5
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En el Nivel Ingenieria la participacion de los alumnos en eventos culturales y
deportivos fue de 375 alumnos lo que representa el 26% de la matricula.

El porcentaje de atencidn en actividades culturales, artisticas y
deportivas al tercer trimestre en promedio en ambos planteles
es del 89% del total de la matricula.

C. Programa Impulsate con Inglés

Respondiendo a la necesidad de los alumnos y del sector productivo quienes
requieren que nuestros egresados tengan un dominio del inglés, se ofrece el
programa al Impulsate con Inglés, en el cual se inscribieron 74 alumnos de Nivel
Tecndlogo. Cabe mencionar que este programa beneficia también con 278 becas
otorgadas a la fecha.

D. Programa CONSTRUY-T

El Gabinete de Orientacién Educativa (GOE), realiza de manera permanente las
actividades relacionadas con el Programa CONSTRUY-T. Al cierre del primer
trimestre, la atencién total en las diferentes dimensiones fue de 2,168 (87%)
alumnos en el plantel Colomos y 1,516 (85%) en el plantel Tonala. Aun cuando el
programa esta dirigido a alumnos de Educaciéon Media Superior, las estrategias
implementadas han permitido atender a 426 alumnos de Ingenieria, capacitacion
de 8 prefectos en las diferentes dimensiones del programa y atencién a 107
padres de familia. En el periodo reportado la campafia de “Educacién por la Paz”
fue promovida en toda la comunidad académica del CETI. Se conformé el Comité
COSNTRUY-T, mismo que debe ser renovado cada semestre.

Dimensiones atendidas del Programa CONSTRUY-T

Conocimiento Vida No S5EEE Participacion Proyecto
Plantel .. . . " . Total
de si mismo Saludable | violencia o Juvenil de Vida
Familia
Colomos 437 710 300 134 22 565 2168
Tonala 369 320 320 77 22 408 1,516
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El programa CONSTRUY-T atiende en promedio al 86% en
promedio de la matricula global.
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E. Incrementar el nimero de alumnos que cuenten con becas que favorezcan
su permanencia y terminacion de estudios

Becas Internas

En el mes de marzo se emitié el dictamen de alumnos beneficiados con beca
Institucional. En total se otorgaron 440 becas que representaron una erogacion
total fue de $431,210.00, beneficiando a 347 alumnos de Nivel Tecndlogo y 93 de
Nivel Ingenieria. Lo anterior se traduce en un incremento global de 23% a las
becas otorgadas respecto al mismo periodo del afio anterior.

Becas Institucionales

Plantel Febrero Febrero | Incremento
2009 2010 %
Colomos 59 112 90%
Tonala 203 235 16%
Ingenieria 95 93 -2%
Total 357 440 23%

Becas Externas

La difusion y gestidon en nuestros planteles para que nuestros alumnos accedan
reflejo incrementos altamente significativos con respecto al mismo periodo de
2009, por su parte a las OPORTUNIDADES tuvieron un descenso.

Tipo de Beca ‘ Marzo 2009 Marzo 2010 Incremento

Beca SEMS 89 252 183%
PRONABES 13 41 215%
OPORTUNIDADES 11 8 -27%
Becas FLEXTRONICS

Cada afio, la fundacion Flextronics, (California, Estados Unidos), selecciona un
pais y rubro para realizar una donacion econémica, como parte de su labor de
empresa socialmente responsable. En esta ocasion se eligieron al ambito
educativo de nuestro pais. El Centro de Ensefianza Técnica Industrial tuvo el
honor de ser seleccionado, para recibir una donaciéon por $9,000.00 délares en
efectivo, al ser reconocido como una institucion educativa de excelencia en la
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formacion de sus tecndlogos e ingenieros. La donacion estd destinada a becas

que beneficiaron a 50 alumnos. Se espera que esta donacién se repita en los
proximos ejercicios.

Importante para nosotros destacar el comentario realizado por el Ing. Hugo Aranda
Gutiérrez, director de Recursos Humanos México, quien comentd: “No fue dificil
escoger al CETI porque es la Universidad que nos provee y hemos encontrado
técnicos e ingenieros de la mas alta calidad”.

La ceremonia de entrega de los recursos se realizo el pasado 29 de enero en las
instalaciones del CETI plantel Colomos, en la que ademas se firmd un convenio de
colaboracioén, el que, aseguraron las autoridades de la empresa y la institucion,
sera el inici6 de una carrera de investigacion conjunta y del establecimiento de
programas de calidad en los entrenamientos de los profesionistas.

Las Fundacién Flextronics doné al CETI $9,000.00 délares, para becas a
los alumnos, al ser reconocida como una Institucion Educativa de
excelencia.

F. Acreditacion

A fin de solventar las observaciones de la carrera de Tecndélogo en Manufactura
de Plasticos, esta por concluir el proceso de compra de bibliografia, asi mismo se
implementd un programa de trabajo con que concluira en el segundo semestre del
ano, para cubrir los requisitos de vinculacion con el sector productivo. Una vez
presentada la evidencia ante el organismo acreditador se dan por atendidas las
dos observaciones pendientes de la carrera de Tecndlogo en Manufactura de
Plasticos.

Al cierre de marzo el avance en los trabajos para la acreditacién de la carrera de
Ingenieria Mecatrénica es del 58% concluyendo los trabajos para su entrega en el
mes de septiembre. Es importante mencionar que 3 carreras de Tecndlogo de
Colomos estan en proceso de re-acreditacion, por lo que los trabajos para recibir
una nueva evaluacién estan en proceso.

Acreditacién de los programas educativos

; : Matricula en
Programas educativos acreditados por p tai
CACEI programas orcentaje

acreditados

2/3 | Programas educativos de 684 alumnos 47%
Educacién Superior
12/14 Programgs edugatlvos qe 3, 861 90.4%
Educacién Media Superior alumnos
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G. Actualizacién Curricular

La Direccién General, por medio de la Direccion Académica y el Comité de Disefio
Curricular instrumentoé el Programa Inter-semestral de Fortalecimiento Académico
enero/febrero 2010, cuya meta a lograr fue: “Profesores y estudiantes contaran
con todos los programas de estudios de las asignaturas, para cumplirla se
determinaron 2 lineas de accion:

e Terminar los programas por objetivos de la Reforma Curricular 2007

e Revisar y desarrollar los programas por competencias del CETI del primer y
segundo semestres, para integrar las competencias del Marco Curricular
Comun (MCC) de la Reforma Integral de Educacion Media Superior
(RIEMS).

Avances en los Planes y Programas de Estudio para concluir la Reforma
Curricular 2007.

En el Nivel Tecndlogo el porcentaje de programas sintéticos disponibles en los
espacios de informacion, es de 98%, faltando aun 11 programas de 8° semestre,
mismos que estan en desarrollo por parte de las academias. Con respecto a los
programas por objetivos, el 83% estan concluidos, de los restantes 73 programas
se concluiran en julio de 2010.

Para las carreras de Nivel Ingenieria, el porcentaje de avance es de 78% para los
programas sintéticos y 47% para los programas por objetivos.

Avances en Planes y Programas de Estudio

T Programas Programas por
sintéticos Objetivos
Tecndlogo 98% 83%
Ingenieria 78% 47%

H. Reforma Integral de Educacion Media Superior: Educacién basada en
competencias

A fin de solicitar la incorporacién al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), es
necesario adaptar un marco curricular comun, por ello el 100% de los programas
de estudios de 1° y 2° semestre estan disefados por competencias; en los
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semestres de 3° a 5° se tienen mas 21 programas por competencias, en el inter-
semestre de julio 2010 se concluiran los programas de 3° y 4° semestre.

Con respecto al perfil de los Docentes y Directivos al cierre de marzo 71% del total
de los Profesores de EMS han concluido o estan cursando el Diplomado en
PROFORDEMS, 3 directivos concluyeron el Diplomado de PROFORDIR.

En el primer trimestre de 2010, 105 maestros estan en el proceso de certificacion
(CERTIDEMS) por medio del diplomado en la Universidad Pedagdgica Nacional
(UPN) y 72 docentes de la primera convocatoria entraran al proceso de
CERTIDEMS en agosto 2010.

Para concluir con la definicibn de Competencias Disciplinares Extendidas y
Competencias Profesionales, se trabaja al interior de las academias en este tema
con base a los perfiles de egreso del tecndélogo de cada una de las carreras,
destacando las competencias que definiran al tecndlogo.

Diplomado de PROFORDEMS Docentes

12. convocatoria 72 terminaron en 2009

119 por concluir

a .
2" convocatoria (2° trimestre 2010)

32. convocatoria 45 cursando

4% convocatoria 46 iniciaron en mayo 2010

5% convocatoria 32 iniciaran en julio de 2010
Total 314

71.4% del personal docente de EMS, han tomado el Diplomado de PROFORDEMS.

24% de los docentes se estan en proceso de certificacion (CERTIDEMS).

J. Indicadores académicos
Titulacion

Al cierre del trimestre el total de titulados de Nivel Tecndélogo fue de 130
egresados, (18 pertenecen a generaciones anteriores) y 47 egresados de Nivel
Ingenieria (4 de generaciones anteriores). De |la generacion agosto-diciembre de
2010, el 57% de Nivel Tecndlogo se tituld, mientras que el Nivel Ingenieria fue de
61%. Como resultado de lo anterior se obtuvo un incremento en 25 puntos
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porcentuales en Tecndlogo y de 14 puntos porcentuales en Ingenieria, comparado
con la generacion del mismo ciclo del afio anterior.

Histérico de Titulaciéon

Ano Tecnélogo Ingenieria
2004 167 477
2005 246 336
2006 320 328
2007 369 210
2008 327 122
2009 409 131
1er trimestre 2010 148 47

Egresados que se titulan en un periodo no mayor a seis meses

Titulacion por Cohorte Generacional
Nivel Tecnélogo Nivel Ingenieria

Periodo T T
Egresados Titulados I.ndlce_c’ie Egresados Titulados I.ndlce.c’le
titulacion titulacion
Feb-Jun 2007 447 264 59% 86 84 98%
Ago-Dic 2007 144 46 32% 63 38 60%
Feb-Jun 2008 514 223 43% 96 47 49%
Ago-Dic 2008 216 71 32% 59 29 49%
Feb-Jun 2009 357 218 61% 102 73 72%
Ago-Dic 2010 229 130 57% 7 43 61%

Se debe tomar en cuenta que en este periodo de titulacion egresa un menor
numero de alumnos que en el ‘periodo que egresa en junio 2010.

El incremento de titulacién de la generacién ago/dic 2010 con respecto a la de 2009 fue de 25
puntos porcentuales en el Nivel Tecndlogo y de 14 puntos porcentuales en el Nivel Ingenieria.
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K. Habilitacion de la Infraestructura

En relacion a la Obra Publica que se llevé a cabo en el CETI plantel Tonala, se
informa que ya se habilitd el mobiliario necesario para el funcionamiento de la
biblioteca del nuevo edificio de tres niveles. Por otra parte se habilitaron 6 aulas
con equipo de proyeccién para con ello contar en total con 13 espacios con dicho
equipo. Asi mismo el plantel ya cuenta con un area de videoconferencia equipada
y en operacion.

En cuanto al Edificio de Ingenierias en el plantel Colomos, al inicio del ciclo
escolar ya se encontraba en operacion; este edificio cuenta con aulas y
laboratorios que seran equipados con presupuesto del presente ejercicio con el
objetivo de contar con espacios lo que permitid un incremento en la matricula
tanto de Educacion Media Superior como en Educacion Superior.

l. Fortalecimiento del Profesorado
A. Evaluacion Docente

El proceso de evaluacion docente que se llevd a cabo en el periodo agosto-
diciembre 2009, se encuentra en fase de procesamiento de la informacién. Los
resultados hasta el mes de marzo fueron los siguientes:

. Numero de Porcentaje
Plantel Numero de
alumnos que con respecto
Colomos Alumnos
contestaron al total
Tecndlogo 2,482 2293 92%
Ingenieria 1,361 1141 84%
. Ndmero de Porcentaje
. | Namero de
Plantel Tonala Al alumnos que | con respecto
umnos
contestaron al total
Tecnologo 1,789 880 49%
Ingenieria 90 42 47%

Se realizé la evaluacién de 18 Coordinadores de Division o Carrera y 8 de los
Coordinadores de Programas Institucionales de Tutorias, Acreditacion, Sistema de
Gestiéon de Calidad y Disefo Curricular. Los resultados estan en fase de
procesamiento, y se entregaran a los coordinadores, sus jefes de plantel y area
central, con la finalidad de que los mismos realicen acciones de seguimiento y
mejora continua, asi como den a conocer a sus Coordinadores de los resultados
obtenidos.
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Formacion y Actualizaciéon Docente

Con respecto a la capacitacion del primer trimestre, se programaron 47cursos,
fueron impartidos 44, de los cuales 36 ya terminaron. Se reprogramaron 3,
impartidos en el segundo trimestre. Ninguno se cancel6. El total del personal
capacitado es de 715 trabajadores.

Capacitacion al ler trimestre

47
50 - 44 M Programados
40 - 36 M Impartidos
30 - M En proceso
i Terminados
20 A
8 L1 Reprogramados
10 A
h L4 Cancelados
O .

COMICADE

Parte del compromiso institucional es promover el crecimiento y desarrollo de los
miembros de la Institucidon por medio de mecanismos de formacion, actualizacion y
capacitacidon que fortalezcan sus capacidades y habilidades, y contribuyan al logro
de la misidn y vision institucional; para tal fin fue creada la Comisiéon Mixta de
Capacitacion y Desarrollo (COMICADE). Durante el primer trimestre del ano
otorgd 37 becas de estudio, de las cuales 29 ya han sido ejercidas para continuar
estudios de licenciatura y posgrado.

C. Estructura Organica

Personal por funcién

Hombres Mujeres

750 | Total del personal del CETI 479 271
550 | Personal Docente 393 157
130 | Personal Administrativo 40 90
36 | Directivos 25 11
34 | Servicios 21 13
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Al cierre del primer trimestre, el porcentaje de docentes representa el 73% de la
plantilla, y el personal administrativo representa el 24%.

Personal por categoria Hombres Mujeres ‘

750 | [ofalde personal 479 271
398 | Base 245 153

282 Temporal 188 94

36 Confianza 25 11

34 Otros 21 13

Del total del personal 53% es de base, 38% temporal y 5% es de confianza.

Grado académico de Docentes.

Nivel Académico del personal docente

550 | Total Hombres Mujeres

10 Doctores 9 1

95 Maestria 77 18
47 Pasante de Maestria 32 15
291 Licenciatura 188 103
61 Pasante de Licenciatura 45 16
54 Tecndlogo 42 12

9 Otro (Pasante de Tecndlogo, Técnico y especialidad) 7 2

Personal con Licencia

Del total de la plantilla el 1.8% tiene grado
Nivel Académico Masculino Femenino de doctor, el 17% cuenta con grado de
Maestria 0 1 maestria, 53% son titulados en una
Maestrante 0 2 licenciatura. Es importante sefalar que del
: _ personal docente activo en este trimestre
Licenciatura 13 ! es de 550 docentes, 17 estan en licencia.
Total 13 4
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1. Vinculacion

Al cierre del primer trimestre, el numero de convenios del CETI con los sectores
social y productivo fue de 71. Con respecto al periodo pasado se observa una
disminucién de 7 convenios; esto se debe a que han caducado o que en el caso
de Instituciones educativas los rectores han cambiado, por lo que se estan
realizando las gestiones con las nuevas administraciones de las Instituciones para
activarlos de nueva cuenta.

Tipo de convenio Ndmero

Formato Empresa/ Institucion 9
Practicas Profesionales 31
Servicio Social 20
Colaboracion en general 11
Total 71

A. Becas Pasantia

Al cierre del trimestre se han otorgado 19 becas pasantia y se recibieron 3
solicitudes de alumnos que desean participar en este programa. Actualmente se
encuentra el tramite en la SEMS.

B. Becas Santander Universia.

Actualmente se tiene un alumno participando en intercambio académico en la
Facultad de Ingenieria Mecanica Eléctrica (FIME) de la Universidad de Monterrey.

C. Bolsa de trabajo

Por medio del correo institucional fueron recibidas 98 solicitudes para contratacion
de egresados del CETI, 74 solicitaban egresados del Nivel Tecndlogo y 24 del
Nivel Ingenieria. Por otra parte, en conjunto con IBM Guadalajara Technology
Campus, fueron realizadas 2 ferias del empleo en el cual se ofertaron mas de 100
vacantes entre los alumnos y egresados de varias generaciones; en las
conferencias informativas se dieron a conocer las ofertas de trabajo de IBM. En
total 47 jévenes realizaron sus examenes para concursar por las vacantes de esta
empresa.
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D. Servicios Tecnoldgicos y de Capacitacion brindados al Sector Social y
Productivo.

Fue actualizado el Catalogo de Capacitacién que ofrece el CETI a los sectores
social y productivo, con la informacion enviada por las divisiones tanto del plantel
Colomos como de Tonala.

Al cierre del trimestre se han impartido 6 cursos generando un monto total de
$80,330.00

E. Visitas Industriales

Al cierre del trimestre se realizaron 10 visitas industriales en el Nivel Tecnologo.
IV. Investigaciéon

A. Eventos de Difusiéon y Fomento a la Investigacion

e Conferencia “Propiedad Industrial: Importancia Econémica”, impartida por el
Mtro. Theodore Schultz Hoeflich, Titular de la Delegacion del IMPI
Occidente, en las instalaciones del CETI| para docentes, alumnos y
directivos.

e Conferencia “Impacto de la Investigacién en la Generacion de Riqueza”,
impartidas por el equipo del CINVESTAV, para alumnos de 8° semestre en
la que también se extendid la invitacion para participar en las becas que
ofrece el CINVESTAV, en su unidad Guadalajara.

e Dos talleres de “Propiedad Intelectual: “Importancia Econdmica vy
Competitividad”, impartida por el Mtro. Gerardo Pastenes Ugalde, quien
funge como Supervisor Analista de la Oficina Regional Occidente del IMPI,
ofrecida para alumnos y docentes del nivel Ingenieria

e Conferencia “Estado del Arte en Displays virtuales tridimensionales e
interactivos”, impartida por Dr. Roberto Lopez-Gulliver, cientifico en un
centro de investigacion en Japon, especialista en interfaces graficas
tridimensionales en tiempo real, para docentes del Nivel Ingenieria.
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B. Proyectos de Investigacion

Cédigo
original

Investigador responsable

Sintesis y caracterizacion de P1-07-01 N/A Dra.. Martha Alejandra Cerpa Gallegos
hidrogeles acrilicos en solucion

AVANCE 1er Trimestre 65%
Obtencion del Perfil en Superficies P1-09-01 P1-10-01 Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar
Esféricas Maquinadas por Medio de _
Algoritmos Basados en Aprendizaje Avance 1er Trimestre 10%
Automatico.
Estudio de Escalamiento, P1-09-02 PI1-10-02 | Dr. Roberto Siguenza Lépez
Sustentabilidad Econdmica e _
Ingenieria para proyectos de IDT+I. Avance 1er Trimestre 10%
Aplicacion de un Algoritmo Evolutivo P1-09-04 PI-10-03 | Dra. Martha Alejandra Cerpa Gallegos
en la Determinacion de la Tensién
Superficial en Soluciones Avance 1er Trimestre 10%
Poliméricas
Aplicacion de los polisacaridos P1-09-06 PI1-10-04 | M.C. Vicente Arturo Lara Valencia.

extraidos del hueso de Pesea
Americana Var. Hass en |la
obtencién de nuevos materiales
hidrofilicos.

Avance 1er Trimestre 10%

Estos proyectos seran concluidos en el mes de diciembre de 2010.
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Participacion del CETI en la iniciativa privada.

En la convocatoria de Estimulos a la Innovacion del CONACYT, el CETI esta participando
con 9 proyectos vinculados a la iniciativa privada.

Empresa Proyecto

Sistemas Logicos Desarrollo de un Sistema de Informacion Geografico para la Gestidon
Sislogic, S.A. de C.V. Administrativa y Analisis del Territorio Municipal

Especialistas en Controles Fisicoquimicos Integradores para Esterilizacion

Esterilizacion y Envase

S.A.de C.V.

AD Optical Disc de Redisefio de Métodos y Proyectos para la Manufactura de Discos Opticos para
México S.A de C.V Mejorar la Competitividad en la Industria

Frexport S.A. de C.V. Innovaciéon en el procesos de bases de fruta asi como minimizar el

almacenamiento de purés de fruta por concentracion de la misma

Centro de Investigacion | Sistemas de bolsas que coadyuvan con los procesos de esterilizacion
de Esterilizacion y
Envase, S.A.de C.V.

Knowledge Modelo automatico para el analisis de la subjetividad de los blogs de los
Management Institute | viajeros que visitan México
of Jalisco

Lubricantes Basicos y | Formalizacion del Centro de Desarrollo Denominado R&D Lubricants para el
Grasas de Occidente Disefio Desarrollo de Lubricantes y Aditivos Multifuncionales de Alto Valor
S.A.de C.V. Agregado para Industrias Especializadas asi como el Desarrollo de Nuevas
Tecnologias.

Pack System S.A. de Disefio y Desarrollo de Prototipo de Linea Automatica Monoblock para

C.V. enjuague, llenado y cerrado de Envase Pet para Liquidos Naturales o
Endulzados

Servicios Madereros, Desarrollo de un nuevo proceso para fabricar estuches artesanales para la

S.A.de C.V. industria vinicola de caja corrida, de 375, 500, 750 y 2500 ml de capacidad.

V. Posicionamiento Institucional

e Obtencion del 2° y 4° lugar en la XVII Olimpiada Nacional de Biologia por
alumnos del plantel Tonala.

e Se llevé a cabo un desayuno con Directores y Orientadores Vocacionales
de las escuelas secundarias de la zona metropolitana de Guadalajara, a fin
de hacer un vinculo con estas escuelas y que conozcan que somos una
Institucién de calidad, de la aceptacion que tienen nuestros egresados por
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la formacion que reciben e invitandolos a considerar nuestra participacion
en las reuniones de padres de familia de sus escuelas para difundir las
carreras todo ello con el objetivo los jévenes accedan a nuestra institucion.

e Conferencia “Calidad y Productividad “al estilo Japonés”, impartida por el
empresario Carlos Kasuga Osaka, Presidente del Consejo Directivo de la
Empresa Yakult, S.A., esta conferencia motivacional buscé despertar el
compromiso de nuestra comunidad hacia la eficiencia, el trabajo en equipo
y los logros institucionales.

e EI CETI recibid la visita del Subsecretario de Educaciéon Media, Lic. Miguel
Angel Martinez Espinoza, como presidente suplente de su maximo érgano
de Gobierno, e pasado 20 de marzo, quien brindd un mensaje a la
comunidad académica destacando la importancia que tiene para México el
proyecto de la Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS) y
la creacion del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB).

e En el mes de Febrero del afio en curso el CETI, consolidé la vinculacion con
los sectores productivo de bienes y servicios y social, por medio del
Consejo de Vinculacién. Creado con el fin de fortalecer y mejorar la
pertinencia y calidad de su oferta educativa, la insercion y desempefo de
sus egresados en el campo laboral, los servicios tecnoloégicos que se
proporcionan a los sectores productivos, todo esto en el marco de las
politicas y normas establecidas por este mismo Centro.

e EI CETI fue sede de Olimpiada Estatal de Informatica, albergando
aproximadamente a 450 competidores del estado de Jalisco, mismos que
buscan un lugar en la Olimpiada Nacional de Informatica.

e Sede del “Proyecto Multimedia Latinoamérica”, donde se evaluaron
proyectos de varias categorias, como Contenidos multimedia, Animacién,
Video, y Desarrollo de software. Los ganadores representaron a Jalisco en
la final latinoamericana.

e Como un hecho historico para el CETI, este miércoles 20 de mayo del
2010, fue inaugurado el Edificio “L” de Ingenierias, al interior del plantel
Colomos, por el Maestro Alonso Lujambio Irazabal, Secretario de Educacion
Publica Federal, asi como por el Lic. Miguel Angel Martinez Espinosa,
Subsecretario de Educacion Media Superior, el Ing. José Antonio Gloria
Morales, Secretario de Educacion en Jalisco, entre otros funcionarios y
legisladores que lo acompanaron.
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5.3 1. Comportamiento Financiero y Programatico y Presupuestal

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

ESTADO DE POSICION FINANCIERA - BALANCE GENERAL
COMPARATIVO DEL MISMO MES VS EJERCICIO ANTERIOR
(MILES DE PESQS)

| 2010 [ 2009 | DIFERENCIA [ VARIACION

EXPLICACION DE VARIACIONES

ACTIVO MARZO DICIEMBRE
EFECTIVO E INVERSIOMNES 14,0235 12,2987 1,725.1 + 14% Elincremento en este rubro se debe principalmente a los ingresos excedentes de 2010,
Este rubro se incremento debido al aumento de apoyos para capacitacion y otros conceptes que estaban
GASTOS POR COMPROBAR 339.2 122.6 216.6 +177% pendientes de comprobar al cierre de marzo.
Se incremento por los préstamos a mandos medios que se encuentran pendientes de recuperar ya que al
DEUDORES DIVERSOS 6614 518.5 142.9 +28% cierre del 2009 los prestamos de dicho ejercicio ya se encontraban recuperados en su totalidad.
ACTIVO FLJIO TOTAL NETO 209.543.3 209.469.8 735 + 0% Mo relevante.
Elincremento se debe a que en marzo se afadio el ISR virtual de la segunda parte del aguinaldo del 2003,
ACTIVO DIFERIDO 5,074.9 3,908.5 1,166.4 + 30% pagado en 2010 més la prima vacacional,
SUBSIDIO AL EMPLED 28.0 221 59 + 27% Se incremento por el aumento en el subsidio apgado a los trabajadores
PASIVO
La diferencia se debe a que al cierre del 2009 se encontraban provisionados la segunda parte del aguinaldo
SUELDOS Y PREST. POR PAGAR 1.838.0 9.851.0 -8.013.0 -81% del 2009 vy varios laudos. A marze del 2010 =olo 8¢ encuentran provisionades la diferencia por pagar de los
laudos.
IMPUESTOS POR PAGAR 6.093.8 6,354.2 -260.4 -4% Mo relevante.
Correzponde a que al cierre del 2009 se tenian provizionadas las economias del ejercicio. A marze del 2010
TESOFE 59.8 2.136.9 2,077 -37% =0lo 82 encuantra provisionado el interés ganado en marzo con recursos fiscales.
La disminucion s& debe a que al cierre del 2009 quedaron pasives a provesdores debido al recorts
PROVEEDORES 196.6 1.104.3 -907.7 n/a presupuestal. A marzo del 2010 solo s& s& encuantra provisionado &l pago a la comision federal de
electricidad.
Elincremento se debe a la provision de las cuotas y aportaciones de la segunda guincena de marzo y el pago
CUOTAS Y APORT. SEG. SOCIAL 6,040 4 1.985.9 40545 + 204% del SARFOVISSSTE del 1er bimestre del 2010,
La variacion se debe a los anticipes entregados por los arrendatarios para aplicarse a cuenta de la renta de
ACREEDORES DIVERSOS 5517 475.2 76.5 +16% los locales v al depdsito para becas de la Fundacion Flextronics v Santander Universia.
PATRIMONIO
PATRIMONIO 2122401 2122401 0.0 + 0% Sin variaciones al cierre del 2008.
VARIACIONES AL PATRIMONIO -110,771.0 96,5537 -14.217.3 + 16% La diferencia corresponde al resultado contable del ejercicio 2009,
SUPERAVIT POR REVALUACION 102,966.8 102, 966.8 0.0 + 0% Sin variaciones al cierre del 2008.
Existe una diferencia notable debido a que el resultado de 2009 corresponde a un ejercicio completo y el de
UTILIDAD O PERDIDA DEL EJER. 10,454 4 -14,220.5 24,6749 -174% 2010 corresponde solamente al periodo enero-marzo.
Verificacion de cifras
Activo 2286706 225,240.2
Pasivo + Capital 2296706 226,340.2

EDUCACION POBLICA
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5.3. 2 Estado de Ingresos y Egresos o Estado de Resultados

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

ESTADO DE RESULTADOS
COMPARATIVO DEL MISMO MES VS EJERCICIO ANTERIOR

|__2010 | 2009 [l DIFERENCIA J§ VARIACION

(MILES DE PESOS)

Informe de Labores 1er Trimestre

EXPLICACION DE VARIACIONES

INGRESOS Dictaminado

SUBSIDIOS ¥ TRANSF. CORRIENTES 48,0713 63.650.6 155793 949, La agignaciun presupue?stalfue mayor para el rqisrnu periodo de 2009, en especial para
servicios personales, bienes muebles v obra publica.

PRODUCTOS FINANCIEROS 479 1182 703 59%, Est.e rubro dlsmlnuyq debnf:ll?.a que 3&I?an invertido menos rf?cursus por contar la
entidad con menor disponibilidad financiera de recursos propios.

INGRESOS PROPIOS 6.960.3 5.759.0 12013 21%, FI |nc.rer!'|en1|:| enla .c:laptacu:ln de recursos prnpln.s ube-ll:l’ece al aumento del numero de
inscripciones, servicios escolares v cursos de nivelacion.

DOMATIVOS 0.0 0.0 0.0 nfa Mo s& recibieron donatives en efectivo.

OTROS INGRESOS 584 36 493 579% Este rubro s incrementd por penalizaciones a provesdores.

SERVICIOS PERSONALES 39.366.2 334604 5.905.8 183 La variacion nbe{_lece a los incrementos salariales y en prestaciones para el personal
docente y operativo.

MATERIAL Y SUMINISTROS 404.0 3059 98.1 392, El ga'stu se incremento por el EIJITIE..‘I'It.IJ en la adguisicion de materiales v Utiles para oficina
v asi como materales para mantenimiento.
Elincremento es el efecto compensado de dos situaciones: se incrementaron al doble los

SERVICIOS GEMERALES 42871 40710 2161 b% servicios de mantenimiento y limpieza por la creacion de nueves espacios, mientras que
por otra parte =& ha reducido significativamente £l gasto en otras partidas.

BECAS 6144 1778 4366 246%, La diferencia e debe al mayor numero de becas otorgadas en E.l 2IJ1 o; adem:?s de que
en 2009 las becas semestrales fueron pagadas en una sola exhibicion en abril.

a En &l primer trimestre del 2010 fueron programadas mas actividades deportivas y

OTRAS EROGACIONES 18 10 108 1080% - i ) )
culturales que requirieron erogacion de recursos, que el el primer trimestre del 2009,

OTROS GASTOS DE OPERACION 00 00 0.0 n/a nia

| UTILIDA (O PERDIDA) | 104544 [ | 315203 -21.065.9] | -67%]  [Es el efecto neto de todos Ios renglones de ingresos y gastos.

™,
B
.
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5.3. 3. Nota explicativa del ejercicio del gasto total al primer

trimestre de 2010.

INGRESOS TOTALES

INGRESO

PROGRAMADO

COBRADO

SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

PROG. vs COBRADO

$

%

1000 SERVICIOS PERSONALES 42,989,656 42,989,656 0 0.0%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 574,296 574,296 0 0.0%
3000 SERVICIOS GENERALES 4,374,376 4,374,376 0 0.0%
4000 BECAS 82,088 82,088 0 0.0%
SUBS. Y TRANSF P/GASTO CORRIENTE 48,020,416 48,020,416 0 0.0%
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 50,862 50,862 0 0.0%
6000 OBRA PUBLICA 0 0 0 0.0%
TRANSFERENCIAS P/GASTO DE
INVERSION 50,862 50,862 0 0.0%
INGRESOS FEDERALES 48,071,278 48,071,278 0 0.0%
INGRESOS PROPIOS 4,790,500 7,058,892 | 2,268,392 47.4%
INGRESOS TOTALES 52,861,778 55,130,170 | 2,268,392 4.3%
Ingresos Federales Ingresos Propios
60,000,000 — ___ 8,000,000
40,000,000
20,000,000 6,000,000
0 4,000,000
SUBS. Y TRANSF 2,000,000
P/GASTO CORRIENTE' RANSFERENCIAS
P/GASTO DE 0
INVERSION
PROGRAMADO
H PROGRAMADO 1 COBRADO COBRADO
Subsidios y Transferencias: No hubo variaciones.
Recursos Propios: Los esfuerzos que se hicieron en 2008 y 2009 por
incrementar la matricula de alumnos estan teniendo un efecto importante en la
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captacion de ingresos de la entidad en este 2010.

En resumen, la matricula se ha incrementado por:

e La habilitacion de nuevos espacios (un edificio nuevo en Plantel Colomos y
otro en Plantel Tonala).

e Elimpacto del Programa Anual de Comunicacion Social 2008 y 2009.

e Las actividades de coordinacion con los alumnos que no fueron admitidos
en un semestre, para enviarlos a cursos de nivelacion y garantizar su lugar
en el siguiente semestre.

e Las actividades de vinculacién con alumnos y directivos de secundarias y
preparatorias.

En consecuencia, los ingresos por servicios de Educacién Media Superior y
Superior (inscripciones, reinscripciones y servicios escolares) asi como la venta de
cursos propedéuticos y de nivelacidn han tenido un incremento considerable
respecto a lo que se habia presupuestado. En la siguiente grafica se puede
observar un resumen comparativo entre lo programado y captado en cada renglon

de ingresos propios:

TABLA RESUMEN DEINGRESOS PROPIOS
ACUMULADO AL 31 DE MARZO DE 2010

(Pesos M.N.)
Concepto de ingreso Programado Captado Var$ Var %
INGRESOS POR EDUCACION MSYS 3,985,000 5,478,855 1,493,855 37%
INGRESOS POR VENTA DE CAPACITACION 610,000 1,473,697 863,697 142%
PRODUCTOS FINANCIEROS 116,000 47,895 -68,105 -59%
OTROS INGRESOS 79,500 58,435 -21,065 -26%
TOTALES ==> 4,790,500 7,058,882 2,268,382 47%

#@Programado #@Captado

5,478,855

1,473,697
610,000

116,000 47,895 79,500 58,435

INGRESOS POR INGRESOS POR VENTA DE PRODUCTOS FINANCIEROS OTROS INGRESOS
EDUCACION MS Y S CAPACITACION

Adicionalmente, se puede consultar un analisis comparativo a detalle a nivel
subcuentas en el siguiente vinculo:

http://ceti2010.pbworks.com/f/Ingresos%20propios%20a%20detalle%201T2010.pdf

De acuerdo a lo anterior, los prondsticos indican que la entidad captara en el
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presente ejercicio 2010 ingresos excedentes por $3.0 millones de pesos. Es por
ello se formulara una propuesta de aplicacion para cubrir el déficit que se explica
mas adelante.

GASTOS DE RECURSOS FISCALES [RF]

PROG. vs PAGADO

PROGRAMADO

PAGADO %

1000 SERVICIOS PERSONALES 42,989,656 41,879,565 1,110,091 2.6%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 574,296 415,586 158,710 27.6%
3000 SERVICIOS GENERALES 4,374,376 6,607,711 2,233,335 -51.1%
4000 BECAS 82,088 82,088 0 0.0%
GASTO CORRIENTE 48,020,416 48,984,949 -964,533 -2.0%
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 50,862 0 50,862 100.0%
6000 OBRA PUBLICA 0 0 0 0.0%
GASTO DE INVERSION 50,862 0 50,862 100.0%
GASTO TOTAL =====> 48,071,278 48,984,949 -913,671 -1.9%
GASTOS DE RECURSOS PROPIOS [RP] PROG vs PAGADO

PDA GASTO PROGRAMADO PAGADO $ %
1000 SERVICIOS PERSONALES 976,552 1,151,188 -174,636 -17.9%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 257,108 182,574 74,534 29.0%
3000 SERVICIOS GENERALES 959,845 314,896 644,949 67.2%
4000 BECAS 322,879 532,302 -209,423 -64.9%
7000 OTRAS EROGACIONES 0 11,771 -11,771 n/a
GASTO CORRIENTE 2,516,384 2,192,731 323,653 12.9%
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 100,000 0 100,000 100.0%
6000 OBRA PUBLICA 0 73,428 -73,428 n/a
GASTO DE INVERSION 100,000 73,428 26,572 26.6%
GASTO TOTAL =====> 2,616,384 2,266,159 350,225 13.4%
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Gastos de RF Gastos de RP
50,000,000 3,000,000 |
40,000,000 - 2,500,000 -
30,000,000 - 2,000,000 -
20,000,000 - 1,500,000 -
10,000,000 - AGADO 1'(5’22'222
0 PROGRAMADO ' PAGADO

0 PROGRAMADO

GASTO
CORRIENTE

GASTO DE
INVERSION GASTO CORRIENTE

Explicacion de las causas de variacion en Recursos Fiscales (RF)

Servicios Personales: Este rengldon reporté al cierre del trimestre subejercicio de
2.6% debido a que en el calendario de gasto programado se incluyen las partes
proporcionales de algunos conceptos como Estimulo Docente y Aguinaldo, que a
nivel flujo de efectivo se pagan con distinta periodicidad.

Materiales y Suministros: Este renglén report6 sub ejercicio del 27.6% porque en
el primer trimestre no se habia licitado Capitulo 2000 ya que el Programa Anual de
Adquisiciones 2010 (PAA) continua sufriendo cambios a solicitud de las areas
solicitantes.

Servicios Generales: Este rengldn reporté al 31 de marzo un sobre ejercicio del
51.1% debido al pago de pasivos del ejercicio 2009 por $ 923.2 miles de pesos y
por pago del laudo de Adolfo Cortes Jiménez, Juan José Chavira y Teresita
Betancourt por un gasto total de $1,181.5 miles, asi como un laudo adicional
pagado a Ricardo Pérez Palacios por $352.3 miles.

En el presupuesto original de la entidad se habia programado el pago de laudos
en términos de flujo de efectivo; sin embargo, como consecuencia de la sentencia
final del juez, fue necesario piramidar el gasto, es decir, incrementarlo lo necesario
para que al deducirle el Impuesto Sobre la Renta y las Cuotas de Seguridad
Social, los demandantes recibieran las cantidades netas laudadas.

De no ser por los conceptos antes sefalados, este rubro habria cerrado sin
variaciones. Ahora bien, para cubrir los gastos ineludibles de servicios generales
en este 2010, se requeririan aproximadamente $8.0 millones de pesos adicionales
a lo que se tiene al dia de hoy programado en el presupuesto. La estrategia para
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cubrir este déficit se esta centrando en:

1) Diferir gastos a 2011 en rubros como capacitacién docente y sistemas de
informacion (GRP para la direccion Administrativa).

2) Realizar una adecuacién presupuestaria de capitulo 6000 “Obras Publicas”
a capitulo 3000 por $2.5 millones; para ello, el refuerzo y reparaciéon del
edificio “F” se haria en una primera etapa en el 2010 y una segunda en el
2011.

3) En su caso, el proyecto de aplicacion de ingresos excedentes que se
comento anteriormente.

Bienes muebles: Este capitulo cerré con un subejercicio del 100% debido a que
no fue posible licitar en el primer trimestre ya que el oficio de inversién sera
modificado en atencion a la autorizacién para la compra de TIC’s que emitid la
SHCP para el ejercicio 2010.

Explicacién de las causas de variacion en Recursos Propios (RP)Los
conceptos que reportaron variaciones relevantes fueron:

Servicios Personales: Este renglon reporté al cierre del periodo una variacion del
17.9% ya que se realizaron pagos durante el trimestres de servicio externo y
cursos propedéuticos por $33.6 y $157.1 miles, respectivamente. Dichos cursos
son consecuencia de la mayor captacion de alumnos que se comentd al inicio de
este informe. Ese sobre ejercicio podra compensarse con la asignacién en los
meses siguientes; no representa un problema de liquidez para la institucién ni es
un riesgo critico relevante.

Materiales y Suministros: Este renglon reportd al primer trimestre un sub
ejercicio del 29.0% porque a esa fecha no se habia licitado Capitulo 2000 ya que
el PAA continuaba sufriendo cambios en atencion a las necesidades de los
usuarios.

Servicios Generales: El subejercicio del 67.2% se debe a que los servicios del
primer trimestre fueron cubiertos la mayoria por recursos fiscales. Por la
naturaleza de los conceptos pagados con recursos fiscales (laudos y pasivos) no
se tenia asignacion en partidas de recursos propios que permitieran compensar el
déficit.

Becas: Este renglon reporté un sobre ejercicio del 64.9% debido a que, por
acuerdo del Comité de Becas del CETI, fue necesario cambiar el Reglamento de
Becas y otorgar nuevos tipos de becas y un mayor numero de las mismas en el
primer trimestre, con la finalidad de combatir los indices de desercién. Ese sobre
ejercicio podra compensarse con la asignacion en los meses siguientes y no
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representa un problema de liquidez para la institucidn ni es un riesgo critico
relevante.

Bienes Muebles: Este capitulo cerré con un subejercicio del 100% debido a que
no fue posible licitar en el primer trimestre porque el oficio de inversion sufrié
cambios.

Obra Publica: En este rengldn presenta un sobre ejercicio del 100% ya que la
programacion del presupuesto esta asignada del mes de abril en adelante y el
gasto corresponde los honorarios del residente de obra.

Otras Erogaciones: La variacion se debe porque se hicieron eventos deportivos y
culturales en el primer trimestre y la asignacion del presupuesto esta programada
a partir del mes de abril. Ese sobre ejercicio podra compensarse con la asignacion
en los meses siguientes y no representa un problema de liquidez para la
institucion ni es un riesgo critico relevante.
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5.4 Examen de Resultados

5.4.1 Metas del Marco Légico

Programa Presupuestario E008 “Provision de servicios de educacion

técnica”
Indicador: Porcentaje de matricula en Se logran 16 puntos porcentuales
programas de educacion de calidad (Fin) | por arriba de la meta programada,
esto se debe al incremento de la
Meta ENE FEB MAR matricula y a la acreditacion de
Programada 3,900 3,900 3.900| Programas de estudio.
Alcanzada 4,545 4,545 4,545
Indic_ador: Mgtricula d_e educac_i(')n técnica El porcentaje obtenido es de 14
del nivel medio superior, superior y puntos porcentuales arriba de lo
posgrado (Propdsito) programado. Como ya se
Meta ENE FEB MAR menciond, el incremento en la
Programada 5,000 5,000 5,000 matricula permitio superar la meta.
Alcanzada 5,722 5,722 5,722
Indicador: Porcentaje de alumnos del nivel La desviacion se debe a que la
medio superior que cursan carreras carrera  de Manufactura de
acreditadas (Componente) plasticos esta condicionada por el
Meta ENE FEB MAR CACEI, una vez solventadas las
Programada 4,000 4.000 4.000| Observaciones se procedera al
Alcanzada 3681 3,681 3681| Proceso de acreditacion.

Programa Presupuestario E021 “Investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico”

Los indicadores de la matriz del programa E021 a la fecha no presentan avances,
ya que se trata de un proceso de investigacion, por lo que las metas fueron
programadas a partir del mes de mayo.

Indicador: Razén de productividad de la planta de investigadores (Propdsito)
Indicador: Avance en las investigaciones publicadas (Componente)
Indicador: Proyectos de investigacion en desarrollo (Componente)

Indicador: Evento académico realizado (Actividad)
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Indicador: Porcentaje de los informes anuales verificados de los proyectos de
investigacion (Actividad)

Programa Presupuestario U018 “Fortalecimiento del programa de becas”

Indicador : Porcentaje de alumnos becados del nivel
medio superior.

Meta ENE FEB MAR
Programada 0 0 347
Alcanzada 0 0 347

En los tres indicadores el

Indicador: Porcentaje de alumnos becados del nivel porcentaje_ thenido es del 100%
superior. de cumplimiento con respecto a

las metas programadas.

Meta ENE FEB MAR
Programada 0 0 93
Alcanzada 0 0 93

Indicador: Porcentaje de alumnos becados del nivel
de posgrado.

Meta ENE FEB MAR
Programada 0 0 440
Alcanzada 0 0 440

5.4.2 Metas del Programa Institucional de Mediano Plazo

Las metas del Programa Institucional de Mediano Plazo, se presenta para
autorizacion de modificaciones en la solicitud 10.3 de esta carpeta. Una vez
autorizado se presentara el seguimiento ante la Junta Directiva.
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5.5. Esfuerzos de Superacion

5.5.1 Cumplimiento con la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacion.

Durante el semestre que se informa se realizaron actividades encaminadas al
fortalecimiento de la gestion institucional, la transparencia y la rendicion de
cuentas sobre el uso y administracion de los recursos humanos, financieros y
materiales. En cumplimiento a lo establecido por la normatividad, se present6 ante
la SHCP la Cuenta Publica del ejercicio 2010. Se recibieron 45 solicitudes de
informacion de la Unidad de Enlace del CETI, habiéndose atendido 39 de ellas y 6
se encuentran en proceso de atencion por las areas responsables. La informacion
de las solicitudes versa sobre los siguientes temas:

Tipo de solicitudes Numero de

solicitudes
Remuneraciones 4
Informacién generada o administrada por la dependencia 7
Programas de subsidio 0
Actividades de la institucion o dependencia 21
Informacion referente a contratos celebrados 3
Datos personales 0
Otros rubros generales 8
Solicitudes a las que no se les dio tramite* 0
Falta de informacion 2
Total 45

Comité de Informacion. Se reporta que se llevaron a cabo 6 reuniones del
Comité de Informacién de las cuales 3 fueron ordinarias y 3 extraordinarias. El
namero de casos atendidos en las sesiones fue de 4. Con respecto a las
resoluciones emitidas por el comité se tuvieron un total de 4. Las tematicas
tratadas en las sesiones fueron licitaciones, datos de proveedores,
remuneraciones e informacién referente servidores publicos que laboran en la
Institucion.
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5.5.2 Avances en el Programa Nacional de Rendiciéon de Cuentas,
Transparencia y Combate a la Corrupcion.

En el primer trimestre se dio seguimiento al Programa de Cultura Institucional,
segun las acciones comprometidas en el sistema para tal efecto. En el tema de
Blindaje Electoral al no tener planteles en las entidades donde se van a llevar a
cabo procesos electorales, se envio por medio electronico la aclaracion segun fue
solicitado por la Coordinadora del Educacion de la SFP del PTRC.

Para el rubro de participacion Ciudadana se prepararon las encuestas referentes a
los temas comprometidos de cumplir con el “90% de asistencia por parte de los
profesores” y “Reduccion de los tiempos para expedicion de titulos”.

Asimismo se implementaron en el tema de Mejora de los sitios web institucionales,
las plantillas indicadas por la Presidencia de la Republica a través del sistema de
internet de presidencia, SIP.

5.5.3 Informe de avances en la implementacion de las
disposiciones de austeridad, ajuste del gasto corriente, mejora y
modernizacion de la gestion publica, emitidas en el PEF 2010
publicado en el DOF el 7 de diciembre de 2009 y los avances
respecto al Programa Nacional de Reduccién de Gasto Publico.

La entidad dio cumplimiento al programa de austeridad al enviar a la SEP la
propuesta de cancelacion de cinco plazas operativas (dos plazas S01364 y tres
plazas S01368) con un impacto en el presupuesto regularizable de $1.4 millones
de pesos. Actualmente se esta a la espera de aprobacion de la propuesta para
continuar con el trdmite de adecuacion presupuestaria.

5.5.4 Informe de los en las disposiciones aplicables del PEF,
publicado el 7 de diciembre de 2010.

A. Articulo 26, Fraccion Il. Identificacion de la Poblacion Objetivo y
Atendida de los Programas Presupuestarios.

A este respecto, se definieron la poblacién objetivo y poblacién atendida, de los
programas presupuestarios E008, E021 y U018, informacion que fue requerida por
la Direccion General de Planeacion y Programacion y el CONEVAL.
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Para el programa U018, Becas:

2010

L3P Centro de Ensefianza
Técnica Industrial

L3P Centro de Enseiianza
Técnica Industrial

Becas Educacion Media Superior

Becas Educacion Superior

Alumno atendido

Alumno atendido

Potencial

Objetivo

Atendida

Potencial

Objetivo

Atendida

4271

750

709

1451

210

195

i #
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SECRETARIA DE
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Poblacion Potencial EMS: Total de alumnos de EMS que estudian en el CETI.
Poblacion Potencial ES: Total de alumnos de ES que estudian en el CETI.

Poblacion Objetivo EMS: Numero de becas para alumnos de EMS programadas,
con base al recurso.

Poblacion Objetivo ES: Numero de becas para alumnos de ES programadas,
con base al recurso.

Poblacion atendida EMS: Alumnos de EMS que cumplieron con los requisitos
plasmados en la convocatoria y fueron beneficiados con una beca.

Poblacion atendida ES: Alumnos de ES que cumplieron con los requisitos
plasmados en la convocatoria y fueron beneficiados con una beca.

Para el Programa E008”

L3P Centro de Enseinanza
Técnica Industrial

Educacion Media Superior

Alumno atendido

Potencial | Objetivo | Atendida
58519 8000 7888

Poblacion Potencial EMS: Corresponde a la poblacion de Egresados de
Secundaria y de EMS; de ella sélo una porcién de la poblacion esta interesada en
ingresar a una carrera tecnoldgica.

Poblaciéon Objetivo: Se refiere a la suma total que se tiene programada atender
mas los solicitantes

Poblacion Atendida: Se refiere a los alumnos inscritos en el periodo, en el

Centro de ensefanza Técnica Industrial.
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Para el programa E021

UR Poblacion Numero Justificacion Poblaciones

Docentes del CETI con grado de

Potencial 7 Doctor

L3P Centro de Obietivo 6 Docentes que participan en la
Ensefanza Técnica J convocatoria de Investigacion anual
Industrial

Corresponde alos investigadores del
Centro de Ensenanza Técnica
Industrial que gozan de estimulo en el
Nivel Medio Superior y Superior

Atendida 7

B. Articulo 28, parrafos 1-3, Fracciones I-IV, IX-Xl. Evaluacién de
Desempeio de los programas presupuestarios.

A este respecto, con apoyo del Departamento de Normatividad de la Direccion De
Planeacion y Programacion, la SHCP y el CONEVAL, la matriz de indicadores,
tanto la Institucional como la consolidada con otras unidades responsables, ha
sido mejorada con base a las observaciones de los expertos de estas
dependencias, asi como también han proporcionado capacitacion a los
responsables de los programas presupuestarios del CETI.

Se da seguimiento a la matriz de indicadores en el Portal Aplicativo de la SHCP
PASH), cada mes asi como al PA 2010 por medio del SMIR (este lo coordina la
DGPP).

A la fecha se han realizado las evaluaciones externas de las MIR, de los PP’s
EO008 y E021, y publicadas en el portal de la Institucién como lo marca el PEF para
el ejercicio 2010, ademas de los datos del evaluador y la fuente de financiamiento
(UPEPE); se encuentra también publicado el documento de posicionamiento, en el
sitio: http://www.ceti.mx/ceti_new/Contenidos/mostrar/99

Los programas para la solventacién de las observaciones del evaluador externo
son coordinados y revisados por el Consejo Nacional de Evaluacion, (CONEVAL),
y cabe sefnalar que se han entregado dichos requerimientos en tiempo y forma.
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5.5.5 Estructura Administrativa y Organizativa

Personal Administrativo:

1. Regularizacion de la plantilla

o |2
< < |2 e,
x 9 Q = c
a g CATEGORIA E N Q E z
: 18 28 | B
g =5 |3 i
< | o

o
2 | AUXILIAR DE SERVICIOS B 9 9 0
3 | AUXILIAR DE SERVICIOS 'C v v 0
4 | oFiciAL DE SERVICIOS ‘A 7 7 0
5| OFICIAL DE SERVICIOS B 6 6 0
6 | oFiciAL DE sERVICIOS ' 6 6 0
T | OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADO ‘A’ 6 6 0
8 | OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADO B! 4 4 0
9 | OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADO 'C: 5 5 0
14 | 1 pquIMECANOGRAFA B 1 1 0
16 | SECRETARIA JEFE DE DEPARTAMENTO ‘A 6 6 0
17 | SECRETARIA JEFE DE DEPARTAMENTO '8 7 6 1
18 | SECRETARIA JEFE DE DEPARTAMENTO 'C' 8 8 0
21 | SECRETARIA DE FUNCIONARIO 'C' 4 3 1
22 | SECRETARIA BILINGUE ‘A 2 2 0
28 | OFICIAL ADMINISTRATIVO ‘A 6 6 0
29 | OFCIAL ADMINISTRATIVO B 4 4 0
30 | oFiciAL ADMINISTRATIVO 'C: 3 3 0
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32 | GFiCIAL ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 'B' | 5 5 0
33 '(():II:ICIALADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO o X 1
36 | AuxILIAR DE ANALISTA C 5 5 0
41 | ANALISTA ESPECIALIZADO '8 B 5 5 0
43 | ANALISTA ESPECIALIZADO 'C' A" 2 1 1
44 | \NALISTA ESPECIALIZADO 'C' B’ 7 6 1
45 | ANALISTA ESPECIALIZADO 'C' 'C' 16 14 2
52 | AnALISTA TECNICO A 5 5 0
93 | ANALISTA TECNICO B 4 4 0
94 | ANALISTA TECNICO 'C 2 1 1
61 |siBLioTECARIO A A 2 2 0
64 |ciBLioTECARIO B A 2 2 0
65 | gLiotECARIO B B 1 1 0
68 CAPTURISTA 'B' 1 1 0
70 | operario 1 1 0
72| operario 1 1 0
74 | 5roGRAMADOR B 3 3 0
75 PROGRAMADOR 'C' 3 2 1
78 | ANALISTA DE SISTEMAS C' 7 7 0

TOTAL 172 163 9
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Plantilla de personal CETI:

A continuacién se presenta cuadro descriptivo del total de personal que
comprende la plantilla del CETI al cierre de Marzo de 2010.

Detalle de Plantilla de Personal CETI, al 31 de marzo de 2010

DIFERENCIA
Plazas Autorizadas Plazas Ocupadas Autorizadas vs
Ocupadas

Administrativos 172 163 9
Mandos Medios 36 35 1
Docentes 307 300 7
Docentes x asignatura 324 324 0
Docentes x asignatura (horas)

® 6,397 @ 6,144 ® 253
Personal x Honorarios 40 40 0

TOTAL DE PERSONAL 879 862 17
NOTAS:

" Esta plantilla no es autorizada en un nimero especifico de docentes, sino que la cantidad de
docentes es variable en funcion de las horas de asignatura autorizadas, manteniéndose dentro de la
cifra autorizada..

@ Horas de asignatura autorizadas.

® Horas de asignatura ocupadas.

Personal Administrativo.- Se tienen 9 plazas vacantes por jubilaciones, una vez
realizada la promocién administrativa, la plantilla se regularizara al 100%

En este rubro debe considerarse también el personal docente por asignatura que
al cierre de Marzo de 2010 alcanzaba la cifra de 324 docentes lo que daria un

total de 631.

Mandos Medios.- Esta estructura de mando tiene un total de 36 plazas
autorizadas, de las cuales estan ocupadas 35, por lo que existen 1 plazas
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vacantes a Marzo de 2010 la cual es: Jefatura del Departamento de Estudios Nivel
Licenciatura Colomos.

Personal Docente:

Al mes de Marzo la plantilla esta regularizada en un 97% esperando que en el
siguiente proceso de promocion docente por plaza vacante se regularice al 100%,
Las 7 plazas vacantes son por jubilaciones.

En este rubro debe considerarse también el personal docente por asignatura que
al cierre de Marzo de 2010 alcanzaba la cifra de 324 docentes lo que daria un
total de 631.

Programa de Honorarios

El presupuesto total de Recurso Propios destinados a cubrir los pagos
correspondientes a Honorarios asimilables a sueldo y al pago de Servicios Externo
durante el primer trimestre de 2010 fue:

Presupuestos Programado | Presupuesto Sobre Ejercido % Sobre Ejercido
$ 976,552 $1,151,188 17.88
Los conceptos que reportaron variacion relevantes fueron Servicio Personales:

Este renglon reporto al cierre del periodo una variacion del 17.88% ya que se
realizaron pagos durante el trimestre del servicio externo y cursos propedéutico
por $33,600.00 y $157, 120.000 respectivamente, por aumento en la matricula de
propedéutico.

Presupuestos Modificado
Honorarios Asimilables

Presupuesto Ejercido
Honorarios Asimilables

% Ejercido

$ 976,552

$ 960,468

98.35

Del presupuesto de novecientos setenta y seis mil quinientos cincuenta y dos
pesos asignados unicamente al pago de honorarios asimilables a sueldos vy
salarios se ejercio solamente; el sobre ejercicio se debe a que de las 43 personas
autorizadas para contratarse por medio de esta modalidad, solamente se
contrataron 40.

Contratos Autorizados Presupuesto Ejercido % Ejercido
43 40 93.02
En lo que corresponde el presupuesto de un millon trescientos cuarenta y seis mil pesos

asignados para el pago de servicio externo se ejerci6 él:

Presupuestos Servicio Presupuesto Ejercido % Sobre Ejercido
Externo Servicio Externo

$0 $ 190,720 100

6/UNTA DIRECTIVA 115 Poeina 9 dese

Informe de Labores 1er Trimestre "



PROGRAMA DE HONORARIOS EJERCICIO 2010

SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

MONTO
ACTIVIDAD PERIODO MENSUAL SUBTOTAL AGUINALDO TOTAL
PLANTEL COLOMOS
TRABAJADORA SOCIAL Enero-Diciembre 2010 8703.50 | 104442.00 | 11604.67 | 116046.67
CAJERA Enero-Diciembre 2010 5750.00 | _ 69000.00 | _ 7666.67 | 76666.67
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Enero-Diciembre 2010 3750.00 | 45000.00 | 5000.00 | 50000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Enero-Diciembre 2010 3750.00 | 45000.00 | 5000.00 | 50000.00
ENCARGADO DE BIBLIOTECA Enero-Diciembre 2010 11000.00 | 132000.00 | 14666.67 | 146666.67
AUXILIAR APOYO ADMINISTRATIVO Enero-Diciembre 2010 2200.00 | 26400.00 | 2933.33 | 29333.33
APOYO PARA CALCULO Enero-Diciembre 2010 11000.00 | 132000.00 | 14666.67 | 146666.67
APOYO PARA CALCULO Enero-Diciembre 2010 11000.00 | 132000.00 | 14666.67 | 146666.67
PLANTEL TONALA
PSICOLOGA Enero-Diciembre 2010 8000.00 | 96000.00 | 10666.67 | 106666.67
MEDICO Enero-Diciembre 2010 8000.00 | 96000.00 | 10666.67 | 106666.67
TRABAJADORA SOCIAL Enero-Diciembre 2010 7000.00 84000.00 9333.33 | 93333.33
SECRETARIA Enero-Diciembre 2010 2500.00 | 30000.00 | 3333.33 | 33333.33
APOYO ADMINISTRATIVO Enero-Diciembre 2010 2500.00 | 30000.00 | 333333 | 33333.33
ANALISTA DE OTIC Enero-Diciembre 2010 8000.00 | 96000.00 | 10666.67 | 106666.67
ANALISTA DE CALCULO Enero-Diciembre 2010 8000.00 | 96000.00 | 10666.67 | 106666.67
ADMINISTRACION CENTRAL
CONTADOR P/PROCESAMIENTO DE NOMINAS Enero-Diciembre 2010 10000.00 | 120000.00 | _13333.33 | 133333.33
APOYO AL AREA DE NOMINAS Enero-Diciembre 2010 8800.00 | 105600.00 | 11733.33 | 117333.33
CONTROLADOR DE INVENTARIOS Enero-Diciembre 2010 6700.00 | 80400.00 | 8933.33 | 89333.33
APOYO EN COMPRAS Enero-Diciembre 2010 9000.00 | 108000.00 | 12000.00 | 120000.00
APGYO EN COMPRAS Enero-Diciembre 2010 9000.00 | 108000.00 | 12000.00 | 120000.00
CONTADOR ESPECIALIZADO T/9 Enero-Diciembre 2010 11000.00 | 132000.00 | 14666.67 | 146666.67
ANALISTA CONTABLE EN CC Y FISCAL T/7 Enero-Diciembre 2010 6800.00 | 81600.00 |  9066.67 | 90666.67
CONTADOR CONTROL PRESUPUESTAL Enero-Diciembre 2010 8000.00 | 96000.00 | 10666.67 | 106666.67
SECRETARIA DIRECCION GENERAL Enero-Diciembre 2010 7000.00 | 84000.00 | 9333.33 | 93333.33
ORGANO INTERNO DE CONTROL
AREA DE RESPONSABILIDADES Y QUEJAS Enero-Diciembre 2010 13000.00 | 156000.00 | 17333.33 | 173333.33
AREA DE RESPONSABILIDADES Y QUEJAS Enero-Diciembre 2010 13000.00 | 156000.00 | 17333.33 | 173333.33
AUDITOR Enero-Diciembre 2010 6500.00 | 78000.00 | 8333.33 | 86333.33
AUDITOR Enero-Diciembre 2010 13000.00 | 156000.00 | 17333.33 | 173333.33
AUDITOR Enero-Diciembre 2010 10000.00 | 120000.00 | 1333333 | 133333.33
INSTITUCION Planteles y Area Central
ASISTENTE EN DISENO GRAFICO Enero-Diciembre 2010 11000.00 | 132000.00 | 14666.67 | 146666.67
ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIAL Enero-Diciembre 2010 11000.00 132000.00 14666.67 | 146666.67
e e oa D ENCARGADA DE COMITES Y| Enero-Diciembre 2010 11500.00 |  138000.00 | 15333.33 | 153333.33
ABOGADO COORDINADOR JURIDICO Enero-Diciembre 2010 11500.00 | 138000.00 | 15333.33 | 153333.33
ASISTENTE DE DIRECCION ADMINISTRATIVA Enero-Diciembre 2010 5500.00 66000.00 7333.33 73333.33
ANALISTA OTIC Enero-Diciembre 2010 6000.00 | 72000.00 | 8000.00 | 80000.00
ANALISTA OTIC Enero-Diciembre 2010 8000.00 | 96000.00 | 10666.67 | 106666.67
ASIST. SUB ACADEMICA ENCAR DE TITULACION Enero-Diciembre 2010 8000.00 |  96000.00 | 10666.67 | 106666.67
ASIST DIRECCION ACADEMICA INFORMATICA Enero-Diciembre 2010 8000.00 | 96000.00 | 10666.67 | 106666.67
COORDINADOR DE PROMOCION Y DIFUSION Enero-Diciembre 2010 6500.00 | 78000.00 | _ 8666.67 | 86666.67
COORDINADOR ENLACE ESCUELA-EMPRESA Enero-Diciembre 2010 6500.00 |  78000.00 | 8666.67 | 86666.67
COORDINADOR DE SEGUIMIENTOS EGRESADOS | Enero-Diciembre 2010 10200.00 | 122400.00 | 13600.00 | 136000.00
HONORARIOS POR SERVICIOS PROFESIONALES 336,653.50 | 4039,842.00 | 448,871.33 | 4488,713.33
HONORARIOS POR SERVICIOS EXTERNOS 1011,286.67
TOTAL HONORARIOS EJERCICIO 2010 5'500,000.00
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5.5.5 Informe del Avance de la situacion en el Programa de
Cadenas Productivas.

Durante el primer trimestre del ejercicio 2010 se llevd a cabo el registro de la
totalidad de las cuentas por pagar en el Programa de Cadenas Productivas de
Nacional Financiera, S. N. C. contando con un total de 185 documentos
registrados susceptibles de factoraje que reflejan un Monto Total de $
3,677,679.54 (Tres millones seiscientos setenta y siete mil seiscientos setenta y
nueve pesos 00/100 M. N.) al cierre del primer trimestre del ejercicio 2010.
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5.6 Asuntos correspondientes al Comité de Control y Auditoria.

5.6.1 Informe sobre los asuntos y/o riesgos identificados como
criticos relevantes de atencién inmediata.

Presupuesto Autorizado al Capitulo 3000.- SERVICIOS

Problematica y/o Asunto: Presiones Financieras al Capitulo 3000 SERVICIOS, al
cierre del ejercicio como resultado de que las Necesidades Programadas de la
entidad en este rubro, resultan mayores al Presupuesto Autorizado.

Riesgos y/o Posibles Efectos: Riesgo de Sobre ejercicio Presupuestal el Cierre
Anual

Descripciéon de la problematica: Se presenta le riesgo en la entidad que presiones
financieras al capitulo de servicios, (cuentas 3000), originado por que las
necesidades de la entidad resultan superiores al presupuesto autorizado al centro;
por lo que resultaria pertinente que la administracion de la entidad lleve a cabo
acciones coordinadas entre las areas financieras, administrativas y de planeacion
y programacion a efecto de que se realicen trabajos preventivos de reclasificacion
y/o adecuacion presupuestaria, priorizacién y principalmente de contencion del
gasto, en apego a las disposiciones de racionalidad y las medidas de mediano
plazo que aseguren a la entidad cerrar el ejercicio de su presupuesto dentro de los
parametros autorizados

5.6.2 Informe de los procedimientos administrativos de
responsabilidades y el estado que guardan.

Durante el primer trimestre del 2010, se inicié un Procedimiento Administrativo de
Responsabilidades a un servidor publico por Presunta Negligencia Administrativa
consistente en haber realizado cambios en la ndémina por error y sin contar con la
autorizacion correspondiente, habiéndose emitido el acuerdo de radicacion
respectivo.

5.6.3 Avance en el Programa Reforma Regulatoria Cero.

En cumplimiento del Programa de Reforma Regulatoria Base Cero, se realiz6 el
inventario de los tramites y servicios indispensables para la institucion, se
fusionaron o eliminaron 37. Se determind que las normas sustantivas e
indispensables fueron 106 y se eliminaron 17. Esta informacién fue capturada en
el Sistema del PIMG, y se cargaron los formularios correspondientes..
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5.6.4

Informe de Labores 1er Trimestre

Informe acerca de la cuantificacion y avance en la solventacion de las
observaciones formuladas por las instancias de fiscalizacién.

Las revisiones identificadas con numero 7/2009 se realizd en el cuarto trimestre del mismo ejercicio y las correspondientes los
numeros 01/2010 Y 02/2010 fueron determinadas en le primer trimestre del 2010, por lo que tendran su primer seguimiento en junio

del 2010.
No.DE |,
AupITORIAANO
7 09
7 09
7 09
7 09
7 09

SECRETAR|A DE
foucacidn plBLICA

No. De
Observacion

SITUACION ACTUAL DE LAS OBSERVACIONE EN SEGUIMIENTO

Contratos Formalizados

Pendiente que las areas receptoras del servicio obtengan los contratos formalizados Asimismo se encuentra pendiente que
se designe formalmente a un responsable de administrar y verificar el cumplimiento de cada contrato.

Aplicacion de penas convencionales

Pendiente de aplicar las penas convencionales, se dara seguimiento a la implementacién de las recomendaciones
originales, reprogramando esta observacion para el siguiente trimestre.

Verificacion de Cursos de capacitacion

Pendiente la recuperacion del recurso destinado a la imparticion del curso no devengado, en que el personal no concluy¢
sus estudios.

Convenios Modificatorios

Derivado de que durante este primer trimestre 2010 no se han celebrado convenios modificatorios a contratos celebrados,
y que no fue posible verificar que éstos se hayan elaborado en tiempo y forma asi como tampoco la inclusiéon de las
especificaciones o condiciones originales del contrato en el mismo, se reprograma el seguimiento al segundo trimestre
2010.

Comparativo de Bases vs. Contratos

Pendiente el analisis de una nueva muestra de contratos formalizados durante el segundo trimestre 2010 con el fin de
constatar que se hayan plasmado las condiciones que se establecieron en la convocatoria respectiva
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No. DE - No. De

o o)
AUDITORIA ANO Observacion SITUACION ACTUAL DE LAS OBSERVACIONE EN SEGUIMIENTO A RECUPERADO |ACLARADO

Facturas con Inconsistencias 50 0 0

Actualmente se instrumenté una politica de recepcién de facturas la cual consiste en que las mismas solo se recibiran los
dias viernes de las 9 a las 15 horas en el almacén general, y las mismas deberan de acompafnarse en caso de tratarse de
servicios de la hoja de evaluacion de servicio debidamente firmada por el area usuaria y en el caso de facturas de bienes
7 09 6 ésta debera de acompafarse de la constancia de entregar de los bienes. Pendiente envio de copia de autorizacion de
modificaciones a las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios.

En virtud de que las modificaciones al procedimiento de compras se empezaron a aplicar a partir del 19 de Marzo de 2010,
se estima conveniente el reprogramar la presente observacion, con el fin de poder verificar la implementacion de dichas
acciones en el seguimiento del segundo trimestre 2010.

Telefonia convencional 40 0 0
7 09 7 Se encuentra en proceso la designacion de un responsable de la administracion y control de la cuenta de telefonia

convencional asi como generar las acciones concretas y medibles a efecto de disminuir el importe por concepto de

telefonia a corto y mediano plazo que genere ahorros en este rubro y se conserve evidencia documental. Pendientes la

recuperacion de excedentes de servicio

Control de Vehiculos y Combustibles 10 0 0
7 09 8 Se encuentra en proceso de revision por los responsables del resguardo de los vehiculos los nuevos lineamientos. En

proceso de atencion la falta de bitdcora sobre consumo de combustible y la designacién de un responsable del control y

comprobacioén del ejercicio del gasto por concepto de combustible.

Plan Anual de Mantenimiento 26 04 10

Pendiente que lleven a cabo la revisiéon y adecuaciones pertinentes al “Procedimiento para elaborar y controlar el plan
1 10 1 anual de mantenimiento” y su respectivo “Procedimiento para solicitar y ejecutar mantenimiento”.

Asimismo, la emision de un “Procedimiento para elaborar un plan de conservacion de inmuebles”, tomando en cuenta la

fecha de elaboracion del Programa Anual de Obra Publica y los elementos sefialados en la propia Ley en la materia.

Proceso de Plantacién de Necesidades 26 04 10
1 10 2

Pendiente la implementacién de acciones para modificar el proceso actual de planeacién y elaboracion del Programa Anual
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y del Programa Anual de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las

SECRETAR|A DE
foucacidn plBLICA
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No. DE - No. De

o o)
AUDITORIA Observacion SITUACION ACTUAL DE LAS OBSERVACIONE EN SEGUIMIENTO A RECUPERADO |ACLARADO

Mismas que lleva a cabo la Entidad,

Control interno en el Proceso de Conservacion y Obra Publica 26 04 10

1 10 3 En proceso de atencion la revision y en su caso gestoria para la creacion y autorizacién de plantilla y organigrama por
areas de la entidad y la elaboracién de Manuales de Politicas de Operacién en los cuales se detallen las responsabilidades
de la totalidad del personal que se encuentre asignado a cada Area.

Modificaciones Contables 26 04 10

1 10 4 Pendiente la justificacion o aclaracion de las causas por las cuales se afectd el presupuesto de Obra Publica (partida
6108) y no de Servicios (3504) en el caso de los trabajos de conservacion a inmuebles en funcién a la consulta a la
autoridad competente sobre el tratamiento contable que debera darse a estos casos.

Contratos de Servicios 26 04 10

1 10 5 Pendiente la implementacién de acciones para asegurar el cumplimiento del marco legal aplicable en lo referente a
contratacion de servicios; asi mismo, se cercioren de que el clausulado de los contratos esté debidamente detallado y
especifico de acuerdo a las leyes en la materia.

Estructura Organica unidad responsable de obra publica. 26 04 10

Pendiente de implementar las gestiones para regularizar la estructura organica de la unidad responsable del control y
supervision de la obra publica en el Centro de Ensefianza Técnica Industrial.

Programa de Capacitacién 02 06 10

En proceso de implementacién de las acciones para estandarizar el uso del formato sefialado en el procedimiento,

2 10 1 denominado “Matriz de Deteccién de las Necesidades de Capacitacion” y con respecto a su requisitazo, en proceso de
implementar por el responsable de cada area. Un formato que registre una programacioén original, sus cancelaciones y
reprogramaciones, asi como las adiciones de cursos necesarios y no incluidos desde el inicio, con la debida autorizacién
de la autoridad competente.

Convenios de Capacitacion 02 06 10

En proceso de implementacién la modificacion al procedimiento de capacitacién, con el objeto de que sea el beneficiario
del curso el responsable de reunir las tres cotizaciones y el Departamento de Recursos Materiales en uso de sus
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No. DE AN No. De . 0,
AUDITORIA e} Observacion SITUACION ACTUAL DE LAS OBSERVACIONE EN SEGUIMIENTO A) RECUPERADO |ACLARADO

facultades determine la mejor opcion

Expediente de Personal 02 06 10
2 10 3 Pendiente de justificacion las inconsistencias en la integracién de expedientes de personal y el resultado de la evaluacion

para desarrollar un archivo electrénico del histérico de capacitacion del total de su personal.

Reintegro por cursos no terminados o aprobados 02 06 10
2 10 4 En proceso de recuperacion o reintegro del apoyo econémico proporcionado a trabajadores que no acreditaron haber

recibido o aprobado capacitacién y resultado de evaluaciéon sobre la modificacién del modelo de convenio o carta

compromiso.
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