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5.1 Sintesis Ejecutiva

De conformidad con lo establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales, su respectivo reglamento y los términos de referencia
para la evaluacién de la Entidad y Organos Desconcentrados del Sector
Educativo, se presenta el Informe de Labores correspondiente al primer semestre
de 2010, resultado de la implementacion de programas, estrategias y actividades
que dan cumplimiento a las metas Institucionales y contribuyendo al logro de los
objetivos del Programa Sectorial de Educacion 2007-2012.

Matricula

En el semestre febrero de 2010, se presentd un incremento importante en la
matricula tanto en Educacién Media Superior de 18% como en Educacién
Superior, de 15%. Esto se debe entre otras cosas a que las estrategias
implementadas para la captacién de alumnos han permitido obtener resultados
satisfactorios.

Admision

En el proceso de admision de alumnos para el semestre febrero-julio 2010 se
presentd un incremento de 34% con respecto al mismo semestre de 2009
impactando de la siguiente manera en cada plantel:

¢ 5% Ingenieria
e 26% Tecnologo Colomos y
e 99% Tecndlogo Tonala.

La meta establecida por esta administracion para el 2010 es de:

e 1,540 admitidos anualmente en Tecnodlogo/ avance del 48% en la meta
e 720 admitidos anualmente en Ingenieria/avance del 40%.

Cabe senalar que con la admision de agosto 2010 de 1,074 alumnos en
Educacion Media Superior se rebaza en 18% la meta de alumnos admitidos
anualmente y en Educacion Superior con 468 alumnos se rebaza en un 5.3%

Solicitudes de Nuevo Ingreso

En el proceso de admision para el semestre agosto-diciembre de 2010, los
alumnos que presentaron examen con respecto al numero de solicitudes recibidas
fueron de 95% en el Nivel Tecndlogo del plantel Colomos, 97% en el plantel
Tonala y 86% en el Nivel Ingenieria. Cabe destacar que en la opcién Continuidad
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de Estudios Tecndlogo-Ingenieria, el 100% de los aspirantes concluyeron su
tramite.

Curso de Nivelacion

Este curso se desarrollé pensando en los aspirantes que obtienen un buen puntaje
pero que no es suficiente para ingresar a la carrera que solicitaron en un primer
intento. En el proceso de admision de febrero 2010, 382 alumnos del curso de
nivelacion del Nivel Tecnodlogo ingresaron al CETI, es decir de los 737 admitidos al
semestre el 52% provienen del curso de nivelacion.

Continuidad de Estudios Tecnélogo- Ingenieria

Para el ingreso al semestre agosto-diciembre 2010, los egresados de Nivel
Tecndlogo han solicitado esta modalidad, fueron 187, equivalentes al 65% del
total de egresados de esa generacion, lo que significa un incremento de 19 puntos
porcentuales con respecto al periodo anterior.

Curso Propedéutico

En el periodo que se reporta se atendio a los aspirantes que realizaron su proceso
de admision para el semestre agosto 2010. El total de aspirantes que se
atendieron fue de 1,272 en el Nivel Tecndélogo (incrementando un 17% con
respecto al afio anterior) y 63 en el Nivel Ingenieria, (en este nivel no se presenta
incremento).

Programa Institucional de Tutorias

En febrero 2010, la atencién a los alumnos del Programa Institucional de Tutorias
fue de 100% en el Nivel Tecndlogo plantel Tonala, 96% en el plantel Colomos y
63% en el nivel Ingenieria.

Fomentar la participacion de alumnos en actividades artisticas, culturales y
deportivas

El porcentaje de atencion en actividades culturales, artisticas y deportivas al
primer semestre en promedio en ambos planteles es del 89% del total de la
matricula. (96% en EMS del plantel Colomos, 78% en Tonala y 26% en ES).

Programa Impulsate con Inglés

Respondiendo a la necesidad de los alumnos y del sector productivo quienes
requieren que nuestros egresados tengan un buen dominio del inglés, se ofrece el
programa “Impulsate con Inglés”, en el cual se inscribieron 74 alumnos de Nivel
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Tecndlogo. Cabe mencionar que este programa beneficia también con 278 becas
otorgadas a la fecha.

Programa CONSTRUYE-T

El porcentaje de atencién del Programa CONSTRUYE-T fue del 87% de alumnos
en el plantel Colomos, mientras que en el plantel Tonala fue de 85%. Aun cuando
el programa esta dirigido a alumnos de Educacion Media Superior, las estrategias
permitieron atender a 426 alumnos de Ingenieria, capacitacién a 8 prefectos y
107 padres de familia; la campafia “Educacion por la Paz” fue promovida en toda
la comunidad académica del CETI.

Becas

En el mes de marzo se realizd el dictamen de alumnos beneficiados con beca
Institucional. En total se otorgaron 440 becas de las cuales 347 fueron de Nivel
Tecndlogo y 93 de Nivel Ingenieria. Lo anterior se traduce en un incremento de
23% con respecto al mismo periodo del afio anterior. La erogacion total fue de
$431,210.00

Becas Externas

La difusion y gestion en nuestros planteles para que nuestros alumnos accedan
reflejé incrementos altamente significativos con respecto al mismo periodo de
2009, 183% en becas SEMS, 215% en becas PRONABES. Por su parte a las
OPORTUNIDADES tuvieron un descenso.

Becas FLEXTRONICS

El Centro de Ensenanza Técnica Industrial tuvo el honor de ser seleccionado, para
recibir una donacion por $9,000.00 ddlares en efectivo, al ser reconocido como
una institucién educativa de excelencia en la formacion de sus tecndlogos e
ingenieros. La donacion fue destinada a becas que beneficiaron a 50 alumnos. El
monto total de las becas fue de $9,000 ddlares. Se espera que esta donacion se
repita en los proximos ejercicios.

Acreditacion

En este semestre se recibié el certificado de acreditacion de la carrera de
Tecnodlogo en Manufactura de Plasticos logrando asi el 94% de la matricula
acreditada en Educacion Media Superior. Es importante mencionar que 3 carreras
de Tecndlogo de Colomos estan en proceso de re-acreditacion, y en el mes de
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agosto se enviaran las carpetas para su evaluacién. Con respecto al avance en los
trabajos para la acreditacion de la carrera de Ingenieria Mecatronica se lleva el
60% concluyendo los trabajos para su entrega en el mes de septiembre.

Actualizacion Curricular

El Programa Inter-semestral de Fortalecimiento Académico desarrollado en
enero/febrero 2010, fue el espacio donde directivos académicos y docentes
trabajaron en conjunto para el desarrollo de los programas de estudios de la
institucion.

Avances en los Planes y Programas de Estudio para concluir la Reforma
Curricular 2007.

En el Nivel Tecndlogo ya se cuenta con el 100% (593) de los programas de
contenidos sintéticos de las 13 carreras. Con respecto a los programas por
objetivos, el 90% estan concluidos. Los restantes 60 programas estan siendo
desarrollados por las academias en estos momentos.

Para las carreras de Nivel Ingenieria, el porcentaje de avance es de 79% para los
programas de contenidos sintéticos y 49% para los programas por objetivos.

Reforma Integral de Educaciéon Media Superior: Educacién basada en
competencias

A fin de solicitar la incorporaciéon al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), es
necesario adaptar un marco curricular comun, por ello el 100% de los programas
de estudios de 1° y 2° semestre estan disefiados por competencias; en los
semestres de tercero hasta quinto se tienen mas 21 programas; se tiene
programado concluir 3° y 4° semestre..

Al cierre de marzo 71% del total de los Profesores de EMS han concluido o estan
cursando el Diplomado en PROFORDEMS, 3 directivos concluyeron el Diplomado
de PROFORDIR.

En el primer trimestre de 2010, 105 maestros estan en proceso de certificacion
(CERTIDEMS) por medio del diplomado en la UPN y los 72 docentes de la primera
convocatoria entraran al proceso de CERTIDEMS en agosto 2010.

Formacién y Actualizaciéon Docente

Con respecto a la capacitacion del primer semestre, se programaron 47cursos,
fueron impartidos 44, de los cuales 36 ya terminaron. Se reprogramaron 3,
impartidos en el segundo trimestre. Ninguno se cancel6. El total del personal
capacitado es de 715 trabajadores.
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Parte del compromiso institucional es promover el crecimiento y desarrollo de los
miembros de la Institucidon por medio de mecanismos de formacion, actualizacion y
capacitacion que fortalezcan sus capacidades y habilidades, y contribuyan al logro
de la misién y vision institucional; para tal fin fue creada la Comisién Mixta de
Capacitacion y Desarrollo (COMICADE). Durante este periodo se otorgaron 37
becas de estudio, de las cuales 29 ya han sido ejercidas para continuar estudios
de licenciatura y posgrado.

Estructura Organica

Al cierre del primer semestre, el porcentaje de docentes representa el 73% de la
plantilla, y el personal administrativo representa el 24%.

Personal por categoria Hombres  Mujeres

790 | [ofaLge personal 479 271
398 | Base 245 153
282 Temporal 188 94
36 Confianza 25 11
34 Otros 21 13
40 Honorarios

Vinculacion

Al cierre del primer semestre de 2010, el numero de convenios del CETI con los
sectores social y productivo fue de 84, con respecto al periodo pasado que fue de
71 se observa un incremento de 18%, esto se debe a que culminaron las
gestiones con las nuevas administraciones de las Instituciones para activar
aquellos convenios que habian caducado.

Becas Pasantia

Al cierre del periodo se han otorgado 3 becas pasantia y se recibieron 3
solicitudes de alumnos que desean participar en este programa. Se esta
esperando la respuesta de SEMS.
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Actualmente se tiene un alumno participando en intercambio académico en la
Facultad de Ingenieria Mecanica Eléctrica (FIME) de la Universidad de Monterrey.

Bolsa de trabajo

Por medio del correo institucional fueron recibidas 145 solicitudes para egresados
del CETI, 110 solicitaban egresados del Nivel Tecnologo y 25 del Nivel Ingenieria.
En conjunto con IBM Guadalajara Technology Campus, fueron realizadas 2 ferias
del empleo en el cual 47 jovenes concursaron por las vacantes.

Servicios Tecnolégicos y de Capacitacion

Fue actualizado el Catalogo de Capacitacién que ofrece el CETI a los sectores
social y productivo, con la informacion enviada por las divisiones tanto del plantel
Colomos como de Tonala. Al cierre del trimestre se han impartido cursos
generando un monto total de $135,475.00

Visitas Industriales
Al cierre del semestre se han efectuado un total de 36 visitas industriales.
Investigacion

e 3 alumnos de Ingenieria participando en “Lean-Challenge”, organizado por
General Electric, el proyecto que por sorteo les toco desarrollar fue:
“Eliminacién de tiempos muertos por falta de material’. Los alumnos son:
Juan Pablo Pérez Garcia, de 8° semestre y Alejandra Pérez Benavides de
6°semestre, ambos de la carrera de Ingenieria Mecatrénica y Gabriel
Eleazar Suarez, alumnos del 5° semestre de Ingenieria Electronica.

e Conferencia “Propiedad Industrial: Importancia Econémica”, impartida por el
Mtro. Theodore Schultz Hoeflich, Titular de la Delegacion del IMPI
Occidente, en las instalaciones del CETI para docentes, alumnos vy
directivos.

e Conferencia “Impacto de la Investigacién en la Generacion de Riqueza”,
impartidas por el equipo del CINVESTAYV, para alumnos de 8° semestre en
la que también se extendid la invitacion para participar en las becas que
ofrece el CINVESTAV, en su unidad Guadalajara.
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e Dos talleres de “Propiedad Intelectual: “Importancia Econdmica vy
Competitividad”, impartida por el Mtro. Gerardo Pastenes Ugalde, quien
funge como Supervisor Analista de la Oficina Regional Occidente del IMPI,
ofrecida para alumnos y docentes del nivel Ingenieria

e

Proyectos de Investigacion

Caodigo .
20 1g Investigador responsable

Sintesis y | N/A Dra. Martha Alejandra Cerpa Porcentaje de Avance 85%. Los

caracterizacion de Gallegos suministros empezaron a llegar en el

hidrogeles acrilicos en segundo trimestre. En octubre se

solucién AVANCE 1er Semestre 85% terminara la parte experimental. Y en
noviembre se entrega el reporte final
del proyecto. Este proyecto sera
cerrado en el presente ejercicio
fiscal.

Obtenciéon del Perfil en | PI-10-01 Dr. Juan Jaime Sanchez Porcentaje de Avance 60%. Este

Superficies Esféricas Escobar proyecto inicio en el primer trimestre

Maquinadas por Medio y sera concluido en este ejercicio

de Algoritmos Basados Avance 1er Semestre 60% fiscal.

en Aprendizaje

Automatico.

Estudio de | PI-10-02 | Dr. Roberto Siguenza Lopez Porcentaje de Avance 10%. El

Escalamiento, software necesario para el desarrollo

Sustentabilidad Avance 1er Semestre 10% de este proyecto esta en proceso de

Econdémica e Ingenieria compra.

para proyectos de

IDT+I.

Aplicacion de un | PI-10-03 | Dra. Martha Alejandra Cerpa Porcentaje de Avance %. Revision

Algoritmo Evolutivo en la Gallegos bibliografica concluida. En el

Determinacion de la segundo trimestre empezaron a

Tensién Superficial en Avance 1er Semestre 10% llegar los suministros solicitados.

Soluciones Poliméricas

Aplicacion de los | PI-10-04 | M.C. Vicente Arturo Lara Porcentaje de Avance 10%. En

polisacaridos extraidos Valencia. vacaciones de verano el

del hueso de Pesea Investigador empezo el desarrollo de

Americana Var. Hass en Avance 1er Semestre 10% este proyecto en el departamento de

e Madera y Celulosa de Papel de la
la obtencién de nuevos . .
. idrofili UDG. Los suministros estan
materiales hidrofilicos. empezando a llegar.
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e Como un hecho historico para el CETI, el 20 de mayo del 2010 fue
inaugurado el Edificio “L” de Ingenierias al interior del plantel Colomos, por
el Maestro Alonso Lujambio Irazabal, Secretario de Educacion Publica
Federal, asi como por el Lic. Miguel Angel Martinez Espinosa,
Subsecretario de Educacion Media Superior, el Ing. José Antonio Gloria
Morales, Secretario de Educacion en Jalisco, entre otros funcionarios y
legisladores que lo acompanaron.

e EI CETI recibié la visita del Subsecretario de Educaciéon Media, Lic. Miguel
Angel Martinez Espinosa, como presidente suplente de su maximo érgano
de Gobierno, el pasado 20 de marzo, quien brindd un mensaje a la
comunidad académica destacando la importancia que tiene para México el
proyecto de la Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS) y
la creacion del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB).

e Obtencion del 2° y 4° lugar en la XVII Olimpiada Nacional de Biologia por
alumnos del plantel Tonala.

e Se llevo a cabo un desayuno con Directores y Orientadores Vocacionales
de las escuelas secundarias de la zona metropolitana de Guadalajara, a fin
de hacer un vinculo con estas escuelas y que conozcan que somos una
Institucion de calidad, de la aceptacion que tienen nuestros egresados por
la formacién que reciben e invitandolos a considerar nuestra participacion
en las reuniones de padres de familia de sus escuelas para difundir las
carreras todo ello con el objetivo los jovenes accedan a nuestra institucion.

e Conferencia “Calidad y Productividad “al estilo Japonés”, impartida por el
empresario Carlos Kasuga Osaka, Presidente del Consejo Directivo de la
Empresa Yakult, S.A; esta conferencia motivacional buscé despertar el
compromiso de nuestra comunidad hacia la €ficiencia, el trabajo en equipo
y los logros institucionales.

e En el mes de Febrero del afio en curso, el CETI consolidé la vinculacidon con
los sectores productivo de bienes y servicios y social, por medio del
Consejo de Vinculacién. Creado con el fin de fortalecer y mejorar la
pertinencia y calidad de su oferta educativa, la insercion y desempeno de
sus egresados en el campo laboral, los servicios tecnolégicos que se
proporcionan a los sectores productivos, todo esto en el marco de las
politicas y normas establecidas por este mismo Centro.
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e EI CETI fue sede de Olimpiada Estatal de Informatica, albergando

aproximadamente a 450 competidores del estado de Jalisco, mismos que
buscan un lugar en la Olimpiada Nacional de Informatica.

i e

e Sede del “Proyecto Multimedia Latinoamérica”, donde se evaluaron
proyectos de varias categorias, como Contenidos multimedia, Animacion,
Video, y Desarrollo de software. Los ganadores representaron a Jalisco en
la final latinoamericana.
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Aun con las disposiciones de austeridad y los recortes presupuestales en el afio
2010, se dan importantes avances en la matricula, en ambos niveles y planteles,
inauguracion de un edificio nuevo, acreditacion de carreras faltantes en los dos
niveles y becas para el personal docente y no docente.

Matricula Después de que la matricula tuvo un
comportamiento a la baja normal, a
8000 partir del febrero de 2009, comienza a
resentar incrementos significativos,

sea0 5722 0030 b -

de 4,893 alumnos en febrero de 2009,

0000 [ ¢ hasta 5,722 en febrero de 2010.

4000 En el semestre del bicentenario

agosto 2010, se tuvo una matricula

2000 superior a los 6,000 estudiantes en el

semestre de ago-dic-2010, lo que

0 . . . . representaria una cifra histérica para
feb-09  ago-09 feb-10  ago-10 el CETI.

Tutorias
., 100% El programa institucional de tutorias
100% SN 98% T — en el plantel Tonala, ha alcanzado la
. meta de atencion al 100% de la
80% - 9% 63% 63% ™ Tecndlogo matricula, sin embar: to al
0% Colomos , go esto aun no se
60% - ha logrado en el plantel Colomos
20% A W Tecnologo tanto en Educacién Superior como en
Tonala Educacion Media Superior.

20% - Ingenieria Se espera que el semestre agosto-

0% . . diciembre 2010 se incremente

feb-09 feb-10 significativamente.

L .. A fin de brindar una educacidn

Actividades artisticas y integral a los alumnos del CETI, tanto

culturales en EMS en Educacion Media Superior asi

96%, como  Superior, se ofrece a los

78% alumnos talleres de arte y deportivos.

En el transcurso de su carrera los

alumnos deberan cursar por lo menos
B Colomos uno de deporte y otro artistico.

Estas actividades se realizan tanto en

100%
80%
60%
40%

20% " Tonala Educacion Media Superior como
0% - - Superior, sin embargo en Educacion
Total de alumnos Superior son optativos, por lo que el
atendidos numero de atendidos es menor, el

23% de la matricula.
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Los alumnos del CETI pueden

Becas acceder a diferentes tipos de becas,

tanto internas como externas, para

300 1 252 EMS: becas CETI, becas SEMS y

250 - ® Beca SEMS Oportunidades;  para  Educacion

200 - Superior, becas CETI y PRONABES.

m PRONABES ;

150 | En algunos  periodos  pueden

100 89 OPORTUNIDADES | CONSeguirse mas apoyos para los

alumnos, como el caso de las becas

50 - 13 11 8 de la Fundacion Flextronics. Se ha

0 ] . incrementado  significativamente el

ar09 ar10 otorgamiento de becas. En las

institucionales el incremento es de
183%

Acreditacion
Educacion Media Superior

M Matricula en
Programas no
Acreditados

6%

M Matricula en
Programas
Acreditados

Educacion Superior

M Alumnos en
Programas no
Acreditados

M Alumnos en
Programas
Acreditados

Estan en proceso de re-acreditacion 3
carreras, que fueron las primeras en
ser acreditadas. Informatica y
Computacion, Electrénica y
Comunicaciones y Control Automatico
e Instrumentacion de Procesos.
Todas del plantel Colomos. Al recibir
las constancias de la carrera de
Manufactura de Plasticos que esta
pendiente, se tendra el 100% de las
carreras acreditables en Educacion
Media Superior, mientras que en
Educacion Superior, la matricula de
las carreras acreditadas representa el
47%. La ultima carrera por acreditar.
Ingenieria Mecatronica.

Capacitacion

Capacitacion

M Programados

60 -

a7 44 M Impartidos
36

40 - M En proceso
M Terminados

20

8 3 0 L1 Reprogramados

0 4 4 Cancelados

Capacitacion de 715 trabajadores,
equivalente al 95% del total del
personal por funcién.

Por medio de la Comision Mixta de
Capacitacion y Desarrollo se
otorgaron 37 becas de las cuales 29
ya han sido ejercidas.
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5.3

A.

Resumen de Actividades

Ampliar la Cobertura de los Servicios Educativos

Matricula

i«
FEDERAL [

En el semestre febrero de 2010, se presentd un incremento importante en la
matricula tanto en Educacion Media Superior de 18% como en Educacion
Superior, de 15%. Esto se debe entre otras cosas a que las estrategias
implementadas para la captacién de alumnos han permitido obtener resultados

satisfactorios.
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En el marco de estos esfuerzos, es importante mencionar que a partir de este
primer semestre de 2010, se abrié por primera vez en la historia del CETI, en el
plantel Colomos, un grupo de Nivel Ingenieria en el turno matutino con 32 alumnos
de la carrera de Ingenieria Industrial, asimismo tiene la matricula de 90 alumnos
en el plantel Tonala contribuye en el avance de este indicador.

Ingreso febrero 2010 Nivel Tecnélogo, incremento del 18% en con respecto a febrero 2009

Ingreso febrero 2010 Nivel Ingenieria, incremento del 15% en con respecto a febrero de 2009.

unta Directiva
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El total de la matricula en ambos niveles educativos del semestre febrero-julio
2010 fue de 5,722 alumnos: 1,451 en Educacion Superior y 4,271 en el Educacion
Media Superior. Cabe mencionar que del total de la Matricula el 12% de Nivel
Ingenieria 'y el 27% en el Nivel Tecndlogo, son mujeres.

Distribucion de la matricula

Mujeres Hombres

169 1,282

5,722 | Total de Alumnos del Centro de Ensefianza Técnica Industrial
Alumnos de Nivel Superior

1,361 | Plantel Colomos 167 1194
90 Plantel Tonala 2 88
WIS Alumnos de Nivel Medio Superior
2,482 | Plantel Colomos 445 2,037
1,789 | Plantel Tonala 706 1,083

De los 5,722 alumnos del CETI, 3,843 estudian en el
plantel Colomos (67%) y 1,879 (33%) en el plantel
Tonala.

B. Admision

En el proceso de admision de alumnos para el semestre febrero-julio 2010 se
presentd un incremento de 34% con respecto al mismo semestre de 2009
impactando de la siguiente manera en cada plantel:

e 5% Ingenieria
e 26% Tecnologo Colomos y
[ ]

99% Tecnologo Tonala.
[}

La meta establecida por esta administracion para el 2010 es de:

e 1,540 admitidos anualmente en Tecndlogo/ avance del 48% en la meta
e 720 admitidos anualmente en Ingenieria/avance del 40%.

Cabe senalar que con la admision de agosto 2010 de 1,074 alumnos en
Educacion Media Superior se rebaza en 18% la meta de alumnos admitidos
anualmente y en Educacion Superior con 468 alumnos se rebaza en un 5.3%
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C. Solicitudes de Nuevo Ingreso

En el proceso de admisidn para el semestre agosto-diciembre de 2010, los
alumnos que presentaron examen con respecto al numero de solicitudes recibidas
fue de 95% en el Nivel Tecndlogo del plantel Colomos, 97% en el plantel Tonala y
86% en el Nivel Ingenieria. Cabe destacar que en la opcidon Continuidad de
Estudios Tecndlogo-Ingenieria, el 100% de los aspirantes concluyeron su tramite.

Aspirantes % de Lugares Relacion
. Paquetes Solicitudes que v Ofertados
Nivel/Plantel ) o aspirantes
vendidos recibidas | presentaron
a examen
examen

Tecnologo 1719 1627 1540 95% 620 3a1
Colomos
Tecndlogo Tonala 873 835 810 97% 440 2a1
Ingenieria 401 381 329 86% 480 1a1
Continuacion de
estudios 187 187 NA NA NA NA
Tecndlogo-
ingenieria

Para el semestre agosto-diciembre 2010, se aplicé el examen CENEVAL EXANI |
para el Nivel Tecnologo y el EXANI Il para el Nivel Ingenieria. EI promedio de
puntajes obtenidos oscila entre 1,060 y 1,142 puntos. La diferencia entre los
puntajes de un periodo a otro se debe a que los aspirantes tienen un egreso anual
tanto de educacién basica como de educacién media superior, por lo que los
aspirantes a ingresar en agosto tienen mejores puntajes en el examen que los
aspirantes que ingresan en febrero.
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Promedio de los puntajes obtenidos en CENEVAL ‘

Nivel Febrero Agosto Febrero Agosto Febrero Agosto
2008 2008 2009 2009 2010 2010

Colomos
TeCﬂOlO]go 1,005 1,044 1,009 1,090 1,020 1,094
Tonala
Ingenieria 992 1,074 1,005 1,044 1,022 1,060

*Para el cierre de Junio, ya se tenian los puntajes obtenidos por los aspirantes en el examen.

D. Curso de Nivelacion

Como parte de las estrategias para la captacién de alumnos se realiza el curso de
nivelacion. Este curso se desarrollé pensando en los aspirantes que obtienen un
buen puntaje pero que no es suficiente para ingresar a la carrera que solicitaron
en un primer intento. Bajo esta modalidad el aspirante continda estudiando y
refuerza sus conocimientos para el proximo ciclo de admision. Este curso se
ofrece en el periodo agosto—diciembre después del proceso de admision en el
que la demanda es alta, para que puedan ingresar al CETI en el proximo periodo
de febrero-julio. Debido a la alta demanda, este curso sélo se oferta en el Nivel
Tecndlogo. En el proceso de admisién de febrero 2010, de los 737 admitidos, 382
alumnos realizaron el curso de nivelacién. Para el semestre de agosto-diciembre
2010, se tienen contemplados 300 jovenes para iniciar el curso de nivelacion.

En el proceso de admision febrero-julio 2010, el 52%
de los admitidos, provienen del curso de nivelacion.

E. Continuidad de Estudios Tecnélogo- Ingenieria

Esta operando la Continuidad de Estudios Tecndlogo- Ingenieria, estrategia que
permite el transito de un nivel a otro. Para el ingreso al semestre agosto-diciembre
2010, los egresados de Nivel Tecndlogo han solicitado esta modalidad, fueron
187, equivalentes al 65% del total de egresados de esa generacién, lo que
significa un incremento de 19 puntos porcentuales con respecto al periodo
anterior.

. ‘ Pagina 15 de 67
/unta Directiva

y Informe de Autoevaluacion 1er Semestre 2010 -~ - FSGC-114-8-INS-05
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TECMIA DUSTRIAL Periodo de Solicitudes por Total de Porcentaje de
egreso Continuidad de egresados solicitudes de
EMS Estudios* la generacion
Febrero 2010 104 226 46%
Agosto 2010 187 269 65%

FEDERAL

*Continuidad de Estudios Tecndlogo- Ingenieria.

En adiciéon a lo anterior se trabaja en la equivalencia de programas de estudio,
proponiendo de 6 a 12 materias de acuerdo a la carrera de egreso y a la
ingenieria a estudiar, sustentados en el acuerdo 286.

F. Curso Propedéutico

Este curso es una de las estrategias institucionales para la captaciéon de alumnos
e incremento en la matricula. Sirve de nivelacion y preparacion para el ingreso del
Nivel Basico al Nivel Medio Superior y del Nivel Medio Superior al Superior.
Consta de 112 horas donde se les imparte a los aspirantes:

Habilidades del Pensamiento

Matematicas

Espaniol

Taller Rotativo, donde conocen los talleres y laboratorios de cada carrera,
para su orientacion vocacional al elegir la carrera que desean cursar.

En el periodo que se reporta se atendio a los aspirantes que realizaron su proceso
de admision para el semestre agosto 2010. El total de aspirantes que se
atendieron fue de 1,272 en el Nivel Tecndlogo (incrementando un 17% con
respecto al afio anterior) y 63 en el Nivel Ingenieria, (en este nivel no se presenta
incremento).

Histérico de Aspirantes en el Curso Propedéutico ‘

Febrero Febrero Febrero Incremento
2008 2009 2010 2009 vs 2010
Tecndlogo Colomos 602 806 962 17%
Tecndlogo Tonala 150 280 310
Nivel Ingenieria 20 65 63 -

A . . Péagina 16 de 67
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Fortalecimiento de la Oferta Educativa

A. Programa Institucional de Tutorias

Programa Institucional de Tutorias
Febrero 2009 Febrero 2010

% de % de
Matricula Tutorados atencion Tutores Matricula Tutorados atencion Tutores

Tecnologo Colomos | 2156 2040 95% 150 2482 2393 96% 151
Tecnologo Tonala 1473 882 60% 56 1789 1789 100% 90
Ingenieria 1264 793 63% 39 1451 914 63% 62

En febrero 2010, la atencion a los alumnos del Programa Institucional de Tutorias fue de 100% en
el Nivel Tecnodlogo plantel Tonald, 96% en el plantel Colomos y 63% en el nivel Ingenieria.

Es importante mencionar que debido al incremento de la matricula, no se observa
un avance en febrero 2010 con respecto a febrero 2009 en la atencion de tutorias
del Nivel Superior.

B. Fomentar la participacion de alumnos en actividades artisticas, culturales
y deportivas

Atencion en Actividades Artisticas, Culturales y Deportivas

Colomos ‘ Tonala ‘ Total de

Actividades

Educacion Media Superior

Atendidos

Alumnos
Atendidos

alumnos
atendidos

Alumnos

N

Talleres de Arte 15 249 10 481 730
Talleres de Deportivos 12 339 3 258 597
Eventos Artisticos y Culturales | 15 1390 13 365 1728
Eventos deportivos 7 410 5 325 735
Total 49 2388 31 1429 3790
Porcentaje de Atencién 96% 78% 89%

En el Nivel Ingenieria la participacion de los alumnos en eventos culturales y
deportivos fue de 375 alumnos lo que representa el 26% de la matricula.

El porcentaje de atencidn en actividades culturales, artisticas y
deportivas al tercer trimestre en promedio en ambos planteles

. Junta Directivafl
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2010

Respondiendo a la necesidad de los alumnos y del sector productivo quienes
requieren que nuestros egresados tengan un buen dominio del inglés, se ofrece el
programa “Impulsate con Inglés”, en el cual se inscribieron 74 alumnos de Nivel
Tecndlogo. Cabe mencionar que este programa beneficia también con 278 becas
otorgadas a la fecha.

D. Programa CONSTRUYE-T

El Gabinete de Orientacion Educativa (GOE), realiza las actividades relacionadas
con el Programa CONSTRUYE-T. Al cierre del primer semestre, la atencién en las
diferentes dimensiones fue de 2,168 (87%) alumnos en el plantel Colomos y
1,516 (85%) en el plantel Tonala. Aun cuando el programa esta dirigido a alumnos
de Educacion Media Superior, las estrategias implementadas han permitido
atender a 426 alumnos de Ingenieria, capacitar a 8 prefectos en las diferentes
dimensiones del programa y brindar atencién a 107 padres de familia. Asimismo
se lanzé la campana de “Educacion por la Paz” promovida en toda la comunidad
académica del CETI. Como cada semestre se renové el Comité COSNTRUYE-T.

Alumnos atendidos del Programa CONSTRUYE-T

Escuela

Plantel Conocimiento Vida No Participacion | Proyecto Total
de si mismo Saludable violencia o Juvenil de Vida
Familia
Colomos 437 710 300 134 22 565 2,168
Tonala 369 320 320 77 22 408 1,516

El programa CONSTRUYE-T atiende en promedio al 86% en
promedio de la matricula global.

E. Incrementar el nimero de alumnos que cuenten con becas que favorezcan
su permanencia y terminacion de estudios

Becas Internas

En el mes de marzo se emiti6 el dictamen de alumnos beneficiados con beca
Institucional. En total se otorgaron 440 becas que representaron una erogacion
total de $431,210.00 pesos beneficiando a 347 alumnos de Nivel Tecndlogo y 93
de Nivel Ingenieria. Lo anterior se traduce en un incremento global de 23% a las
becas otorgadas respecto al mismo periodo del afio anterior.

La meta de este afio es otorgar es otorgar 709 becas en EMS y 195 en ES.
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Febrero | Incremento

2010 %
Colomos 59 112 90%
Tonala 203 235 16%
Ingenieria 95 93 -2%
Total 357 440 23%

Tecndlogo
79%,
$341,780.00

Becas Externas

Las becas que otorga la Subsecretaria de Educacion Media Superior y las becas
PRONABES tuvieron un incremento, sin embargo con respecto a las becas
OPORTUNIDADES hubo una reduccién de 3 alumnos en este tipo de becas.

Tipo de Beca Marzo 2009 Marzo 2010 Incremento

Beca SEMS 89 252 183%
PRONABES 13 41 215%
OPORTUNIDADES 11 8 -27%

Becas FLEXTRONICS

Cada ario, la fundacion Flextronics, (California, Estados Unidos), selecciona un
pais y rubro para realizar una donacion econémica, como parte de su labor de
empresa socialmente responsable. En esta ocasion se eligieron al ambito
educativo de nuestro pais. El Centro de Ensefianza Técnica Industrial tuvo el
honor de ser seleccionado, para recibir una donaciéon por $9,000.00 délares en
efectivo, al ser reconocido como una institucion educativa de excelencia en la
formacion de sus tecndlogos e ingenieros. La donacién esta destinada a becas
que beneficiaron a 50 alumnos. Se espera que esta donacidén se repita en los
préximos ejercicios.

Importante para nosotros destacar el comentario realizado por el Ing. Hugo Aranda
Gutiérrez, director de Recursos Humanos México: “No fue dificil escoger al CETI
porque es la Universidad que nos provee y hemos encontrado técnicos e
ingenieros de la mas alta calidad”.

La Fundacién Flextronics doné al CETI $9,000.00 délares, para becas a
los alumnos, al ser reconocida como una Institucion Educativa de
excelencia.
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En este semestre se recibié el certificado de acreditacion de la carrera de
Tecndlogo en Manufactura de Plasticos logrando asi el 94% de la matricula
acreditada en Educacion Media Superior. Es importante mencionar que 3 carreras
de Tecndlogo de Colomos estan en proceso de re-acreditacion, y en el mes de
agosto se enviaran las carpetas para su evaluacion.

Con respecto al avance en los trabajos para la acreditacion de la carrera de
Ingenieria Mecatrdnica se lleva el 60% concluyendo los trabajos para su entrega
en el mes de septiembre.

Acreditacion de los programas educativos ‘

. . Matricula en
Programas educativos acreditados por .
programas Porcentaje
CACEI ;
acreditados
2/3 | Programas educativos de 684 alumnos 47%
Educacién Superior
13/14 Programgs edupatlvos d_e 4,020 94%
Educacién Media Superior alumnos

El 94 % de la matricula de Educacién Media Superior cursa en programas acreditados, asi como el
47% de la matricula de Educacién Superior.

G. Actualizacion Curricular

El Programa Inter-semestral de Fortalecimiento Académico desarrollado en
enero/febrero 2010, fue el espacio donde directivos académicos y docentes
trabajaron en conjunto para el desarrollo de los programas de estudios de la
institucion.

Avances en los Planes y Programas de Estudio para concluir la Reforma
Curricular 2007.

En el Nivel Tecndlogo ya se cuenta con el 100% (593) de los programas de
contenidos sintéticos de las 13 carreras. Con respecto a los programas por
objetivos, el 90% estan concluidos. Los restantes 60 programas estan siendo
desarrollados por las academias en estos momentos.

Para las carreras de Nivel Ingenieria, el porcentaje de avance es de 79% para los
programas de contenidos sintéticos y 49% para los programas por objetivos.
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R Avances en Planes y Programas de Estudio ‘ 2@1@
Nivel Programas Programas por
sintéticos Objetivos
Tecndlogo 100% 90%
Ingenieria 79% 49%

H. Reforma Integral de Educacién Media Superior: Educacion basada en
competencias

A fin de solicitar la incorporacién al Sistema Nacional de Bachillerato (SNB), es
necesario adaptar un marco curricular comun, por ello el 100% de los programas
de estudios de 1° y 2° semestre estan disefados por competencias; en los
semestres de 3° a 5° se tienen mas 21 programas por competencias, en el inter-
semestre de julio 2010 se concluiran los programas de 3° y 4° semestre. Es
importante mencionar que la 5% Convocatoria, saldra en el mes de septiembre.

Con respecto al perfil de los Docentes y Directivos al cierre de marzo 71% del total
de los Profesores de EMS han concluido o estan cursando el Diplomado en
PROFORDEMS, 3 directivos concluyeron el Diplomado de PROFORDIR.

Al cierre del semestre de 2010, 105 maestros (24%) estan en el proceso de
certificacion (CERTIDEMS) por medio del diplomado en la Universidad
Pedagodgica Nacional (UPN). Cabe sefalar que 72 docentes (16%) de la primera
convocatoria entraran al proceso de CERTIDEMS en agosto 2010.

Para concluir con la definicibn de Competencias Disciplinares Extendidas y
Competencias Profesionales, se trabaja al interior de las academias en este tema
con base a los perfiles de egreso del tecndélogo de cada una de las carreras,
destacando las competencias que definiran al tecnélogo.

Diplomado de PROFORDEMS Docentes

1°. convocatoria 72 terminaron en 2009
23 convocatoria 119 por concluir
(2° trimestre 2010)
32. convocatoria 45 cursando
42 convocatoria 46 iniciaron en mayo 2010
5% convocatoria En espera
Total 314
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J. Indicadores académicos
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En la admisién de alumnos para el semestre febrero- junio 2009 hubo un ingreso global de 766 alumnos que adicionados
a los 1,703 del semestre agosto-diciembre, dan un total anual de 2,469 jovenes que ingresaron al CETI en el afio 2009.

Por su parte, en el semestre febrero-junio de 2010 ingresaron 1.027 jévenes que sumados a los 1,542 ingresados en
agosto 2010 dan como resultado 2,569 alumnos en el ejercicio 2010.

Las cifras anteriores reflejan un incremento anualizado de 100 alumnos (4%) con respecto al mismo periodo del afo
anterior, sin embargo. comparando los periodos febrero 2010 y 2009, tenemos un incremento en 2010 del 34%, por su
parte, comparando los periodos de agosto, en 2010 se presenta un decremento en relacion de agosto de 2009 del 10%.

Estas variaciones depende de varios factores tales como: la operaciéon del nuevo edificio de ingenierias que ha permitido
una mayor atencidon en este nivel, por otro lado las limitaciones en la plantilla docente no ha permitido mantener la
admision del Nivel Tecnologo. El factor oferta-demanda influye en el proceso de captacion en el periodo de febrero y son
diferentes al periodo de agosto.
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La carrera de Nivel Tecnologo del plantel Tonald que tuvo un mayor numero de grupos abiertos es la carrera de
informatica y computacion con 121 admitidos, seguida de la carrera de Desarrollo Electronico con 100.
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Matricula

Con respecto a este indicador, es importante resaltar que las carreras con perfil tecnolégico tienden a tener poca
demanda, pues los jovenes prefieren bachilleratos generales a los tecnoldgicos; en lo tocante a Educaciéon Superior, el
caso es el mismo: los jovenes prefieren carreras de indole administrativo, por lo cual se resaltan los incrementos de la
matricula del CETI, tanto en el Nivel Tecnologo asi como en el Nivel Ingenieria. En el comparativo de febrero 2009-2010,
el incremento de la matricula en Educacion Media Superior del plantel Colomos fue de 15%, en el plantel Tonala del 21%,
en Educacién Superior el incremento es de 15%. Para los periodos de Agosto 2009 y 2010, el comportamiento es el
siguiente: disminucion del 1% en la matricula de Educacion Media Superior del plantel Colomos, incremento del 2% en

3000

2500 -

2000

1500

1000

500

Matricula por plantel

= Matricula Colomos

2554 549 2529

2129 2172 2153
P

743 1758

1461 11552 W 1476

231 25 26 — ®m Matricula Tonala

— Matricula
Ingenieria

feb-08 ago-08 feb-09 ago-09 feb-10 ago-10

Tonala. En Educacion Superior el incremento de la matricula es del 27%.
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El indicador global en agosto de 2010 logro los 6,030 alumnos, matricula historica en el CETI.
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Porcentaje de matricula por carrera
Colomos

M Informatica y Computacion Colomos

M Control Automatico e
Instrumentacién

M Construccion

M Electrdnica y Comunicaciones

M Electrotecnia

M Maquinas-Herramienta

M Mecénica Automotriz

i Manufactura de Plasticos

En el plantel Colomos, el 53% matricula se encuentra en las carreras de Informatica, Mecanica y Control Automatico. En
el plantel el 50% de la matricula esta en Informatica y Desarrollo Electrénico.
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Matricula Ingenieria por carrera Porcentaje de matricula por carrera Ingenieria
789
800 -
700 A
600 - 536 B Mecatrénica Colomos H Electrénica
500 - M Industrial vespertino M Industrial matutino
400 - M Electrdnica M Industrial vespertino
300 - 204 i i i
Industrial matutino i Mecatrdnica Colomos
200 - L. .
Mecatronica Tonala L4 Mecatrénica Tonala
100 -
J
0 f

Carrera

En Educacion Superior el 51% de la matricula se ubica en
Ingenieria Mecatrénica.
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Periodo de evaluacioén febrero 2009 vs febrero 2010.

Promocioén
La promocién de alumnos en este periodo presentd un
) 830/ B Tecndlogo 3
84.0% - g Colomos decremento en 6 puntos porcentuales en el plantel Tonala,
83.0% -
82.0% - B Tecndlogo mientras que en el plantel Colomos se mantuvo igual.
81.0% - : 79.5% Tonald ‘. . . .,
80.0% - 0 5% La promocion en el nivel ingenieria no se presenta es este
73.0% 1 77.4% indicador, debido a que el sistema por créditos no se calcula
78.0% -
77.0% - como el sistema rigido del Nivel Tecndlogo.
76.0% -
75.0% -
74.0% . . .
feb-09 ago-09 feb-10
Desercién
16.0%
16% - 14% 14% ® Tecnologo Periodo de evaluacién febrero 2009 vs febrero 2010.
14% +13% 124 12.79 Colomos . . .
. — ) Con respecto a la desercién el Nivel Tecndlogo del plantel
12% A Tecndlogo
10% - Tonala Colomos se mantuvo igual, mientras que en el plantel
8% - - Olngenieria Tonala la desercion se incrementd 2 puntos porcentuales,
6% - . . ‘2 . .
4°/° 4% con respecto al Nivel Ingenieria la desercion se incremento
) -
20 - en 2 puntos porcentuales.
0% T — .
feb-09  ago-09  feb-10
2
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.. . . Periodo de evaluacion febrero 2009 vs febrero 2010.
Eficiencia Terminal General

En el Nivel Tecndlogo del plantel Colomos se presentd un

60.00% 7  52.3% 53% incremento de 15 puntos porcentuales con respecto al

20.00% T 410 25 mismo periodo del afio anterior, en el plantel Tonala se

40.00% + 372 ° 33% 32.9% 'Z‘;Tgﬂgfo presentd un incremento de 12 puntos porcentuales. Este

30.00% - B lTecné]ogo Con respecto al nivel ingenieria se presenta un decremento

20.00% - B ,T:gr;a,:?er,'a de 4 puntos porcentuales. Esta variacion se presenta debido
10.00% - B al sistema de créditos que permite a los alumnos tener mas
0.00% : : 7 tiempo para concluir sus estudios.

feb-09 ago-09 feb-10

Reprobacién
Periodo de evaluacion febrero 2009 vs febrero 2010.

77.4%
80.0% - El indicador de reprobacion, se calculaba por materia, por lo
% , : .
= Tecnologo que no estaba reflejando el impacto en la reprobacién, por lo
60.0% - - B
Colomos que se establecid calcular la reprobacién por semestre y la
40.0%  Tecnélogo reprobacion por grupo, por lo que no se tiene una linea base
Tonald
200% - con respecto al periodo inmediato anterior.
Se continuara realizando esta medicion para ser reportada
0.0% . . ,
feb-10 en la siguiente Junta de Organo de Gobierno.

Gosierno [IOHF-008
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Titulacion

*Egresados de la reciente generacion mas egresados de generaciones anteriores.

Titulaciéon por Cohorte Generacional

Nivel Tecnélogo Nivel Ingenieria

Periodo Ty ——
Egresados | Titulados I!1d|ce_c’ie Egresados | Titulados I.ndlce.c’ie
titulacién titulacion

447 264 86 84

Feb-Jun 2007 59% 98%
Ago-Dic 2007 144 46 32% 63 38 60%
Feb-Jun 2008 514 223 43% 96 47 49%
Ago-Dic 2008 216 71 32% 59 29 49%
Feb-Jun 2009 357 218 61% 102 73 72%
Ago-Dic 2009 229 130 57% 71 43 61%

En la generacién agosto-diciembre 2009, el incremento en EMS es de 25 puntos porcentuales, con respecto al mismo
periodo del afio anterior. En ES el incremento es de12 puntos porcentuales con respecto al afio anterior.

En adicion a los 130 titulados de EMS, en agosto-diciembre 2009, se tienen 38 egresados que no entran en este
indicador por tratarse de un indicador por cohorte generacional A la fecha son 168 titulados en EMS.

En ES se adicionan 19 titulados que no pertenecen a la generacion de cohorte, haciendo un total de 62 titulados al cierre
del periodo.

El incremento de titulacion de la generacion ago/dic 2009 incrementé 25 puntos porcentuales en
el Nivel Tecndlogo y de 12 puntos porcentuales en el Nivel Ingenieria.
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En relacion a la Obra Publica que se llevé a cabo en el CETI plantel Tonala, se
informa que ya se habilitd el mobiliario necesario para el funcionamiento de la
biblioteca del nuevo edificio de tres niveles. Por otra parte se habilitaron 6 aulas
con equipo de proyeccion para con ello contar en total con 13 espacios con dicho
equipo. Asi mismo el plantel ya cuenta con un area de videoconferencia equipada
y en operacion.

En cuanto al Edificio de Ingenierias en el plantel Colomos, al inicio del ciclo
escolar ya se encontraba en operacion; este edificio cuenta con aulas y
laboratorios que seran equipados con presupuesto del presente ejercicio con el
objetivo de contar con espacios lo que permitid un incremento en la matricula
tanto de Educacién Media Superior como en Educacion Superior.

L. Sistematizacién Integral de los Procesos Presupuestales, Administrativos
y Financieros del CETI

El presente proyecto tiene como finalidad la implementacion de un sistema que
integre los flujos y datos resultantes del analisis de los procesos de:

e Planeacion: Establecimiento de metas, indicadores institucionales,
seguimiento y avance en el cumplimiento de metas, interrelacionar metas
comprometidas con presupuesto. Como se le puede dar seguimiento y
registro a los indicadores institucionales que tengan relacién con los
procesos a sistematizar. y especificarlos.

e Presupuesto: integrar las necesidades de la institucion en los rubros de
Materiales y Suministros, Servicios Generales, Bienes Muebles y Obra
publica; armar la propuesta de distribucién de presupuesto para las areas,
seguimiento de las compras por trimestre, integracion de los programas y
proyectos de inversion con base a necesidades institucionales, liberacion
de oficios de inversion.

e Adquisiciones: compras por licitacion, i3p, compras directas, control de
almacenes, control de entrada y salida de productos, registro y control de
activo fijo

e Contabilidad: elaboracién de pagos a proveedores y a servidores publicos
via cheque o transferencia electrénica; cortes caja planteles, facturaciones
caja central y fondos fijos de recursos materiales area central y planteles;
depdsitos bancarios por inscripciones y otros servicios; depositos bancarios
de la TESOFE por concepto de ministraciones presupuestales,
transferencias electrénicas para becas de alumnos.
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e Noémina: elaboracion de las ndminas de personal docente y administrativo
quincenal, retroactivos, laudos servicios externos, cursos propedeuticos
entre otros; becas, determinacion de becas de trabajo, determinacion de
seguros institucionales.

e Obra Publica: levantamiento de necesidades de mantenimiento a la
infraestructura y proyectos de infraestructura social; contrataciones de
proveedores a través de licitacion publica, I3P y adjudicaciones directas.

e Tesoreria: control y recuperaciones de saldos de deudores diversos y
gastos por comprobar.

1. Fortalecimiento del Profesorado

A. Formacion y Actualizaciéon Docente

Con respecto a la capacitacion del primer semestre, se programaron 47cursos,
fueron impartidos 44, de los cuales 36 ya terminaron. Se reprogramaron 3,
impartidos en el segundo trimestre. Ninguno se cancel6. El total del personal
capacitado es de 715 trabajadores.

Capacitacion

47

50 - 44 M Programados
40 36 M Impartidos
30 - M En proceso
M Terminados
20 -
8 L1 Reprogramados

10 - 3

i 0 14 Cancelados
0

COMICADE

Parte del compromiso institucional es promover el crecimiento y desarrollo de los
miembros de la Institucion por medio de mecanismos de formacién, actualizacion y
capacitacion que fortalezcan sus capacidades y habilidades, y contribuyan al logro
de la mision y vision institucional; para tal fin fue creada la Comision Mixta de
Capacitacion y Desarrollo (COMICADE). Durante este periodo se otorgaron 37
becas de estudio, de las cuales 29 ya han sido ejercidas para continuar estudios
de licenciatura y posgrado.
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i ES;

Nivel ‘ No. Becas ‘
Bachillerato 2
Licenciatura 12
Especialidad 1
Maestria 20
Doctorado 2
Total 37

2010

Con lo anterior se logré concluir la meta de docentes con grado de maestria, con
el 14% en EMS, y el 30% en ES.

En cuanto a los docentes con Doctorado en EMS la meta esta cumplida al 100%
en ES el avance es del 71%.

Con docentes con licenciatura en EMS es del 73% y en ES el avance con respecto
a la meta es del 50%.

C. Estructura Organica

Personal por funcion

Mujeres

Hombres

790 | Total del personal del CETI 479 271
550 | Personal Docente 393 157
130 | Personal Administrativo 40 90
36 | Directivos 25 11
34 | Servicios 21 13
40 Honorarios !

Al cierre del primer semestre, el porcentaje de docentes representa el 73% de la

plantilla, y el personal administrativo representa el 24%.

~Junta Directiva
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Personal por categoria ‘ Hombres Mujeres ‘

Total del personal

790 del CETI 479 271
398 Base 245 153
282 Temporal 188 94
36 Confianza 25 11
34 Otros 21 13
40 Honorarios

Del total del personal 50% es de base, 35% temporal y 4.5% es de confianza.

Grado académico de Docentes.

Nivel Académico del personal docente

550 | Total Hombres Mujeres
10 Doctores 9 1
95 Maestria 77 18
47 Pasante de Maestria 32 15
291 Licenciatura 188 103
61 Pasante de Licenciatura 45 16
54 Tecndlogo 42 12
9 Otro (Pasante de Tecndlogo, Técnico y especialidad) 7 2

Personal con Licencia ) )
Del total de la plantilla el 1.8% tiene grado

de doctor, el 17% cuenta con grado de
Maestria 0 1 maestria, 53% son titulados en una

Nivel Académico Masculino | Femenino

licenciatura. Es importante sefalar que del
personal docente activo en este trimestre

Total 4

13

Maestrante 0 2

%nta Directiva
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Al cierre del primer semestre de 2010, el numero de convenios del CETI con los
sectores social y productivo fue de 84, con respecto al periodo pasado que fue de
71 se observa un incremento de 18%, esto se debe a que culminaron las
gestiones con las nuevas administraciones de las Instituciones para activar
aquellos convenios que habian caducado.

Tipo de convenio Ndmero

G

Formato Empresa/ Institucion 12
Practicas Profesionales 30
Servicio Social 25
Colaboracion en general 15
Capacitacion 2
Total 84

A. Becas Pasantia.

Al cierre del primer semestre se han otorgado 3 becas pasantia, se recibieron 3
solicitudes de los alumnos que participan en este programa, que adicionadas a las
19 becas ya otorgadas en el primer trimestre, hacen un total de 22 al cierre del
semestre. Cabe sefialar que las primeras 19 becas han concluido. Actualmente se
encuentra el tramite en la SEMS para mejorar el sistema de pago.

B. Becas Santander Universia

Actualmente se tiene un alumno participando en intercambio académico en la
Facultad de Ingenieria Mecanica Eléctrica (FIME) de la Universidad de Monterrey.

C. Bolsa de Trabajo

Por medio del correo institucional fueron recibidas 145 solicitudes para
contratacion de egresados del CETI, ofreciendo 135 lugares; 110 solicitaban
egresados del Nivel Tecndlogo y 25 del Nivel Ingenieria. Por otra parte, en
conjunto con IBM Guadalajara Technology Campus, fueron realizadas 2 ferias del
empleo en el cual se ofertaron mas de 100 vacantes entre los alumnos y
egresados de varias generaciones; en las conferencias informativas se dieron a
conocer las ofertas de trabajo de IBM. En total 47 jovenes realizaron sus
examenes para concursar por las vacantes de esta empresa.
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Se llevo a cabo la Primera Reunion de Egresados del CETI en el mes de Abril con
una asistencia de 177 egresados de diversas generaciones CeRETI-CETI , (62 del
Nivel Tecndlogo y 52 del Nivel Ingenieria), impactando el sentido de pertenencia y
el orgullo CETI, ademas de haber obtenido sus datos personales para informacion
de su estatus profesional a la fecha.

E. Servicios Tecnolégicos y de Capacitacion brindados al Sector Social y
Productivo

Fue actualizado el Catalogo de Capacitacién que ofrece el CETI a los sectores
social y productivo, con la informacion enviada por las divisiones tanto del plantel
Colomos como de Tonala. Al cierre de junio, se han impartido cursos a los
sectores social y productivo, brindando el servicio a 82 participantes, lo que ha
dejado un ingreso neto de $135,475.00 pesos

F. Visitas Industriales

Al cierre del semestre se han efectuado un total de 36 visitas industriales.
IV. Investigacion

A. Eventos de Difusion y Fomento a la Investigacion

e 3 alumnos de Ingenieria participando en “Lean-Challenge”, organizado por
General Electric, el proyecto que por sorteo les toco desarrollar fue:
“Eliminacién de tiempos muertos por falta de material”. Los alumnos son:
Juan Pablo Pérez Garcia, de 8° semestre y Alejandra Pérez Benavides de
6°semestre, ambos de la carrera de Ingenieria Mecatronica y Gabriel
Eleazar Suarez, alumnos del 5° semestre de Ingenieria Electronica.

e Conferencia “Propiedad Industrial: Importancia Econémica”, impartida por el
Mtro. Theodore Schultz Hoeflich, Titular de la Delegacién del IMPI
Occidente, en las instalaciones del CETIl para docentes, alumnos y
directivos.

e Conferencia “Impacto de la Investigacién en la Generacion de Riqueza”,
impartidas por el equipo del CINVESTAYV, para alumnos de 8° semestre en
la que también se extendid la invitacidn para participar en las becas que
ofrece el CINVESTAV, en su unidad Guadalajara.

e Dos talleres de “Propiedad Intelectual: “Importancia Econdémica vy
Competitividad”, impartida por el Mtro. Gerardo Pastenes Ugalde, quien
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funge como Supervisor Analista de la Oficina Regional Occidente del |
ofrecida para alumnos y docentes del nivel Ingenieria

e Conferencia “Estado del Arte en Displays virtuales tridimensionales e
interactivos”, impartida por Dr. Roberto Lopez-Gulliver, cientifico en un
centro de investigacion en Japon, especialista en interfaces graficas
tridimensionales en tiempo real, para docentes del Nivel Ingenieria.

B. Proyectos de Investigacion

Cédigo

2010

Investigador responsable

Titulo
Sintesis y
caracterizacion de
hidrogeles acrilicos en
solucién

N/A

Dra. Martha Alejandra Cerpa
Gallegos

AVANCE 1er Semestre 85%

Porcentaje de Avance 85%. Los
suministros empezaron a llegar en el
segundo trimestre. En octubre se
terminara la parte experimental. Y en
noviembre se entrega el reporte final
del proyecto. Este proyecto sera
cerrado en el presente ejercicio
fiscal.

polisacaridos extraidos
del hueso de Pesea
Americana Var. Hass en
la obtencion de nuevos
materiales hidrofilicos.

Valencia.

Avance 1er Semestre 10%

Obtencién del Perfil en | PI-10-01 Dr. Juan Jaime Sanchez Porcentaje de Avance 60%. Este
Superficies Esféricas Escobar proyecto inicio en el primer trimestre
Maquinadas por Medio y sera concluido en este ejercicio
de Algoritmos Basados Avance 1er Semestre 60% fiscal.

en Aprendizaje

Automatico.

Estudio de | PI-10-02 | Dr. Roberto Siguenza Lépez Porcentaje de Avance 10%. El
Escalamiento, software necesario para el desarrollo
Sustentabilidad Avance 1er Semestre 10% de este proyecto esta en proceso de
Econémica e Ingenieria compra.

para proyectos de

IDT+I.

Aplicacion de un | PI-10-03 | Dra. Martha Alejandra Cerpa Porcentaje de Avance %. Revision
Algoritmo Evolutivo en la Gallegos bibliografica concluida. En el
Determinacion de la segundo trimestre empezaron a
Tensién Superficial en Avance 1er Semestre 10% llegar los suministros solicitados.
Soluciones Poliméricas

Aplicacion de los | PI-10-04 | M.C. Vicente Arturo Lara Porcentaje de Avance 10%. En

vacaciones de verano el
Investigador empezo6 el desarrollo de
este proyecto en el departamento de
Madera y Celulosa de Papel de la
UDG. Los suministros estan
empezando a llegar.

/unta Directiva
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Los proyectos que iniciaron este afio, terminaran en el segundo trimestre del afio
2011 ya que su duracioén es de un afo calendario.

C. Participacion del CETI en la iniciativa privada.

En la convocatoria de Estimulos a la Innovacion del CONACYT, el CETI tuvo un
proyecto de investigacion vinculado con la empresa Especialistas en Esterilizacion
y Envase S.A de C.V. aprobado. En el mes julio se firmo el contrato de prestacion
de servicios con esta empresa por el monto de $151,500.00 (ciento cincuenta y un
mil quinientos pesos), nuestra institucion ofrecera los servicios de investigacion a
través del siguiente equipo de trabajo que ya fue invitado por la empresa para
realizar la agenda de trabajo.

e Dr. Salvador Garcia
e Dra. Martha Cerpa Gallegos
e Ing. Silvia Mercado

V. Posicionamiento Institucional

e Como un hecho historico para el CETI, el 20 de mayo del 2010 fue
inaugurado el Edificio “L” de Ingenierias al interior del plantel Colomos, por
el Maestro Alonso Lujambio lrazabal, Secretario de Educacion Publica
Federal, asi como por el Lic. Miguel Angel Martinez Espinosa,
Subsecretario de Educaciéon Media Superior, el Ing. José Antonio Gloria
Morales, Secretario de Educacion en Jalisco, entre otros funcionarios y
legisladores que lo acompaiaron.

e EI CETI recibi6 la visita del Subsecretario de Educacion Media, Lic. Miguel
Angel Martinez Espinosa, como presidente suplente de su maximo érgano
de Gobierno, el pasado 20 de marzo, quien brindd un mensaje a la
comunidad académica destacando la importancia que tiene para México el
proyecto de la Reforma Integral de la Educacion Media Superior (RIEMS) y
la creacién del Sistema Nacional de Bachillerato (SNB).

e Obtencion del 2° y 4° lugar en la XVII Olimpiada Nacional de Biologia por
alumnos del plantel Tonala.

e Se llevé a cabo un desayuno con Directores y Orientadores Vocacionales
de las escuelas secundarias de la zona metropolitana de Guadalajara, a fin
de hacer un vinculo con estas escuelas y que conozcan que somos una
Institucién de calidad, de la aceptacién que tienen nuestros egresados por
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la formacion que reciben e invitandolos a considerar nuestra participacion
en las reuniones de padres de familia de sus escuelas para difundir las
carreras todo ello con el objetivo los jovenes accedan a nuestra institucion.

e Conferencia “Calidad y Productividad “al estilo Japonés”, impartida por el
empresario Carlos Kasuga Osaka, Presidente del Consejo Directivo de la
Empresa Yakult, S.A; esta conferencia motivacional buscd despertar el
compromiso de nuestra comunidad hacia la eficiencia, el trabajo en equipo
y los logros institucionales.

e En el mes de Febrero del afio en curso, el CETI consolido la vinculacion con
los sectores productivo de bienes y servicios y social, por medio del
Consejo de Vinculacion. Creado con el fin de fortalecer y mejorar la
pertinencia y calidad de su oferta educativa, la insercion y desempefo de
sus egresados en el campo laboral, los servicios tecnoldgicos que se
proporcionan a los sectores productivos, todo esto en el marco de las
politicas y normas establecidas por este mismo Centro.

e EI CETI fue sede de Olimpiada Estatal de Informatica, albergando
aproximadamente a 450 competidores del estado de Jalisco, mismos que
buscan un lugar en la Olimpiada Nacional de Informatica.

e Sede del “Proyecto Multimedia Latinoamérica”, donde se evaluaron
proyectos de varias categorias, como Contenidos multimedia, Animacién,
Video, y Desarrollo de software. Los ganadores representaron a Jalisco en
la final latinoamericana.

. . Pagina 38 de 67
unta Directiva

Informe de Autoevaluacion 1er Semestre 2010



.

unta Directiva’

ceti

CENTRO DE ENSENANZA
TECNICA INDUSTRIAL

/ Informe de Autoevaluacion 1er Semestre 2010 <~ -

5.4 Comportamiento Financiero Programatico-Presupuestal

5.4.1. Estado de la situacion financiera al 30 de junio de 2010, comparado con cifras al cierre de 2009

CENTRO DE ENSEfANZA TECNICA INDUSTRIAL

ESTADO DE POSICION FINANCIERA - BALANCE GENERAL
COMPARATIVO DEL MISMO MES VS EJERCICIO ANTERIOR

(MILES DE PESOS)

| 2010 | 2009 | DIFERENCIA [ VARIACION EXPLICACION DE VARIACIONES

ACTIVO JUNIO DICIEMBRE

Elincremento en este rubro se debe principalmente a los ingresos excedentes y al subejercicio de los

EFECTIVO E INVERSIONES 19,372.5 12,298.7 7,073.8 + 58% . .
diversos capitulos.
2 Este rubro se incrementd debido al aumente de apoyos para capacitacion y otros conceptos que estaban
GASTOS POR COMPROBAR 277 122.5 1051 * 86% pendientes de comprobar al cierre de junio.
2 Se incrementd por los préstamos a mandos medios gue se encuentran pendientes de recuperar ya que al
DEUDORES DIVERSOS 624.0 518.5 105.5 +20% cierre del 2009 los prestamos de dicho ejercicio ya se encontraban recuperados en su totalidad.
ACTIVO FIJO TOTAL NETO 209,387.3 209,469.8 -82.5 - 0% Sin cambic
Elincremente se debe a que en marzo se afiadid el ISR virtual de |a segunda parte del aguinalde del 2009 y de
ACTIVO DIFERIDO 11,862.0 33,9085 7.953.5 + 203% la prima wacacional, adicionalmente en junio de 2010 se pagd bajo protesta los creditos fiscales del 2003 para
evitar mas accesorios.
SUBSIDIO AL EMPLEO 278 221 587 + 26% Se incremento por el aumento en el subsidio pagado a los trabajadores
PASIVO
La diferencia se debe a que al cierre del 2009 se encontraban provisionade la segunda parte del aguinaldo del
SUELDOS ¥ PREST. POR PAGAR 7143 9.851.0 91367 93% 2009 y varios laudos. A junio del 2010 se solo encuentran provisionados la diferencia por pagar de los
laudos.
IMPUESTOS POR PAGAR 6,069.3 6,354.2 -284.9 4%]|  |Mo relevante.
i aros Corresponde a gue al cierre del 2009 se tenian provisionadas las economias del ejercicio. A junio del 2010
TESOFE 98.9 2.136.9 2.036.0 I silo se encuantra provisionado el interés ganado en junio con recursos fiscales.
PROVEEDORES 2208 1,104.3 -883.5 - 80% La dizsminucion se debe a que al cierre del 2009 gquedaron pasivos a proveedores debido al recorte
presupuestal. A junio del 2010 =olo e =e encuantra provisionado el pago a la comision federal de electricidad.
o Elincremento =& debe a la provision de las cuotas v aportaciones de la segunda guincena de junio v a las
CUQTAS Y APORT. SEG. SOCIAL 3.661.8 1.985.9 7.675.3 * 387% cuotas y aportaciones del 1er, 2do v 3er bimestre al SAR-FOVISSSTE.
La variacion se debe a los anticipos entregados por los arrendatarios para aplicarse a cuenta de la renta de
ACREEDORES DIVERSOS 6155 4752 1403 +30% los locales, al deposito para becas de la Fundacion Flextronics v a los pagos pendientes por factoraje
financiero .
PATRIMONIO
PATRIMONIO 211,916.2 212,2401 -323.9 - 0% Sin variaciones a junio del 2010,
VARIACIOMES AL PATRIMONIO -110.771.0 -96 h63.7 14217 3 + 16% La diferencia corresponde al resultado contable del ejercicio 2009,
SUPERAVIT POR REWVALUACION 102,966.8 102,966.8 0.0 + 0% Sin variaciones al cierre del 2009.
; - ; o Existe una diferencia notable debide a que el resultado de 2009 corresponde a un ejercicic completo y el de
UTILIDAD O PERDIDA DEL EJER. 20,0087 14,2205 342292 241% 2010 corresponde solamente al periodo enero-marzo.
Verificacion de cifras
Activo 241,503 226,340.2
Pasivo + Capital r 2415013 7 226,340.2
0.0 0.0
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5.4.2. Estado de Ingresos y Egresos o Estado de Resultados (en su caso), enero-junio de 2010 comparado

con el mismo periodo de 2009

CENTRO DE ENSERANZA TECNICA INDUSTRIAL

ESTADO DE POSICION FINANCIERA - BALANCE GENERAL
COMPARATIVO DEL MISMO MES V5 EJERCICIO ANTERIOR

(MILES DE PESOS)

| 2010 | 2009 | DIFERENCIA | VARIACION EXPLICACION DE VARIACIONES

ACTIVO JUNIO DICIEMBRE

Elincremento en este rubro se debe principalmente a los ingresos excedentes y al subejercicio de los
+ a,
EFECTIVO E INVERSIONES 19,372.5 12,298.7 7.073.8 58% diversos capitulos.
Este rubro se incrementd debido al aumento de apoyos para capacitacion y otros conceptos gue estaban
0,
GASTOS POR COMPROBAR 217 122.6 105.1 * 86% pendientes de comprobar al cierre de junio.
DEUDORES DIVERSOS 624.0 518.5 105.5 +20% S.e incrementd por los préstamos a. mand.us rlrn.}dius que se encuentran pendientes de recuplerﬁr ya gue al
cierre del 2009 los prestamos de dicho ejercicio ya se encontraban recuperados en su totalidad.
ACTIVO FIJO TOTAL NETO 209,387.3 209,469.8 -82.5 - 0% Sin cambio
Elincremento se debe a que en marzo se afiadio el ISR virtual de la segunda parte del aguinaldo del 2008 y de
ACTIVO DIFERIDO 11,862.0 3,908.5 7.95346 +203% la prima vacacional, adicionalmente en junio de 2010 se pagd bajo protesta los creditos fizcales del 2003 para
evitar mis accesorios.
SUBSIDIO AL EMPLEO 278 221 57 + 26% Se incremento por &l aumento en el subsidic pagado a los trabajadores
PASIVO
La diferencia se debe a que al cierre del 2009 =& encontraban provizionado la =egunda parte del aguinaldo del
SUELDOS Y PREST. POR PAGAR 7143 9.851.0 91367 -93% 2008 y varios laudos. A junio del 2010 =e solo encuentran provizionados |a diferencia por pagar de los
laudos.
IMPUESTOS POR PAGAR 6,069.3 6,354.2 -284.9 4% Mo relevante.
- Corresponde a gue al cierre del 2009 se tenian provisionadas las economias del ejercicio. A junio del 2010
- qEoL
TESOFE 38.9 2136.9 2.038.0 9970 sdlo s€ encuantra provisionado el interés ganade en junic con recursos fiscales.
PROVEEDORES 2208 1,104.3 -883.5 - 80% La disminucion se debe a que al cierre del 2008 quedaron pasives a proveedores debido al recorte
presupuestal. A junio del 2010 solo se se encuantra provigionado el pago a la comigion federal de electricidad.
Elincremento se debe a la provision de las cuotas v aportaciones de la segunda quincena de junio v a las
+ 0,
CUQTAS ¥ APORT. SEG. SOCIAL 3.661.8 1.985.9 7.675.3 387% cuotas y aportaciones del 1er, 2do y 3er bimestre al SAR-FOVISSSTE.
La variacion se debe a los anticipes entregados por los arrendatarios para aplicarse a cuenta de la renta de
ACREEDORES DIVERS0OS 6155 4752 140.3 + 30% los locales, al depdsito para becas de la Fundacion Flextronics v a los pagos pendientes por factoraje
financiero .
PATRIMONIO
PATRIMOMIO 211,916.2 212,2401 -323.9 - 0% Sin variaciones a junio del 2010,
VARIACIONES AL PATRIMONIO -110.771.0 -96.653.7 -14.217.3 + 15% La difsrencia corresponde al resultado contable del sjsrcicio 2009,
SUPERAVIT POR REVALUACION 102,966.8 102,966.8 0.0 + 0% Sin variaciones al cierre del 2009.
UTILIDAD O PERDIDA DEL EJER. 20.008.7 142205 34,2292 941% Existe una diferencia notable debidc! a que el resultade de 200% corresponde a un ejercicio complete vy el de
2010 corresponde solamente al pericdo enero-marzo.
Verificacion de cifras
Active 2415012 226,340.2
Pasivo + Capital r 2415013 7 226,340.2
0.0 0.0
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5.4. Nota explicativa del ejercicio del gasto por capitulo y por
programa, con recursos propios y fiscales

2010

ING RESOS TOTALES

INGREZD
100 SERVICIOS PERSOMALES
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
2000 SERVICIOS GEMERALES
4000 BECAS
SUBE. ¥ TRANEF PIGASTO CORRIENTE

3000 BIEMES MUEELESE INMUEBLES
6000 OBRA PLELICA
TRANSFERENGIAS PIGASTO DE INVERSION

INGRE20& FEDERALES

INGREZ0E PROPIOE

INGREZ (3 TOTALER

Ingresos Federales

50,000,000
0

SUBS. Y TRANSF
P/GASTO  TRANSFERENCIAS

CORRIENTE ~ P/GASTO DE
INVERSION

m PROGRAMADO = COBRADO

PROG. vs COBRADO
PROG RAMADD COBRADD ] %
7.5 EEG £7 822 TE3 3,123 0%
1,435,740 1,435, 740 0 0%
10,935,940 10,935,540 ] 0%
25220 205,220 ] 0%
100,402 TRE 00, 0, 863 3123 0%
1,661,036 04,724 1578312 BIE%
B0 0 830,000 R
2331038 104,724 2428 12 fidie
2833822 00,504, 387 2432 433 24%
8,267,500 8,482,037 2214537 35.3%
100 201 322 108,883 424 4 848 872 4.3%
Ingresos Propios
10,000,000
5,000,000

PROGRAMADO

Subsidios y Transferencias: En transferencias para gasto de inversion existe
una variacion del 96%, ya que en el mes de junio se encontraba en proceso una
adecuacion presupuestaria compensada entre capitulos para cubrir las
necesidades de equipamiento para laboratorios y talleres y la adquisicion software
como complemento para las TIC's, las cuales fueron autorizadas en el mes de
junio con numeros de autorizacion 2010-11-L3P-4072 y 4208 respectivamente. En

julio se depositaron los recursos y se elimind la diferencia.

/unta Directiva
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TECNICA INDUSTRIAL

Recursos Propios: El incremento se debe a los esfuerzos que se hicieron en
2008 y 2009 por incrementar la matricula de alumnos; estan teniendo un efecto
importante en las finanzas de la entidad en este 2010.

En resumen, la matricula se ha incrementado por:

e La habilitacién de nuevos espacios (un edificio nuevo en Plantel Colomos y
otro en Plantel Tonald).

e Elimpacto del Programa Anual de Comunicacién Social 2008 y 2009.

e Las actividades de coordinacién con los alumnos que no fueron admitidos
en un semestre, para enviarlos a cursos de nivelacion y garantizar su lugar
en el siguiente semestre.

e Las actividades de vinculacion con alumnos y directivos de secundarias y
preparatorias.

Cabe mencionar que una parte de los ingresos excedentes se destinaran a cubrir
el déficit en gasto corriente, de conformidad con la autorizacién que la Junta
directiva otorgo en la sesion 115.

GASTOS DE RECURSOS FISCALES

GASTO P RO GRAMADD DEVENG ADD )
1000 SERVIOCS PERSOMALES &7 825,885 80,206,731 7,698,135 BT%
2000 MATERIALES Y SUMIMISTROS 1,435,740 63258 803,045 8%
3000 SERVIOICS GENERALES 10,585,540 10,529 211 i, 028 1%
4000 EBECAS 203,220 82088 1312 B0
GASTO CORRIENTE 100,402, 786 .85 425 8,531,361 B5%
000 EBIEMES MUEELES EINMUEELES 1,581,036 P& BT 1,668,879 0.3%
G000  OERAPUBLICA 830,000 28,000 821,000 iy
GASTO DE INVERSION 2,531,036 AT 2480 879 BEA%
GAETO TOTAL=—== 102,833,822 1,882 582 11,041,240 10T%
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GASTOS DE RECURSOS PRO PICHS

GASTD PROGRAMADD  DEVENGADD %
00 SERVICIOS PERSOMALES 26T 2304 450 -H4TI 5.2%
200 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 528433 527 645 TRE 0.1%
2000 SERVICIOS GENERALES 1,861 2% 3,487 645 1,508 300 B4 A%
A0 BECAS 513544 TEE 2 -272 458 -53.0%
TH0 OTRAS EROGACIONES 200,300 58,300 140,810 0.3%
GASTO CORRIENTE 5,203,030 TM5H3 -2 042 183 -30.2%
S0 EEMNES MUEELESE INMUEELES 250,00 ] 250,000 100.0%
600 OERA PUBLICA 1,100 000 201, 880 788, 110 T2E%
GASTO DE INVERZION 1 250,000 04, 800 1 48 110 TT6%
GASTO TOTAL ===== 8553020 7,547,403 -394, 073 -15.2%
Gastos de RF Gastos de RP
120,000,000 W 8,000,000 ]
100,000,000 - 7,000,000
6,000,000 -
80,000,000 - 5,000,000 -
60,000,000 - 4,000,000 -
3,000,000 -
40,000,000
2,000,000 -
20,000,000 1.000.000
DEVENGADO , ) DEVENGADO
0 - PROGRAMADO 0 PROGRAMADO

GASTO CORRIENTE GASTO CORRIENTE

Explicacion de las causas de variacion en Recursos Fiscales (RF)

Servicios Personales: Este renglon reporté al cierre del trimestre subejercicio de
8.7% debido a que en el calendario de gasto programado se incluyen las partes
proporcionales de algunos conceptos como Estimulo Docente y Aguinaldo, que a
nivel flujo de efectivo se pagan con distinta periodicidad.

Materiales y Suministros: Este renglon reportd subejercicio del 55.9% porque en
el mes de mayo y junio se llevaron a cabo las licitaciones y el fallo de las mismas
respectivamente.
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rancomoeaOervicios Generales: Este renglon no reportd variaciones.

Bienes muebles: Este capitulo cerré con un subejercicio del 99.3% porque en el
segundo trimestre se estaba realizando la revision de bases y convocatorias para
la licitacion de dicho capitulo la cual se llevé a cabo en el mes de julio.

Obras Publicas: En el mes de junio se llevdo a cabo la autorizacién de una
adecuacion presupuestaria compensada sufriendo una reduccion el capitulo 6000
Obras Publicas por $ 4.5 millones de pesos, por tal motivo fue necesario la
reprogramacion del gasto para ajustarnos al total del presupuesto modificado para
el presente ejercicio.

Explicacion de las causas de variacion en Recursos Propios (RP)

Los conceptos que reportaron variaciones relevantes fueron:

Servicios Personales: Este renglon reporté al cierre del periodo una variacion del
15.2% ya que se realizaron pagos durante el primer semestre por el concepto de
servicio externo y curso propedéutico por la cantidad de $ 45,400 y $ 405,290
respectivamente, derivado del incremento en la matricula antes mencionada.

Materiales y Suministros: Este renglon no reportdé variaciones al cierre del
segundo trimestre.

Servicios Generales: El sobre ejercicio se debe a los gastos normales de
operacion que lleva a cabo la entidad para un mejor cumplimiento de metas, el
cual sera cubierto con los ingresos excedentes captados durante el primer
trimestre del afio y para lo cual se encuentra en tramite dicha autorizacion.

Becas: Este renglon reportd un sobre ejercicio del 53.0% debido a fueron
otorgadas becas de inscripcidn, reinscripcion, continuacion de estudios y
excelencia en el primer y segundo trimestre.

Otras Erogaciones: Presenta un subejercicio del 72.6% debido a que dicho
presupuesto se encuentra sujeto en su mayoria a eventos externos que realizan
nuestros alumnos como son: olimpiadas, torneos y cualquier otro tipo de evento
cultural, deportivo y de ayuda que se pueda presentar durante el ejercicio.

Bienes Muebles: Este capitulo cerr6 con un subejercicio del 100% porque en el
segundo trimestre se estaba realizando la revision de bases y convocatorias para
la licitacion de dicho capitulo la cual se llevd a cabo en el mes de julio.

Obra Publica: Se realizé un replanteamiento de necesidades durante el segundo
trimestre, lo cual provocd modificaciones en el Oficio de Liberacién de Inversion.
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TEmenasws5.5  Examen de Resultados

5.5.1.

Los

indicadores correspondientes al

2010

Programa de Desarrollo

Institucional 2007-2012 y su respectivo analisis se encuentran en el punto
5.3. J. Indicadores Académicos.

5.5 2. Metas del Marco Légico

Programa Presupuestario E008 “Provision de servicios de educacion

técnica”

Indicador: Porcentaje de matricula en programas de

educacién de calidad (Fin)

Meta ENE FEB MAR | ABRIL | MAYO JUN
Programada | 3,900 3,900( 3,900 3,900 3,900 3,900
Alcanzada 4545 4,545| 4,545 4,545 4,545 4,545

Se logran 16 puntos porcentuales por arriba de la meta
programada, esto se debe al incremento de la matricula
y a la acreditacion de programas de estudio.

Indicador: Matricula de educacion técnica del nivel

medio superior, superior (Propdsito)

Meta ENE FEB MAR | ABRIL | MAYO | JUN
Programada| 5,000 5,000 5,000 5,000| 5,000 5,000
Alcanzada 5,722| 5,722| 5,722 5,722 5,722| 5,722

El porcentaje obtenido es de 14 puntos porcentuales
arriba de lo programado. Como ya se menciono, el
incremento en la matricula permitié superar la meta.

Indicador: Porcentaje de alumnos del nivel medio

superior que cursan carreras acreditadas (Componente)

Meta ENE FEB | MAR | ABRIL | MAYO | JUN
Programada | 4,000| 4,000| 4,000 4,000 4,000 4,000
Alcanzada 3,681| 3,681 3,681 3,681 3,681| 4,020

Meta alcanzada, 100.5%superandola en 0.5%

/unta Directiva
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rancowoemaPrograma Presupuestario E021 “Investigacion cientifica y desarrollo
tecnolégico”.

Indicador: Proyectos de investigacion en desarrollo (Componente)

Meta ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO
Programada 0 0 0 0 2 2
Alcanzada 0 0 0 0 4 4

Meta ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO
Programada 0 0 347 0 0 0
Alcanzada 0 0 347 0 0 0

Indicador: P

Meta ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO
Programada 0 0 93 0 0 0
Alcanzada 0 0 93 0 0 0

Meta ENE FEB MAR ABRIL MAYO JUNIO
Programada 0 0 440 0 0 0
Alcanzada 0 0 440 0 0 0

5.5.3. Metas del Programa de Desarrollo Institucional.

El seguimiento de las Metas del PDI del CETI, asi como su forma de cumplimiento
y evidencia, se encuentran en los archivos contenidos en el CD, adjunto a este

documento.
Nombre del Descripcion del Unidad de
No. Indicador Indicador Medida Meta Avance
EMS: 13,
2010 equivalentes al
1 Programas Porcentaje de % Programas EMS: 100% 93%
acreditados programas acreditados | acreditados ES: 100% ES: 2,
equivalentes al
67%

! . 1 P4gina 46 de 62
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EMS: Bienrés
Matricula en Porcentaje de la Matricula en 2010 equivalentes al
, 94%
2 | programas matricula que cursa en programas EMS: 100% ES: 634
acreditados. programas acreditados. | acreditados ES: 100% o
equivalentes al
47%
2012
Mantener la
o Comprompo declarado NGmero de certificacion bajo 2010: 100%
Certificacidn con la calidad de FOCESOS la norma ISO migracién de los
de Procesos nuestros procesos P e 9001:2008 de & .
3 . . certificados por procedimientos
bajo la Norma | educativosy todos los
ISO 9001:2008 | administrativos de la Norma IS0 rocesos ala norma IS
' 9001-2000 p L 9001:2008.
soporte. (incluido
Ensefianza-
Aprendizaje)
Los docentes deberdn Colomos:
. L, Docentes que )
realizar la planeacién realizaron su A partir de 2010 Tonala:
Carpeta de cada una de las -, P EMS: 90%
4 . . planeacion EMS: 100%
Académica asignaturas que s EMS:90%
. antes del inicio ES: 100%
imparteny su de semestre ES:90%
seguimiento. ES:90%
Alumnos
titulados en .
Porcentaje de alumnos | Educacion A partir de 2010
. . . ) o
5 Titulados titulados en un plazo no | Media Superior EMS: 70% EMS: 81.4%
mayor a 6 meses de su | Alumnos ES: 90%
. ES: 70%
egreso. titulados en
Educacidn
Superior
Numero de
alumnos
egresados de Colomos
) EMSenla 2012 ,
Eficiencia Porcentaje de alumnos generacion t Tonald
duad t ' EMS: 529
6 Terminal graduados Con respectod | Numero de EMS: 54% MS: 52%
la matricula de inicio EMS:53%
alumnos ES: 50%. ES: 33%
egresados de ES B
en la generacion
t.
Alumnos que reprueban | Alumnos A partir de 2010
por lo menos una | reprobadosen Colomos
materia en el semestre. | EMS en el NMS : bajar 3 Tonal
7| potsemene Aumnos | porcentuales | EMSO1%
’ reprobados en ’ EMS:64%
. 0,
ESen el ES: bajar 3 ES: 59%
semestre. puntos

unta Directiva
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R f e porcentuales
A partir del 2010
Alumnos
reprobados por | NMS : bajar 3
. de EMS t EMS Col :
*Reprobacién | Alumnos que reprueban grupo de puntos olomos
8 or BTUDO or BTUDO porcentuales 61%
porgrup por grupo. Alumnos EMS Tonala:
reprobados por | ES: bajar 3 59%
grupo de ES puntos
porcentuales
Matricula de A partir del 2011
Porcentaje de alumnos | inicio del
gue abandonan las semestre EMS: disminucién | Colomos EMS:
., actividades escolares Matricula de de 2 puntos 12.7%
9 | Desercion . .
con respecto ala nuevo ingreso. porcentuales. Tonald EMS:
matricula de inicio del Numero de ES: disminucién 14%
mismo. alumnos de 2 puntos ES: 6%
egresados porcentuales.
A partir del 2010
EMS Colomos:
Porcentaje de alumnos | Matricula de NMS: incremento | 79%
10 Promocién gue acreditan el alumnos en el de 2 puntos ES: 79%
académica semestre inmediato 2do a 8vo porcentuales. EMS Tonala:
anterior. semestres. NS: incremento 77%
de 2 puntos
porcentuales.
Desarrollo e
Impl i6 I Model
mp antauon,de. od(? o' Agosto 2012:
modelo académico de académico de Modelo
Modelo vanguardia, basado en EMS definido. e
11 L. . académico 10%
académico competencias Modelo
. desarrollado e
destacando las académico de imolantado
competencias ES definido P )
distintivas del CETI.
Porce'nt'aje de aIumnf)s Porcentaje de ' EMS Colomos:
. beneficiados con algun | Alumnos A partir del 2010
Porcentajede | _. 9.9%
tipo de beca, ya sea Becado de EMS. | EMS: 20% .
12 | Alumnos L . EMS Tonala:
Institucional, SEMS, Porcentaje de ES: 16%
becados 13%
PRONABES, Alumnos ES: 10%
OPORTUNIDADES, etc. | Becado de ES T
Alumnos A partir de EMS Colomos:
Porcentaje de alumnos | tutorados en Agosto 2010 96.4%
13 | Tutorias atendidos por el EMS EMS: 100 % EMS Tonala:
programa de Tutorias Alumnos ES: 100% 100%
tutorados en ES ES: 63%
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g Numero de
. alumnos de EMS .
C Porcentaje de alumnos A partir de
Participacidén D y ES que EMS Colomos:
. gue participaron en al . Agosto 2010
en actividades L participaron en 96%
. menos una actividad .
14 | deportivas, . al menos una Tonald EMS:
. deportiva, cultural o .. EMS: 60%
artisticas y artistica en el ciclo actividad ES: 25% 78%
culturales. deportiva, ' ’ ES:26%
escolar o
artisticay
cultural
Porcentaje estudiantes | Alumnos en el . EMS
. A partir de agosto
15 Programa participantes en el programa 2010 Colomos:87%
CONSTRUYE-T | Programa CONSTRUYE- | CONSTRUYE-T Tonala:85%
. o EMS: 100%
T en el ciclo escolar en el afo
Numero de
alumnos de
Educacion
Media Superior
que participan
Numero de estudiantes | en convenios de | A partir del 2011
16 Movilidad participando en movilidad 339%
Estudiantil Programas de Numero de EMS: 1 °
Movilidad Estudiantil alumnos de ES: 3
Educacion
Superior que
participan en
convenios de
movilidad
Total
Matricula en Numero de alumnos de otal de
. . alumnos Para 2012
17 | Educacién ES matriculados en el . . - 72%
. inscritos al inicio | ES: 2,000
Superior. semestre.
del semestre
Matricula en , Total de
Educacidn Ndmero de alumnos de alumnos Para 2012
1 E i 9
8 Media MS matriculados en el inscritos al inicio | ES: 4,510 95%
. semestre.
Superior. del semestre
Para Agosto 2011
Material de apoyo Apoyos en linea | EMS: 50%
Apoyos en .
19 | linea académico de una para EMSy ES ES: 45% EMS: 22%
materia disponible en concluidos Para Agosto 2012 | ES: 30%
linea. EMS: 100%
ES: 100%
CUrsos B- Cursos disenados para Cursos en linea
20 . impartirse en B- para EMSy ES ES: 40 ES:12%
Learning . .
Learning concluidos
\[¥ d
Coberturade | Ofertar en el turno rtmsgc:jee A partir de 2010:
21 | ESenturno matutino Educacion iduiacic’m Abrir 2 grupos Colomos: 50%
matutino Superior . por afio
Superior en el

. g Pagina 49 de 62
unta Directiva

Cor Ty
Informe de Autoevaluacion 1er Semestre 2010 FSGC-114 -8 - IN o



ceti

R f e turno matutino
Incrementar la
matricula de Educacion
Nueva carrera | Superior, ofertando una | Nueva carrera 2010 primer
. ., Al 2012:
22 | de Educacion | carrera nueva de Educacion 1 semestre:
Superior pertinente a las Superior ES:50%
necesidades actuales
del sector
En 2011
., Al EMS:3:1
., Relacién de alumnos umnos 2010:
Captacion de captados vs ES 2:1
23 captados contra lugares EMS:3a1l
alumnos lugares En 2012
ofertados ES:1a1l
ofertados 3:1 en ambos
niveles
Programa de maestria Posgrado
24 Posg.rado de ca.llda.d a§(I)C|ado N | ) ociado Al 2012: 10%
Asociado otra institucion 1
. ofertado
educativa
NGmero de a) TOEFL 450 o
A partir de la 150 en su version
., alumnos
generacién Febrero L de computadora | 5%
- , . préoximos a ., L
Dominio del 2011, sera requisito y 80 en su version | Investigacién de
25 | . S . . egresar que .
idioma inglés | para la titulacién . de Internet. modalidades y
demostrar un dominio acreditan el b) TOIC de 470 untajes
o> TOEFL 0 TOIC de puntaj
del idioma inglés ES puntos o
equivalentes
Para 2010
NMS: 13%
NS: 32%
2010:
Docentes con Numero de docentes Docentes con el | Para 2011 EMS: 14%
26 maestria que tienen el grado de | grado de NMS: 16% cumplida
maestria maestria NS: 35% ES: 30% en
proceso
Para 2012
NMS:19%
NS: 38%
Docentes Num(?ro de docentes Docentes con el Para el 2012: EMS: 5, 100%
27 que tienen el grado de EMS:5
doctorados grado de doctor ES:5,71%
doctor. ES: 7
’ . [))
Docentes con Ntlqucegr?c(ljj :(r)grfr;tues Docentes Para el 201: Zg/lci.n?czf’ ”
28 | 0! que conciy titulados de EMS: 85%
licenciatura titulacion de . . ES: 50%, 50
. . licenciatura ES: 100%
licenciatura. docentes
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TECHICA INDUSTRIAL Docentes que han sido | Docentes que L\JL
Docentes capacitados tomando tomaron cuando
actualizados cha)ndo menos dos menos dos Para 2012:
29 L EMS: 100%. 5%
ensu cursos de actualizacién | cursos en el
- . ES: 100%
especialidad en el campo de su area de su
especialidad. especialidad
Docentes
capacitados Docentes de
30 enpdesarrollo Docentes certificados EMS que 2012 24%
de en CERTIDEMS concluyeron el EMS: 100% >
. diplomado
competencias.
Numero de proyectos Numero de
Proyecto de . . p' . y
L, de investigacion proyectos de
Investigacion L NMS: 1 Proyecto
y /o desarrollo Investigacién o
y/o Desarrollo .. por carrera. o
31 .. tecnoldgico e IDT+I con 5%
Tecnoldgicoe | . < S NS: 2 Proyectos
o innovacion con la participacién de
Innovacion S por carrera.
participacion de docentesy
(IDT+I)
docentes y alumnos. alumnos
Proyectos
Institucionales
de investigacion
Proyectos desarrollados
Proyectos Institucionales de con
Institucionales | investigacidn con financiamiento | A partir del 2010:
32 ) o ; . 100%
de financiamiento interno | interno 4
Investigacion | (recursos de la Proyectos de
Institucion) o externo. Investigacion
con
financiamiento
externo
Cuerpos Académicos Cuerpo
Cuerpos - Para 2012:
33 p . Integrados de acuerdo | académico en 10%
académicos . S 1
a la norma nacional. consolidacion
Para 2011:
15% de la
C . Alumnos que .,
Participacidn Porcentaje de alumnos realizaron generacion que
de alumnos ue realizaron practicas L . egresa
34 - d . P practicas & 63.9%
en practicas profesionales por . Para 2012:
) . profesionales en
profesionales | cohorte generacional. ol afio 20% de la
generacion que
egresa
Numero de
Becas ofrecidas por beneficiados
Becas . P con becas A partir de 2010:
35 , SEMS para realizar , 15%
pasantia . . . pasantia o de 20
practicas profesionales. .
practicas
profesionales
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Thtmes wevar Porcentaje de Docentes &\NVL
Investigadores investigadores
Investigadores . & . 8 Para el 2012
36 miembros del SNI que miembros del 25%
docentes . . 100%
participan en proyectos | SNI realizando
de investigacién investigacion
, Estatut
Estatuto Publicacién del Estatuto > a’ u' © Para 2010:
37 .. .. Organico 80%
organico Orgdnico en el DOF . 1
publicado.
Material
Material bibliografico bibliografico con
actualizado cof corresg ondencia Al 2012:
38 | Bibliografia . . ’ Biblioteca Virtual 5%
correspondencia curricular
curricular disponible.
25%,
Informe de actividades informacién
Informe de por el Director General | Informe recabada en las
39 L . . . 1 Anual
actividades a la comunidad difundido carpetas de la
académica del CETI. Junta de érgano
de Gobierno.
Numero de
personas en el
. nivel directivo
Porcentaje de .
Actualizacidon | directivos capacitados que acreditaron
P cursos de A partir de 2010: | 100%
40 | del personal en cursos de L .
L o actualizacién 100% Meta Cumplida
directivo actualizacién afin a las
. acordes con las
funciones .
actividades que
desempeian en
el afio.
, Para 2012 Colomos:
Numero de alumnos .
Alumnos por , 5 estudiantes/ 4.9
41 por computadora para Matricula total .
computadora . computadora. Tonala:
uso educativo
5.6
Numero de
Vinculo con Numero de reuniones reuniones .
A partir 2010:
42 | padres de anuales con padres de anuales con 100%
s I 6
familia familia en EMS padres de
familia.
Actualizacidn de
procesos apoyados en Numero de .
. , . . A partir de 2010:
43 | Sistemas TIC’s para incrementar | sistemas P o 10%
S . 1 por afio.
la eficiencia implementados
administrativa.
Propuesta de | Propuesta de Estructura Estructura 1 estructura
Estructura adecuada a las Organica
44 . . g 25%
funciones y necesidades actualizada y
actuales. racionalizada
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Porcentaje de
trabajadores que Totales
J ) H/H Empleados

Total de horas | - partir de 2010:

45 | Capacitacion cubran 150 créditos 40 horas de
anuales o 20.07
anuales de capacitacién .
capacitacion Promedio
P ) Empleado

5.6 Esfuerzos de Superacion

5.6.1. Cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental.

En el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental al primer semestre de 2010 la Unidad de Enlace del Centro
de Ensefanza Técnica Industrial ha recibido 82 solicitudes de informacion
de las cuales 67 han sido atendidas y 15 se encuentran en proceso de
atencion por las areas responsables. La informacion de las solicitudes
atiende los siguientes temas:

Tipo de solicitudes Ntﬁlr.n.ero de
solicitudes
Remuneraciones 4
Informacidn generada o administrada por la dependencia o entidad 10
Programas de subsidio 1
Actividades de la institucidn o dependencia 41
Informacidn referente a contratos celebrados 11
Datos personales 1
Otros rubros generales 12
Solicitudes a las que no se les dio tramite* 0
Falta de informacion 2
Total 82

Se han realizado 13 Comités de Informacion integrados por 6 sesiones ordinarias
y 7 sesiones extraordinarias de donde se han aprobado y negado prérrogas a los
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racomeeaplazos de entrega de la informacion en virtud del volumen de la informacte

unta Directiva

Informe d

solicitada, se ha instado a las unidades administrativas la busqueda exhaustiva de
la informaciéon y fue aprobado el indice de los expedientes clasificados como
reservados al primer semestre de 2010 presentado por la unidad administrativa en
atencion a lo establecido en el art. 17 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental. Lo antes expuesto en funcion a
la atencion y cumplimiento de que toda persona tenga acceso a la informacion
publica gubernamental en los términos de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

5.6.2 Avances en el Programa Nacional de Rendicion de Cuentas,
Transparencia y Combate ala Corrupcién 2008-2012.

En seguimiento al Programa Nacional de Rendicion de Cuentas, Transparencia y
Combate a la Corrupcién 2008-2012, en el mes de junio fueron realizadas las
acciones de difusion del tema de “Participacion Ciudadana”; comprendidas en
publicar en la pagina electronica de esta institucion (www.ceti.mx) el documento
de consulta a la Sociedad, para proponer temas para la rendicién de cuentas del
gobierno y el formato de presentacion de propuestas. Asi mismo fueron realizadas
invitaciones por correo electrénico a Organizaciones, Instituciones Académicas de
Educacion Superior y Organizaciones Gubernamentales con el objeto de que
participaran en la consulta. Lo anterior en cumplimiento a la estrategia de
implementacion de la Guia del Tema de Participacion ciudadana 2010 que tiene
como proposito fortalecer los mecanismos de participacion de la sociedad en
general y que contribuyan a la evaluacion, vigilancia y seguimiento de la gestion
publica.

En atencion al tema del “Programa de Cultura Institucional”, se presento el reporte
de resultados, indicadores y avances de las acciones realizadas por esta
instituciéon al enlace de sector en la Direccion de Cultura Institucional del Instituto
Nacional de las Mujeres correspondiente al primer semestre de 2010, reportando
un avance del 19% de realizacion en las acciones especificas programadas y el
86% de realizacion en acciones permanentes.

Asi mismo fue publicado en la pagina electronica de la institucion el informe del
primer semestre de 2010 del Programa de Acciéon de Cultura Institucional en el
Centro de Ensefianza Técnica Industrial a fin de hacer del conocimiento del
avance a la comunidad de esta institucién y al personal de las Direcciones de las
unidades administrativas y dar cumplimiento a lo establecido en el citado
programa.
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5.6.3 Informe de los avances en la implementacion de Ilas

disposiciones de austeridad.
I. En Materia de Servicios Personales

No se realiz6 la tramitacion de plazas de nueva creacion de mandos medios y
superiores, por lo que la estructura actual se apega estrictamente a la autorizada
contando actualmente con 36 plazas de mando. En cumplimiento a lo dispuesto en
el Programa Nacional de Reduccion de Gasto Publico, la entidad efectud la
reduccién de 5 cinco plazas de la plantilla autorizada. Disposiciones en materia de
recursos materiales y servicios generales. La entidad esta en espera de la opinién
que emita la SHCP con respecto a la incorporacién de los bienes patrimoniales de
la entidad a las pdlizas de bienes patrimoniales coordinadas por la propia SHCP,
en términos de lo previsto en el numeral 40 de dichas Disposiciones. Se iniciaron
también los trabajos para identificar el inventario de los riesgos y su determinacion
critica, la identificacién del impacto real y probabilidad de ocurrencia, con el fin de
conformar el mapa institucional en materia de seguros, conforme a la disposicién

en la materia.

ll. En Los Gastos Administrativos y de Apoyo al Desempeno de las funciones

1. Fraccién VIl del articulo 16 del DPEF-2010. La entidad no ha adquirido ni
adquirira vehiculos que se asignen al uso personal de servidores publicos.

2. Fraccion IX del

articulo 16 del

DPEF-2010. En

lo relativo a

las

reducciones a ciertas partidas del presupuesto en las que se establecié un
tope maximo de gasto, al cierre del mes de Junio/2010 esas partidas

reportan lo siguiente:

Programado Gaste Gasto por
Partida Concepto gnual ejercido Meta % ejercer
Ene-Junio Junio Julio-Dic.
2204 ﬁ;cjtgiaﬁ:migtos plpersonalen | ¢ 144 400,00 $136,930.97 5 $ 43,070.00
Telefonia celular
3104 $31,141.38 $15,570.74 5 $ 15,570.74
Gastos de Orden Social
3803 $ 215,000.00 $ 145,380.42 5 $69,619.58
n nvencion
2804 Congresos y Convenciones $ 115,000.00 $ 70.590.00 5 $ 44,410.00
2811 Pasajes nacionales $ 550.000.00 $ 421,964.59 5 $ 128,035.41
Gastos para alimentacion de
3821 Servidores Publicos $8,500.00 $5,146.90 5 $3,353.10
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El presupuesto de las cinco partidas restringidas considera un gasto uniforme a
lo largo del aino; por lo tanto, al cierre de junio, cada partida deberia tener un gasto
ejercido maximo del 65% que es la parte proporcional del gasto anualizado.

Como se puede observar, el gasto ejercido a junio es considerablemente inferior al
67% en las partidas 3104, 3803, 3804 y 3821; en las partidas 2204 “Productos
alimenticios” y 3811 “Pasajes nacionales” estan al cierre de junio, se reportan
excedidas, debiéndose regularizar en el ultimo semestre del afio.

3. Fraccion IX del articulo 16 del DPEF-2010. La entidad continua usando el
procedimiento interno de solicitud y comprobacién de viaticos y pasajes,
donde los servidores publicos se obligan a demostrar que los viajes que
realicen son estrictamente necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

4. Fraccion IX del articulo 16 del DPEF-2010. La entidad ha vigilado que la
contratacion de asesorias, consultorias, estudios e investigaciones se
reduzca al minimo indispensable y se sujete a lo que dispone el Art. 62 de
la LFPRH y la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

lll. En materia de ahorro en Compras Gubernamentales

En lo que respecta al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el articulo
20 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2010, en donde
se senala que las Dependencias y Entidades deberan ajustarse al Programa de
Cadenas productivas de Nacional Financiera, S.N.C., y dar de alta en el mismo la
totalidad de las cuentas por pagara a sus proveedores y contratista, se informa
que al primer semestre del ejercicio 2010, se han incorporando la totalidad de las
cuentas por pagar al Sistema de Cadenas Productivas, continuando con el 100%
del cumplimiento en el sistema de NAFIN. En lo que corresponde al cumplimiento
de las disposiciones establecidas en el Tercer parrafo del articulo 20 del PEF
donde las Dependencias y Entidades requeriran a los proveedores y contratistas
su afiliaciéon al Programa de Cadenas Productivas donde, deberan tomar en
cuenta mecanismos que promuevan la realizacion de los pagos correspondientes
a través de dicho programa, actualmente el DRM esta haciendo del conocimiento
a todos nuestros proveedores a través de las solicitudes de invitacion a cotizar en
el caso de las Adjudicaciones Directas y de las convocatorias de licitacion o de
invitacién a cuando menos tres personas, se promueve que todos los participantes
conozcan dicho programa, y se les hace la invitaciébn para la incorporacion al
mismo.
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5.6.4. Informe de las disposiciones aplicables del PEF, publicado el 7 de
diciembre de 2010.

5.6.4.1. Articulo 28, parrafos 1-3, Fracciones I-IV, IX-XI. Evaluacién de
Desempeio de los programas presupuestarios.

A este respecto se puede informar que se efectuaron reuniones con los
evaluadores externos de los programas presupuestarios E008 “Servicio de
Educaciéon Técnica”, E021 “Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico”, y
U018 “Becas” a efecto de presentar el Programa de trabajo para la evaluacién, asi
como clarificar comentarios u observaciones del informe preliminar.

Para la Evaluacion Especifica de Desempefio 2009 del programa E021 y a la
difusion de sus resultados, se informa que la Secretaria de Educacion Publica
S.E.P., solicité una prérroga para la entrega de dicha evaluacién ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico S.H.C.P., ya que no se contaba con el dictamen de
factibilidad presupuestal, por lo que los resultados se haran llegar al CETIl hasta
el mes de octubre, para su publicacion en el portal institucional como lo marca la
ley, asimismo los resultados obtenidos para el programa E008, ya se encuentran
publicados.
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5.6.5 Estructura Administrativa y Organizativa, incluyendo el

programa de Honorarios

Personal Administrativo:

1. Regularizacion de la plantilla

&

>

2010
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2 | AUXILIAR DE SERVICIOS B 9 9 0
3 | AUXILIAR DE SERVICIOS 'C 7 7 0
4 | oFiciAL DE SERVICIOS ‘A 7 7 0
5| OFICIAL DE SERVICIOS B 6 6 0
6 | oFiciAL DE sERVICIOS ' 6 6 0
7 | OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADO ‘A’ 6 6 0
8 | OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADO B! 4 4 0
9 | OFICIAL DE SERVICIOS ESPECIALIZADO 'C: 5 5 0
14 | 1 pquIMECANOGRAFA B 1 1 0
16 | SECRETARIA JEFE DE DEPARTAMENTO ‘A 6 6 0
17 | SECRETARIA JEFE DE DEPARTAMENTO '8 7 6 1
18 | SECRETARIA JEFE DE DEPARTAMENTO 'C' 8 8 0
21 | SECRETARIA DE FUNCIONARIO 'C' 4 3 1
22 | SECRETARIA BILINGUE ‘A 2 2 0
28 | OFICIAL ADMINISTRATIVO ‘A 6 6 0
29 - 4 4 0

OFICIAL ADMINISTRATIVO 'B
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TR 30 OFICIAL ADMINISTRATIVO 'C' 3 3
32 | GFicIAL ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO '8’ 5 5
33 OFICIAL ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 9 8

s

36 | AuxiLIAR DE ANALISTA C 5 5
41 | ANALISTA ESPECIALIZADO '8 B 5 5
43 ANALISTA ESPECIALIZADO 'C' ‘A’ 2 1
44 ANALISTA ESPECIALIZADO 'C' 'B' 7 6
45 ANALISTA ESPECIALIZADO 'C' 'C' 16 14
92 | ANALISTA TECNICO A 5 5
53 ANALISTA TECNICO 'B' 4 4
54 ANALISTA TECNICO 'C' 2 1
61 BIBLIOTECARIO ‘A 'A' 2 2
64 BIBLIOTECARIO 'B''A' 2 2
65 BIBLIOTECARIO 'B' 'B' 1 1
68 | carTuriTa® 1 1
70 | operarion 1 1
72 OPERARIO 'C' 1 1
74 PROGRAMADOR 'B' 3 3
75 PROGRAMADOR 'C' 3 2
78 ANALISTA DE SISTEMAS 'C' 7 7

TOTAL 172 163
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Plantilla de personal CETI:

A continuacién se presenta cuadro descriptivo del total de personal que
comprende la plantilla del CETI al cierre de junio de 2010.

DIFERENCIA
Plazas Autorizadas Plazas Ocupadas Autorizadas vs

Ocupadas

Administrativos 172 164 8
Mandos Medios 36 36 0
Docentes 307 301 6
Docentes x asignatura 324 249 0
Docentes x asignatura (horas)
) 6,397 @ 6,144 ® 253
Personal x Honorarios 40 40 0
TOTAL DE PERSONAL 879 790 14

(1) Esta plantilla no es autorizada en un niumero especifico de docentes, sino que la cantidad
de docentes es variable en funcion de las horas de asignatura autorizadas, manteniéndose
dentro de la cifra autorizada.

(2) Horas de asignatura autorizadas.

(3) Horas de asignatura ocupadas

Personal Administrativo.- Se tienen 8 plazas vacantes por jubilaciones, una vez
realizada la promocién administrativa, la plantilla se regularizara al 100%

En este rubro debe considerarse también el personal docente por asignatura que
al cierre de junio de 2010 alcanzaba la cifra de 324 docentes lo que daria un total
de 631.

Mandos Medios.- Esta estructura de mando tiene un total de 36 plazas
autorizadas, de las cuales estan ocupadas 35, por lo que existen 1 plazas
vacantes a Junio de 2010 la cual es: Jefatura del Departamento de Estudios Nivel
Licenciatura Colomos.

Personal Docente:

Al mes de junio la plantilla esta regularizada en un 97% esperando que en el
siguiente proceso de promocion docente por plaza vacante se regularice al 100%,
Las 6 plazas vacantes son por jubilaciones.

. . Pagina 60 de 62
/unta Directiva

FSGC-114-8-INS-05

y Informe de Autoevaluacion 1er Semestre 2010 -~ -



@ =
d MEXICO
ceti 2010

uuuuuuuuuuuuuuu

En este rubro debe considerarse también el personal docente por asignatura que
al cierre de junio de 2010 alcanzaba la cifra de 324 docentes lo que daria un total
de 631.

Programa de Honorarios

El presupuesto total de Recursos Propios destinados a cubrir los pagos
correspondientes a Honorarios asimilables a sueldo y al pago de Servicios
Externos durante el primer semestre de 2010 fue:

Presupuesto Programado Presupuesto Sobre Ejercido % Sobre Ejercicio
$ 2,069,727 $2,384,460 15.20
Los conceptos que reportaron variacion relevante fueron Servicios Personales:

Este rengldn reportd al cierre del periodo un sobre ejercicio presupuestal del
15.20%, concentrandose significativamente el rubro de servicio externo:

Presupuesto Programado Presupuesto Ejercido % Sobre Ejercicio
Servicio Externo Servicio Externo
$ 49,806 $ 450,690 804%

Este sobre ejercicio se origino al realizarse pagos durante el semestre por cursos
propedéuticos por un total de $400,884, por aumento en la matricula.

En cuanto al presupuesto ejercido por honorarios asimilables se tuvo un sub
ejercicio:

Presupuesto Programado
Honorarios Asimilables

Presupuesto Ejercido
Honorarios Asimilables

% Sub ejercicio

$ 2,019,924

$ 1,921,047

4

Contratos Autorizados

Presupuesto Ejercido

%Sub ejercicio

43

38

88.37

Del presupuesto de $2,019,924 pesos asignados Unicamente al pago de honorarios
asimilables a sueldos y salarios, se sub ejercieron por $98,877 pesos, se debe a
que de las 43 personas autorizadas para contratarse por medio de esta

modalidad, solamente se contrataron 38.

unta Directiva
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ACTIVIDAD PERIODO MhlgggagL SUBTOTAL AGUINALDO ‘ TOTAL
PLANTEL COLOMOS
TRABAJADORA SOCIAL Enero-Diciembre 2010 8703.50 | 104442.00 | 11604.67 | 116046.67
CAJERA Enero-Diciembre 2010 5750.00 69000.00 7666.67 | 76666.67
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Enero-Diciembre 2010 3750.00 45000.00 5000.00 | 50000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Enero-Diciembre 2010 3750.00 45000.00 5000.00 | 50000.00
ENCARGADO DE BIBLIOTECA Enero-Diciembre 2010 11000.00 | 132000.00 | 14666.67 | 146666.67
AUXILIAR APOYO ADMINISTRATIVO Enero-Diciembre 2010 2200.00 26400.00 | 2933.33 | 29333.33
APOYO PARA CALCULO Enero-Diciembre 2010 11000.00 | 132000.00 | 14666.67 | 146666.67
APOYO PARA CALCULO Enero-Diciembre 2010 11000.00 | 132000.00 | 14666.67 | 146666.67
PLANTEL TONALA
PSICOLOGA Enero-Diciembre 2010 8000.00 96000.00 | 10666.67 | 106666.67
MEDICO Enero-Diciembre 2010 8000.00 96000.00 | 10666.67 | 106666.67
TRABAJADORA SOCIAL Enero-Diciembre 2010 7000.00 84000.00 9333.33 | 93333.33
SECRETARIA Enero-Diciembre 2010 2500.00 30000.00 3333.33 | 33333.33
APOYO ADMINISTRATIVO Enero-Diciembre 2010 2500.00 30000.00 3333.33 | 33333.33
ANALISTA DE OTIC Enero-Diciembre 2010 8000.00 96000.00 10666.67 | 106666.67
ANALISTA DE CALCULO Enero-Diciembre 2010 8000.00 96000.00 | 10666.67 | 106666.67
ADMINISTRACION CENTRAL
CONTADOR P/PROCESAMIENTO DE NOMINAS Enero-Diciembre 2010 10000.00 | 120000.00 | 13333.33 | 133333.33
APOYO AL AREA DE NOMINAS Enero-Diciembre 2010 8800.00 | 105600.00 | 11733.33 | 117333.33
CONTROLADOR DE INVENTARIOS Enero-Diciembre 2010 6700.00 80400.00 8933.33 | 89333.33
APOYO EN COMPRAS Enero-Diciembre 2010 9000.00 | 108000.00 | 12000.00 | 120000.00
APOYO EN COMPRAS Enero-Diciembre 2010 9000.00 | 108000.00 | 12000.00 | 120000.00
CONTADOR ESPECIALIZADO T/9 Enero-Diciembre 2010 11000.00 | 132000.00 | 14666.67 | 146666.67
ANALISTA CONTABLE EN CC Y FISCAL T/7 Enero-Diciembre 2010 6800.00 81600.00 9066.67 | 90666.67
CONTADOR CONTROL PRESUPUESTAL Enero-Diciembre 2010 8000.00 96000.00 | 10666.67 | 106666.67
SECRETARIA DIRECCION GENERAL Enero-Diciembre 2010 7000.00 84000.00 9333.33 | 93333.33
ORGANO INTERNO DE CONTROL
AREA DE RESPONSABILIDADES Y QUEJAS Enero-Diciembre 2010 13000.00 | 156000.00 | 17333.33 | 173333.33
AREA DE RESPONSABILIDADES Y QUEJAS Enero-Diciembre 2010 13000.00 | 156000.00 | 17333.33 | 173333.33
AUDITOR Enero-Diciembre 2010 6500.00 78000.00 8333.33 | 86333.33
AUDITOR Enero-Diciembre 2010 13000.00 | 156000.00 | 17333.33 | 173333.33
AUDITOR Enero-Diciembre 2010 10000.00 | 120000.00 | 13333.33 | 133333.33
INSTITUCION Planteles y Area Central
ASISTENTE EN DISENO GRAFICO Enero-Diciembre 2010 11000.00 | 132000.00 | 14666.67 | 146666.67
ASISTENTE DE COMUNICACION SOCIAL Enero-Diciembre 2010 11000.00 | 132000.00 | 14666.67 | 146666.67
e iy ENCARGADA DE COMITES ¥ Enero-Diciembre 2010 11500.00 | 138000.00 | 15333.33 | 153333.33
ABOGADO COORDINADOR JURIDICO Enero-Diciembre 2010 11500.00 | 138000.00 | 15333.33 | 153333.33
ASISTENTE DE DIRECCION ADMINISTRATIVA Enero-Diciembre 2010 5500.00 66000.00 7333.33 | 73333.33
ANALISTA OTIC Enero-Diciembre 2010 6000.00 72000.00 8000.00 | 80000.00
ANALISTA OTIC Enero-Diciembre 2010 8000.00 96000.00 | 10666.67 | 106666.67
ASIST. SUB ACADEMICA ENCAR DE TITULACION Enero-Diciembre 2010 8000.00 96000.00 | 10666.67 | 106666.67
ASIST DIRECCION ACADEMICA INFORMATICA Enero-Diciembre 2010 8000.00 96000.00 | 10666.67 | 106666.67
COORDINADOR DE PROMOCION Y DIFUSION Enero-Diciembre 2010 6500.00 78000.00 8666.67 | 86666.67
COORDINADOR ENLACE ESCUELA-EMPRESA Enero-Diciembre 2010 6500.00 78000.00 8666.67 | 86666.67
COORDINADOR DE SEGUIMIENTOS EGRESADOS Enero-Diciembre 2010 10200.00 | 122400.00 | 13600.00 | 136000.00
HONORARIOS POR SERVICIOS PROFESIONALES 336,653.50 | 4°030,842.00 | 448,871.33 | 4485,713.33
HONORARIOS POR SERVICIOS EXTERNOS 1°011,286.67
TOTAL HONORARIOS EJERCICIO 2010 5'500,000.00
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Previsiones Programaticas y Presupuestales para el Ejercicio 2010

Necesidades presupuestarias para el pleno cumplimiento de las actividades
sustantivas.

El CETI ha concluido su proceso de registro en el sistema de la Direccion General
de Programacion Presupuestal de la SEP para integrar su anteproyecto de
presupuesto del ejercicio fiscal 2011. Esté anteproyecto se registré por un importe
global de $ 281°383, 422.00 que se encuentran distribuidos por $ 264°024,622.00
financiados por Presupuesto Federal y $ 17°358,804.00 respaldados con
Recursos Propios.

Cabe sefalar que dentro del apartado de Recursos Federales se contemplan
19°200,000.00 etiquetados como nuevas necesidades, las cuales corresponden a
materiales y servicios necesarios para la optima operacién de los dos planteles y
que principalmente se enfocan al fortalecimiento del sistema escolar, habilitacion
de necesidades prioritarias en materia de seguridad de los planteles, habilitacion
de infraestructura y equipamiento para los talleres de ingenieria, asi como la
continuidad del sistema GRP que tiene como objetivo optimizar el proceso
administrativo del Centro.

En lo que se refiere al capitulo 1000 de Servicios Personales, se presenta
distribuido en $ 198°722,464.00 para el pago de sueldos, prestaciones de
seguridad social y estimulo docente respaldado con Recursos Fiscales y $ 6’ 500,
000.00 por Recursos Propios para el pago de honorarios y servicio externo. Este
recurso corresponde al 72.93% del presupuesto global solicitado.

El capitulo 2000 de Materiales y Suministros se encuentra etiquetado por un
importe de  $ 5445,637.00 que corresponden al 1.94% del presupuesto global
(incluye los recursos propios) este recurso esta destinado a cubrir las necesidades
sumamente basicas de las 17 carreras que oferta el CETI en sus dos planteles,
enfocadas a la compra de suministros para las areas sustantivas (académicas)
como reactivos, consumibles, accesorios y herramientas para las practicas de los
alumnos en talleres y laboratorios. Cabe sefialar que el Centro emitié politicas de
control para el uso de material de oficina, material de impresion y reproduccion,
buscando orientar el escaso recurso disponible a cubrir las necesidades
sustantivas.

En el apartado de Servicios Generales se destinaron $ 41°764, 056.00 en donde el
88% corresponde a recursos fiscales y el 12% restante esta financiado por
recursos propios, representando este capitulo el 15% del presupuesto global del
anteproyecto 2011. El ejercicio de este rubro estd destinado al pago de servicios
para la operacion de la infraestructura de los dos planteles y el area central donde
el 50% aproximadamente se destina a servicios de limpieza, energia eléctrica,
internet, vigilancia, pago de seguros patrimoniales, entre otros. Y el restante 50%
capacitacién, mantenimiento y conservacion de inmuebles, maquinaria y equipo,
asesorias necesarias para la operacion de programas, programa de comunicacion
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social y el arrendamiento de equipos y bienes informaticos, asi como un pequefio
apartado para liquidaciones, entre otros.

Importante mencionar que las necesidades en cuanto a mantenimiento y
operacion de la infraestructura del CETI han crecido considerablemente en los
ultimos anos, entre otras cosas por el incremento de la matricula en 18% en nivel
tecndlogo y 15% nivel ingenieria, asi mismo se cuenta con un nuevo edifico en el
plantel Tonala y un nuevo edificio en el plantel Colomos, haciendo énfasis en que
éste ultimo plantel cuenta con mas de 40 afos de antiguedad y comienza a
presentar mayores necesidades en relacion a rehabilitar su infraestructura.

En materia de Inversion el CETI esta registrando en el capitulo de equipamiento
de talleres y laboratorios un importe de 13°157,394.00 (el 2% de éste importe son
recursos propios) que corresponden al 5% del presupuesto global de la entidad.
Este presupuesto va orientado a la compra de maquinaria y equipo industrial,
equipo eléctrico y electronico, bienes informaticos para talleres y laboratorios para
ambos niveles educativos, asi como al equipamiento de la biblioteca virtual del
plantel Tonala y la habilitacién total del nuevo edificio de ingenierias.

Destacar que con estas adquisiciones se fortalecen nuestras carreras del Nivel
Tecndlogo y se continua el equipamiento de los nuevos laboratorios de Nivel
Ingenieria.

La Obra Publica programada para el ejercicio 2011 asciende a $ 11°551,352.00
(de éste monto el 11% son recursos propios) que representan el 4% del
presupuesto global del anteproyecto 2011. Destinada a cubrir las necesidades
altamente prioritarias de mantenimiento mayor y rehabilitacion de los inmuebles de
ambos planteles, entre los que destacan: 2da etapa del reforzamiento del edificio
F del plantel Colomos, instalaciones de transformadores y rehabilitacion para
ampliar la red eléctrica de ambos planteles, ampliacion y rehabilitacion de la red
hidrosanitaria en plantel Colomos.

Para finalizar mencionaremos que la Institucion realiz6 su anteproyecto de
presupuesto 2011, apegandose a las disposiciones de austeridad y racionalidad
del uso de los recursos publicos y manifiesta su compromiso de apegarse en todo
momento a la normatividad aplicable para el ejercicio del erario publico, asi como
continuar fortaleciendo en nuestras campanas de comunicacidn hacia nuestros
alumnos y trabajadores el uso adecuado de los recursos al que estamos
comprometidos como servidores publicos.

La autorizacion de éste presupuesto brindara al CETI la posibilidad de continuar
mejorando la calidad del servicio educativo que ofrece, alineado a los objetivos
establecidos por la Secretaria de Educacion Publica y asi coadyuvar con el
compromiso social en la formacién de profesionistas de alto nivel.
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5.8 Conclusiones

Reflexion critica del Director General del Centro de Enseilianza Técnica
Industrial del Informe de autoevaluacién presentado.

Es una satisfaccion para mi como Director General de este Centro de Estudios,
entregar buenas cuentas a la sociedad, como resultado del trabajo comprometido
y con calidad de toda la comunidad que conforma el CETI. El presente informe
muestra resultados alentadores que dan certeza del camino avanzado en el
cumplimiento de metas y objetivos hacia la visién de nuestra Institucion. Podemos
constatar mediante los indicadores presentados los importantes logros realizados,
sin embargo también se presentan oportunidades de mejora en aspectos que por
su propio rezago historico han representado un reto que no hemos dejado de lado.

En materia de Eficiencia Terminal nuestro indicador reporta un 53% en educacion
media superior sin embargo el Plantel Colomos y el Plantel Tonala incrementaron
en 15 y 12 puntos porcentuales respectivamente con respecto al afo anterior,
mientras que en educacion superior sélo alcanzamos un 33%, porcentajes por
debajo de la meta a nivel nacional. Por otra parte estamos conscientes que vienen
generaciones con muy pocos alumnos lo que impactara negativamente este
resultado en el futuro. Estamos trabajando fuertemente en este rubro con los
chicos que estan en los primeros 4 semestres, a través de tutorias, atencion del
GOE, Becas y programas de formacion integral.

Un gran enemigo a vencer es el tema de la Desercién que aunque hemos logrado
no se incremente por arriba del 14% en educacion media superior y del 6% en
educacion superior, estamos iniciando apenas una recuperacién, que en los
proximos semestres comenzara a reflejar resultados positivos. Por su parte la
Reprobacion que es un elemento ligado con la desercion es un aspecto critico
actualmente, al reportar indices entre el 58% y 77% de alumnos que reprueban al
menos una materia al semestre, esperamos bajar estos indices significativamente
trabajando arduamente en programas de asesorias académicas, tutorias, cursos
remediales, entre otros.

La titulacion ha presentado variantes interesantes, ya que tuvimos generaciones
con el 100% de egresados titulados, sin embargo tenemos un ligero retroceso en
este ultimo semestre comparado con los anteriores, en especial en ingenieria. Se
busca que los chicos generen proyectos para que logren su titulacion. Cabe
mencionar que actualmente alcanzamos el 61% que consideramos es un indicador
aceptable.
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Una meta que nos llena de orgullo es el incremento de la matricula ya que hemos
podido abonar al objetivo del Programa Sectorial de Educacion, de ampliar la
cobertura con equidad, incrementando a partir de agosto 2009 en un 23% la
matricula logrando contar actualmente con 6,030 estudiantes, un numero historico
que demuestra que estamos cumpliendo con nuestro objetivo y trabajando con
rumbo.

En materia de acreditacion de carreras el CETI continua firme en su esfuerzo,
tanto para acreditar la carrera faltante de Ingenieria Mecatronica, la cual por la
agenda de CACEI recibira su evaluacién a principios de 2011, como para
fortalecer las que se encuentran en etapa de reacreditacion.

Actualmente la matricula en programas acreditados de educacion media superior
es del 94% faltando unicamente los 245 alumnos de la carrerea de Tecndlogo en
Desarrollo Electrénico que aun no cuenta con egresados. Por lo tanto el 100% de
las carreras acreditables en educacion media cumplen con los requisitos de
calidad establecidos por CACEI y dos de tres de nuestras carreras de ingenieria
estan acreditadas.

Como area de oportunidad se tienen los trabajos de apoyos en linea y b-learning,
de los cuales se han desarrollado diferentes acciones sin dar a la fecha los
resultados esperados, se iniciara una nueva estrategia buscando impulsar el
desarrollo de éstas mediaciones didacticas buscando flexibilidad de la oferta
educativa, responder a necesidades concretas del alumno como cursos de
nivelacion, tutorias asistidas, problemas de horario, entre otras.

En el proyecto de la RIEMS estamos trabajando en las estrategias para la
adopcidén del marco curricular, el perfil docente y la certificacion de maestros, asi
como concluir la definicion de competencias, esperamos que por lo menos un
plantel al cierre de éste afno logre concluir los requisitos para la incorporacion al
SNB.

En el tema de vinculacion hemos logrado avances significativos dentro de los
cuales destacan, contar con un Programa de Comunicacion Social, que apoya las
acciones de captacion de alumnos, incrementar los convenios que aporten valor a
la institucidn con los sectores social y productivo, estrechar relaciones con la
industria gestionando capacitacion, conferencias y servicio externo en beneficio
de nuestros profesores, ser sedes de ferias del trabajo por parte de industrias
reconocidas en nuestra region en beneficio de nuestros alumnos.
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TECNICA INDUSTRIAL

El resultado al cierre del primer semestre del afo, en cuanto a los subejercicios
presentados en la mayoria de los capitulos de gasto de Recursos Fiscales,
obedecen a diversos factores, por una parte la misma dinamica de los procesos de
planeacion y ejecucion del gasto en el CETI, estando consientes del esfuerzo que
se debe realizar para eficientar éstos procesos, identificando claramente las
causas que no nos han permitido un ejercicio del gasto oportuno. En este tenor
hemos iniciado los trabajos de un sistema de Planeacion de Recursos
Gubernamentales (GRP) que tiene como fin la reingenieria del proceso
administrativo.

Para finalizar, es de gran importancia dar a conocer a este Organo colegiado que
el CETI aun cuando no cuenta con una estructura que le permita orientar recurso
humano para atender los requerimientos de los diversos programas emanados del
gobierno federal, brinda atencién especial en el cumplimiento puntual de todos los
programas federales entre los que destacan: el Programa Integral de Mejora de la
Gestidn, el Programa de Transparencia y Combate a la Corrupcion, el Programa
Nacional de Reduccion de Gasto Publico, el Programa de Control Interno entre
otros.
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