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El presente Informe de Labores, es el resultado de la implementacion de

5.0 Informe de Labores del primer trimestre 2012

programas, estrategias y actividades que dan cumplimiento a las metas
Institucionales plasmadas en el Programa de Desarrollo Institucional 2007-2012,
alineado al Programa Sectorial de Educacién y que dan certeza del quehacer

institucional:

5.1 Sintesis Ejecutiva, que ofrece un resumen del informe de labores.

5.2 Resumen de actividades, enunciando las actividades relevantes que se
realizaron a lo largo del primer trimestre de 2012.

5.3 Comportamiento financiero programatico y presupuestal, presentando
el avance del Programa Anual al primer trimestre, asi como el estado de la
situacion financiera al 31 de marzo.

5.4 Examen de resultados, en el cual se presenta la evaluacion de las metas
del programa anual 2012 y el seguimiento de los indicadores de la Matriz de
Indicadores de Resultados (MIR), del CETI.

El documento anterior ha sido estructurado conforme a lo establecido en los
articulos 58 y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su respectivo
reglamento y los Términos de Referencia de las Entidades y Organos

Desconcentrados del Sector Educativo.
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En el primer trimestre del afio en curso, se llevaron a cabo las estrategias
programadas para dar cumplimiento a las metas institucionales comprometidas
con el periodo. Los resultados obtenidos son los siguientes:

5.1 Sintesis Ejecutiva

Matricula

e En el trimestre enero-marzo 2012, el indicador de matricula global registré
6,926 Alumnos inscritos en ambos niveles, representando un incremento
del 11% en comparacion el mismo periodo del afio anterior.

e Para Educacion Media Superior, el crecimiento de la matricula fue del 8% y
para Educacion Superior del 20%, con respecto al mismo periodo del afio
anterior.

e 4,871 Alumnos de EMS, equivalente al 108% de cumplimiento con respecto
a la meta establecida para 2012 (4,510 Alumnos).

e 2,055 Alumnos de ES, equivalente al 103% de cumplimiento para la meta
establecida para 2012 (2,000 Alumnos).

Admision
e Referente al proceso de admision 2012, para el primer trimestre se obtuvo
un total de 1,101 Alumnos de nuevo ingreso de ambos niveles.

Con respecto de la meta en materia de admision establecida para 2012, la cual
contempla una proporcion de 3 a 1 Alumnos de nuevo ingreso para ambos niveles,
se reportan los siguientes resultados:

e 1,299 aspirantes de Educacion Media Superior, con 728 lugares ofertados,
es decir una proporcion de 2 a 1 aspirantes por cada lugar.

e 368 aspirantes de Educacién Superior, con 360 lugares ofertados, es decir
una proporcion de 1 a 1 aspirantes por cada lugar.

Titulacién

e Al cierre del primer trimestre del afio, se presentd una titulacién global de
101 Alumnos egresados del CETI.

e 80 titulados de EMS, destacando un incremento del 60% con respecto al
mismo periodo del afio anterior y 21 titulados de Educacién Superior.

e Adicionalmente, se presentan 14 casos de Alumnos titulados de
generaciones anteriores.
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Para efectos de la evaluacion del desempeiio de los siguientes indicadores
académicos institucionales:

Indicadores Académicos

e Desercién

e Eficiencia Terminal
e Aprobacién

e Promocion

En su caso, el analisis comparativo y los resultados correspondientes a estos
indicadores deberadn de reportarse semestralmente, es decir, hasta concluir el
semestre febrero-junio 2012, ya que la informacion primaria requerida para su
medicion, uUnicamente puede ser generada una vez que se han dado por
concluidos en su totalidad, tanto el programa académico como los procesos de
soporte del semestre académico. Derivado de lo anterior, se hace referencia que
los resultados de evaluacién de los indicadores en mencidn seran presentados en
el siguiente Informe de Autoevaluacion de 2012.

Curso de Nivelacion

e Para el periodo que se reporta, 249 Alumnos de EMS que ingresaron al
semestre feb-jun 2012, cursaron el curso de nivelacion en ago-dic 2011.

e Este curso impacta positivamente en las asignaturas donde se presenta el
mayor indice de reprobacién ya que los Alumnos llegan con bases mas
solidas para iniciar su transito dentro del CETI.

e Durante el tltimo curso se atendio a un total de 289 aspirantes de EMS.

Curso Propedéutico

e Al término del primer trimestre de 2012, se brinda atencién a un total de
1,415 Alumnos de ambos niveles en el periodo feb-jun 2012, con un
crecimiento del 3% por ciento con respecto al mismo periodo del afio
anterior

e Durante enero y febrero se realizaron visitas a distintas secundarias para
promover las carreras de la Institucidon y el curso propedéutico.

CENEVAL

El contar con una evaluacién que refleje el nivel general con el que ingresan
nuestros Alumnos ha contribuido a determinar las medidas de accion para la
mejora de la calidad educativa del CETI.
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Al inicio del presente afio, 603 aspirantes a Educacién Media Superior presentaron
el Examen Nacional de Ingreso a Educacion Media Superior (EXANI 1)
obteniéndose un puntaje por arriba de la media nacional, con un promedio de
1,086 (escala de 700 a 1,300 puntos) y para Educaciéon Superior (EXANI II), se
obtuvo un puntaje promedio de 1,033 con 262 aspirantes.

Programa de Inglés

En el sentido de dar respuesta a la necesidad del alumnado y del sector
productivo, como una estrategia institucional de la Direccibn General para
fortalecer la competencia de comunicacion en un segundo idioma y lograr asi la
mejora del perfil del egresado del CETI, a partir del semestre feb-jun 2012 se
implemento6 el nuevo Programa de Inglés dentro la curricula de Educacién Media
Superior, incrementandose de 4 a 7 niveles, con la finalidad de que el alumno
cuente con un puntaje minimo TOEFL de 420 (aprox.) a al termino del 7mo. nivel.
Este programa atiende actualmente a 2,610 Alumnos en el plantel Colomos y
1,739 Alumnos en el plantel Tonala.

Programa Institucional de Tutorias

Al primer trimestre, el porcentaje de atencibn a Alumnos en el Programa
Institucional de Tutorias, que opera bajo un modelo reestructurado, se presento de
la siguiente forma:

e  90%, es decir, 4,405 tutorados en Educacién Media Superior
e 100%, es decir, 2,051 tutorados en Educacion Superior

Actividades Artisticas, Culturales y Deportivas

Con respecto al inicio del ciclo escolar, es importante hacer mencion que derivado
a una modificacion en el método de medicion aplicado a este indicador, el
porcentaje de atencion global de Alumnos en talleres de arte, cultura y deporte
sera reportado en su totalidad termino de cada semestre. Por lo tanto, en EMS
actualmente se reportan como inscritos 1,047 Alumnos a dichos talleres.

Programa CONSTRUYE-T

El porcentaje de participantes dentro del Programa CONSTRUYE-T correspondio
a un 54% con 2,647 Alumnos de una matricula de 4871, lo cual representé la
atencion a mas de la mitad de la poblacion estudianti de EMS del CETI.
Adicionalmente, cabe sefalar que para este trimestre se observé un incremento
del 72% con relacion al nimero de Alumnos atendidos durante el mismo periodo
del afio anterior.
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Como atencién a la demanda de un mayor nimero de apoyos econdmicos para el
alumnado del CETI, en este primer periodo se asignaron 195 becas de trabajo con
el objeto de ayudar a solventar en cierta medida los gastos escolares que pudieran
llegar a requerir nuestros Alumnos durante el transcurso de sus estudios.

Becas Internas de Trabajo

La erogacién por becas de trabajo correspondi6 a $ 184,380.00 pesos.

Gestion de Becas Externas

e Incremento global en becas externas del 123% con relaciébn al mismo
periodo del afio anterior.

e Para EMS, se reportan 638 Becas SEMS y 44 apoyos gestionados dentro
del programa Oportunidades.

e 86 apoyos para Alumnos de ES dentro del programa PRONABES.

e En este trimestre se abri6 la convocatoria del Programa de Becas
Universitarias, resultando beneficiados 52 Alumnos del CETI.

Becas Flextronics

Se informa que por 3er. afio consecutivo continla vigente el vinculo de escuela-
empresa establecido con la Fundacion Flextronics, reiterdndose el compromiso de
la Institucion por brindar a la sociedad una educacion de calidad. De esta manera,
para el primer trimestre de 2012, se recibié un apoyo por $5,000.00 délares para
becas de estudio dirigidas a los Alumnos del CETI.

Capacitaciéon de Personal

Un objetivo claro para la Institucion es el de promover la capacitacion continua de
su personal, por tal motivo, en el transcurso del primer trimestre, se asignaron 37
becas de estudio para el personal docente y administrativo; representando una
inversion por $242,623.00 pesos. El 27% del total de apoyos asignados en este
periodo correspondié a becas de nivel licenciatura, el 54% a becas de nivel
maestria y el 5% a becas de nivel doctorado.

Becas Internas

Durante el primer trimestre de 2012, se estuvo a la espera de la version final de
las Reglas de Operacion para el programa U018. Dicho documento fue coordinado
por la DGICO vy la version final se recibié hasta la segunda quincena del mes de
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marzo del presente. Una vez que se realiz0 la revision con el fin de asegurar la
alineacion al documento mencionado, se convoco6 al comité de becas. Aunque la
convocatoria ya esta publicada, todavia se estan recibiendo las solicitudes
correspondientes al primer semestre y en el siguiente trimestre las becas estaran
dictaminadas y otorgadas.

Acreditacion de planes de estudio

Para el periodo que se reporta, se hace constar que referente a la acreditacién de
los planes de estudio del CETI susceptibles de ser acreditados, actualmente el
100% de la matricula cursa programas acreditados por el Consejo de Acreditacion
de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI).

Las carreras en etapa de re-acreditacién y evaluacion de Nivel Tecndlogo son:
Electrotecnia, Mecanica Automotriz, Maquinas-Herramientas y Construccién, asi
como de Quimico Industrial en Plantel Tonala.

Reforma Integral de Educacion Media Superior: Educacion basada en
competencias

Se reporta un avance del 71% en la elaboracion de los programas por
competencias del CETI, observandose un incremento de 12 puntos porcentuales
en comparacion con el semestre anterior, al contar con 400 de 560 programas de
asignaturas, correspondientes a los 13 planes de estudios de las carreras de Nivel
Tecndlogo.

Programa de Formacidén Docente para la Educacion Media Superior

De acuerdo al proceso de actualizacion de informacién correspondiente al
personal egresado del PROFORDEMS, en enero-marzo de 2012, se realizé la
conciliacion entre el CETI y la Universidad Pedagdgica Nacional (UPN);
reportandose 181 egresados de este programa, lo cual representa el 37% del total
la poblacion docente activa de EMS del CETI, es decir, 487 docentes.

Certificacion de Competencias Docentes para la Educacién Media Superior

Al primer trimestre del afio, el CETI continla reportando 19 maestros certificados
en CERTIDEMS, representando el 4% del total de la poblacion docente certificable
de la Institucion (487 docentes).
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Para marzo 2012, se cuenta con el 100% de los programas de estudios de ES del
CETI publicados en la plataforma web institucional.

Programas de estudios de Educacién Superior

Disefio Curricular de las Nuevas Carreras de Educaciéon Superior

Con la finalidad de incrementar la matricula y diversificar la oferta educativa de
Educacion Superior del CETI a través de la imparticion de las carreras de
Ingenieria en Disefio Electronico y Sistemas Inteligentes e Ingenieria en Desarrollo
de Software, en el trimestre enero-marzo, se realizé el documento “Plan de trabajo
para la creacion de dos nuevas carreras de Educacion Superior del CETI” por la
Subdireccion de Docencia y el Departamento de Normalizacion y Desarrollo
Curricular, en el que se considera un modelo por competencias para dichas
carreras.

Programa de Estimulos al Desempefio Docente

Para el periodo que se reporta, aun no ha efectuado el Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente en su emision 2012-2013. Se prevé que en el
mes de abril 2012, se lleve a cabo la publicacion de la convocatoria para que el
personal de tiempo completo con categoria de técnico docente asociado o titular y
profesor de carrera asociado o titular participe en este programa.

Evaluacion al Desempefio del Personal Docente

Tras consolidarse la actualizacion del Procedimiento de Evaluacion al Desempefio
del Personal Docente, en el primer trimestre de 2012 se completé el Sistema en
Linea, el cual permite a los evaluadores responsables la captura de cada
instrumento y el almacenamiento de resultados de todos los instrumentos de la
Evaluacion Integral del Docente (EID), asi como su procesamiento, monitoreo y
seguimiento.

Programa Institucional de Formacién y Actualizacion Docente

En enero-febrero 2012, se realiz6 el Programa Institucional de Formacion y
Actualizacion Docente (PIFAD) de Invierno, del cual destacan las siguientes
actividades:
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e Conferencia de apertura “Optimismo Inteligente para la Productividad”
impartida por el Dr. Juan Antonio Aguila Marin, con la participacion de 224
docentes.

e Realizacién de 31 cursos de capacitacion o actualizacién docente en cinco
lineas de formacion tanto en modalidad presencial como en linea.

e Resultado total: 387 profesores capacitados del CETI, representando el
70% de los profesores capacitados con relacion a los 552 profesores
comisionados para participar en este programa.

Grado académico de Docentes

En términos del grado académico del personal docente del CETI, al primer
trimestre se reporta una plantilla integrada por 605 profesores activos (487 de
EMS y 118 de ES); donde se hace notar que el 2% tiene grado de doctor, el 15%
tiene grado de maestro y el 62% corresponde a docentes con licenciatura.

Habilitacion de Infraestructura

El area de obra publica elabor6 los catdlogos de conceptos de las obras a
realizarse durante el ejercicio 2012. Para el periodo que se informa, se llevaron a
cabo las siguientes obras:

1. Demolicion y reconstruccion de areas dafiadas del muro perimetral del
Plantel Colomos

2. Construccién de dos laboratorios en la explanada del segundo nivel del
edificio “F” de Plantel Colomos

3. Reparacion de cancha deportiva del Plantel Colomos y Plantel Tonala

4. Construccion de paso vehicular Plantel Tonala Primera Etapa

5. Ampliacién de caseta de ingreso del Plantel Colomos

En tanto que las obras que a continuacién se mencionan se adjudicaran mediante
proceso licitatorio:

a) Ampliacién del lobby del gimnasio del plantel Colomos

b) Construccién de aulas en el taller de construccién

c) Construccion de edificio de dos niveles en plantel Tonala
d) Adecuacion de caseta de ingreso norte del Plantel Tonala

Sistematizacion Integral de los Procesos Presupuestales, Administrativos y
Financieros del CETI

Para enero-marzo de 2012, esta administracion reporta un cumplimiento del 98%
con respecto de la meta programada para el presente afo referente al software
denominado NUCONT.
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e Al primer trimestre de 2012, el nUmero de convenios gestionados fue de 25
acuerdos que se encuentran en proceso de firma.

e Referente a las actividades de promocién, en este periodo llevaron a cabo
16 visitas a escuelas secundarias y preparatorias, asi como la realizacion
de 3 exposiciones.

e Se recibieron 3 trasformadores con un valor aproximado de $300,000.00
pesos, por parte de la empresa Cooper Power System, como apoyo a las
practicas de la carrera de Tecnologo en Electrotecnia.

e 292 vacantes ofertadas y 139 solicitudes recibidas de bolsa de trabajo,
registrandose la contratacién 15 Alumnos del CETI.

e En el proyecto de Seguimiento a Egresados se realizaron las siguientes
actividades:

o Continta avanzando el proceso de credencializacién de egresados

0 Se esta organizando el evento de egresados “3° Reunion de
Egresados del CETI”, el cual se llevara a cabo en el siguiente
trimestre del presente afo.

Vinculacién

Los Servicios de Capacitacion brindados al Sector Social y Productivo ascendieron
a un total de $152,400.00 pesos en este primer trimestre, con la realizacién de 5
cursos de capacitacion y atendiéndose a un total de 97 participantes.

Visitas Industriales

Al cierre de enero-marzo de 2012 se realizaron 7 visitas industriales, siendo 114 el
namero de Alumnos beneficiados de las carreras de Nivel Tecndlogo en
Construccidn, Informética y Computacion y Control Automaético.

Movilidad

En el periodo que se reporta, se dié difusion a las convocatorias de los programas
y becas 2012 coordinados por la Secretaria de Relaciones Exteriores de México,
con la finalidad de fomentar el intercambio educativo y cultural de docentes y
Alumnos del CETI, entre los que destacan los siguientes:

e Curso de verano del idioma Chino Mandarin

e Curso de verano para maestros de inglés

e Programas COMEXUS para docentes de inglés
e Beca Endeavour de Australia Awards
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e De forma interna, en este periodo se atendié a un grupo de Alumnos del CETI
para participar en la convocatoria del Curso de Verano de Chino Mandarin;
encontrandose en la etapa de entrega de documentos y evaluacién de
postulantes. Los resultados seran notificados en el segundo informe de
autoevaluacion debido a que la fecha de conclusién del proceso de evaluacién
serd en el mes de mayo.

Investigacion

A. Avance de Proyectos de Investigacién Institucionales

Al primer trimestre de 2012, se reporta como concluido el proyecto dirigido por los
profesores, el Dr. Salvador Garcia y el M. en C. Vicente Lara, titulado como
“Aplicacién de los polisacaridos extraidos del Hueso de Persea Americana var.
Hass en la obtencién de nuevos materiales hidrofilicos” y Unicamente se encuentra
pendiente la elaboracion del reporte final de la investigacion, el cual se entregara
en el mes de mayo de 2012.

Cddigo Investigador % de

2010 Responsable Avance Observaciones

Titulo

Estudio de
escalamiento,
sustentabilidad Se tiene planeada la
econdmica e ingenieria Dr. Roberto finalizacion del proyecto
PL-10-02 . 0

para proyectos de 0-0 Siguenza 18% para el 31 de Octubre de
IDT+1 Investigacion y 2012.

desarrollo tecnolégico e

Innovacion

Aplicacién de un
algoritmo evolutivo en la
determinacion de la PL-10-03

Se encuentra avanzando
en tiempo y forma de

Dra. Martha Cerpa
P 48% acuerdo a su

- - Gallegos
tension superficial en cronograma de
soluciones poliméricas actividades
Aplicacién de los vad
polisacaridos extraidos CD;' S,a vador ] dol
del Hueso de Persea arcia Se esta esperando la
Americana var. Hass en PL-10-04 100% entrega del reporte final
o M. en C. Vicente para Mayo del 2012

la obtencién de nuevos Lara
materiales hidrofilicos
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B. Continuidad a Proyectos de Innovacion Tecnolégica 2011

En relacion a los proyectos de investigacion e innovacion, en el transcurso de
enero-marzo de 2012 se continda trabajando en el desarrollo de cuatro proyectos
con enfoque tecnolégico-sustentable y educativo.

Titulo coelie [ESITEE E] o0 BE Observaciones
2011 Responsable Avance
Se esta gestionando el
espacio para el desarrollo
del area de trabajo, asi
como el reglamento, por lo
. . ue aln no es posible
Club de Robética PI-11-01 | Ing. Radl Aguilar 0% gmpezar el prog)/ecto. Seva
a realizar un cambio de
Responsable, lo cual
también ha influido en el
desarrollo del proyecto.
Estudio comparativo
entre un aula ) Se encuentra avanzando en
e Ing. Sadl Valdez tiempo y forma de acuerdo a
tradicional y una PI-11-02 25% poy
bioclimatica, caso Zepeda su cronograma de
de estudio del actividades

Plantel Colomos

Se encuentra avanzando en

Ing. Alfredo tiempo y forma de acuerdo a
Proyecto Techos PI-11-03 g . 15% Poy
Verdes Oceguera Carrillo su cronograma de
actividades
Falta recibir material para
seguir desarrollando el
Lic. Rafael proyecto; en este momento
Tréiler de Ciencia — PI-11-04 | Ernesto Lora 10% se estan recolectando
Exhibicion mévil Aauilar proyectos diversos so_bre la
9 aplicacion de electrénica
para conjuntarlos como
exhibicion movil.
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Titulo Codigo | Investigador % de Observaciones
2012 Responsable | Avance
Los proyectos presentados
Utilizacion de materiales Dr. Salvador para 2012 se encuentran en
ahulados de desecho en la PI-12-01 Garcia 10% fase de bibliografia, ya que en
formulacién de nuevos este momento se estan
productos desarrollando los procesos de
licitacion para la compra de los
reactivos y materiales que
Analisis experimental de desarrollar las investigaciones.
interferogramas usando Dr. Juan Jaime
polinomios de Zernike y un s
algoritmo basado en computo PI-12-06 SEancEez 10%
evolutivo scobar
Disefio, construccion de un
equipo automatizado para la . ,
deteccion de cancer mediante | PI-12-04 Dr. J,esus Rgul 10%
e Beltrdn Ramirez
la técnica de
Inmunohistoquimica
Envejecimiento acelerado de
for%dlaclio:wes empleadas en Dra. Martha
N P1-12-02 | Alejandra Cerpa 10%
la fabricacion de suelas para
Gallegos
calzado
Lic. Rafael
lluminacion de edificios Ernesto Lora o
mediante LED’s PI-12-03 Aguilar 10%

D. Desarrollo Literario de los Investigadores

En atencién a la observacion realizada por el Comisario Publico, en este apartado
se informa sobre los resultados alcanzados en el programa de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico referente a investigaciones publicadas. En
donde se destaca el trabajo de los profesores investigadores del CETI, que a lo
largo de su trayectoria, en conjunto han publicado 63 articulos expuestos en
congresos, 12 articulos publicados en revisas indexadas y la publicacion de un
libro, asi mismo, en la seccion de Resumen de Actividades de esta carpeta se
describen de manera detallada los articulos en los que se encuentran trabajando
actualmente cada profesor.
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E. Participacion del CETI en la iniciativa privada

COECYTJAL

e En este periodo, dentro de la Convocatoria del Programa de Vinculacion
Empresa-Universidad (PROVEMUS), en el area de desarrollo de prototipos,
se va a solicitar el apoyo para la realizacion de 15 proyectos. Esta solicitud
se realizara en el transcurso del mes de Mayo y se espera que su
aprobacion ocurra al final del mes en mencion.

e En este momento se tiene planeado solicitar $1, 500,000.00 para el
desarrollo de estos proyectos.

F. Posicionamiento Institucional
Universitronica 2012

e Los Alumnos del CETI se encuentran participando con 13 proyectos en la
version del Concurso Universitronica 2012, a lo cual se informara
posteriormente los resultados obtenidos.

e Se tiene contemplado que los proyectos participantes en Universitronica
2012 puedan entrar a competir a otros concursos, asi como en Ferias de
Ciencia y Expos.

Proceso de Participacién en PROMEP

Como resultado de la aceptacion del Dr. Salvador Garcia Enriqguez en el PROMEP
en 2011, se encuentra en proceso la entrega del recurso econdémico por
$40,000.00 para asignarse a la adquisicion de equipo y libros.

Con referencia a la creacién del cuerpo académico de Plasticos, el afio pasado se
solicito la creacion de un cuerpo académico (Nuevos Materiales: Plasticos) donde
la respuesta por parte de la SEP manifestaba que no era posible reconocer este
cuerpo académico debido a diversas causas. En este momento, se estan llevando
a cabo distintas acciones para presentarlo nuevamente en 2012, con una
propuesta para otro cuerpo académico adicional.

Apertura del Centro de Emprendurismo e Incubacién (CEI) CETI Colomos

Para el primer trimestre del afio, se presentan las actividades mas relevantes
realizadas durante el periodo:
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e En el mes de enero, la coordinacion del CEI CETI Colomos asisti6 al curso
de capacitacion impartido por parte de la Direccion General de Vinculaciéon
y Emprendurismo en las Instalaciones de la Secretaria de Educacion
Jalisco (SEJ).

e Se estan realizando los tramites para instalar formalmente la incubadora.

e Se ha dado seguimiento a los 2 grupos sabatinos que, en conjunto con la
Empresa Opportunitas, se tienen en Pre-Incubacion cursando el taller
“Starting Up Business”.

e Se solicitaron fondos de la Secretaria de Promocion Econémica (SEPROE)
mediante la convocatoria “Proyectos de Inversién 2012”, y se encuentra en

proceso de gestion la adjudicacion del recurso al encontrarse en espera de
firma del convenio SEPROE.
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|. Ampliar la Cobertura de Servicios Educativos
A. Matricula

Referente al trimestre enero-marzo 2012, el indicador de matricula global registré
6,926 Alumnos inscritos en ambos niveles, lo cual representé un incremento del
11% comparado con el mismo periodo del afio anterior.

El comportamiento de la matricula se enuncié como se describe a continuacion:

Matricula
6000
4793 4871
5000 4259 4271 4272 4506
4000 |3629

3000
2000
1000

0

2055

feb-09 ago-09 feb-10 ago-10 feb-11 ago-11 feb-12
MEMS HES

Ahora bien, para Educacién Media Superior, el crecimiento de la matricula fue de
un 8% con relacion al mismo periodo del afio anterior y para Educacion Superior
del 20%. De esta forma, para el periodo que se reporta, continla observandose un
resultado favorable en el indicador de matricula; esto como consecuencia de las
estratégicas emprendidas a partir del afio 2008, para lograr mantener una
tendencia ascendente en la atencion educativa de Alumnos durante los dltimos
cuatro afos.

En relacion a la meta de matricula programada para 2012, al concluir el primer
trimestre 2012, se continda presentando un cumplimiento del 100% para ambos
niveles, tal y como se muestra a continuacion:

e 4,871 Alumnos equivalente al 108% de cumplimiento para la meta de
Educacion Media Superior (4,510 Alumnos).

e 2,055 Alumnos equivalente al 103% de cumplimiento para la meta de
Educacién Superior (2,000 Alumnos).
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En cuanto al proceso de Admisién 2012, en el primer trimestre se registroé un total
de 1,101 Alumnos de nuevo ingreso de ambos niveles.

B. Admision

En relacion al comparativo enero-marzo 2012-2011, el incremento anualizado por
nivel correspondiente a este indicador se describe a continuacion:

. -3% Educacion Media Superior
e 12% Educacion Superior

Admision Admision Total

Periodo EMS ES Semestral
feb-09 490 276 766
feb-10 737 290 1,027
feb-11 778 313 1,091
feb-12 752 349 1,101

Asimismo, el cumplimiento con respecto de la meta establecida en materia de
admision para el primer trimestre de 2012, en la cual se tiene programado lograr
una proporcion en captacion de 3 a 1 para Alumnos de nuevo ingreso de ambos
niveles, se reportan los siguientes resultados:

e 1,299 aspirantes de Educacion Media Superior, con 728 lugares ofertados,
es decir una proporcion de 2 a 1 aspirantes por cada lugar.

e 368 aspirantes de Educacion Superior, con 360 lugares ofertados, es decir
una proporcion de 1 a 1 aspirantes por cada lugar.

Admision
Al 1er. Trimestre de 2012
No
Nivel | Aspirantes | Capacidad Demanda Global Admitidos | admitidos
EMS 1,299 728 | 1.8 (equivalentea2): 1 752 547
ES 368 360 1.0:1 349 19

Cabe sefialar que en los ultimos afos la capacidad instalada en ambos niveles
resulta ser ligeramente menor a la admisién registrada, lo que denota el esfuerzo
por optimizar los recursos de la Institucion para ampliar su capacidad instalada y
con ello dar oportunidad a que un mayor niumero de jovenes pueda tener acceso a
una Educacién de Calidad.
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C. Titulacién

De acuerdo a lo establecido para el seguimiento del indicador de titulacion, al
cierre del primer trimestre del afio, el nUmero total de Alumnos egresados del CETI
correspondio a 258, de los cuales se obtuvo una titulaciéon global de 101 Alumnos.
Para Educacion Media Superior, se registraron 80 titulados, representando un
incremento del 60% con respecto del nimero de titulados del mismo periodo del
afio anterior. Para Educacién Superior, se registraron 21 Alumnos que
concluyeron su proceso de titulacion.

Adicionalmente, para este periodo se presentan 14 casos de Alumnos titulados de
generaciones anteriores.

Titulacion
Nivel Tecnélogo Nivel Ingenieria

indice de indice de

Periodo Egresados | Titulados | titulacion | Egresados | Titulados | titulacién
Ago-Dic 2008 216 71 32% 59 29 49%
Feb-Jun 2009 357 218 61% 102 73 2%
Ago-Dic 2009 229 130 57% 71 43 61%
Feb-Jun 2010 492 347 71% 94 56 60%
Ago-Dic 2010 126 50 40% 74 45 61%
Feb-Jun 2011 478 389 81% 85 41 48%
Ago-Dic 2011 196 80 41% 62 21 34%

El cumplimiento con respecto de la meta establecida para el indicador de titulacion
en 2012 es el siguiente:

e 41%, es decir, 80 titulados de Nivel Tecndlogo con relacion al 70% de la
titulacion programada para el presente afo.

e 34%, es decir, 21 titulados de Nivel Superior con relacion al 70% de la
titulacién programada para el presente afo.

Se puede apreciar que en ninguno de los dos niveles se llega al menos al 70% de
solicitudes, por lo cual, en estas circunstancias no seria posible alcanzar la meta
aungue el 100% de los tramites registrados concluyera exitosamente a mas tardar
el 30 de Junio de 2012.
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Para efectos de la evaluacion del desempeiio de los siguientes indicadores
académicos institucionales:

Indicadores Académicos

e Desercién

e Eficiencia Terminal
e Aprobacién

e Promocion

En su caso, el analisis comparativo y los resultados correspondientes a estos
indicadores deberadn de reportarse semestralmente, es decir, hasta concluir el
semestre febrero-junio 2012, ya que la informacion primaria requerida para su
medicion Unicamente puede ser generada una vez que se han dado por
concluidos en su totalidad, el programa académico y los procesos de soporte del
semestre académico. Derivado de lo anterior, se hace referencia que los
resultados de evaluacion de los indicadores en mencidn seran presentados en el
siguiente Informe de Autoevaluacién de 2012.

Il. Fortalecimiento de la Oferta Educativa
A. Curso de Nivelacion

Para el primer trimestre de 2012, se observa una respuesta satisfactoria en el
proceso de admision de aspirantes a Educacion Media Superior, de los cuales 249
Alumnos que ingresaron al semestre feb-jun 2012, cursaron el curso de nivelacion
en ago-dic 2011.

Asi también, el curso ha apoyado a los Alumnos a tener un mejor desempefio
dentro de la Institucion. Lo importante y meritorio de comentar es que en
entrevistas que se han realizado con los docentes del primer semestre se reporta
que este curso impacta positivamente en sus asignaturas ya que los Alumnos
llegan con bases mas solidas para iniciar su transito dentro del CETI, sobre todo
en el ramo de ciencias exactas que es donde se presenta el mayor indice de
reprobacion.

En este Ultimo curso se logré dar atencion a un total de 289 aspirantes de
Educacién Media Superior.
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El curso propedéutico es de vital importancia para los aspirantes a ingresar a
nuestra Institucion, ya que el objetivo del curso es mejorar el nivel de
conocimientos y habilidades de estudio para que los Alumnos realicen un buen
examen de admision. Como es sabido, los Alumnos que egresan de la Ensefianza
Basica tiene algunas deficiencias en sus bases de Matematicas, Fisica, Espafiol y
Habilidades, y este curso persigue fortalecer dichos conocimientos. Es importante
mencionar que durante el curso se realizan visitas a los diferentes talleres y/o
carreras para que los aspirantes resuelvan sus dudas o inquietudes acerca de la
carrera que desea cursar y elijan adecuadamente. Actualmente, se brinda
atencion a 1,415 Alumnos en el periodo feb-jun 2012, destacandose un
crecimiento del 3% por ciento con respecto al mismo periodo del afio anterior.

B. Curso Propedéutico

Asimismo, durante los mes de enero y febrero se realizaron visitas a distintas
secundarias para promover las carreras de la Institucion y del curso propedéutico.

Periodo Propedéutico EMS | Propedéutico ES | Total
Feb-Jun 2009 806 65 871
Feb-Jun 2010 962 63 1,025
Feb-Jun 2011 1,260 111 1,371
Feb-Jun 2012 1,279 136 1,415

C. CENEVAL

Para inicio del primer semestre 2012, acudieron a presentar examen de admision
603 aspirantes a Educacion Media Superior. El promedio del puntaje obtenido en
el Examen Nacional de Ingreso a Educacion Media Superior (EXANI 1) de
CENEVAL por los Alumnos admitidos fue de 1,086 en una escala de 700 a 1,300
puntos, un puntaje por arriba de la media nacional (se consideran Unicamente los
que fueron admitidos por medio de examen). En Educacion Superior, presentaron
examen de admision 262 aspirantes, obtenido un puntaje promedio de 1,033 en el
Examen CENEVAL de Educaciéon Superior (EXANI II).

Los resultados obtenidos a través de este indicador permiten contar con una
evaluacion sobre el nivel general con el que ingresan nuestros Alumnos y asi
poder determinar medidas de accidn para la mejora de la calidad educativa que se
imparte en los primeros semestres.
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A finales del Ejercicio anterior se trabajé arduamente en la planeacion de una
estrategia para la imparticion de la materia del idioma inglés dentro de los planes
de estudios de Educacion Media Superior, con la finalidad de responder a la
necesidad de los Alumnos y del sector productivo que requieren fortalecer la
competencia de comunicacién en un segundo idioma para la mejora del perfil del
egresado. Por lo anterior, para inicios del primer semestre de 2012, el nuevo
programa de inglés del CETI contempla un incremento en el nimero de cursos
impartidos en la curricula, de 4 a 7 niveles y para la implementacién del mismo se
llevaron a cabo las siguientes acciones:

D. Programa de Inglés

1) Se implementé el corredor necesario para que se programen las clases de
inglés.

2) Se movieron algunas asignaturas de nivel para dar cabida a todos los
niveles de inglés.

3) Se contrataron a 8 nuevos profesores con el perfil adecuado para la
imparticion del inglés.

4) Se realizaron los programas de las asignaturas de inglés, contemplando la
bibliografia actualizada.

De esta forma, se contempla que el alumno pueda tener un nivel adecuado de
inglés al termino del 7mo. nivel, logrando obtener un puntaje minimo TOEFL de
420 puntos aproximadamente.

En Educacion Media Superior, actualmente se atienden dentro de este programa a
2,610 Alumnos en el plantel Colomos y 1,739 Alumnos en el plantel Tonal4, como
se puede observar en las tablas que se muestran a continuacion:

Los alumnos que no presentaron su diagnostico, les sera aplicado durante Mayo
para que realicen su proceso de nivelacion en el curso intersemestral.

Nivel de inglés en Plantel Colomos

Alumnos
Semestre 0 1 2 3 4 5 6 | 7 | NP atendidos
1 10 291 96 18| 1 6| 1| 2| 122 547
2 26 234| 164| 43| 12 23| 6| 7| 117 632
3 9 160 91 17| 6 6 2 44 335
4 31 113| 150 30| 19 28| 9| 11 12 403
5 6 100 78 111 5 5| 2| 4 23 234
6 17 91| 129 20| 14 36| 5| 5 22 339
7 6 58 24 4| 2 5/ 1| 3 17 120
Total general | 105| 1047 | 732| 143 | 59| 109| 24| 34| 357 2,610
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Nivel de inglés en Plantel Tonala

Alumnos
Semestre 1 2 3 4 5 6 | 7 | atendidos
1 343 0 0 0 0| 0| O 343
2 326 132 0 0 0| 0] O 458
3 116 0 72 0 0| 0| O 188
4 0 205 0 78 0| 0| O 283
5 0 0 60 0 321 0| O 92
6 0 0 0 238 50| O] O 288
7 0 0 0 0 87| 0| O 87
Total general 785 337 132 316 169| 0| O 1,739

F. Programa Institucional de Tutorias

En el primer trimestre del afio se dio continuidad al Programa Institucional de
Tutorias (PIT) reestructurado con base en las nuevas Reformas Educativas,
implementandose el uso de TIC’s para facilitar un mayor contacto entre alumno y
tutor. Asimismo, este programa contempla tres tipos de tutores los cuales son,
Tutor Grupal, Tutor Focal y Tutor Académico.

Entre las acciones mas relevantes llevadas a cabo para dar un acompafiamiento
oportuno a Alumnos en situaciones de riesgo académico, se mencionan las

siguientes:
ACTIVIDADES Con referencia al PIT, en Educacién
Media Superior, se registr6 una
Seguimiento individual de alumnos atencién a Alumnos del 90% (4,405
reportados por bajo rendimiento tutorados) como consecuencia del
Canalizacion interna de alumnos incremento de la matricula actual de
4,871 Alumnos, por lo cual, resulta
Casos de baja atendidos necesario contar con horas de

asignatura adicionales para cubrir

Atencion a grupos . .
dicha necesidad.

Grupos canalizados internamente . .
En tanto que en Educacion Superior,

Seguimiento individual a alumnos se logré de manera satisfactoria una
condicionados atencion del 100% con 2,051
tutorados con relacién a la matricula
de 2,055 Alumnos.

Atencién personalizada a tutores
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G. Fomentar la participacién de alumnos en actividades artisticas, culturales
y deportivas

A fin de proporcionar una educacion integral a nuestros Alumnos, el Centro lleva a
cabo actividades artisticas, culturales y deportivas, dentro de las cuales se ofrece
una amplia gama de talleres, tales como, Atletismo, Futbol, Danza Aérea, Volley
ball, Teatro, Dibujo Artistico y Bailes de Salon.

En relacion al primer trimestre de 2012, es importante hacer mencion que derivado
a una modificacion en el método de medicion aplicado a este indicador al cierre
del afio anterior, el porcentaje de atencién global en talleres de arte, cultura y
deporte sera reportado en su totalidad termino de cada semestre; presentandose
en esta ocasion el nimero de Alumnos inscritos. Por lo tanto, en EMS actualmente
se encuentran inscritos 1,047 Alumnos a dichos talleres.

H. Programa CONSTRUYE-T

Para inicio del ciclo escolar febrero-junio 2012, el porcentaje de estudiantes
participantes en el Programa CONSTRUYE-T correspondio a un 54% con 2,647
Alumnos, es decir, mas de la mitad de la poblacion estudiantil de EMS es atendida
dentro de las actividades y eventos enfocados en brindar una orientacion
educativa, que al mismo tiempo fortalezca los valores y vinculos entre Alumnos,
docentes y padres de familia.

Adicionalmente, cabe sefalar que para este trimestre se observé un incremento
del 72% con relacion al nimero de Alumnos atendidos durante el mismo periodo
del afio anterior.

Programa CONSTRUYE-T
ler. Trimestre 2011 ler. Trimestre 2012
Alumnos % Alumnos %
Nivel Matricula | atendidos | Atencién | Matricula | atendidos | Atencién
EMS 4,506 1,542 34% 4,871 2,647 54%

I. Becas Internas de Trabajo

Como atencién a la demanda de un mayor nimero de apoyos econdmicos para el
alumnado del CETI, en este primer trimestre se asignaron 195 becas de trabajo
para estudiantes, representando una erogacion por $ 184,380.00 pesos. De esta
forma, las becas de trabajo tienen la finalidad de ayudar a solventar en cierta
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medida los gastos escolares que pudieran llegar a requerir nuestros Alumnos
durante el transcurso de sus estudios.

Presupuesto Becarios 2012
Mes Gasto por mes Becarios
Enero $24.300,00 20
Febrero $76.560,00 80
Marzo $83.520,00 95
Total $184.380,00 195

J. Gestion de Becas Externas

Tipo de Beca 2011 2012
Externas
Beca SEMS 232 638
OPORTUNIDADES 53 44
PRONABES 60 86
Total 345 768

Durante enero-marzo de 2012, el CETI continta mostrando su compromiso con el
alumnado al fomentar el aprovechamiento de los programas gubernamentales que
tienen a su disposicion apoyos para la continuacion de estudios. De esta forma, en
el primer trimestre del afio, para Educaciéon Media Superior, se reportan 638 Becas
SEMS vy referente al programa Oportunidades se gestionaron 44 apoyos. En
relacion al programa PROBABES, se recibieron 86 apoyos para Alumnos de
Educacion Superior.

El incremento global en Becas Externas correspondié al 123% con relacion al
mismo periodo del afio anterior.

Por otra parte, en este trimestre se abrid la convocatoria del Programa de Becas
Universitarias, de las cuales resultaron beneficiados 52 Alumnos. Las becas
consisten en un apoyo total de $5,000.00 pesos, que se entregara dividido en 3
partes a lo largo de 2012.
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De manera gratificante, se informa que para este periodo continda vigente el
vinculo de escuela-empresa establecido con la Fundacion Flextronics, para la
continuacion de estudios de nuestros Alumnos mas destacados; reiterandose el
compromiso de la Institucion por brindar a la sociedad una educacion de calidad.
Derivado de lo anterior, por 3er. afio consecutivo se recibid un apoyo por
$5,000.00 ddlares para becas de estudio a alumnos, las cuales seran asignadas a
través de una convocatoria que tendré lugar durante el siguiente trimestre.

K. Becas Flextronics

L. Capacitacion de Personal

Como parte del programa institucional para la capacitacién continua del personal
del CETI, en el transcurso del primer trimestre de 2012, se asignaron un total de
37 becas de estudio para personal docente y administrativo, representando una
inversion por $242,623.00 pesos. De acuerdo a lo anterior, el 27% del total de
apoyos asignados en este periodo correspondio a becas de nivel licenciatura, el
54% a becas de nivel maestria y el 5% a becas de nivel doctorado.

Becas Inversién en Nl]mero de Becas
Nivel de estudios | asignadas | Capacitacion Otros
Doctorado 2 $27.074,00 Bachillerato 3% Doctorado
Maestria 20 $161.417,00 11% 5%
Licenciatura 10 $43.971,00
Bachillerato 4 $8.234,00 Licenciatura
Otros 1 $1.927,00 27%
Total 37 $242.623,00
NIVEL INSTITUCION DE ESTUDIOS BECAS
DOCTORADO INSTITUTO MEXICANO DE ESTUDIOS PEDAGOGICOS A.C. 2
CENTRO MEXICANO DE PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA 1
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA 3
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 5
UNIVERSIDAD INTERAMERICANA PARA EL DESARROLLO 5
UNIVERSIDAD VIRTUAL DE ESTUDIOS SUPERIORES (UNIVES) 2
ITESO 1
UNIVERSIDAD AMERICA LATINA 1
TEC DE MONTERREY 1
MAESTRIA INSTITUTO DE TZAPOPAN 1
TOTAL 22
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M. Becas Internas

En relacion a las Becas Institucionales, durante el trimestre enero-marzo de 2012,
se estaba a la espera de la version final de las reglas de operacion para el
programa UQ018. Dicho documento fue coordinado por la Direccion General de
Innovacion, Calidad y Organizacion (DGICO) y la version final se recibio hasta la
segunda quincena del mes de marzo del presente. Una vez que se realiz6 la
revision con el fin de asegurar la alineacion al documento mencionado, se convoco
al comité de becas. Aunque la convocatoria ya estd publicada, todavia se estan
recibiendo las solicitudes correspondientes al primer semestre y en el siguiente
trimestre las becas estaran dictaminadas y otorgadas.

N. Acreditacion de planes de estudios

Para el periodo que se reporta, se hace constar que referente a la acreditacion de
planes de estudio del CETI susceptibles de ser acreditados, actualmente el 100%
de la matricula cursa programas acreditados por el Consejo de Acreditacion de la
Ensefianza de la Ingenieria (CACEI).

Acreditacion de los programas educativos

Matricula en
Programas educativos acreditados por CACEI programas Porcentaje
acreditados
Programas educativos de
3de3 L, ) 2,055 alumnos 100%
Educacion Superior
100%
Programas educativos de (De la matricula
13/13 9 ., . . 4,871 alumnos adscrita en
Educacion Media Superior
programas
acreditables)

* El 100 % de la matricula del CETI, tanto de EMS como ES, cursa programas acreditados
* La carrera de Desarrollo Electronico conformada por 362 alumnos, aun no es susceptible a
acreditacion por lo cual no se encuentra incluida en la tabla anterior.

Al primer trimestre del afio en curso, se encuentran re-acreditadas 3 de las 13
carreras de Nivel Tecndlogo: Informética y Computacion, Control automatico e
Instrumentacion, asi como, Electronica y Comunicaciones. De las carreras en
proceso de re-acreditacion, se ha presentado ya la documentacion requerida por
el CACEl, y se ha recibido la visita de evaluacion de las carreras de Tecndlogo en:
Electrotecnia, Mecanica Automotriz, Maquinas-Herramientas y Construccién, asi
como de Quimico Industrial en Plantel Tonala.
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lll. Fortalecimiento al Profesorado

A. Reforma Integral de Educacion Media Superior: Educacion basada en
competencias
Hasta marzo 2012, se contdé con un avance del 71% en la elaboracion de los

programas por competencias de Educacion Media Superior del CETI,
observandose un incremento de 12 puntos porcentuales con relacién al semestre
anterior, al contar con 400 de 560 programas de asignaturas que se imparten en la
Institucion, correspondientes a los 13 planes de estudios de las carreras de Nivel
Tecndlogo.

B. Programa de Formacién Docente para la Educacion Media Superior

Realizando el proceso de actualizacion de la informacion correspondiente al
personal egresado del PROFORDEMS, se realiz6 la conciliacion entre el CETl y la
Universidad Pedagdgica Nacional (UPN) en el mes de marzo de 2012. Con base
en lo anterior, se concluyé que el CETI tiene 181 egresados del PROFORDEMS,
lo que representa el 37% del total la poblacion docente activa de EMS de la
Institucion, es decir, 487 docentes.

C. Certificacion de Competencias Docentes para la Educaciéon Media
Superior (CERTIDEMS)

Al cierre del primer trimestre de 2012, se informa que se han recibido de la
COSDAC diecinueve certificados CERTIDEMS, representando esto el 4% del total
de la poblacion docente de Educacion Media Superior de la Institucion (487
docentes).

D. Programas de estudios de Educacion Superior

Referente a este rubro, a la fecha, se cuenta con el 100% de los programas de
estudios de Educacion Superior del CETI publicados en la plataforma web
institucional.

F. Disefio Curricular de las Nuevas Carreras de Educacion Superior

Con la finalidad de incrementar la matricula y diversificar la oferta educativa de
Educacion Superior del CETI, con la imparticion de las carreras de Ingenieria en
Disefio Electrénico y Sistemas Inteligentes e Ingenieria en Desarrollo de Software,
durante el trimestre enero-marzo, se realizé el documento “Plan de trabajo para la
creacion de dos nuevas carreras de Educacion Superior del CETI” por la
Subdireccion de Docencia y el Departamento de Normalizaciéon y Desarrollo
Curricular, en el que se considera un modelo por competencias para dichas
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carreras. Esto se realiza buscando la comparabilidad entre las carreras de
Educacion Superior del CETI con las de México y América Latina, mediante la
incorporacion de las Competencias Genéricas del Proyecto Tuning América Latina
y el establecimiento de las Competencias Especificas del CETI para ambas
carreras.

En cuanto al avance del Plan de trabajo, actualmente se encuentran en revision,
verificacion y validacion los estudios de pertinencia correspondientes, asi también,
se han desarrollado los objetivos, competencias especificas, perfil del egresado y
una primera version del mapa curricular de las carreras.

En el apartado correspondiente a Solicitudes de Acuerdo, seccion No. 10 de esta
carpeta, se presentan para su conocimiento los siguientes elementos: Acta de
pertinencia, informe de resultados de las encuestas para determinar las
competencias genéricas de Educacion Superior en el CETI, perfil de ingreso, perfil
de egreso, campo ocupacional, necesidades de docentes e infraestructura,
lineamientos para el desarrollo del proceso de aprendizaje, mapa del plan de
estudios.

Con la atenta solicitud a esta Junta Directiva de que se autorice al CETI realizar
los trdmites correspondientes para la aprobacion de los Planes de Estudio las
Carreras de Ingenieria en Disefilo de Software y de Ingenieria en Disefio
Electronico y Sistemas Inteligentes ante Direccion General de Profesiones.

G. Programa de Estimulos al Desempefio Docente

Para el periodo que se reporta, aun no ha efectuado el Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente (PEDPD) en su emision 2012-2013. Por
consiguiente, se prevé que en el mes de abril 2012 se que lleve a cabo la
publicacion de la convocatoria para que el personal con nombramiento de tiempo
completo con categoria de técnico docente asociado o titular y profesor de carrera
asociado o titular participen en este programa.

Con respecto al PEDPD 2011-2012, en este trimestre se realizo el pago del dltimo
estimulo correspondiente a la evaluacion realizada en los meses de mayo Yy junio
de 2011.

H. Evaluacidon al Desempefio del Personal Docente

Tras consolidarse la actualizacion de la Evaluacion del Desempefio del Personal
Docente a través del Procedimiento para la Evaluacion Integral del Docente
(PEID) y en la busqueda de una renovacion, sistematizacion y mejora de este
proceso, en el primer trimestre de 2012 se completo el Sistema en Linea, que
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permite a los evaluadores responsables la captura de cada instrumento y el
almacenamiento de resultados de todos los instrumentos de la Evaluacion Integral
del Docente (EID), asi como su procesamiento, monitoreo y seguimiento.
Adicionalmente, dicho sistema hard mas eficiente la operacion del proceso,
permitiendo una disminucién en los tiempos de ejecucion de cada una de sus
etapas.

MEJORA EN LOS RESULTADOS DE LOS DOCENTES. En relacién a los resultados
de agosto-diciembre 2011, se mostroé un incremento del 14.11% en comparacion
con agosto-diciembre 2010, en el puntaje general de los docentes. Cabe sefialar
que a estos resultados, se debera incluir en el siguiente informe, el resultado
obtenido de la Evaluacion Integral Docente Febrero-Junio 2012.

Evaluacién Agosto-Diciembre
2010
(Percepcion del Estudiante
e instrumento Unico)

Evaluacion Febrero-Junio
2011
(Evaluacion Integral del Docente,
cuatro instrumentos)

Evaluacion Agosto-Diciembre
2011
(Evaluacion Integral del Docente,
cuatro instrumentos)

73.7%

84.23%

87.82%

I. Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Docente

En el periodo enero-febrero 2012, se realiz6 el Programa Institucional de
Formacion y Actualizaciéon Docente (PIFAD) Invierno 2012.

Para dar inicio al programa, se contdé con la imparticion de la conferencia
“Optimismo Inteligente para la Productividad”, por el Doctor en Ciencias del
Desarrollo Humano con especialidad en Desarrollo de las Organizaciones, Juan
Antonio Aguila Marin, con la participacion de 224 docentes.

PIFAD Invierno 2012 se realizaron un total de 31 cursos de capacitacion o
actualizacion docente en cinco lineas de formacion: Disciplinar o tecnoldgica,
Formacion con enfoque en el desarrollo de competencias, Planeacion didactica,
Desarrollo Humano y Formacién de tutores e Internacionalizacion. EI PIFAD
Invierno 2012 se realiz6 tanto en modalidad presencial como en linea.

Asi también, se culmind la entrega y procesamiento de la documentacion
correspondiente a 13 cursos ofertados en 2011 y de un curso en 2010, mismos
que fueron acumulados en el indicador de docentes capacitados de este trimestre.
Por lo anterior, se obtuvo como resultado un total de 387 profesores capacitados
del CETI, representando un 70% de los profesores capacitados con relacion a los
552 profesores comisionados para participar en este programa.
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En términos del grado académico y capacitacion del personal docente del CETI,
para el primer trimestre de 2012, se reporta una plantilla integrada por 605
profesores activos (487 de EMS y 118 de ES); donde se hace notar que el 2%
tiene grado de doctor, el 15% cuenta con grado de maestro y un 62% corresponde
a docentes con licenciatura.

J. Grado académico de Docentes

Nivel Académico del Personal Docente

Grado Hombres | Mujeres Total Porcentaje
Doctores 7 3 10 2%
Maestria 65 23 88 15%
Licenciatura 255 121 376 62%
Tecndlogo 46 14 60 10%
Otros 51 20 71 11%
Total 605 100%

IV. Habilitacion de Infraestructura

En el periodo que se informa, el area de obra publica elabor6 los catalogos de
conceptos de las obras a realizarse durante el ejercicio 2012 a excepcion de las
gue a continuacién se mencionan, las cuales se adjudicardn mediante proceso
licitatorio:

a) Ampliacién del lobby del gimnasio del plantel Colomos

b) Construccién de aulas en el taller de construccién

c) Construccion de edificio de dos niveles en plantel Tonala
d) Adecuacion de caseta de ingreso norte del Plantel Tonala

Se llevaron a cabo las siguientes obras:

1. Demolicion y reconstruccion de areas dafiadas del muro perimetral del
Plantel Colomos

2. Construccion de dos laboratorios en explanada del segundo nivel del

edificio “F” del Plantel Colomos

Reparacién de cancha deportiva del Plantel Colomos y Plantel Tonala

Construccién de paso vehicular Plantel Tonala Primera Etapa

Ampliacion de caseta de ingreso del Plantel Colomos

ok ow

V. Sistematizacion Integral de los Procesos Presupuestales, Administrativos
y Financieros del CETI

Para enero-marzo de 2012, esta administracion cuenta con el software
denominado NUCONT, reflejando el control del ejercicio del presupuesto y sus
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efectos en la contabilidad financiera simultdneamente, integrando la informacién
conforme a la normatividad emitida por el CONAC y por la SHCP, a lo cual se
reporta un cumplimiento del 98% con respecto de la meta programada para el
presente afio.

VI. Vinculacion

A. Convenios

Referente al primer trimestre de 2012, se reportan en proceso de firma, 3
convenios institucionales, 19 convenios de caracter empresarial y 3 convenios con
dependencias externas, siendo un total de 25 el nUmero de convenios gestionados
durante este periodo con el objeto de ampliar la red de vinculacién entre la
Institucién y empresas.

Tipo de convenio Numero
Institucional 3
Empresarial 19
Dependencia 3
Total 25

B. Promocién

En relacion a este rubro, se destaca que al termino del afio anterior e inicios de
este periodo se realizaron diversas actividades orientadas a la elaboracion de
estrategias institucionales para la difusion sobre la oferta educativa con que la
cuenta actualmente el CETI; incluyéndose en esta ocasion, la promocion de dos
carreras nuevas carreras de Educacion Superior que seran abiertas
proximamente, las cuales son, Ingenieria en Desarrollo de Software e Ingenieria
en Disefio Electronico y Sistemas Inteligentes.

Escuelas en el
Mes Secundarias | Preparatorias CETI Expos
Enero 3 0 2 1
Febrero 5 1 2 1
Marzo 0 0 3 1
Totales 8 1 7 3

Referente al proceso de captacién durante el trimestre enero-marzo de 2012, se
han llevado a cabo un total de 16 visitas escolares y 3 exposiciones relacionadas
con actividades de promocion a escuelas secundarias y preparatorias; permitiendo
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C. Apoyos para el alumnado

La empresa Cooper Power System, fabricante de trasformadores Eléctricos,
otorgd como apoyo a la institucion, tres trasformadores de capacidades y
caracteristicas diferentes con un valor de $300,000.00 pesos, para practicas de los
Alumnos de la carrera de Tecndlogo en Electrotecnia, fortaleciendo los
conocimientos de los jévenes y la practica docente.

D. Becas Pasantia

En lo referente a las becas pasantia del primer trimestre de 2012, en esta ocasion
no se reportan becas asignadas para este periodo; esto debido a que no se ha
lanzado una convocatoria por no existir presupuesto destinado a este rubro ya que
este programa es otorgado por la SEMS a nivel Federal.

E. Bolsa de trabajo

Para el primer trimestre del afio, se ofertaron 292 vacantes y se recibieron 139
solicitudes de bolsa de trabajo, registrandose la contratacién 15 Alumnos del CETI
durante el periodo. Asi también, se conté con la realizacibn de 6 ferias de
empleabilidad con empresas como Intel, Jabil y Grupo PRAXAIR.

Ahora bien, las carreras mas solicitadas para las vacantes de Nivel Tecndlogo

fueron: Informética y Computaciéon, Electronica y Comunicaciones y Maquinas-
Herramientas.

Carreras solicitadas de Nivel Tecndlogo
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Para las vacantes de Nivel Ingenieria, las carreras mas solicitaron fueron las
siguientes:

Carreras solicitadas de Nivel Ingenieria
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INDUSTRIAL MECATRONICA ELECTRONICA
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F. Seguimiento de Egresados

e En la dltima semana de enero 2012, se recibié la coordinacion de
Seguimiento de Egresados de parte del 1.Q. Ernesto Jesus Cervantes
Santoyo, con una base de datos de 39 egresados con datos de la encuesta
de pertinencia que se venia aplicando desde el afio anterior.

e A partir del mes de febrero del presente, se solicitdé al area de Control
Escolar del CETI una base de datos completa de los egresados para
continuar con el proceso de credencializacion de egresados, el cual se
espera brinde a nuestros egresados un simbolo de identidad que los
acergue con su institucion formadora y pueda ofrecerles ciertos beneficios.

e Se obtuvieron los directorios de egresados del 2006, 2007, 2008 y 2009.

e Actualmente se esta dando continuidad al evento de egresados “3° Reunion
de Egresados del CETI", el cual se llevar4 a cabo en el siguiente trimestre
del presente afio.

G. Servicios Tecnoldgicos y de Capacitacion brindados al Sector Social y
Productivo

Como parte de las funciones de la Institucién relacionadas con la capacitacion al
Sector Social y Productivo, en el primer trimestre del afio se realizaron cinco
cursos de capacitacion, atendiéndose a un total de 97 participantes, con lo cual se
generd un ingreso por $152,400.00 pesos. El resultado obtenido demuestra en
forma concreta que el trabajo y esfuerzos de la Institucidn estan encaminados a
contribuir con el desarrollo tecnologico y econdmico a nivel regional.
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No. No. No. Total de Meta de
Periodos Semestre Cursos | Participantes Ingresos Ingresos
1 ler. Trimestre 2012 5 97 $152,400.00 | $375,000.00

Adicionalmente, a la fecha se tienen registrados 72 cursos vigentes acumulados
en el catalogo de capacitacion.

Se encuentra en etapa de promocion el catalogo de capacitacion del CETI, a
través de diferentes medios de comunicacion. Los cursos que actualmente se
encuentran en desarrollo son los siguientes:

No Nombre del Curso en Catalogo Estatus
1 Mantenimiento Automotriz a la Procuraduria General de
Justicia Por cerrarse
2 | Diplomado en Automatizacion Industrial En promocién/venta
3 | Curso Mantenimiento Industrial a BOEHERINGER En operacién
4 | Curso Sistemas Eléctricos de Control Industrial a Pefafiel En promocién/venta
5 | Técnico en Mantenimiento a CFE Vigente
6 | Técnico Cervecero a Cerveceria Cuauhtémoc Vigente

H. Visitas Industriales

Para el periodo enero-marzo de 2012, se reporta la realizacién de siete visitas
industriales enfocadas a fortalecer los conocimientos adquiridos de nuestros
Alumnos, siendo 114 el numero de beneficiados de las carreras de Nivel
Tecnologo en Construccion, Informatica y Computacion y Control Automatico,
entre las mas importantes.

I. Movilidad

En alianza con la Secretaria de Relaciones Exteriores de México, durante el
periodo que se reporta, se ha estado trabajando en dar difusibn a las
convocatorias de diversos programas y becas 2012 para la movilidad
internacional, con la finalidad de fomentar el intercambio educativo y cultural de
docentes y Alumnos, entre las que destacan las siguientes convocatorias:

e Curso de verano del idioma Chino Mandarin

e Curso de verano para maestros de inglés

e Programas COMEXUS para docentes de inglés
e Beca Endeavour de Australia Awards
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e En relacion al Curso de Verano del Idioma Chino Mandarin 2012, el cual es
coordinado por la Secretaria de Educacion Jalisco y la Universidad de Estudios
Internacionales de Shanghai (SISU), se cuenta con un grupo de estudiantes del
CETI participando en la etapa de entrega de documentos y evaluacion de
postulantes. Los resultados finales de esta convocatoria seran reportados en el
segundo informe ya que la documentacién completa debe ser entregada el lunes 7
de mayo de 2012.

VII. Investigacion

A. Avance de Proyectos de Investigacion Institucionales

Referente al reporte de avance de Proyectos de Investigacion Institucionales, se
hace mencion de la conclusién del proyecto dirigido por los profesores, el Dr.
Salvador Garcia y el M. en C. Vicente Lara, titulado como “Aplicaciéon de los
polisacéaridos extraidos del Hueso de Persea Americana var. Hass en la obtencion
de nuevos materiales hidrofilicos”, el cual presenta un avance del 100% al primer
trimestre del afio. Unicamente se encuentra pendiente la elaboracion del reporte
final de la investigacion, el cual se entregara en el mes de mayo de 2012.

Titulo coeline ESIgEEoT e Observaciones
2010 Responsable Avance
Estudio de escalamiento,
sustentabilidad Se tiene planeada la
econdmica e ingenieria Dr. Roberto inalizacié
! Ingenieri PL-10-02 r 18% finalizacién del proyecto
para proyectos de IDT+1 Siguienza para el 31 de Octubre de
Investigacion y desarrollo 2012.
tecnoldgico e innovacion
Alplicgcic')n delur.1 I Se encuentra avanzando
al gOI‘ItmO evolutivo en la en t|em 0 forma de
o Dra. Marth poy
determinacion de la PL-10-03 ra. Martha Cerpa 48% acuerdo a su
. - Gallegos

tension superficial en cronograma de
soluciones poliméricas actividades
Aplicacién de los
polisacaridos extraidos Dr. Salvador Garcia S ] dol
del Hueso de Persea e esta esperando la

. PL-10-04 . 0 ;
Americana var. Hass en M. en C. Vicente 100% | entrega del reporte final

L para Mayo del 2012
la obtencion de nuevos Lara
materiales hidrofilicos
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B. Continuidad a Proyectos de Innovaciéon Tecnoldgica 2011

En relacidon a los proyectos enfocados a dar mayor impulso a la adopcion del
concepto de innovacion dentro de la investigacion, en el transcurso de enero-
marzo de 2012 se continta trabajando en el desarrollo de cuatro proyectos con
enfoque tecnoldgico-sustentable y educativo.

Asimismo, mediante las practicas de investigacion, se buscara seguir cumpliendo
con los criterios establecidos para dichos proyectos, los cuales se mencionan a
continuacion:

e Renovacion y ampliacién de la gama de productos y servicios,
e Renovacién y ampliacion de los procesos productivos,

« Cambios en la organizacion y en la gestion,

o Cambios en las cualificaciones de los profesionales.

Caodigo Investigador % de

2011 Responsable Avance Observaciones

Titulo

Se esta gestionando el
espacio para el desarrollo del
area de trabajo, asi como el
reglamento, por lo que auln
PI1-11-01 | Ing. Raul Aguilar 0% no es posible empezar el
proyecto. Se va a realizar un
cambio de Responsable, lo
cual también ha influido en el
desarrollo del proyecto.

Club de Robética

Estudio comparativo

Se encuentra avanzando en
entre un aula

L Ing. Saul Valdez i
tradicional y una Pl-11-02 7 g g 250 tiempo y forma de acuerdo a
bioclimatica, caso de epeda su cronograma de
estudio del Plantel actividades
Colomos
Se encuentra avanzando en
Ing. Alfredo tiempo y forma de acuerdo a
Proyecto Techos P1-11-03 9 . 15% POy
Verdes Oceguera Carrillo su cronograma de
actividades
Falta recibir material para
seguir desarrollando el
Lic. Rafael proyecto; en este momento
Tréiler de Ciencia — PI-11-04 | Ernesto Lora 10% se estan recolectando
Exhibicién mévil Aquilar proyectos diversos so_bre la
9 aplicacion de electrénica
para conjuntarlos como
exhibicion mavil.
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LED’s

Titulo Codigo | Investigador % de Observaciones
2012 Responsable | Avance
S Los proyectos presentados
Utilizacion de
materiales ahulados Dr. Salvador para 2012. s€ encgentran en
de desecho en la PI-12-01 Garcia 10% fase de bibliografia, ya ql,Je
formulacién de en este momento se estan
nuevos productos desarrollando los procesos
de licitacién para la compra
de los reactivos y
Andlisis materiales que desarrollar
experimental de las investigaciones.
interferogramas Dr. Juan Jaime
usando polinomios P1-12-06 Sanchez 10%
de Zernike y un Escobar
algoritmo basado en
computo evolutivo
Disefio,
construccion de un
equipo
ialutomat|;§1do para Pl-12-04 Dr. J}esus Rf;\ul 10%
a deteccion de Beltrdn Ramirez
cancer mediante la
técnica de
Inmunohistoquimica
Envejecimiento
acelerado de
formulaciones Dra. Martha
P1-12-02 | Alejandra Cerpa 10%
empleadas en la
Y Gallegos
fabricacion de
suelas para calzado
o Lic. Rafael
lluminacién de Ernesto Lora
edificios mediante P1-12-03 X 10%
Aguilar
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En atencidn a la observacion realizada por el Comisario Publico, en este apartado
se informa sobre los resultados alcanzados en el programa de Investigacion
Cientifica y Desarrollo Tecnologico referente a investigaciones publicadas. En
donde se destaca el trabajo de los profesores investigadores del CETI, que a lo
largo de su trayectoria, en conjunto han publicado 63 articulos expuestos en
congresos, 12 articulos publicados en revisas indexadas y la publicacion de un
libro, asi mismo se describen de manera detallada los articulos en los que se
encuentran trabajando actualmente.

Nombre

Articulos
en
Congresos

Articulos
en
Revistas
Indexadas

Capitulos
de Libros

Libros
publicados

Articulos actuales

Dr.

Garcia

Salvador

20

Se encuentra en revision su 5°
articulo basado en el proyecto de
investigacion institucional vigente,
el cual es evaluado por la revista
Polymer = Compositer  Material
(revista indexada) y se espera su
publicacién en este afio 2012.

Jaime

Dr. Juan

Sanchez
Escobar

Hasta el momento se han sometido
2 articulos los cuales se realizaron
en colaboracién con investigadores
adscritos a otros centros.

De los 2 articulos uno se envio
para su evaluacion a un congreso
internacional de Machine Learning
que se llevara a cabo en China. De
ser aceptado apareceria publicado
en las memorias del congreso
(articulo en extenso-ieee).

El otro articulo fue enviado a una
revista especializada en el area de
computo con factor de impacto.
Actualmente se esta escribiendo
un tercer articulo donde se
publicaran resultados parciales ya
obtenidos del Proyecto Institucional
CETI-2012. Dicho articulo se
enviaria a una revista
especializada (con factor de
impacto) a fines del mes de
agosto.

Dra.

Cerpa

Martha

Gallegos

38

Se pretende desarrollar un articulo
al final de la investigacién actual.
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E. Participacion del CETI en la iniciativa privada

COECYTJAL

En este periodo, dentro de la Convocatoria del Programa de Vinculacion Empresa-
Universidad (PROVEMUS), en el area de desarrollo de prototipos, se va a solicitar
el apoyo para la realizacion de 15 proyectos, los cuales buscan centrarse en
modelos y estrategias de tipo curricular e innovaciones metodoldgicas y técnicas
para la vinculacién de la educacion con el trabajo productivo, a fin de contribuir en
la mejora econémica y social de la comunidad.

Esta solicitud se realizara en el transcurso del mes de Mayo, y se espera que su
aprobacion ocurra al final del mes en mencion.

En este momento se tiene planeado solicitar $1, 500,000.00 para el desarrollo de
estos proyectos.

F. Posicionamiento Institucional
Universitronica 2012

En este momento, los Alumnos del CETI se encuentran participando con 13
proyectos en la versién del Concurso Universitronica 2012, a lo cual se informaran
posteriormente los resultados obtenidos. Es importante destacar el desempefio
sobresaliente que se ha tenido en afos anteriores en dicho concurso, como lo fue
el aino pasado, donde algunos Alumnos del CETI resultaron merecedores de los
primeros lugares y menciones honorificas.

Adicionalmente, se espera que los proyectos participantes en Universitronica 2012
puedan entrar a competir a otros concursos, asi como en Ferias de Ciencia y
Expos que se llegasen a presentar en el transcurso del afio.

Proceso de Participacion en PROMEP

Como resultado de la aceptacion del Dr. Salvador Garcia Enriquez en el PROMEP
durante la convocatoria de 2011, actualmente se esta a la espera de la entrega del
recurso economico por $40,000.00 asignado al profesor para la adquisicion de
equipo y libros. El ha sufrido un retraso por el desarrollo de los convenios de
colaboracion por el area juridica de PROMEP, entre el CETI y PROMEP, debido a
gue es la primera vez que se participa con ellos.
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Con referencia a la creacién del cuerpo académico de Plasticos, se solicito el afio
pasado la creacion de un cuerpo académico (Nuevos Materiales: Plasticos) donde
se recibid la respuesta por parte de la SEP, la cual manifestaba que no se
reconoce este cuerpo académico debido a diversas causas, por lo que en este
momento, se estén llevando a cabo distintas acciones para poder presentarlo
nuevamente en 2012, donde se pretende presentar la propuesta para otro cuerpo
académico adicional.

Apertura del Centro de Emprendurismo e Incubacion (CEI) CETI Colomos

Para el primer trimestre del afio, se presentan las actividades mas relevantes
realizadas durante el periodo, las cuales se detallan a continuacion:

e En el mes de enero, la coordinacion del CEI CETI Colomos asisti6 al curso
de capacitacion impartido por parte de la Direccion General de Vinculacién
y Emprendurismo en las Instalaciones de la Secretaria de Educacion
Jalisco (SEJ).

e Se estan realizando los tramites para instalar formalmente la incubadora.

e Se ha dado seguimiento a los 2 grupos sabatinos que, en conjunto con la
Empresa Opportunitas, se tienen en Pre-Incubacién cursando el taller
“Starting Up Business”.

e Se solicitaron fondos de la Secretaria de Promocion Econémica (SEPROE)
mediante la convocatoria “Proyectos de Inversién 2012", y se encuentra en
proceso de gestion la adjudicacion del recurso al encontrarse en espera de
firma del convenio SEPROE.

e En este periodo se encuentra en desarrollo la imagen de la Incubadora
CETI (Misién, Visién, Valores, Objetivos, entre otros) apegandose a las
politicas institucionales y al Sistema de Gestion de Calidad.
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5.3. Comportamiento Financiero y Programético-Presupuestal.

5.3.1. Avance de las actividades del Programa Anual de Trabajo 2012 al primer trimestre.

. - Metas Metas o
Alineacion Promgara Descripcion del Unidad Programadas | Alcanzadas Cumplimiento .
Presu- Indicador d? Al ler. Al ler. Observaciones
PND PS PMP puestal Medida | Anual | trimestr | trimestre Absoluto %
e 2012 2012
Eje 3: Igualdad | SEP Objetivo E008 Porcentaje de alumnos Alumno 200 0 0 0 0 No se presentan
de Objetivol 1 que ubican su logro Atendido variaciones con respeto
oportunidades Estrategia educativo en el nivel a lo programado.
Objetivo 1 2.9 Bueno en la prueba
Reducir la Aumentar Enlace
pobreza la
extremay cobertura ‘ El 100_% de las carreras
asegurar la Porcentaje de la acreditables de
igualdad de de la » matricula de educacion Alumno 4,180 4,180 4,508 328 7.8 Educacién Media
oportunidades | €ducacion técnica en programas | Atendido Superior han sido
y la ampliacion | media de educacion de calidad acreditadas, excepto la
de superior, en nivel medio superior carrera de Desarrollo
capacidades dando Electrénico, que no es
para que todos prioridad a susceptible de
los mexicanos las acreditacion hasta 2013
mejoren .
significativame | entidades Porcentaje de alumnos Alumno | 4,200 | 4,200 4,871 671 15.9 | Derivado de las
nte su calidad federativas atendidos en educacion Atendido estrategias para la
de viday con mayor técnica del nivel medio captacion de Alumnos,
tengan rezagoy superior asi como de
garantizados demanda permanencia y
alimentacion, social optimizacién de
salud, ‘ espacios se logré
educacion, incrementar en 16%, la
vivienda digna 6.11. Porcentaje de planteles Plantel 2 0 0 0 0 meta programada.
y un medio Fortalecer federales de educacion | Apoyado
ambiente la gestion técnica de nivel medio Este indicador se
adecuado para | de los superior apoyados con reporta el 4to. trimestre
su desarrollo plateles. recursos federales del afio.
tal y como lo presupuestales
establece la
Constitucion. Porcentaje de Este indicador se
Estrategia 13.3 planteles federales Plantel 2 0 0 0 0 reporta el 4to. trimestre
apoyados con gastos Apoyado del afio
de operacion del nivel
Junta Directiva Ditacisr Gapatal
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ceti
medio superior
No se presentan
Porcentaje de Programa variaciones con respeto
programas educativos Evaluado 13 13 13 0 0 a lo programado.
con reconocimiento
externo en nivel medio
superior
Eje 3: Igualdad | SEP Objetivo EO010 Porcentaje de alumnos Alumno 1850 1850 2055 205 11 Derivado de las
de Objetivol 1 atendidos en programas Atendido estrategias para la
oportunidades Estrategia de calidad de los niveles captacion de Alumnos,
Objetivo 1 29 de educacion superior y asi como de
Reducir la Aumentar posgrado, con respecto permanencia y
pobreza la al total de la matricula optimizacion de
extremay cobertura atendida espacios se logré
asegurar la incrementar en 11%, la
igualdad de de la B Tasa de incremento de Alumno 1700 0 0 0 0 meta programada.
oportunidades | educacion la matricula de calidad Atendido
y la ampliacion | media en licenciatura y
de superior, posgrado, respecto del
capacidades dando afo anterior
para que todos | prigrigad a )
los mexicanos las Porcentaje de Programa 3 3 3 0 0
mejoren . programas de Evaluado
significativame | entidades licenciatura de calidad,
nte su calidad | federativas con relacion al total de
de viday con mayor programas de
tengan rezagoy licenciatura impartidos.
garantizados demanda
alimentacion, social. Porcentaje de Docente
salud, académicos con certifica- 40 30 32 2 6 En total se tienen 27
educacion, especialidad, maestria o do Maestros y 5 Doctores
vivienda digna 6.11. doctorado con relacion en Educacién Superior.
« Junta Directiva Director General
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y un medio Fortalecer al total de la planta Se brindan becas de
ambiente la gestién docente del nivel estudio para los
adecuado para | ge |os Docentes por medio de
su desarrollo plateles. la Co_mls!qn Mixta de
tal y como lo Capacitacion y
establece la Desarrollo (COMICADE)
Constitucion. del CETI.
Estrategia 13.3
Eje 3: Igualdad | Objetivo 2. Objetivo | UQQ18 | Porcentaje de alumnos Alumno 200 0 0 0 No se presentan
de Ampliar las | 2 egresados becado variaciones con respeto
oportunidades | oportunidad beneficiados. a lo programado.
Objetivo 1 es
Reducir la educatlvas_ Porcentaje de Se eStabq a Ig espera
pobreza para reducir . de la version final de las
extrema y desigualdad permanen(:lq,escolar Alumno 910 455 455 -100 | reglas de operacion
asegurar la es entre de la poblacion becado para el programa U018.
igualdad de grupos beneficiada. Dicho documento fue
oportunidades | sociales, coordinado por la
y la ampliacion | cerrar Porcentaje de alumnos | Alumno 760 380 380 -100 | pGICO y la version final
de brechas e becados del nivel becado se recibié hasta la
capacidades impulsar la medio superior segunda quincena del
para que todos | equidad. mes de marzo del
los mexicanos .
mejoren Porcentaje de Solicitud | 380 380 380 00 | Dieeente. ne ver due
significativame solicitudes de becas autoriza- con el fin de asegurar la
nte su calidad validadas del nivel da. alineacion al documento
de vida y medio superior. mencionado, se
tengan convoco al comité de
garantizados Porcentaje de alumnos | Alumno 190 95 95 -100 | pecas. Aunque la
alimentacion, becados del nivel becado convocatoria ya esta
Zﬁtjgécién superior. puplicada, todavia se
vivienda digna Potc_entaje de Solicitud 190 95 0 -100 Sz}zﬂdzgflendo las
y un medio solicitudes de becas autoriza- di

) ) . correspondientes al
ambiente validadas del nivel da. primer semestre, en el
adecuado para superior. siguiente trimestre las
« Junta Directiva Dicactor Gananal
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ceti

su desarrollo Porcentaje de la Alumno 950 475 -100 | becas estaran

tal y como lo poblacién beneficiada becado dictaminadas y

establ_ece_ !a respecto de la otorgadas.

Constltuplon. matricula en los Es importante

Estrategia 10-2 . . . mencionar que la meta

nlvele_s medio superior, de este trimestre sera
superior y posgrado. cumplida e informada

en el préximo periodo a
fin de solventar la
variacion presentada.

Eje Economia Ofrecer Objetivo | E0021 Porcentaje de proyectos | Investiga- 4 0 0 Este indicador se

Competitiva y servicios 3 de investigacion cion en reporta en el Ultimo

Generadora de | educativos vinculados con los proceso trimestre del afio.

Empleos de calidad diversos sectores

Objetivo. para formar

Tener una personas Razén de productividad | Investigaci 2 0 0 No se presentan

economia con alto de la planta de on variaciones con respeto

competitiva sentido de investigadores Publicada a lo programado.

que ofrezca responsa-

bienes y bilidad Tasa de crecimiento de Investigaci 4 0 0 No se presentan

servicios de social, que investigaciones 6n variaciones con respeto

calidad a participen publicadas Publicada a lo programado.

precios de manera

accesibles, productiva Tasa de crecimiento de Evento 2 0 0 No se presentan

mediante el y competiti- eventos académicos Realizado variaciones con respeto

aumentodela | vaenel realizados a lo programado.

productividad, mercado

la competencia | laboral. Proyectos de Proyecto 4 0 0 No se presentan

econodmica, la Estrategia Investigacion en de variaciones con respeto

inversion en Ampliar las Desarrollo Investigaci a lo programado.

infraestructura, | capacidade 6nen

el s del Desarrollo

fortalecimiento | personal

del mercado académico Informes de proyectos Proyecto 4 2 0 No se presentan

interno y la de las de investigacion Evaluado variaciones con respeto

creacion de institucio- verificados a lo programado.

condiciones nes de administrativa-mente.

favorables educacion

para el superior

desarrollo de

las empresas,

especialmente

las micro,

pequefias y

medianas.

Estrategia 5.5
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5.3.2 Avances en las Metas alcanzadas y su evolucién durante el presente
sexenio y al primer trimestre del afio en curso.

El CETI ha contribuido en el transcurso de 5 afios al logro de los objetivos
plasmados en el Programa Sectorial de Educacién, alineado al Programa Nacional
de Desarrollo. Cabe destacar por los resultados obtenidos y el impacto en la
poblacién, las siguientes a lo largo del sexenio:

Objetivo 2. “Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades
entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad” y a la acreditacion de
planes y programas de estudio con el objetivo 1.”Elevar la calidad de la educacién
para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios
para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional.

DURANTE EL SEXENIO

CUADRO RESUMEN DE LAS METAS DEL PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO

Meta

Programada
Anual

Alcanzada
Anual

Variacion

2007

Para 2012 se contara
con una matricula de
1,400 Alumnos en el
nivel superior.

Para 2012 se contara
con una matricula de
4,200 Alumnos en el
nivel medio superior.

En 2010 se contara
con la acreditacion
de 12 programas de
estudio de nivel
medio superior y con
tres del nivel
superior.

1300 Alumnos

3,900 Alumnos

11 Programas
acreditados en EMS
y0enES

1322 Alumnos

3,938 Alumnos

11 programas
acreditados en
EMSyO0enES

1.7%

0.9%

2008

Para 2012 se contara
con una matricula de
1,400 Alumnos en el
nivel superior.

1300 Alumnos

1257

-3%

«t Junta Directiva
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Para 2012 se contara
con una matricula de
4,200 Alumnos en el
nivel medio superior.

En 2010 se contara
con la acreditacion
de 12 programas de
estudio de nivel
medio superior y con
tres del nivel
superior.

3,900 Alumnos

11 Programas
acreditados en EMS
y0enES

3,724 Alumnos

11 programas
acreditados en
EMSyOenES

-5%

2009

Para 2012 se contara
con una matricula de
1,400 Alumnos en el
nivel superior.

Para 2012 se contara
con una matricula de
4,200 Alumnos en el
nivel medio superior.

En 2010 se contara
con la acreditacion
de 12 programas de
estudio de nivel
medio superior y con
tres del nivel
superior.

1300 Alumnos

3,900 Alumnos

12 Programas
acreditados en EMS
y0enES

1381 Alumnos

4,259 Alumnos

11 Programas
acreditados en
EMSyOenES

6%

9%

2010

Se redefinieron las
metas

NUmero de Alumnos
de ES matriculados
en el semestre.

Para 2012

ES: 2,000

1700 Alumnos

1758 Alumnos

3%

.t Junta Directiva
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Ndmero de Alumnos
de EMS matriculados
en el semestre.

Para 2012

ES: 4,510

Programas
acreditados 2010

EMS: 100%

ES: 100%

4,000 Alumnos

EMS: 100%

ES: 100%

4,259 Alumnos

EMS: 97%

ES: 47%

6%

53

2011

NUmero de Alumnos
de ES matriculados
en el tercer trimestre.

Para 2012

ES: 2,000

NUmero de Alumnos
de EMS matriculados
en el tercer trimestre

Para 2012

ES: 4,510

Programas
acreditados 2010

EMS: 100%

ES: 100%

1,700 Alumnos

4,000 Alumnos

EMS: 100%

ES: 100%

2,003 Alumnos

4,793 Alumnos

EMS: 100%

ES: 100%

18%

20%

2012

ler.
trimestre
2012

Namero de Alumnos
de ES matriculados
en el primer
trimestre.

Para 2012

ES: 2,000

2,000 Alumnos

2,055 Alumnos

3%

.t Junta Directiva
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“CENTRO DE ENSEHANZA

CEN
TECNICA INDUST

NuUmero de Alumnos

de EMS matriculados
en e primer trimestre 4,510 Alumnos 4,871 Alumnos 8%

Para 2012

ES: 4,510

Programas
acreditados 2010

EMS: 100%
° EMS: 100% EMS: 100% 0
ES: 100%
° ES: 100% ES: 100% 0
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CENTRO DE ENSERAMIA

N
TECHNICA INDUSTRIAL

Matricula EMS y ES

5000
4500 H Meta Programada
4000 Matricula EMS
3500
H Meta Alcanzada
3000 Matricula EMS
2500
2000
il Meta Programada
1500 Matricula ES
1000
500 H Meta Alcanzada
0 Matricula ES
2007 2008 2009 2010 2011 1ler.trim 2012
Programas acreditados
16
14
12
10 H Meta Programada
8 Programas Acreditados
6 B Meta Programada
Programas Acreditados
4
2
0
2007 2008 2009 2010 2011
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5.3.3 Estado de la situacion financiera con cifras preliminares, en su caso, al primer trimestre de 2012,
comparado con cifras al cierre de 2011.

CENTRO DE ENSERANZA TECNICA INDUSTRIAL
ESTADO DE POSICION FINAMNCIERA - BALANCE GENERAL
COMPARATIVO V5 CIERRE DEL EJERCICIO ANTERIOR
(MILES DE PESOS)

| 2012 N 2011 § owerencia Wl var ) ExPLICACIONDEVARIACIONES |
ACTIVO MARAD DICIEMERE

EFECTIVO Y ) : : : : - -
EQUIWVALENTES DE 6.193.0 4.610.9 1.582.1 + 349 Lal_dlfzrenc:a Ubtedec:ea la captacion de ingresos propios durante el primer trimestre de 2012 no
EFECTINVD aplicados al gasto.

El incremento s debe al pago del ajuste anual de empleados gue no estan obligados a
CUENTAS POR COBRAR 1.592.5 3647 1.227.8 + 337% ||presentar declaracion anual por =su cuenta, a la provigion de facturas por cursos otorgados a la

industria v a gastos por comprobar por capacitacion de empleados.

BIEMES MUEBLES,
INFRAESTRUCTURA Y

9

COMNSTRUCCIOMNES EN 222423 4 222 379.5 48,9 + 0% ||Mo relevante

PROCESO

ACTIWVG DIFERIDO 10.705.9 10.705.9 0.0 + 0% ||Mo relevante
240.919.,8 238.061,0 2.858.8 + 1%

PASIVO
La dizsminucion se debe a que al cierre de 2011 =e tenian provizionados la =egunda parte del

SERWVICIOS PERSONALES 5.343.4 12.097.2 -6.753.8 - 56% ||aguinalde de 2011 y el tercer y cuarto page del estimule docente, al 31 de marzo de 2012 ya se
habian pagado estso conceptos.

La diferencia fue originada por que al 31 de marzo del 2012 ya se habian pagado gran parte de
los pasivos de 2011,

Este rubro disminuyo por los pagos de ISR del aguinaldo de 2010 v 2011 efectuados durante el

PROVEEDORES 1.328.9 4.169.0 -2.8401 - 68%

RETEMCIOMNES % CONTRIBU 10.724.8 12.778.2 -2.0583.4 - 16% ; .
primer trimestre de 2012.
OTRAS CxP A CORTO —
PLAZO 530.7 560.7 -30.0 - A% ||No relevante
17.927,8 29.605,1 -11.677,3 - 39%

PATRIMONIO

La wariacién =e origina por las transferencias para gasto de inversién (presupuesto

APORTACIOMNES 231.885.2 2292843 2.600.9 + 1% autorizado).
DOMACIONES DE CAPITAL 20.377.6 20.377.6 0.0 n'a
La diferencia obedece a que se esta comparando el resuftado de un ejercicio completo contra

RESULTADO DEL EJERCICIO) 11.935.2 -14.842 6 26.77T.8 - 180% una fraccion de otro sjercicio,
RESULTADD DE EJERCICIOY -140. 229 3 -125_386.7 -14 842 6 + 129 ||Efecto de la suma del resultado de ejercicios anteriores a 2012,
REVALUOS 99.023.3 99.023.3 0.0 n'a

222.992,0 208.455,9 14.536,1 + T%
Verificacion de cifras
Activo 240.915,80 $238.061,00
Pasivo + Capital 240.919,20 £233.061,00
werificacion de férmulas debe ser ce 0,0 0,0

«+ Junta Directiva _ Director Genera
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5.3.4 Estado de Ingresos y Egresos o Estado de Resultados con cifras preliminares, en su caso, al primer
trimestre de 2012, comparado con el mismo periodo de 2011.

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
ESTADO DE ACTIVIDADES
COMPARATIVO DEL MISMO MES VS EJERCICIO ANTERIOR
(MILES DE PESOS)

(2012 _§ 2011 __J DIFERENCIA] VAR | EXPLICACION DE VARIACIONES

TRAMSFEREMCIAS, ASIGMNACIONES.
SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYUDAS

Incremento de transferencias del Gobierno Federal, siendo lo mas significative
el rubro de servicios personales.

60.0195 55.894 .2 41253 7%

Al primer trimestre de 2011 la entidad habia efectuado prestamos a MMYS v

INGRESOS FINAMCIEROS 549 796 -24.7 -31%.| |cobrado intereses por este concepto, al primer trimestre de 2012 no se han
efectuado prestamos.
INGRESOS POR WVEMNTA DE BIENES Y La variacion obedece principalmente al aumento del nimero de inscripciones
SERVICIOS PRODUCIDOS EN 9.893.6 7.600.0 20986| 27%]|¥ Page de curses otorgados a la industria.
ESTABLECIMIENTOS DEL GOBIERMO
DOMNATIVODS 0.0 0.0 0.0 nfa
OTROS INGRESOS 0.0 0.0 0.0 n/a
69.973,0 63.773.8 6.199.2 + 10%

EGRESOS
La wariacion es originada por el pago a finales de marzo de la primera

o | [Quincena de abril de 2012 incluyendo prestaciones como prima vacacional,
SERVICIOS PERSONALES 53.247.0 38.520.3 14.726.7 38% esto por que las vacaciones fueron programadas en la primera quincena de

abril.

En 2012 =e destinaron parte de los recursos para €l pago de pasivos de
MATERIALY SUMINISTROS 2914 4147 -123.3 -30%||2011, ademas de no gjercerse en su totalidad el presupuesto del periodo va
que las licitaciones al cierre del mismo se encuentran en tramite.

SERVICIOS GENERALES 43055 3.642.0 6635 18% Se q&b& gl efecto neto -|:!e| incremento de Varia.-_: pjartidas de gastn de este
capitulo siendo las mas importantes seguros, viaticos v pasajes.
TOTAL GASTOS DE

FUNCIONAMIENTO 57.843,9 42.577,0 15.266.9 36%

SUBSIDIOS ¥ SUBVEMNCIONES (BECAS s Durante el primer trimestre de 2012 fuercn programados un menor ndmero de

AYUDAS A ALUMNOS COMO PREMIOS 1939 6126 -418.7|| -68%||5ventos en los que participaran alumnos del CETL

VIATICOS, CONGRESOS)

OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 n/a

QOTROS GASTOS DE QPERACION 0.0 0.0 0.0 n/a

TOTAL TRANSFERENCIAS

INTERNAS ¥ ASIGNACIONES AL 1939 612,6 A18,7 - 68%

SECTRO PUBLICO

UTILIDA (O F"EF{DIDA} | 119352 | | 205842 | | —8_549_[]| | -42%' |E5 el efecto neto de todo= los renglones de ingresos y gastos.

o & Junta Directiva : Director Ganara
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5.3.5. Nota explicativa del ejercicio del gasto por capitulo con cifras preliminares, en su caso, al primer trimestre
de 2012, de acuerdo con el Clasificador por Objeto del Gasto.

COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL
(Miles de Pesos)

CAUSAS DE LAS VARIACIONES MAS IMPORTANTES

RECURSOS FISCA 2012
_ ENERO -MARZO VARIACION
CAPITULO DE ORIGINAL MODIFICADO
GASTO ANUAL (A) ANUAL(B) PROGRAMADO BIERCIDO (D DEVENGADO TOTAL ABSOLUTA % (F/C] El capitulo 1000 muestra un sobre ejercicio ya que la necesidad real de la institucion contra el PEF
(c) (D) (E) (D+E=F) (C-F) original es diferente, por ello se esta trabajando en la alineacion del presupuesto a través de una
,1000 TP o7 aAe L PR w2797 48 Ty TS o575 adecuacién presupuestaria. En lo que respecta a los capitulos 2000 y 3000 se pagaron pasivos 2011 asi
- r - 3 - r - - . v -3. . 3 como erogaciones de adjudicacién directa, el resto no ejercido, se debid a que las licitaciones al cierre
'2000 9.420,82 5.762,60 1.908,29 325,46 325,46 1.582,83 17,1%|de este periodo se encontraban en trédmite. Del capitulo 4000 no se ejercié el gasto ya que al término
'3000 33.963,74 33.621,96 9.124,76 4.633,53 4,633,53 4.491,23 50,8%|de este trimestre no se recibio el dictamen de becas, el cual fue programado para la semana del 14 al
'ZIDDD 492,53 292,53 246,26 0,00 246,76 0,0% 18 de mayo de 2012 . Del capitulo 5000 solo se ejercié el gasto para el pago de pasivos 2011 y por
s ultimo en el capitulo 6000 no se ejercié totalmente el gasto en virtud de que estaban en tramite los
5000 11.919,64 11.919,64 536,74 536,74 536,74 n/a
" ’ - ’ - r 1 -2 20, . .
— proyectos ejecutivos.
6000 15.605,44 15.605,44 2.600,91 1.054,84 1.054,84 1.546,07 40,6%
Subtotal 279.048,97 279.048,97 65.233,07 61.348,02 - 61.348,02 3.885,04 94,0%
RECURSOS PROH 2012 CAUSAS DE LAS VARIACIONES MAS IMPORTANTES
- ENERO -MARZO VARIACION
CAPITULO DE ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO DEVENGADO TOTAL ABSOLUTA % (F/C)
GASTO ANUAL (A) ANUAL(B) EIERCIDO (D)
, (<) (E) (D+E=F) (C-F)
'1000 6.475,00 6.475,00 1.618,75 1.848,80 1.848,80 -230,06 114,2%| pdemés de las causas de las variaciones ya mencionadas en el recuadro anterior en el capitulo 4000 de
2000 1.000,00 1.000,00 1.000,00 291,39 291,39 708,61 29,1%|RP, no se habia asignado recurso alguno para el ejercicio 2012, por tal motivo se solicitd una
'3000 8.367,87 8.367,87 2.960,01 613,04 613,04 2.346,97 20,7%|adecuacidn presupuestaria aprobada en la junta directiva 122. En el capitulo 5000 el gasto no fue
'4000 _ _ 193,92 193 92 193 92 0.00 100,0% ejercido ya que se encontraban en tramite las licitaciones.
r ' ' ' s
5000 250,00 250,00 194,00 - 0,00 194,00 0,0%
5000 1.241,00 1.241,00 340,72 48,95 48,95 291,76 14,4%
Subtotal 17.333,87 17.333,87 6.307,39 2.996,10 - 2.996,10 3.311,29 47,5%
CONSOLIDADO® 2012 CAUSAS DE LAS VARIACIONES MAS IMPORTANTES
. ENERO -MARZO VARIACION
CAPITULO DE ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO DEVENGADO TOTAL ABSOLUTA % (F/C)
GASTO ANUAL(A) ANUAL(B) EJERCIDO (D)
, (€) (E) (D+E=F) (CH)
1000 214.121,81 214.121,81 52.971,60 56.646,26 0,00 56.646,26 -3.674,66 106,9% . . ) .
'2000 10.420,82 10.762,60 2.908,29 616,85 0,00 616,85 2.291,44 71,2% En el Modificado Anual se llevaron a cabo las aldecuac‘lonels presupueslanals Ienlre partidas
r — comp das aprobadas con el numeral 8.1.1 en la junta directiva 122. Las variaciones absolutas
,3000 42.331,61 41.589,83 12.084,77 5.246,57 0.00 5.246,57 6.838,20 43.4% consolidadas reflejan el efecto neto de lo mencionado en los recuadros anteriores.
4000 492,53 492,53 440,18 193,92 0,00 193,92 246,27 44,1%
o000 12.169,64 12.169,64 194,00 536,74 0,00 536,74 -342,74 276,7%
"6000 16.846,44 16.846,44 2.941,62 1.103,79 0,00 1.103,79 1.837,83 37.5%
Subtotal 206.382,84 206.382,81 71.540,46 64.344,12 0,00 64.344,12 7.196,33 89,0%
* Incluye recursos extraordinarios
«+ Junta Directiva Director General
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RECURSOS FISCALES RECURSOS PROPIOS
60,000.00 3,000.00
= 1000
50,000.00 - W 1000 2,500.00
= 2000 v = 2000
| 2,000.00 -
40,000.00 = 3000 ¥ 3000
30,000.00 - = 4000 1,500.00 ® 4000
= 5000 = 5000
20,000.00 - 1,000.00
= 6000 = 6000
10,000.00 - 500.00 -
CONSOLIDADO
60,000.00
= 1000
50,000.00 2000
40,000.00 = 3000
30,000.00 = 4000
20,000.00 ¥ 5000
10,000.00 6000
0.00

PROGRAMADO ( C) EJERCIDO (D)
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5.3.6 Nota explicativa del ejercicio del gasto por capitulo en el primer trimestre de 2012 comparado con en el
mismo periodo de 2011, sefialando el gasto programado y el gasto ejercido.

.

Centro de Esenanza Técnica Industrial

COMPORTMIENTO PRESUPUESTAL CONSOLIDADO™®
(Miles de Pesos)

1{4) 118}
Eneroc - Marzo 2011 Enero - Marzo 2012 Comparativo
CAPITULO DE GASTO) 2011 2012
2011  Ejercido 2012 Ejercido (A-B) (AfB)
Programado Programado

1000 47.248,28 44,516,446 52.971,60 56.646,26 -12,129,80 79%
2000 953,07 281,08 2.908,29 616,85 -335,77 A6%
3000 8.194,73 8.915,85 12.084,77 5.246,57 1.669,28 132%
4000 123,13 0,00 440,18 193,92 -193,92 0%
5000 0,00 0,00 194,00 536,74 -536,74 0%
'6000 0,00 500,67 2.941,62 1.103,79 -603,12 45%
7000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 n/a
TOTAL 56.510,21 52.214,06 71.540,46 64.344,12 -12.130,06 81%

1 Incluye Devengado.

* Incluye recursos fiscales, propios y extraordinarios
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COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL CONSOLIDADO

80,000.00 1W

70,000.00 -
60,000.00 -
i 7000
50,000.00 - 46000
¥ 5000
40,000.00 H 4000
i 3000
30,000.00
H 2000
20,000.00 ® 1000

10,000.00

0.00

2011 Programado

2011 Ejercido
2012 Programado

2012 Ejercido

| % _J_t.j..nta _Direc_tli.\(a. ]

- o =

Director General Ing. Celso (

Pagina 54 de 57 FSGC - 114 - 8- INS - 05



5.4Examen de Resultados
A. CUADRO RESUMEN DE LOS INDICADORES DE GESTION MAS SIGNIFICATIVOS DE ACUERDO CON EL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2012 AL PRIMER TRIMESTRE

SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

Meta Programada al 1er.

Observaciones

indicad e did Meta Alcanzada Variacién
ndicador nidad de medida :
trimestre de 2012 al 1er. trimestre de 2012 L L
(Explicacion de las causas de variacion)
A B A-B
Prosrama acreditado Programa de estudio EMS: 100% EMS: 100% 0 Esta meta sélo contempla los programas
g acreditado ES: 100% ES: 100% acreditables de la Institucion
Matricula en programas Alumno matriculado EMS: 100% EMS: 100% 0 Ets:idr?tztljle?:ldoeclzr:z;?trzjlt?ig:\s Z??;:ITa: la
acreditados. ES: 100% ES: 100% N y
carrera de desarrollo electrénico.
Se recibid la auditoria de recertificacion, con un
Certificacion de Procesos bajo - dictamen favorable por lo que el CETI, cuenta
P tificad 1007 1007 0
la Norma 1SO 9001:2008 roceso certiticado % % con todos sus procesos sustantivos certificados
en la norma 1SO 9001:2008.
s | v o coms
OES ES: 70% ES: 34% ES: 26 & ' '

las acciones establecidas en el PIMG.

Eficiencia Terminal

Alumnos egresados de
EMS o ES

Esta meta sélo se reporta semestralmente debido al comportamiento de | indicador.

Aprobacion de alumnos por
asignatura

Alumnos aprobado

Esta meta sélo se reporta semestralmente debido al comportamiento del indicador.

Desercidn

Alumno desertado

Esta meta sdlo se reporta semestralmente debido al comportamiento del indicador.

Promocién académica

Alumno promovido

Esta meta sélo se reporta semestralmente debido al comportamiento del indicador.

Modelo elaborado

De 97% en el periodo anterior a 98%.

Modelo académico 1% mas de lo programado 98% 0
Se estaba a la espera de la versién final de
las reglas de operacién para el programa
) U018; este se recibid6 hasta la segunda
Eg;ii?;?goii?r:u&:zs Alumnos Becado EMS: 760 becas EMS: 0 EMS: 760 quincena del mes de marzo. Es importante
ES: 95 ES: 0 ES: 95 mencionar que la meta de este trimestre

Institucional

sera cumplida e informada en el proximo
periodo a fin de solventar la variacion
presentada.

P Junta Directiva

Pagina 55 de 57

Director General

FSGC - 114 - 8 - INS - 05




SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

Tutorias

Alumnos tutorado

EMS: 100%
ES: 100%

EMS 90%
ES: 100%

EMS: 10
ES: 0

Debido al incremento de la matricula y a que no
todos los tutores han terminado su capacitacion,
en este trimestre se presenta una variacion de
10 en EMS, mima que se espera subsana en el
inicio del siguiente semestre.

Participacion en actividades
deportivas, artisticas y
culturales.

Alumno participante

Esta meta sdlo se reporta semestralmente debido al comportamiento del indicador.

Programa CONSTRUY-T

Alumno participante

Esta meta sdlo se reporta semestralmente debido al comportamiento del indicador.

Movilidad estudiantil Alumno participante EMS: 0 EMS: 0 Esta meta es acumulativa y se reporta
ES: 0 ES: 0 anualmente.
Derivado de las estrategias para la
Matricula en Educacion captacion d_e AIum_nqs, as[ como de .
Superior. Alumnos matriculado ES: 2,000 ES: 2,055 55 permanencia y optimizacion de espacios se
logré incrementar en 2.75%, la meta
programada.
Derivado de las estrategias para la
Matricula en Educacion Media X captacion d.e AIum_no_S, a‘SE como de .
Superior. Alumnos matriculado ES: 4,510 ES: 4,871 8 permanencia y optimizacion de espacios se
logré incrementar en 16%, la meta
programada.
Apoyos en linea Apoyo concluido EMS: 20% EMS: 18% EMS: 2
ES: 20% ES:19% ES: 1
En este semestre se dio prioridad a los apoyos
Cursos B-Learning Cursos en concluido ES: 6 ES: 6 0 en linea y se espera dar continuidad a los cursos
B-learning en el segundo semestre del afio.
NuevaT carrera de Educacion Actividades realizadas 2% de avance del 229% 2
Superior programa
Captacion de alumnos Solicitudes de aspirantes EMS:1:1 EMS: 2:1 EMS:0.8 Q:Sil:::::: eEr’:AESSl?,ZGQSQJIfccaa;:cciziaac;jff:j:j:;:(fl
recibidas ES 1:1 ES:1:1 ES: 0
lugares.
Porcentaje de avances de
Posgrado Asociado las actividades 10% 10% 0
programadas

Docentes con maestria

Docentes con grado de
maestria

Esta meta sdlo se reporta semestralmente debido al comportamiento del indicador.

Docentes doctorados

Docentes con el grado de
doctor

Esta meta sdlo se reporta semestralmente debido al comportamiento del indicador.
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SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

Docentes con licenciatura

Docentes con titulo de
licenciatura

Esta meta sdlo se reporta semestralmente debido al comportamiento del indicador.

Docentes actualizados en su
especialidad

Docentes formado o
actualizado

70%

70%

Esta variacidn se espera verse incrementada en
el segundo semestre del presente afio.

Docentes capacitados en
desarrollo de competencias

Docente capacitado en
competencias.

EMS: 40%

37% PROFORDEMS

Adicionalmente, el 3% de los profesores tienen
dictamen favorable CERTIDEMS.

Proyecto de Investigacion y/o
Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion (IDT+1)

Proyecto realizado

Esta meta sélo se reporta semestralmente debido al comportamiento del indicador.

Proyectos Institucionales de

Se ha concluido el proyecto “Obtencién del Perfil
en Superficies Asféricas Maquinadas por Medio

, Proyecto realizado 3 proyectos 3 proyectos 0 . .
Investigacion v proy proy de Algoritmos Basados en Aprendizaje
Automatico”.
Cuerpos académicos Actividad realizada 20% 20% 0
Becas pasantia Alumno beneficiado Esta meta es acumulativa y se reporta anualmente
Investigadores docentes Docente investigador 50% 50% 0
Bibliografia Biblioteca virtual 100% 100% 0 Est.a .meta ha.5|d0 concluida, porlo que se
solicita su baja.
Actualizacién del personal
K X P Directivo capacitado 50% 88% 38

directivo

EMS :5 estudiantes por
Alumnos por computadora Computadora para alumno | computadora EMS: 5.3 EMS: 0.3

P P Alumno atendido ES: 5 estudiantes por ES: 5.6 ES: 0.6
computadora
o oz

Sistemas Actividad realizada 1% .mas al resPecto del 98% 0 De 97% a 98%

periodo anterior.
Propuesta de Estructura Actividad realizada 35% 35% 0

Docente capacitado
o Personal admln{stratlvo Y o L 338 horas y van 8873 horas por lo que llevamos

Capacitacion de apoyo capacitado 20 horas de capacitacion 26.25 horas de capacitacién 6.25

Horas hombre
capacitacion

de avance 26.25 horas por personas.

.
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