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5.0 Informe de Autoevaluacion al cierre del Ejercicio 2011

El presente documento ha sido estructurado conforme a lo establecido en los
articulos 58 y 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, su respectivo
reglamento y los Términos de Referencia para la autoevaluacion de las Entidades
y Organos Desconcentrados del Sector Educativo y se conforma de la siguiente
manera:

5.1 Sintesis Ejecutiva, que ofrece un resumen del informe de autoevaluacion.

5.2 Diagnostico, destacando la problematica al cierre del Ejercicio 2011 y las
estrategias para su solucion.

5.3 Resumen de actividades, enunciando las actividades relevantes que se
realizaron a lo largo del Ejercicio del 2011.

5.4 Comportamiento financiero programatico y presupuestal, presentando
el cumplimiento con respecto del Programa Anual al cierre del Ejercicio
2011, asi como el estado de la situacion financiera al 31 de diciembre 2011.

5.5. Examen de resultados, en el cual se presenta la evaluacion de las metas
del programa anual 2011 y el seguimiento de los indicadores de la Matriz
de Indicadores de Resultados (MIR), del CETI.

5.6. Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)

5.7 Esfuerzos de superacion, informando de las medidas que contribuyeron a
una mas eficaz administracion de los recursos asi como el informe de los

programas federales encomendados a la entidad.

Lo anterior da certeza de la contribuciéon del Centro de Ensefanza Técnica
Industrial al logro de los objetivos del Programa Sectorial de Educacion 2007-
2012.
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En la gestion correspondiente al ejercicio 2011 se llevaron a cabo las estrategias
programadas para dar cumplimiento a las metas institucionales comprometidas
con el periodo. Los resultados obtenidos son los siguientes:

5.1 Sintesis Ejecutiva

Matricula

e En el primer semestre del afio la matricula global correspondi6 a 6,216
Alumnos inscritos.

e En el segundo semestre del afio la meta planteada al 2012 de 6,500
Alumnos fue superada en un 4%, con una matricula de 6,796 Alumnos.

e Tendencia ascendente para el indicador de matricula (2007-2011) con un
incremento anualizado del 28% en los ultimos cuatro afos.

e En el comparativo febrero 2010-2011, hubo un incremento en la matricula
global de 9% y en agosto-diciembre 2010-2011 fue de 13%.

Admision
Para el cierre del ejercicio 2011, el proceso de admisién presentdé un incremento
global del 7% con 2,745 admitidos respecto al resultado obtenido en 2010.

La meta establecida por nivel para el 2012 es de:

e 1,540 admitidos anualmente para EMS, superandose en un 26% con 1,945
admitidos en el presente afio.

e 720 admitidos anualmente para ES, superandose en un 11% con 800
admitidos en el presente afio

e En el 2do. semestre la venta de paquetes tuvo una proporcién de 2 a 1 en
ventas por cada lugar disponible en EMS, y de 1 a 1 por cada lugar de ES
de nuevo ingreso.

Programa Institucional de Tutorias
El porcentaje de atencion a Alumnos dentro del Programa de Tutorias con
respecto a la matricula total del CETI, al cierre de agosto-diciembre 2011 es el
siguiente:

e 91% en el plantel Colomos en EMS.

e 98% en el plantel Tonala en EMS.

e 96% en ES, incrementando en 3 puntos porcentuales con respecto al

mismo periodo del afio anterior.
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En este afio, el promedio del puntaje obtenido en el EXANI | para EMS por los
aspirantes al CETI fue de 1,139, cifra por arriba de la media (escala de 700 a
1,300 puntos). Asi también, el puntaje promedio obtenido para ES en el EXANI Il
fue de 1,096 puntos.

TECHICA INDUSTRIAL

CENEVAL

Prueba ENLACE
e Los Alumnos del CETI obtuvieron un desempefio destacable en la
Evaluacion Nacional de Logro Académico en Centros Escolares, mostrando
los siguientes resultados:
o ler. Lugar entre Subsistemas Publicos
o0 ler. Lugar en Habilidades Matematicas
o 5to. Lugar en Habilidades Lectoras
e EI CETI continuara realizando una labor constante por mejorar el
desempenio de sus estudiantes en habilidades lectoras.

Actividades Artisticas, Culturales y Deportivas

En relacion al segundo semestre del afio, el porcentaje de alumnos atendidos en
talleres de arte, cultura y deporte fue de 70% en plantel Colomos y en Plantel
Tonala fue de 82%.

Programa CONSTRUYE-T

En 2011, fueron atendidos un total de 4,361 alumnos de EMS dentro de los
talleres y actividades del programa Construye-T, observandose un incremento
global del 20% en comparacion con el afio anterior.

Curso de Nivelacion

En el segundo periodo de agosto-diciembre, 289 aspirantes de Nivel Tecnologo
participaron en el curso de nivelacion para su capacitacion, observandose una
captacion similar a la reportada para el 2010.

Curso Propedéutico

Al cierre del afio, se reportan 1,558 aspirantes atendidos en el curso propedéutico,
presentandose los siguientes resultados:
e 19% de incremento en la atencion a aspirantes de EMS.

e 28% de incremento en la atencidn a aspirantes de ES.
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Becas Internas

Respecto a las becas internas otorgadas en 2011, se dio cumplimiento a la meta
programada de 760 becas para EMS, logrando el 100% con 763 becas asignadas.
Para ES, la meta programada de 190 becas fue superada en un 18%,
beneficiando a un total de 224 estudiantes.

“EENTRO DE ENSENAMEZA
TECHICA INDUSTRIAL

Becas Externas

e Decremento del 31% en becas SEMS con respecto al 2010, al haberse
realizado Unicamente una convocatoria de becas para el Ejercicio 2011, en
adicion al egreso de alumnos que ya contaban con dicho apoyo.

e 55 apoyos gestionados a través del programa OPORTUNIDADES, con un
incremento de 96%, duplicando el nimero de beneficiados en comparacion
con el Ejercicio 2010.

e Incremento del 64% en becas PRONABES en relacién al afio anterior,
asignado 87 apoyos para Alumnos de ES.

Baca Flextronics
La Fundacion Flextronics becé con $11,000.00 délares, a Alumnos del CETI, al ser
reconocida como una Institucién Educativa de excelencia.

Capacitaciéon de Personal

En el afio se destind una inversion total por $1'394,773.00 pesos para 86 becas de
estudio que fueron otorgadas al personal docente y administrativo del CETI. Al
cierre del periodo se asignd el 2% de las becas vigentes para nivel doctorado, el
56% para nivel maestria y un 18% para nivel licenciatura.

Acreditacion de planes de estudio
e Las 13 carreras acreditables de EMS y las 3 carreras de ES cuentan con
planes de estudios acreditados, es decir, el 100% de la matricula cursa
carreras acreditadas. La carrera de Desarrollo Electronico aun no es
susceptible a acreditacién sino hasta el termino del 2014.
e Re-acreditacion de las carreras de Tecndlogo en Electrotecnia y de
Tecnologo en Mecanica Automotriz

Reforma Integral de Educacion Media Superior: Educacion basada en
competencias

Avance del 65% en la elaboracion de programas por competencias de EMS,
equivalente a 358 de los 552 programas de asignaturas de los 13 planes de
estudios de las carreras de tecndlogo.
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Programa de Formacién Docente para la Educacion Media Superior

Como respuesta al proceso de conciliacién de la informacién con las Instituciones
formadoras del PROFORDEMS, a la fecha el CETI cuenta con:
e 188 egresados del programa federal PROFORDEMS, es decir;
e 42% del total de Docentes de EMS (444 profesores) son participes en el
Diplomado PROFORDEMS.

TECHICA INDUSTRIAL

Certificacion de Competencias Docentes para la Educacién Media Superior
En este proceso los Docentes del CETI estan participando de la siguiente manera:
» Se recibieron 19 certificados CERTIDEMS por parte la COSDAC,
representando el 4% de la poblacién docente del CETI.

Programas de estudios de Educacién Superior

e Avance del 97% en la elaboracion de los programas sintéticos y 98% en los
programas por objetivos del CETI correspondientes a este nivel.

Programa de Estimulos al Desempefio Docente
e Se dictaminaron favorablemente 67 de las 73 solicitudes recibidas por parte
de cuerpo docente del CETI.
e 67 beneficiados, representando un 6% adicional, con respecto al mismo
programa del afio anterior.

Evaluacion al Desempefio del Personal Docente

Para la Evaluacion Integral del Docente, fue actualizado el instrumento aplicado a
los estudiantes, reduciéndose de 63 a 17 preguntas (73% de reduccién) con la
misma eficiencia. Asi también, el nuevo procedimiento considera cuatro
instrumentos de “Evaluacion Espejo”, evidenciandose un incremento del 11% en el
puntaje de evaluacién de Docentes con relacién al comparativo agosto-diciembre
2010 vs febrero-junio 2011.

Programa Institucional de Formacién y Actualizacion Docente

El PIFAD 2011, en sus dos semestres, ofertd un total de 69 cursos, capacitando a
329 profesores de 570, lo que representd un 58% del personal docente del CETI.

Para el periodo agosto-diciembre 2011, se contemplaron 2 formatos y 2 periodos
diferentes:
e El primer periodo considerd sesiones de trabajo de la RIEMS (01 al 05 de
agosto de 2011).
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e En el segundo periodo se realiz6 la capacitacion en linea para el
reforzamiento de competencias del manejo de TIC’s (17 al 30 de octubre de
2011).

Grado académico de Docentes

La actual plantilla docente, integrada por 570 profesores, reporta el 2% de
Docentes con grado de doctor, el 13% cuenta con el grado de maestro, mientras
gue el 64% corresponde a Docentes con licenciatura.

Habilitacion de Infraestructura

Con una inversion que asciende a $10,552 miles de pesos, la entidad realizé
diversos trabajos de Obra Publica en los Planteles Colomos y Tonala con el
proposito de favorecer la seguridad y funcionalidad de los espacios existentes.

La adjudicacién de contratos por Licitacion Publica Nacional por $ 9.1 millones de
pesos correspondid a un 86.4% de la asignacion presupuestal y el resto de
adjudicaciones por otro tipo de contratacion conformé el 13.6%. De esta forma, los
recursos fueron ejercidos en su totalidad y los proyectos se concluyeron en el
tiempo, costo y calidad previstos para el periodo que se informa.

Sistematizacion Integral de los Procesos Presupuestales, Administrativos y
Financieros del CETI

La Direccion Administrativa, cuenta con el sistema denominado NUCONT
reflejando el control del ejercicio del presupuesto y sus efectos en la contabilidad
financiera simultaneamente, integrando la informacion conforme a la normatividad
emitida por el CONAC y por la SHCP, con lo cual se reporta un cumplimiento del
96% con respecto de la meta programada para el presente afio.

Vinculacion

e 111 convenios vigentes con los sectores social y productivo reportados al
cierre del ejercicio; 32 de ellos bajo el formato empresal/institucion y 79 de
colaboracion general.

e 77 visitas promocionales a escuelas secundarias y 104 visitas a escuelas
preparatorias

e Apoyo econOmico por $1.2 millones de pesos por parte de diversas
empresas para el equipamiento de laboratorios de Nivel Tecnologo y Nivel
Ingenieria.
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e 7 becas del 50% para Alumnos de EMS para la continuacion de estudios de
licenciatura en el ITESO.

e 28 becas pasantia otorgadas a Alumnos de bachillerato al cierre del afio.

e 529 solicitudes de empleo recibidas de Alumnos, con la participacion de
229 empresas diferentes, por medio de las cuales se ofertaron 200
vacantes.

e Dentro del proyecto de Seguimiento a Egresados se realizaron las
siguientes actividades:

0 2da. Reuniéon de Egresados del CETI con una asistencia de 177
egresados.

o Propuesta de lanzamiento de una credencial de ex Alumnos del
CETI como simbolo de identidad y herramienta de actualizacion de
datos.

TECHICA INDUSTRIAL

Servicios Tecnoldgicos y de Capacitacion brindados al Sector Social y
Productivo

e Actualizacion del Catalogo de Capacitacion del CETI a los sectores social y
productivo.

e 13 cursos impartidos a sectores social y productivo, brindando el servicio a
389 participantes. Ingreso neto generado por $385,365.00 pesos al cierre
del periodo.

e Avance del 26% con relacion a la meta programada anual para el 2011 de
$1'500,000.00 pesos.

Visitas Industriales

Al cierre del Ejercicio 2011 se realizaron 103 visitas industriales, atendiendo a un
total de 2,195 Alumnos de ambos planteles.

IV. Investigacion

A. Eventos de Difusion y Fomento a la Investigacion

e Reunidbn con la Empresa Develop Talent & Technology
Certificaciones en Java para Alumnos y Docentes.

e Se tuvieron 214 proyectos en el 2011, de los cuales 165 son de
EMS y 49 de ES, presentados por Alumnos de las distintas
especialidades en el INGETEC, evento que organiza la Institucion
a fin mostrar los proyectos realizados durante el semestre y que
participan para su titulacién por esta opcion.
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e 20% de avance en el proceso de adecuacion de la nueva carrera
de Educacion Superior “Ingenieria en Desarrollo de Software” en
vinculacién con la empresa NIT (Empresa Desarrolladora de
Software), en el cual se contemplo la redefincion del periodo en el
gue entrara en vigor dicha carrera en virtud que se estan
realizando estudios de factibilidad.

e Realizacién de dos conferencias sobre propiedad intelectual por
parte del Instituto Mexicano de Propiedad Intelectual (IMPI), con
la exposicion de temas relacionados con derechos de autor,
patentes, modelo de utilidad y procesos de protecciéon de
patentes.

“EENTRO DE ENSENAMEZA
TECHICA INDUSTRIAL

B. Movilidad
e Se fortalecieron los programas de movilidad estudiantil y docente,
puesto que se solicitaron 13 estancias académicas a realizarse
en diversas instituciones nacionales y extranjeras. A continuacion
se muestra la distribucion:

Lugar donde realizé la estancia Numero de participantes
Universidad Politécnica de Tlaxcala 1 investigador Ingenieria
Instituto Tecnoldgico de Toluca 1 investigador Ingenieria
Universidad Auténoma de Nuevo Le6n | 2 estudiantes — 1 docente
Universidad de Texas 2 estudiantes

Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 2 estudiantes
Universidades de Colombia 4 estudiantes

TOTAL 13 participantes

C. Proyectos de Innovacion Tecnolégica 2011

Durante la gestion del presente afio, se desarrollaron proyectos de investigacion
con de enfoque hacia la innovacion tecnoldgica, a fin de impulsar la innovacién
como parte de las practicas académicas; considerando que somos una Institucion
Tecnologica que genera proyectos semestrales, mismos que pueden tener un gran
impacto en los procesos productivos y desarrollos tecnologicos actuales.

De una forma esquematica, buscamos que la investigacibn genere innovacion
traducida en los siguientes hechos:

e Renovacion y ampliacién de la gama de productos y servicios,

e Renovacién y ampliacion de los procesos productivos,

« Cambios en la organizacion y en la gestion,

o Cambios en las cualificaciones de los profesionales.
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Los proyectos de innovacién tecnoldgica realizados en 2011 son los siguientes:

Cédigo Proyecto Descripcion Apoyo
Desarrollo de un taller con materiales
Club de de investigacion para que los Alumnos
PI-11-01 Robética de ingenieria puedan desarrollar $178,726.00
innovaciones y pruebas de
metodologias en el &rea de robdtica
B Se desarrollara un trailer con
Pl-11-02 Traller de experimentos y prototipos que se $ 536.876.00
Ciencia pueda utilizar para poder promocionar ’ '
las carreras del CETI
Automatizacion via I[P, asi como
PI-11-03 | Techos Verdes | visualizacién y control por medio de IP,| $ 32,907.00
de hortalizas en las azoteas.
PI-11-04 | VPET Desarrollo de juegos interactivos $ 138,000.00
Se pretende realizar un estudio de los
Investigacion | estudiantes y egresados del CETI para
PI-11-05 Educativa determinar  nuevas formas  de $ 132,000.00
aprendizaje
Se desarrollara el prototipo de una aula
PI-11-06 Aula bio-sustentable y controlada de manera $ 66,950.00

Bioclimatica gue permita controlar factores de

temperatura, humedad, etc.

Asimismo, se tiene la autorizacion y validacion de los proyectos de investigacion

del 2

012:

Proyectos 2012

Utilizacion de materiales ahulados de desecho en la
formulacién de nuevos productos.

Andlisis experimental de interferogramas usando
polinomios de Zernike y un algoritmo basado en
coémputo evolutivo.

Disefio y construccion de un equipo automatizado
para la deteccién de cancer mediante la técnica de
Inmunohistoquimica.

Envejecimiento  acelerado de  formulaciones
empleadas en la fabricacién de suelas para calzado.
lluminacién de edificios mediante LED'’s.
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D. Proyectos de Investigacion

Titulo Caédigo Investigador Avance Observaciones
2010 Responsable
El articulo basado en
Obtencion del Perfil en la investigacion esta
Superficies Asféricas siendo evaluado para
(I;/Iaquina_das por Medio PL-10-01 I?r. Juan Jaime 100% su publicacién en
e Algoritmos Basados Sanchez Escobar Enero, el reporte final
en Aprendizaje se entregara una vez
Automatico se haya publicado el
articulo
Se incrementd un
Aplicacion de los 10% el avance en
Polisacaridos Extraidos Dr. Salvador este proyecto como
del Hueso de Persea Garcia resultado de una
Americana var. Hass en PL-10-04 M. en C. Vicente 90% planeacion detallada
la Obtencion de nuevos Lara de los procesos a
materiales hidrofilicos seguir y la definicién
de objetivos.
Se recibi6 el lente
requerido para poder
L seguir con la
Aplicacién de un ; L .

: . investigacion el dia 14
Algoritmo Evolutivo en Dra. Martha de Octubre, por lo que
la Determinacion de la PL-10-03 X 45% '

Tensién Superficial en Cerpa Gallegos en este momento se
soluciones Poliméricas tiene Rlaneada la
finalizacién del
proyecto para
Diciembre 2012
Se recibié el software
Estudio de requerido para
Escalamiento, terminar la
Sustentabilidad investigacion el dia 17
econdémica e ingenieria PL-10-02 Dr.. R"oberto 15% de Octubre, por lo que
para proyectos de Siglienza en este momento se
IDT+1 Investigacion y tiene planeada la
Desarrollo Tecnoldgico finalizacién del
e Innovacion proyecto para el 31 de
Octubre de 2012.
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Se concretd la obtencion de recursos para la realizacion de cinco proyectos de
investigacion. De esta manera, al cierre del afio se pueden observar los siguientes

avances.

Nombre del Proyecto Plantel | Monto de Apoyo Status Programa
Babygadjet, Maq.uma para Colomos $100,000.00 En desarrqllo el Prototipos
procesado de Biberones convenio
Olimpiada Nacional de En desarrollo el .
'mp! . ! Colomos $100,000.00 sarro Prototipos
Fisica 2011 convenio
Asistencia a la Olimpiada
Infomatrix 2011 a Tonala $50,000.00 En desarrqllo el Difusion
celebrarse en Bucarest, convenio
Rumania
Tendedora de Tela En desarrollo el .
L. Colomos $100,000.00 S . Prototipos
Automatica convenio
Silla de Ruedas
T Buti [ 5 .
erapéutica .para pacientes Colomos $100,000.00 Se entregb el Prototipos
con atrofia muscular recurso al CETI
espinal
Sistema automatizado para
la deteccion de cancer Se entrego el .
mediante la técnica de Colomos $100,000.00 recurso al CETI Prototipos
Inmunohistoquimica
Dispositivo Para Ciclistas Se entreqs el
con Debilidad o Colomos $100,000.00 9 Prototipos
. . . recurso al CETI
Discapacidad Visual
Controlador de Se entrego el .
. . . Colomo 100,000.00 Prototipo
medicamentos hospitalarios S $ recurso al CETI Pos
Encuentro Tecnologia, Se entregs el
Sociedad y Medio Colomos $100,000.00 9 Difusién

Ambiente 2011

recurso al CETI
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e Participacion sobresaliente de la alumna Guadalupe Mufioz de 4to
semestre de Desarrollo Electronico, al obtener un pase para estar presente
en la Olimpiada Nacional de Quimica 2011.

e Reunidén con SEMADES para capacitacion en “Viviendas Sustentables”.

e Realizacion de cursos de idiomas en vinculacién con el IDEFT, durante el
periodo febrero-junio, para la preparacién de Alumnos hacia la vinculacién
internacional.

e Curso de capacitacion en CNC maquinas FUJI, impartido a Alumnos de
Ingenieria y Tecndlogo, para ocupar puestos de asesores dentro de la
misma empresa y atender a sus clientes.

e La empresa Boheringer formalizo el Diplomado en Mantenimiento Industrial
para la capacitacion de su personal impartido por parte del CETI.

e Resulté aceptado en el PROMEP, el Dr. Salvador Garcia Enriquez, en la
categoria de Profesor de Tiempo Completo (PTC).

e Fue obtenida la respuesta ante la SEP para el proceso de registro y
consolidacion de cuerpos académicos en PROMEP, dentro de la categoria
“Nuevos materiales” en Plasticos y se estan llevando a cabo distintas
acciones para poder presentarlo nuevamente en el afio siguiente.

e Participacion destacada de Alumnos del CETI en el Concurso de Proyectos
UNIVERSITRONICA 2011 (CANIETI), habiendo obtenido el ler. Lugar con
el proyecto “ECOLAP SOURCE” y a su vez 3 proyectos fueron
merecedores del reconocimiento de Mencidén Honorifica.

e Lideres de instituciones convergen en el CETI para un evento de impulso a
la innovacién, logrando su difusion a nivel regional por medio de la
cobertura televisiva del canal C7.

e En el segundo semestre de afio se llevd a cabo la firma del convenio de
colaboracion con la Secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable
(SEMADES) y CETI.

e Alumnos del CETI recibieron un curso de capacitacion exclusivo dentro de
las instalaciones del reconocido Laboratorio Labview.

e A inicio del 2012, se llevé a cabo la inauguracion del ingreso principal ya
remodelado de Plantel Tonala, asi como también 5 obras adicionales,
contando con la presencia de distinguidas autoridades entre ellas el Lic.
Miguel Angel Martinez Espinosa, subsecretario de Educacion Media
Superior; y el Lic. Juan Antonio Mateos Nufio, Presidente Municipal de
Tonala.

“CENTRO DE ENSEHAMZA
TECHICA INDUSTRIAL

ceti

F. Posicionamiento Institucional
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Actualmente, se tiene contemplado como opcion un posgrado en nuevos
materiales o en innovacion, por lo que se procedera en el afio 2012 a realizar los
estudios de factibilidad de los mismos.

“CENTRO DE ENSERAMZA
TECNICA INDUSTRIAL

G. Posgrados Asociados

H. Avances y operaciones de Incubadora CETI

Nombre de la Incubadora: Centro de Innovacion e Incubacion de Tecnologia del
Centro de Ensefianza Técnica Industrial (CIITEC-CETI)

Al término del afio, se dio inicio a la operacion del CIITEC con la contratacion del
Ing. Francisco Javier Gonzéalez, coordinador responsable del nuevo Centro de
Innovacion. Asimismo, se cuenta con una poblacién de 40 participantes, siendo el
52.5% estudiantes y/o egresados y el 47.5% publico en general.

Actualmente, el 80% de las empresas que se encuentran en la etapa de pre-
incubacion dentro del CIITEC-CETI, presentan proyectos de enfoque tradicional y
el 20% corresponden a proyectos basados en tecnologia intermedia.
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El 2011 cerré6 con un sobre ejercicio en servicios personales de recursos
federales, por ello que se difirieron algunas cuentas por pagar al ejercicio 2012.
Ademas de diferir los pagos, se gestionaron recursos para una ampliacion
presupuestaria y se cubrieron los pagos pendientes con financiamiento de
recursos propios; lo anterior provoc6 que al inicio del afio 2012, la Institucién
termino de cubrir los compromisos adquiridos.

5.2 Diagnostico

El presupuesto asignado a la entidad ha permitido cumplir con todos aquellos
proyectos institucionales sustantivos, es decir, que inciden directamente en la
mision y vision del CETI, asi como contribuir con los objetivos y metas del
Programa Sectorial de Educacion, sin embargo, aquellos proyectos de indole
administrativo deberan posponerse puesto que el recurso no es suficiente para
ello.

En lo referente al servicio educativo, a partir de agosto 2008, la matricula ha
mostrado una tendencia a incrementarse, misma que se mantuvo durante 2011; al
cierre del ejercicio la matricula se ha incrementado en un 36% (6,796 Alumnos vs.
4,981), al respecto del semestre de agosto 2008. La meta prevista para 2012 de
6,500 Alumnos (4,500 en Educacion Media Superior y 2,000 en Educacién
Superior), ha sido cumplida. Se espera que la matricula en el primer trimestre del
2012 sea mayor de 6,900 Alumnos.

A pesar de estas situaciones y gracias a las estrategias para la adecuada
optimizacién de los recursos humanos, materiales y financieros, se pueden
reportar importantes avances al respecto de los compromisos planteados para el
cierre de 2011.
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et 5.3 Resumen de Actividades
I. Ampliar la Cobertura de Servicios Educativos

A. Matricula

En el primer semestre del afio 2011, la matricula global correspondio a 6,216
Alumnos inscritos. Para el segundo semestre del afio, la meta planteada al 2012
de 6,500 Alumnos, fue superada en un 4%, con una matricula de 6,796
estudiantes inscritos en ambos planteles.

Matricula | Matricula
Afio Periodo | Tecndlogo | Ingenieria Total
feb-10 4271 1451 5,722
2010 ago-10 4272 1758 6,030
feb-11 4506 1710 6,216
2011 ago-11 4793 2003 6,796

El comportamiento promedio en los ultimos cuatro afios (2007-2011) ha sido
favorable, registrdndose un incremento anualizado del 28%.

Matricula
6000

4793
2000 4250 4271 4272 4506

4000 H Nivel Tecnédlogo

3000 i Nivel Ingenieria
2000

1000

0

feb-09 ago-09 feb-10 ago-10 feb-11 ago-11

Con referencia a los estadisticos del grafico anterior, se puede observar que en el
ciclo escolar febrero-junio 2011 se presentd un incremento del 6% para EMSy ES
de un 18% en ES, con respecto al afio anterior. En agosto-diciembre 2011, el
incremento en la matricula para EMS fue del 12% y en ES fue de 14%, con
respecto al afio anterior.
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En el proceso de admision para 2011, se presenté un incremento global del 7%
respecto del afio anterior con 2,745 admitidos, impactando de la siguiente manera
para cada nivel y plantel:

e 6% Tecnodlogo Colomos
e 9% Tecndlogo Tonala
e 6% Ingenieria

Nivel Tecnélogo, incremento del 7% con respecto a 2010.
Nivel Ingenieria, incremento del 6% con respecto a 2010.

El porcentaje de cumplimiento conforme a la meta establecida por esta
administracion en materia de admision para el 2012 es:

e 126% de lo programado anualmente con 1,945 admitidos de 1,540
convocados para EMS.

e 111% de lo programado anualmente con 800 admitidos de 720 convocados
para ES.

Admisién

800
443468 473 525487
i321290 i305 313

ago-09 feb-10 ago-10 feb-11 ago-11
H Admisidn Tecndlogo Colomos

600

400

200

0

H Admision Tecndlogo Tonala

Cabe mencionar que el numero total de Alumnos de nuevo ingreso registrados en
EMS fue de 1,115 para plantel Colomos y de 830 para plantel Tonala. Respecto a
ES, fueron admitidos 800 Alumnos, lo cual refleja una labor constante por
contribuir a que un mayor nimero de jovenes puedan continuar con su grado de

estudios.
Admisién Admisién
Tecnodlogo Tecnélogo | Admision Total
Periodo Colomos Tonala Ingenieria | Semestral | Total Anual
feb-10 416 321 290 1027 2569
ago-10 631 443 468 1542
feb-11 473 305 313 1091
ago-11 642 525 487 1654 2745

p [ (PR S sy S T SN o, oA | LT
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En relacion a la venta de paquetes correspondiente al cierre del segundo semestre
del afio, se present6 una proporcion de 2 a 1 en ventas por cada lugar disponible
en EMS, y de 1 a 1 por cada lugar de Ingenieria de nuevo ingreso.

e 2,618 aspirantes para Nivel Tecnologo, con 1,160 lugares ofertados, es
decir una proporcion de 2 a 1 aspirantes por cada lugar.
e 631 aspirantes para el Nivel Ingenieria, con 480 lugares ofertados, es decir
una proporcién de 1 a 1 aspirantes por cada lugar.

ASPIRANTES | CAPACIDAD RESULTADOS
Demanda
Examen Total Global Admitidos | No admitidos
PLANTEL COLOMOS 1677 640 3:1 642 1043
PLANTEL TONALA 941 520 2:1 525 416
TECNOLOGO 2618 1160 2:1 1167 1459
INGENIERIA 631 480 1:1 487 151
TOTAL 3249 1640 2:1 1654 1610
C. Indicadores académicos
.y Periodo de evaluacion 2010 vs 2011.
Promocion

86%

84%

82%

80%

78%

76%

74%

72%

84%
83% 83%
82%
81%

80% 80%

77%

FEB-JUN AGO-DIC

FEB-JUN AGO-DIC

2010 2010 2011 2011
B Tecndlogo Colomos

B Tecndlogo Tonald

sion Ordinaria 2012

Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Corona

La promocion de Alumnos en plantel
Colomos en el primer semestre
presentd un ligero incremento de 3
puntos porcentuales y en el segundo
semestre se registrd una disminucion
de 1 punto porcentual.

En tanto que para plantel Tonala se
registr6 un incremento de 7 puntos
porcentuales durante el primer
semestre comparado con el 2010y en
el segundo semestre de 3 puntos
porcentuales.

El resultado del indicador de
promocién con respecto a Nivel
Ingenieria no se reporta debido a que
el sistema por créditos no se calcula
como el sistema rigido del Nivel
Tecndlogo.
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Desercion

Periodo de evaluacién 2010 vs 2011.
18% 17%
16% 1
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%
0%

En relacion al indicador de desercion,
13% durante el primer semestre de 2011,
en Nivel Tecnélogo se presenté una
disminucion de 5 puntos porcentuales
para plantel Colomos, asimismo en
plantel Tonala, la desercion registré
una disminucion de 2 puntos
porcentuales. Para Nivel Ingenieria se
observé un increment6 de 4 puntos

porcentuales con respecto a este
feb-11 11 e
ago- indicador.

feb-10 2go-10

M Tecndlogo Colomos
M Tecndlogo Tonala .
H Ingenieria En el segundo semestre, la deserciéon

sufrio6 el incremento de 1 punto
porcentual en plantel Colomos y en plantel Tonala se redujo en el mismo valor. Para Nivel

Ingenieria se registré una disminuciéon en 4 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2010.

Periodo de evaluacién 2010 vs 2011.
Eficiencia Terminal .
Para el primer semestre de 2011 se

presentd una disminucion de 3

puntos porcentuales en plantel

60% | 559453% Colomos y para plantel Tonala de 12

puntos porcentuales respecto a la

eficiencia terminal reportada en el

2010. De la misma manera, en Nivel

Ingenieria, se presentd una baja de
10 puntos porcentuales.

50%
40%
30%
20%

10% Al cierre del segundo semestre la

eficiencia terminal en  plantel
Colomos se increment6 en 15 puntos
porcentuales y en plantel Tonala en

0%

feb-10 2go-10

feb-11 ago-11 17 puntos porcentuales. Para Nivel

i Tecndlogo Colomos Ingenieria se observo una

H Tecndlogo Tonald disminucion de 6 puntos

M Ingenieria porcentuales en relacién con el afio
anterior.

Este incremento en EMS se presenta debido a que el sistema de créditos permite a los
Alumnos tener un mayor rango de tiempo para concluir sus estudios.
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Reprobaciéon Tecndlogo
Periodo de evaluacién 2010 vs 2011

En el primer semestre del afio la
reprobacion en plantel Colomos bajo
18 puntos porcentuales al igual que en
plantel Tonala, este indicador bajo 6
puntos porcentuales con comparacion
con el afio anterior.

70%
60%
50%
40%

30% Para el segundo semestre, se mostro

una tendencia ascendente en Nivel
Tecndlogo al incrementarse en 19
puntos porcentuales la reprobacién en
plantel Colomos, mientras que para
plantel Tonala se registr6 una ligera

feb-11 ago-11 disminucion de 3 puntos porcentuales.

20%
10%

0%

feb-10 ago-10

El incremento en plantel Colomos es
resultado de un semestre atipico,
debido a la interrupcién del periodo
escolar durante los Juegos
Panamericanos, afectando el éptimo desempefio de los Alumnos.

M Tecndlogo Colomos M Tecndlogo Tonald

Reprobacién Ingenierl'a Periodo de evaluacién 2010 vs 2011

Respecto al calculo del indicador de

reprobacion para Nivel Ingenieria, este

60% se realiza de manera independiente al

70% célculo de Nivel Tecnblogo ya que los

60% planes de estudios estan basados en
50% la acreditacion de créditos.

40%
30%
20%
10%

0%

De esta manera, de acuerdo a los
cambios que ha sufrido este indicador
en el presente afio, se reporta un
porcentaje de reprobacion del 60% en
el semestre febrero-junio y del 16% al
feb-11 ago-11 cierre del semestre agosto-diciembre
2011.

16%

M Ingenieria
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*Egresados de la generacion mas egresados de generaciones anteriores

Titulacion por Cohorte Generacional
Nivel Tecnélogo Nivel Ingenieria
indice de indice de
Periodo Egresados | Titulados | titulacion | Egresados | Titulados | titulacién
Feb-Jun 2010 492 347 71% 94 56 60%
Ago-Dic 2010 126 50 40% 74 45 61%
Feb-Jun 2011 478 389 81% 85 41 48%

El indicador de Titulacién evidencié los siguientes resultados para la generacion
correspondiente a febrero-junio de 2011:

En Nivel Tecndlogo, se presentd un incremento en la titulacion de 10 puntos
porcentuales con respecto al mismo periodo del afio anterior con un indice de
titulacion del 81%, teniendo 389 Alumnos titulados. En adicion, en Nivel Superior
se registr6 un decremento de 12 puntos porcentuales en relacion al 2010, al
observarse un indice de titulacion del 48% con 41 Alumnos titulados.

Referente a la generacion del periodo de agosto-diciembre 2011, el proceso de
titulacion sera concluido dentro de los seis meses posteriores a su egreso.

D. Analisis de relacion de indicadores académicos: Tutorias, Reprobacion,
Desercion y Eficiencia Terminal.

De acuerdo a la reforma realizada al Programa de Tutorias de Educacion Media
Superior durante el semestre agosto-diciembre 2010, con base a los lineamientos
establecidos por la RIEMS; se ha observado una notable mejora en los
indicadores de desercion y reprobacion que por ende repercutirdn en un
levantamiento del indicador de eficiencia terminal en un lapso de tiempo mas
extenso.

Respecto al Programa de Tutorias, en EMS se presenta un indicador estable
desde el periodo agosto-diciembre 2009 a la fecha, con indices superiores al 90%
en plantel Colomos y para plantel Tonala se muestran indices superiores al 98%.
De igual forma, en ES se ha observado un incremento en la atencion de Alumnos
a partir de agosto 2010, alcanzando un porcentaje de admision del 96% en este
periodo que se reporta.

El indicador de reprobacion por otra parte presenta una mejora al haberse
alcanzado la meta planteada en el programa de desarrollo institucional del CETI
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con una reduccién de 3 puntos porcentuales en plantel Tonala, que se encontraba
en un 64% en febrero-junio 2010 a un 59% en agosto-diciembre 2011. En plantel
Colomos, se observé un incremento en el porcentaje de reprobacién al cierre del
periodo agosto-diciembre 2011 con un 60%, esto derivado de un semestre atipico
por la suspension de actividades académicas durante los Juegos Panamericanos.

“CENTRO DE ENSEHAMZA
TECHICA INDUSTRIAL

De igual forma, en lo que respecta al indicador de desercion escolar, se ha logrado
mantener estable su comportamiento, encontrandose para el periodo agosto-
diciembre en un 10% en plantel Colomos y en un 11% en plantel Tonala, asimismo
se observa una tendencia favorable en los Ultimos dos afios.

Referente al indicador de eficiencia terminal, con la mejora de los indicadores
antes mencionados se espera un prondéstico de eficiencia terminal en aumento que
oscile entre el 50% y el 60% a partir de las generaciones que egresen en 2013,
teniendo como histoérico eficiencias terminales entre el 30% y el 40%.

Es importante destacar que las acciones implementadas a partir del semestre
agosto-diciembre 2010, para la mejora de estos indicadores, no sélo incluyeron al
Programa de Tutorias ya que se planteé un Plan de Accion Integral, el cual
también involucré actividades y programas del Gabinete de Orientacién Educativa
(GOE), asesorias académicas, cuso propedéutico y de nivelacion, los talleres de
arte, cultura y deporte, y las mismas academias y divisiones, por lo que los
resultados obtenidos son producto de un esfuerzo colectivo en cada Plantel.

Il. Fortalecimiento de la Oferta Educativa

A. Programa Institucional de Tutorias

"Febrero 2010" "Febrero 2011"
Nivel Matricula | Tutorados | % Atencion | Matricula | Tutorados | Atencién

Tecnb6logo Colomos 2482 2393 96% 2703 2487 92%
Tecnblogo Tonala 1789 1789 100% 1803 1788 99%
Ingenieria 1451 914 63% 1710 1590 93%

Nivel "Agosto 2010" "Agosto 2011"
Tecno6logo Colomos 2529 2428 96% 2893 2623 91%
Tecndlogo Tonald 1743 1743 100% 1900 1865 98%
Ingenieria 1758 1635 93% 2003 1923 96%

En el Ejercicio 2011 se dio continuidad al programa de tutorias bajo una modalidad
reestructurada de Reformas Educativas, la cual contemplé la implementacion del
uso de TIC’s para generar una retroalimentacion efectiva entre Alumno y Tutor.
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Asimismo, actualmente se cuenta con un temario por semestre para que el Tutor
desarrolle actividades grupales de manera presencial.

Al cierre del semestre agosto-diciembre, en EMS, el porcentaje de atencion para
plantel Colomos correspondié a un 91% y en plantel Tonald al 98%, como
resultado del incremento en la matricula actual. Referente a ES, la atencién
registrada fue de un 96%, con un incremento de 3 puntos porcentuales con
respecto al mismo periodo de 2010.

B. CENEVAL

En este afo, el promedio del puntaje obtenido en el Examen Nacional de Ingreso a
la Educacion Media Superior (EXANI I) por los aspirantes al CETI fue de 1,139 en
una escala de 700 a 1,300 puntos, por arriba de la media. Asi también, el
promedio del puntaje obtenido para Educacién Superior (EXANI II) fue de 1,096 en
una escala de 700 a 1,300 puntos; se consideran Unicamente los Alumnos que
fueron admitidos por medio de examen.

Este resultado apoyara en la mejora a mediano plazo de la eficiencia terminal, al
contar con alumnos que se encuentran por arriba de la media nacional.

R .
! ]
. s

Plantel/Carrera Maximo Minimo Promedio
Colomos 1292 1000 1165
Tonala 1255 978 1113
Ingenieria 1246 964 1096

Director General Ing. Celso Gabriel Espir

C. Prueba ENLACE

Referente a la Evaluacion Nacional de Logro Académico en Centros Escolares
(ENLACE), por 4to. afo consecutivo los Alumnos del CETI obtuvieron un
desempefo destacable en la prueba de habilidades matematicas, evidenciando
los siguientes resultados:

e ler. Lugar entre Subsistemas Publicos
e ler. Lugar en Habilidades Mateméticas
e 5to. Lugar en Habilidades Lectoras

Para efectos del resultado obtenido en habilidades lectoras, la Institucion
continuard enfocando sus esfuerzos para mejorar el desempefio de sus
estudiantes en dicho rubro.
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D. Fomentar la participacion de Alumnos en actividades artisticas, culturales

y deportivas

Colomos Tonala Total

Periodo Feb-Jun 2011 Matricula | Inscritos Matricula Inscritos atendidos
Talleres de cultura arte y deporte 2703 1943 1803 396 2339
Porcentaje de atencion 72% 22% 52%
Colomos Tonala Total

Periodo Ago-Dic 2011 Inscritos | Acreditados | Inscritos | Acreditados | atendidos
Talleres de cultura arte y deporte 342 240 411 336 576
Porcentaje de atencion 70% 82% 76%

En relacién a la atencion de Alumnos de EMS dentro de las actividades artisticas,
culturales y deportivas, se presentaron los siguientes resultados:

En el periodo febrero-junio se observd un porcentaje de atencion del 22% en
plantel Tonala y en plantel Colomos del 72%, con respecto al niumero total de
Alumnos inscritos en los talleres.

Para el periodo agosto-diciembre, el indicador sufri6 una modificaciébn en el
método de medicion como atencion a una observacion realizada por auditoria
interna, por lo cual, el porcentaje de Alumnos atendidos en plantel Tonala resulté
en un 82% y en plantel Colomos en un 70%.

E. Programa CONSTRUYE-T

A través del Gabinete de Orientacion Educativa (GOE) se llevaron a cabo diversas
actividades, entre las que destacaron talleres, campafas de concientizacién
dirigidas a Alumnos y cursos de capacitacion a Docentes para la adecuada
imparticién del programa, alcanzando asi una atencion global de 4,361 Alumnos
de EMS en ambos planteles al cierre el afio, con un incremento del 20% en
comparacioén con el afio anterior.

F. Curso de Nivelacion

Este curso tiene como objetivo el que los aspirantes de Nivel Tecnélogo que no
alcanzaron el puntaje minimo para su admisién en el periodo agosto-diciembre
2011, cuenten con un programa que les permita continuar estudiando durante
dicho ciclo escolar y reforzar sus conocimientos para el siguiente ciclo regular de

admisién febrero-junio 2012.

era Sesi iria 2012
Director General Ing. Celso (
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Es asi como en el periodo agosto-diciembre, 289 aspirantes de Nivel Tecndlogo
participaron en el curso de nivelacién para su capacitacion, observandose una
captacion similar a la reportada para el 2010.

“EENTRO DE ENSENAMEZA
TECHICA INDUSTRIAL

G. Curso Propedéutico

El curso propedéutico es un servicio que se ofrece a los aspirantes al CETI, el cual
sirve de preparacion para el ingreso a Educacion Basica al Educacion Media
Superior y de Educacion Media Superior a Superior.

En el afio que termina se reporta que dentro del curso propedéutico se atendieron
a 1,558 jovenes, de los cuales 1,403 son aspirantes a Educacion Media Superior y
155 correspondieron a Educacion Superior.

Al cierre del afio, se reportan 1,558 aspirantes atendidos en el curso
propedéutico, presentandose los siguientes resultados:

19% de incremento en la atencién a aspirantes de EMS.
28% de incremento en la atencién a aspirantes de ES.

H. Becas Internas

Durante el presente afo, el total de becas institucionales otorgadas por el CETI
correspondié a 987 apoyos para Alumnos de ambos niveles. De esta manera,
fueron beneficiados 763 estudiantes de Educacion Media Superior y 224 en
Educacién Superior.

Lo anterior dio cumplimiento a la meta programada para el Ejercicio 2011,
obteniéndose los siguientes resultados:

e 763 becas otorgadas, lo cual representdé 100% con respecto a la meta
programada al cierre del periodo de 760 becas en EMS.

e 224 becas otorgadas, lo cual representd 118% con respecto a la meta
programada al cierre del periodo de 190 becas en ES.

De acuerdo a lo mencionado anteriormente, se puede observar un incremento
global en becas del 8% en comparacion con el afio 2010; teniendo como prioridad
para la Institucion, el generar un mayor nimero de apoyos a Alumnos, de tal forma
gue se favorezca su permanencia en la institucion. EI monto total relacionado al
apoyo econdmico de becas representd una erogacién por $949,610 pesos.
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Becas Institucionales 2011

|. Gestion de Becas Externas.

987 becas
rogacion tota

$949,610.00
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Ejercicio 2011
Nivel feb11 | ago 11l total
Tecndlogo 347 416 763
Ingenieria 101 123 224
Total 448 539 987
Ejercicio 2010
Nivel feb 10 | ago 10 total
Tecndlogo 347 369 716
Ingenieria 93 102 195
Total 440 471 911

En el Ejercicio 2011, se registré6 un decremento del 31% en becas de
excelencia SEMS con respecto al 2010, al haberse realizado Unicamente
una convocatoria de becas durante el Ejercicio 2011, en adicion al egreso
de alumnos que ya contaban con dicho apoyo.
Referente a las becas del Programa Oportunidades el incremento fue de

96%

y para

PRONABES se presentd un incremento del 64% en

comparacion con el 2010; superandose en ambos casos el niumero de
apoyos gestionados para los Alumnos del CETI.

Tipo de Beca 2010 2011 Incremento %
Externas
Beca SEMS 690 478 -31%
OPORTUNIDADES 28 55 96%
PRONABES 53 87 64%
Total 771 620 -20%

J. Beca Flextronics

Durante esta gestion, al igual que en el pasado afo, la fundacion Flextronics, tuvo
a bien seleccionar al CETI para becar a sus Alumnos, como parte de su labor de
empresa socialmente responsable. Se asignd un total de $11,000.00 délares, al
ser reconocida como una institucién educativa de excelencia en la formacién de
sus tecndlogos e ingenieros.

La Fundacién Flextronics bec6 con $11,000.00 d6lares, a Alumnos del CETI, al ser

reconocida como una Institucién Educativa de Excelencia.
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K. Capacitacién de Personal

Con el objetivo de promover la capacitacion continua del personal del CETI, en el
afo se destind una inversion total de $1'394,773.00 pesos para becas de estudio
del personal docente y administrativo. Al cierre del periodo fueron beneficiados 86
trabajadores; asignandose el 2% de las becas vigentes para nivel doctorado, el
56% para nivel maestria y un 18% para nivel licenciatura.

Grado de No. de Inversion en Doctorad
estudio Becas Capacitacion Becas oczc:/ra ©
(]
Doctorado 2 $22.154,40
Maestria 48 $1.028.819,00 )
Bachillerato

Licenciatura 15 $ 159.402,00 7%
Bachillerato 6 $43.214,32
Otros 15 $141.183,00
Total 86 $1.394.772,72

L. Acreditacion de planes de estudios

En relacion al proceso de acreditacion en coordinacién con el CACEI, al cierre del
afio 2011 se reporta el 100% en planes de estudio acreditados tanto de Educacién
Media Superior (EMS) al igual que en Educacién Superior (ES). No obstante, se
debe hacer mencién que la carrera de Desarrollo Electrénico no es acreditable en
este periodo, en virtud de estar alin en espera el egreso de la primera generaciéon
de dicha carrera.

Acreditacion de los programas educativos
. : Matricula en .
Programas educativos acreditados por CACEI ed . Porcentaje
programas acreditados
Programas educativos de
3de3 gramas educative 2,003 Alumnos 100%
Educacion Superior
100%
Programas educativos de (De la matricula
13/13 g - . . 4,793 Alumnos adscrita en
Educacién Media Superior
programas
acreditables)

* El 100 % de la matricula del CETI, tanto de EMS como ES, cursa programas acreditados
* La carrera de Desarrollo Electronico no es susceptible a acreditacion al no haber egresado
la primera generacion de dicha carrera.

Adicionalmente, se dio continuidad al proceso de re-acreditacion de las carreras
de Tecndlogo en Electrotecnia y de Tecndlogo en Mecéanica Automotriz.
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A. Reforma Integral de Educacion Media Superior: Educacion basada en
competencias

TECHICA INDUSTRIAL

lll. Fortalecimiento al Profesorado

Hasta diciembre 2011, se conté con un avance del 65% en la elaboracion de los
programas por competencias de EMS del CETI, con 358 de los 552 programas de
asignaturas correspondientes a los 13 planes de estudios de las carreras de
tecnologo.

B. Programa de Formacidén Docente para la Educacion Media Superior

Contando con la respuesta del 100% de las sedes que imparten PROFORDEMS
para los Docentes del CETI y una vez culminada la conciliacion entre CETI y
COSDAC de septiembre 2011, se identificaron a 188 egresados de este programa
federal, que corresponden al 42% de los Docentes de Educacion Media Superior
del CETI (444 profesores).

C. Certificacion de Competencias Docentes para la Educacién Media
Superior (CERTIDEMS)

Se recibieron de la COSDAC diecinueve certificados CERTIDEMS, representando
el 4% de la poblacién docente de Educacién Media Superior de la Institucion.

D. Programas de estudios de Educacién Superior

Hasta diciembre 2011, se contd con un avance del 97% en la elaboracion de los
programas sintéticos y 98% en los programas por objetivos de Educacion Superior
del CETI.

E. Programa de Estimulos al Desempefio Docente

En los meses de mayo y junio de 2011, se valoro e incentivd el desempefio de
calidad del personal docente del CETI realizado en el afio 2010, por medio del
Programa de Estimulos. Para el Ejercicio del 2011, se dictaminaron
favorablemente 67 de las 73 solicitudes recibidas, pasando de 63 a 67
beneficiados, 6% mas, con respecto al mismo programa del afio anterior.

Nivel /Salarios minimos Numero de Porcentaje de
obtenidos beneficiados | beneficiados
5 3 5%
4 6 9%
3 29 43%
2 17 25%
1 12 18%
TOTAL 67 100%
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F. Evaluacién al Desempefio del Personal Docente

En la modernizaciéon del procedimiento para la Evaluacion Integral del Docente, se
realizd una actualizacién al instrumento aplicado a los estudiantes, reduciendo de
63 a 17 preguntas (73% de reduccién) con la misma eficiencia.

Asi también, el nuevo procedimiento considera cuatro instrumentos de evaluacion,
la “Evaluacion Alumno-Profesor” y “Autoevaluacion del Docente”, asi como entre la
“Evaluacion del Coordinador de Division” y la “Evaluacién de Pares Académicos”.

En relacion a los resultados de febrero-junio 2011 con referencia al semestre
inmediato anterior, se mostré un incremento del 11% en el puntaje general de los

Docentes.
Evaluacion Agosto-Diciembre 2010 Evaluacion Febrero-Junio 2011
(Percepcion del Estudiante e (Evaluacion Integral, cuatro
instrumento Unico) instrumentos)
73.7% 84.23%

G. Programa Institucional de Formacion y Actualizacion Docente

Se realiz6 el Programa Institucional de Formacién y Actualizacion Docente para el
periodo agosto-diciembre 2011, contemplando 2 formatos y 2 periodos diferentes.

El primer periodo se aplico del 01 al 05 de agosto, con sesiones de trabajo de la
RIEMS, relacionada a la incorporacion al Sistema Nacional de Bachillerato;
tutorias académicas y desarrollo de material didactico para el semestre agosto-
diciembre 2011. Estas fueron coordinadas directamente por los planteles.

El segundo periodo fue de capacitaciéon en linea, del 17 al 30 de octubre de 2011.
Esta capacitacion se realizé aprovechando la plataforma tecnolégica del CETI y
nos ofrecié las ventajas de diversificar la oferta de capacitacién docente, asi como
desarrollar y reforzar las competencias de manejo de las TIC entre el profesorado.
El PIFAD 2011, en sus dos semestres, ofertd un total de 69 cursos, capacitando a
329 profesores de 570, lo que representd un 58% del personal docente del CETI.

Primera Sesion Ordinaria 2012 Pagina 28 de 77
Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Coror FSGC-114-8-1INS- 05



SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

H. Grado académico de Docentes

Nivel académico del personal docente
570 Grado Total Porcentaje
Doctorado 10 2%
Maestria 73 13%
Licenciatura 364 64%
Tecndlogo 54 9%
Otros 69 12%
Total 570 100%

La actual plantilla docente, integrada por 570 profesores, reporta el 2% de
Docentes con grado de doctor, el 13% cuenta con un grado de maestro, mientras
que el 64% corresponde a Docentes con licenciatura.

IV. Habilitacion de Infraestructura

Con una inversion que asciende a $10,552 miles de pesos, la entidad realizé
diversos trabajos de Obra Publica en los Planteles Colomos y Tonald con el
propésito de favorecer la seguridad y funcionalidad de los espacios existentes.

La adjudicacién de contratos por Licitacion Publica Nacional por $ 9.1 millones de
pesos correspondié a un 86.4% de la asignacion presupuestal y el resto de
adjudicaciones por otro tipo de contratacion conformo el 13.6%. De esta forma, los
recursos fueron ejercidos en su totalidad y los proyectos se concluyeron en el
tiempo, costo y calidad previstos para el periodo que se informa.

Principales obras publicas:

e Instalacién de “Cubiertas Autosoportantes” en canchas deportivas de los
Planteles Colomos y Tonala.

e Instalacién de nueva acometida eléctrica de media tension en el Plantel
Colomos

e Obra de captacibn y transvase de aguas pluviales, asi como el
mantenimiento del estacionamiento norte del Plantel Colomos.

e Adecuacion a talleres, laboratorios y otras aéreas de ambos planteles.
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V. Sistematizacion Integral de los Procesos Presupuestales, Administrativos
y Financieros del CETI

“EENTRO DE ENSENAMEZA
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La Direccion Administrativa, cuenta con el software denominado NUCONT
reflejando el control del ejercicio del presupuesto y sus efectos en la contabilidad
financiera simultdneamente, integrando la informacion conforme a la normatividad
emitida por el CONAC y por la SHCP, con lo cual se reporta un cumplimiento del
96% con respecto de la meta programada para el presente afio.

VI. Vinculacion
A. Convenios

En relacibn al numero de convenios acumulados y vigentes pactados con
organismos externos se reporta un total de 111 acuerdos al cierre del periodo,
manteniendo un indice de operacion similar a lo reportado al afio anterior.

Tipo de convenio 2010 2011
Convenios General 66 79
Formato de Empresa/Institucion 45 32
Total 111 111

B. Apoyos para el alumnado

Con referencia a este rubro, el CETI recibi6 como apoyo al alumnado una
aportacion economica por $1°200,000.00 pesos, por parte de diferentes empresas,
para el equipamiento de laboratorios de Nivel Tecndlogo e Ingenieria asi como
cursos de capacitacion dirigidos a Docentes y Alumnos.

Adicionalmente, en este afio se gestionaron 7 becas del 50% para Alumnos de
Educacién Media Superior para que puedan continuar sus estudios a nivel de
Licenciatura en el ITESO.

C. Promocién

En relacion al programa de trabajo enfocado a la promocion de la oferta
académica del CETI, en el afo, se llevaron a cabo 77 visitas a escuelas
secundarias y 104 visitas a preparatorias. Asimismo, se tiene registro de la
realizacion de eventos de promocién, los cuales incluyeron 28 ferias y
exposiciones efectuadas en plantel Colomos y plantel Tonala.

ARo Secundarias | Preparatorias | Expos
2011 77 104 28
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Al cierre de lafio se tramitaron ante la SEMS 28 becas pasantia para Alumnos de
nivel bachillerato, siendo autorizadas en su totalidad. A continuacién se muestra la
distribucion de dichas becas.
Carrera No. de Becas Pasantia
Mecanica automotriz 23
Manufactura de plasticos 3
Electrénica en comunicaciones 2
E. Bolsa de trabajo
Durante el Ejercicio 2011 fueron recibidas 529 solicitudes de empleo de Alumnos,
con la participacion de 229 empresas diferentes, por medio de las cuales se
ofertaron 200 vacantes. Asimismo, las carreras mas solicitadas para dichas
vacantes fueron Ing. Industrial, Ing. Electronica, Tgo. Informatica, Tgo.
Electrotecnia y Tgo. Maquinas-Herramientas.
Carreras Solicitadas La realizacion de Ferias de
= No. Solicitudes Empleabilidad cont6 con el
Ing. Mecatrénica 12 apoyo de seis empresas
Tgo. Mecénica... 13 multinacionales del ramo
Tgo. Maquinas-Herr. 13 electronico-industrial, entre
Tgo. Electrotecnia 15 las cuales destacan Jabil,
Tgo. Informatica 16 Continental, Gameloft, TIA
Ing. Electronica 17 Automotive y Laboratorios
Ing. Industrial 19 PiSA.
F. Seguimiento de Egresados
El nimero total de egresados del Centro de Ensefianza Técnica Industrial en el
2011 ascendié a 563 profesionistas. Asimismo, se realizé la actualizacion de los
directorios de egresados del 2006 al 2010, tanto para el Nivel Tecnélogo como
para Ingenieria.
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Por otro lado, con el fin de fomentar la vinculacion entre los egresados con su
institucion formativa y promover el Orgullo CETI, se llevo a cabo la 2da. Reunién
de Egresados del CETI con una asistencia de 177 egresados y se dio impulso al
proyecto de seguimiento a egresados, contando con el lanzamiento de una
credencial como simbolo de identidad y que a su vez sirva como una herramienta
para la actualizacion de la base de datos de los mismos.

“EENTRO DE ENSENAMEZA
TECHICA INDUSTRIAL

G. Servicios Tecnolégicos y de Capacitacion brindados al Sector Social y
Productivo

Al cierre del Ejercicio 2011, se capacitaron 389 participantes dentro de los 13
cursos impartidos a los sectores social y productivo. El ingreso neto recibido por
esta capacitacion externa correspondié a $385,365.00 pesos, observandose un
crecimiento del 184% en relacion al 2010 con $135,475.00 ventas registradas.
Respecto a la meta programada anual para el 2011 por un ingreso neto de
$1'500,000.00 pesos, el porcentaje de cumplimiento reportado es del 26%.

No. Semestre Venta Meta

1 Ejercicio 2010 $135,475.00 $ 1'500,000.00
La variacién en ventas totales con respecto a la meta programada para el
Ejercicio 2011 se debi6 a una limitante en presupuesto al inicio de afio para la
inversidn en capacitacion por parte de las empresas en convenio con el CETI.

2 Ejercicio 2011 $385,365.00 1’500,000.00

H. Visitas Industriales

En el transcurso del afio se realizaron 103 visitas industriales relacionadas
principalmente con las é&reas de informatica, calidad total y productividad,
tecnologias quimicas y construccion; atendiendo a 2,195 Alumnos de ambos
planteles.

IV. Investigacion

A. Eventos de Difusion y Fomento a la Investigacion

e Reunion con la Empresa Develop Talent & Technology
Certificaciones en Java para Alumnos y Docentes.

e Se tuvieron 214 proyectos en el 2011, de los cuales 165 son de
EMS y 49 de ES, presentados por Alumnos de las distintas
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especialidades en el INGETEC, evento que organiza la Institucion
a fin mostrar los proyectos realizados durante el semestre y que
participan para su titulacion por esta opcion.

e 60% de avance en el proceso de adecuacion de la nueva carrera
de Educacion Superior “Ingenieria en Desarrollo de Software” en
vinculacién con la empresa NIIT (Empresa Desarrolladora de
Software), en el cual se contemplo la redefincion del periodo en el
gue entrara en vigor dicha carrera en virtud que se estan
realizando estudios de factibilidad.

e Realizacién de dos conferencias sobre propiedad intelectual por
parte del Instituto Mexicano de Propiedad Intelectual (IMPI), con
la exposicion de temas relacionados con derechos de autor,
patentes, modelo de utilidad y procesos de proteccion de
patentes.

TECHICA INDUSTRIAL

B. Movilidad

e Se fortalecieron los programas de movilidad estudiantil y docente,
al mismo tiempo que se afianzé un paso a la internacionalizacion,
puesto que se solicitaron 13 estancias académicas a realizarse
en diversas instituciones nacionales y extranjeras. A continuacién
se muestra la distribucion:

Lugar donde realiz6 la estancia Numero de participantes
Universidad Politécnica de Tlaxcala 1 investigador Ingenieria
Instituto Tecnoldgico de Toluca 1 investigador Ingenieria
Universidad Autbnoma de Nuevo Leon | 2 estudiantes — 1 docente
Universidad de Texas 2 estudiantes
Instituto Tecnoldgico de Costa Rica 2 estudiantes
Universidades de Colombia 4 estudiantes
TOTAL 13 participantes
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Durante la gestion del presente afio, se desarrollaron proyectos de investigacion
con enfoque hacia la innovacion tecnolégica, a fin de impulsar la innovacion como
parte de las practicas académicas; considerando que somos una Institucion
Tecnologica que genera proyectos semestrales, mismos que pueden tener un gran
impacto en los procesos productivos y desarrollos tecnologicos actuales.

De una forma esquematica, buscamos que la investigacibn genere innovacion
traducida en los siguientes hechos:

Renovacion y ampliacién de la gama de productos y servicios,
Renovacion y ampliacion de los procesos productivos,

Cambios en la organizacion y en la gestion,
Cambios en las cualificaciones de los profesionales.

Los proyectos de innovacién tecnoldgica realizados en 2011 son los siguientes:

Cadigo

Proyecto

Descripcion

Apoyo

Pl-11-01

Club de Robotica

Desarrollo de un taller con
materiales de investigacion para
que los Alumnos de ingenieria
puedan desarrollar innovaciones y
pruebas de metodologias en el
area de robdética

$178,726.00

Pl-11-02

Tréiler de Ciencia

Se desarrollara un trailer con
experimentos y prototipos que se
pueda utilizar para  poder
promocionar las carreras del CETI

$536,876.00

PI-11-03

Techos Verdes

Automatizacién via IP, asi como
visualizacion y control por medio
de IP, de hortalizas en las azoteas.

$ 32,907.00

PI-11-04

VPET

Desarrollo de juegos interactivos

$ 138,000.00

PI-11-05

Investigacion
Educativa

Se pretende realizar un estudio de
los estudiantes y egresados del
CETI para determinar nuevas
formas de aprendizaje

$ 132,000.00

PIl-11-06

Aula Bioclimatica

Se desarrollara el prototipo de una
aula bio-sustentable y controlada
de manera que permita controlar
factores de temperatura, humedad,
etc.

$ 66,950.00
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Asimismo, se tiene la autorizacion y validacion de los proyectos de investigacion
del 2012:

Proyectos 2012

e Utilizacion de materiales ahulados de desecho en la formulacién de
nuevos productos.

e Andlisis experimental de interferogramas usando polinomios de
Zernike y un algoritmo basado en computo evolutivo.

e Disefio y construccion de un equipo automatizado para la deteccién
de cancer mediante la técnica de Inmunohistoquimica.

e Envejecimiento acelerado de formulaciones empleadas en la
fabricacion de suelas para calzado.

¢ lluminacion de edificios mediante LED's.

C. Proyectos de Investigacion

Titulo Cédigo 2010 Investigador Avance Observaciones
Responsable

El articulo basado en la

Obtencion del Perfil en investigacion esta siendo
Superficies Asféricas Dr. Juan Jaime evaluado para su
Maquinadas por Medio de PL-10-01 - 100% | publicacion en Enero, el
. Sanchez Escobar )
Algoritmos Basados en reporte final se entregara
Aprendizaje Automatico una vez se haya
publicado el articulo
Aplicacion de los Se increment6 un 10% el

Polisacaridos Extraidos del
Hueso de Persea

avance en este proyecto

Dr. Salvador Garcia
como resultado de una

) PL-10-04 M. en C. Vicente 90% s
Americana var. Hass en la Lara planeacién detallada de
Obtencion de nuevos los procesos a seguir y la
materiales hidrofilicos definicién de objetivos.

Se recibi6 el lente
requerido para poder
Aplicacién de un Algoritmo seguir con la
Evolutivo en la investigacion el dia 14 de

Determinacion de la PL-10-03 Dra. Martha Cerpa 45% Octubre, por lo que en

Tensién Superficial en Gallegos este momento se tiene
soluciones Poliméricas planeada la finalizacion
del proyecto para
Diciembre 2012
Se recibio el software
Estudio de Escalamiento, req_uerld(_) para terrplnar
. P la investigacion el dia 17
Sustentabilidad econémica de Octub |
e ingenieria para proyectos Dr. Roberto e Qctubre, por lo que
A PL-10-02 - 15% en este momento se
de IDT+1 Investigacion y Siguenza tiene laneada a
Desarrollo Tecnolégico e iene P
Innovacion finalizacion del proyecto
para el 31 de Octubre de
2012.
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Se concretd la obtencion de recursos para la realizacion de cinco proyectos de
investigacion. De esta manera, al cierre del afio se pueden observar los siguientes

avances:

Nombre del Proyecto Plantel Monto de Apoyo Status Programa
B jet, Maqui E llo el .
abygadiet, aq.uma para Colomos $100,000.00 : desarrq o€ Prototipos
procesado de Biberones convenio
limpi Nacional E llo el .
© |mp|a,1d.a acional de Colomos $100,000.00 : desarrq o€ Prototipos
Fisica 2011 convenio
Asistencia a la Olimpiada
Infomatrix 2011 a Tonala $50.000.00 En desarrqllo el Difusion
celebrarse en Bucarest, convenio
Rumania
T Tel E llo el .
endedora,d.e e Colomos $100,000.00 : desarrq o€ Prototipos
Automatica convenio
Silla de Ruedas
T Buti [ 5 .
erapéutica .para pacientes Colomos $100,000.00 Se entreg0 el Prototipos
con atrofia muscular recurso al CETI
espinal
Sistema automatizado para
la deteccion de cancer Se entreg6 el .
. . Colomo 100,000.00 Prototipo
mediante la técnica de S $ recurso al CETI POS
Inmunohistoquimica
Dispositivo Para Ciclistas Se entreqs el
con Debilidad o Colomos $100,000.00 9 Prototipos
. . . recurso al CETI
Discapacidad Visual
Controlador de Se entrego el .
. ) . Colomos $100,000.00 9 Prototipos
medicamentos hospitalarios recurso al CETI
Encuentro Tecnologia, Se entreqs el
Sociedad y Medio Colomos |  $100,000.00 9 Difusion

Ambiente 2011

recurso al CETI
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e Participacion sobresaliente de la alumna Guadalupe Mufioz de 4to
semestre de Desarrollo Electronico, al obtener un pase para estar presente
en la Olimpiada Nacional de Quimica 2011.

e Reunién con SEMADES para capacitacion en “Viviendas Sustentables”.

e Realizacion de cursos de idiomas en vinculacién con el IDEFT, durante el
periodo febrero-junio, para la preparacion de Alumnos hacia la vinculacion
internacional.

e Curso de capacitacion en CNC maquinas FUJI, impartido a Alumnos de
Ingenieria y Tecndlogo, para ocupar puestos de asesores dentro de la
misma empresa y atender a sus clientes.

e La empresa Boheringer formalizo el Diplomado en Mantenimiento Industrial
para la capacitacion de su personal impartido por parte del CETI.

e Resulté aceptado en el PROMEP, el Dr. Salvador Garcia Enriquez, en la
categoria de Profesor de Tiempo Completo (PTC).

e Fue obtenida la respuesta ante la SEP para el proceso de registro y
consolidacion de cuerpos académicos en PROMEP, dentro de la categoria
“Nuevos materiales” en Plasticos y se estan llevando a cabo distintas
acciones para poder presentarlo nuevamente en el afio siguiente.

e Participacion destacada de Alumnos del CETI en el Concurso de Proyectos
UNIVERSITRONICA 2011 (CANIETI), habiendo obtenido el ler. Lugar con
el proyecto “ECOLAP SOURCE” y a su vez 3 proyectos fueron
merecedores del reconocimiento de Mencién Honorifica.

e Lideres de instituciones convergen en el CETI para un evento de impulso a
la innovacién, logrando su difusion a nivel regional por medio de la
cobertura televisiva del canal C7.

e En el segundo semestre de afio se llevo a cabo la firma del convenio de
colaboracion con la Secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable
(SEMADES) y CETI.

e Alumnos del CETI recibieron un curso de capacitacion exclusivo dentro de
las instalaciones del reconocido Laboratorio Labview.

e A inicio del 2012, se llevo a cabo la inauguracién del ingreso principal ya
remodelado de Plantel Tonala, asi como también 5 obras adicionales,
contando con la presencia de distinguidas autoridades entre ellas el Lic.
Miguel Angel Martinez Espinosa, subsecretario de Educacion Media
Superior; y el Lic. Juan Antonio Mateos Nufio, Presidente Municipal de
Tonala.

“CENTRO DE ENSEHAMZA
TECHICA INDUSTRIAL

ceti

E. Posicionamiento Institucional
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Referente a este proceso, fueron presentadas distintas propuestas para validar la
mejor opcion de proyecto para la apertura de posgrados asociados. A la fecha se
tiene contemplado un posgrado en nuevos materiales o en innovacion, por lo que
se procedera en el 2012 a realizar los estudios de factibilidad de los mismos.

TECHICA INDUSTRIAL

F. Posgrados Asociados

G. Avances y operaciones de Incubadora CETI

Nombre de la Incubadora: Centro de Innovacion e Incubacién de Tecnologia del
Centro de Ensefianza Técnica Industrial (CIITEC-CETI)

Como actividades previas a la apertura de la Incubadora CETI, se procedi6 a la
contratacion del coordinador responsable del nuevo Centro de Innovacion, el Ing.
Francisco Javier Gonzalez.

Respecto al seguimiento del proceso de apertura del Centro, al término del afio, se
reporta como concluido dicho proceso, dando inicio a la operacion del CIITEC con
una poblacion de 40 participantes, siendo el 52.5% estudiantes y/o egresados y el
47.5% publico en general.

Actualmente, el 80% de las empresas que se encuentran en la etapa de pre-
incubacion dentro del CIITEC-CETI, presentan proyectos de enfoque tradicional y
el 20% corresponden a proyectos basados en tecnologia intermedia. Asi también,
se espera contar con proyectos de alta tecnologia conforme se tenga un avance
en el crecimiento del nuevo Centro de Innovacion.

Tipo de empresa Cantidad de | Porcentaje
proyectos
Tradicionales 32 80%
Tecnologia Intermedia 8 20%
Alta Tecnologia 0 0%
Total 40 100%
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5.4. Comportamiento Financiero y Programético-Presupuestal.

5.4.1. Avance de las actividades del Programa Anual 2011 al cierre del ejercicio.

. l’
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Al cierre del ejercicio 2011 en el programa E008 se superd la meta en un 18% por el incremento de la matricula, de 5,720

Alumnos programados a 6,216.

En el programa U018

la meta alcanzada de Educacion Media Superior

fue de 109% mientras que en Educacion

Superior fue de 129%; en total la meta alcanzada para Alumnos de ambos niveles es 1,014 becas entregadas lo que

representa un 7% por arriba de las 950 becas programadas en el afio.

Para el programa presupuestario E021, las metas fueron cumplidas al 100%.

. L. Metas Metas A
Alineacién Progra Programadas Alcanzadas Cumplimiento
ma Descripcion E Observacione
PND PS PMP F;r:sst;? del Indicador Anual | Semestre 2° Semestre | Absolut % S
(A) (B) 0 (B/A)
Eje 3: Igualdad SEP Objetivo | E008 Porcentaje de 5,720 5,720 6,796 6,796 118 Derivado de la
de oportunidades | Objetivol 1 Alumnos optimizacion
Objetivo 1 Estrategia atendidos en de espacios y
Reducir la 2.9 educacion campafia de
p(;bsr: er:ﬁ;ema técnica de los comunicacion
iygualdgad de nivele's media soci.al, se
oportunidades y superior, pudieron
la ampliacion de superior ofertar ~ mas
capacidades para lugares.
que todos los Ademas de la
mexicanos Porcentaje de apertura de
mejoren Alumnos Educacion
::?fc‘g'lf;;g’%fgi?éz atendidos en 4,200 4,200 4,506 4,506 107 | Superior en el
y tengan educacion turno matutino.
técnica de nivel

Ordinaria 2012
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garantizados
alimentacion,
salud, educacion,
vivienda digna y
un medio
ambiente
adecuado para su
desarrollo tal y
como lo establece
la Constitucion.
Estrategia 13.3

medio superior.
Porcentaje de
Alumnos
atendidos en
educacion
técnica de nivel
superior

Porcentaje de
planteles
federales de
educacion
técnica de nivel
medio superior.

Porcentaje de
planteles
federales de
educacion
técnica de nivel
superior

Porcentaje de
planteles
federales
apoyados con
gastos de
operacion
niveles medio
superior

Porcentaje de la
matricula de
educacion
técnica en
programas de
educacion de
calidad en nivel

1,520

1,520

2,003

2,003

132

100

100

100

Derivado de la
optimizacién
de espacios y
campafia de
comunicacién
social, se
pudieron
ofertar mas
lugares.
Ademas de la
apertura de
Educacién
Superior en el
turno matutino.

Primera Sesion Ordinaria 2012
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cée

medio superior 4,180 4,180 4,473 4,473 107

Porcentaje de la

matricula de

educacion

técnica en

programas de

educacion de

calidad en nivel

superior. 787 787 2,003 2,003 254

Porcentaje de

programas

educativos con

reconocimiento 13 13 13 13 100

externo en nivel

medio superior.
Eje 3: Igualdad Objetivo 2. | Objetivo | U0O018 | Porcentaje de 200 200 200 200 100 | Este indicador
de oportunidades | Ampliar las | 2 Alumnos no presenta
Objetivo 1 oportunidad egresados variaciones en
Ec?l?rueczlglzxtrema es . beneficiados 2011.
y asequrar la educativas _
igualdad de para Porcentaje _de 455 455 455 455 100
oportunidadesy | reducir permanencia
la ampliacion de desigualda escolar de la
capacidades para | des entre poblacién
que todos los grupos beneficiada.
mexicanos sociales, En el primer
mejoren cerrar Porcentaje de 760 380 416 416 109 | trimestre la
S|gn|f|§:at|vamepte brechas e Alumnos meta fue de 347
iutecr?g:r?d devida | i oulsar la becados del gi‘;:selv;' :ﬁ%
garantizados equidad. nivel medlo Alumnos (1109%
alimentacion, Superior mas que la meta
salud, educacion, programada).
vivienda digna y Porcentaje de 190 95 123 224 129 En el afio el
un medio Alumnos total fue de 763,
ambiente becados del para EMS.
adecuado para su nivel superior En el primer
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desarrollo tal y semestre 101%
como lo establece Porcentaje de la Para el segundo
la Const!tucién. poblacion 950 475 539 539 113 semestre, 123
Estrategia 10-2 beneficiada Qleli]ngggzgléirgg
reSp?Cto dela ES. En el afio el
mamCUIa en_ los total de becas
n|vele's media otorgadas para
superior, ES fue de 224.
superior
Eje Economia Ofrecer Objetivo | E0021 | Razo6n de 4 4 4 4 100 Este indicador
Competitiva y servicios 3 productividad de no presenta
Generadorade | eduycativos la planta de variaciones en
g’;j%'ﬁsg Tener | de calidad investigadores 2011, debido a
una economia para formar gue se planed
competitiva que personas al respecto de
ofrezca bienesy | con alto Avance en las la linea base
servicios de sentido de investigaciones 4 4 4 4 100 del programa y
calidad a precios | responsabil publicadas los recursos
accesibles, idad social, fueron
mediante el que radicados con
aumento de la participen oportunidad.
Eg?gggg’r']‘iﬁj' la | ge manera Evento Los resultados
econémica. la productiva acat_:lémlco 2 1 1 2 100 Qe Ias_ _
inversién en y realizado investigacione
infraestructura, el | COMpetitiva s aplicadas
fortalecimiento en el Porcentaje de serviran para
del mercado mercado los informes 5 5 5 5 100 dar respuesta
interno y la laboral. anuales a problemas
creacion de Estrategia verificados de especificos e
condiciones Ampliar las los proyectos de impactar
favorables para el | -onacidade investigacion directamente
desarrollo de las s del enla
empresas, .
especialmente las perso}nall sociedad.
micro, pequefias | @cadémico
y medianas. de las inst.
Estrategia 5.5 de
educacion
superior
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5.4.2 Avances en la Metas alcanzadas y su evolucidon durante el presente

El CETI ha contribuido en el transcurso de 5 afios al logro de los objetivos
plasmados en el Programa Sectorial de Educacién, alineado al Programa Nacional
de Desarrollo. Cabe destacar por los resultados obtenidos y el impacto en la
poblacién, las siguientes a lo largo del sexenio:

Objetivo 2 “Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades entre
grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad” y a la acreditacion de
planes y programas de estudio con el objetivo 1.”Elevar la calidad de la educacién
para que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios
para tener acceso a un mayor bienestar y contribuyan al desarrollo nacional.

CUADRO RESUMEN DE LAS METAS DEL PROGRAMA DE MEDIANO PLAZO
DURANTE EL SEXENIO

Meta

Programada
Anual

Alcanzada
Anual

Variaci

on

2007

Para 2012 se contara
con una matricula de
1,400 Alumnos en el
nivel superior.

Para 2012 se contara
con una matricula de
4,200 Alumnos en el
nivel medio superior.

En 2010 se contara
con la acreditacion
de 12 programas de
estudio de nivel
medio superior y con
tres del nivel
superior.

1300 Alumnos

3,900 Alumnos

11 Programas
acreditados en EMS
y0enES

1322 Alumnos

3,938 Alumnos

11 programas
acreditados en
EMSyO0enES

1.7%

0.9%

2008

Para 2012 se contara
con una matricula de
1,400 Alumnos en el
nivel superior.

1300 Alumnos

1257

-3%

ifd 2012

Director General Ing. Celso Cabri
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Para 2012 se contara
con una matricula de
4,200 Alumnos en el
nivel medio superior.

En 2010 se contara
con la acreditacion
de 12 programas de
estudio de nivel
medio superior y con
tres del nivel
superior.

3,900 Alumnos

11 Programas
acreditados en EMS
y0enES

3,724 Alumnos

11 programas
acreditados en
EMSyOenES

-5%

2009

Para 2012 se contara
con una matricula de
1,400 Alumnos en el
nivel superior.

Para 2012 se contara
con una matricula de
4,200 Alumnos en el
nivel medio superior.

En 2010 se contara
con la acreditacion
de 12 programas de
estudio de nivel
medio superior y con
tres del nivel
superior.

1300 Alumnos

3,900 Alumnos

12 Programas
acreditados en EMS
y0enES

1381 Alumnos

4,259 Alumnos

11 Programas
acreditados en
EMSyOenES

6%

9%

2010

Se redefinieron las
metas

NUmero de Alumnos
de ES matriculados
en el semestre.

Para 2012

ES: 2,000

1700 Alumnos

1758 Alumnos

3%

Director General Ing. Celso Gabriel Espinos

Ordinaria 2012
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Ndmero de Alumnos
de EMS matriculados
en el semestre.

Para 2012

ES: 4,510

Programas
acreditados 2010

EMS: 100%

ES: 100%

4,000 Alumnos

EMS: 100%

ES: 100%

4,272 Alumnos

EMS: 97%

ES: 47%

7%

53

2011

NUmero de Alumnos
de ES matriculados
en el semestre.

Para 2012

ES: 2,000

NUmero de Alumnos
de EMS matriculados
en el semestre.

Para 2012

ES: 4,510

Programas
acreditados 2010

EMS: 100%

ES: 100%

1700 Alumnos

4,000 Alumnos

EMS: 100%

ES: 100%

2003 Alumnos

4,793 Alumnos

EMS: 100%

ES: 100%

17.8%

19.8%
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Matricula EMS y ES

5000
4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

i Meta Programada
Matricula EMS

H Meta Alcanzada
Matricula EMS

i Meta Programada
Matricula ES

M Meta Alcanzada
Matricula ES

2007 2008 2009 2010 2011

Programas acreditados
16

M Meta Programada
Programas Acreditados

H Meta Programada
Programas Acreditados

2007 2008 2009 2010 2011
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5.4.3 Estado de la situacion financiera al 31 de diciembre de 2011, comparado con cifras al cierre de 2010.

CENTRO DE ENSERANZA TECNICA INDUSTRIAL
ESTADO DE POSICION FINANCIERA - BALANCE GENERAL
COMPARATIVO VS CIERRE DEL EJERCICIO ANTERIOR
(MILES DE PESOS)

| 2011 | 2010 [ DIFERENCIA [l VARIACION EXPLICACION DE VARIACIONES
ACTIVO DICIEMERE [l DICIEMBRE

EFECTIVO Y La diferencia se debe a que al cierre del gjercicio 2010 se tenian recursos por reintegro de economias
EQUIVALENMTES DE 4 668.8 9.788.1 -5.119.3 - 52%||por S 4,942 6 miles; mientras que al cierre del gjercicio 2011 no se tuvieron economias pendientes de
EFECTIVD reintegrar a la TESOFE.

El aumento en este concepto fue principalmente por gastes por comprobar de recursos otorgados por el

CUENTAS POR COBRAR 362.3 266.9 95.4 +36% COECYTJAL para proyectos a desorrollar por alumnos y maestros del CETIL

BIEMES MUEBLES,

INFRAESTRUCTURA Y Elincremento se debe a la adguisicion de bienes muebles v a la obra publica del ejercicio los cuales

COMSTRUCCIOMES EN 223.702.6 210.874.5 12.528,1 +6% fueron autorizados en el oficio de inversion de la institucion.

PROCESO

ACTIVO DIFERIDO 12 0416 10.587.9 1453 T + 149 La variacion es por la provision del ISR subsidiado del personal docente, eperative, técnico y manual
- F) - Fl - 'l a

correspondiente a la 2a parte de aguinaldo 2010 v la 1a parte de la prima vacacional de 2011.

240.775.3 231.517.4 9.257.9 + 4%

PASIVO

El aumento se origina por la provision de la 2a parte del aguinalde del 2011 y al estimulo al docente gue
SERVICIOS PERSOMALES 12.096.9 74217 4 G752 + B39 ||=e tiene el compromiso de pago en los meses de febrero vy abril del 2012,
PROVEEDORES 4.169.0 35684 6006 + 17%|| Efecto derivado de la reserva de recusos durante el ejercicio 2011,
RETENCIOMES ¥ COMTRIBU 12.752.0 12.680,7 71.3 + 1%||Mo relevante
La diferencia =e debe principalmente a gue al 31 de diciembre de 2010 =2e encentraba pendiente de
SIEZA[;S CxP A CORTO 590.7 56802 -5.089.5 - 80% || reintegrar economias por S 4,942 5 miles, las cuales se pagaron el 13 de enero del 2011. Al 31 de
diciembre del 2011 no s tenian economias por reintegrar.
29.608,6 29.351,0 257,6 + 1%
PATRIMONIO
APORTACIONES 228.882.8 206.975.8 21.907 1 + 11%||La variacion obedece a las transferencias para gasto de inversion (presupueste modificado auterizado).
DOMNACIOMES DE CARPITAL 20.377.6 20.377.6 0.0 nia
RESULTADO DEL EJERCICIO -13.050.8 -13.563.7 5129 - 4% ||Resulttado preliminar va que los estados financieros aun no han sido dictaminados.
RESULTADO DE EJERCICIOS -125 3867 -111.967 .0 -13.419.7 + 12%||Efecte de la suma del resultado de ejercicios anteriores a 2011.
REVALUOS 100.343.7 100.343.7 0.0 n/a
211.166,7 202.166,4 9.000,3 + 4%
Verificacidn de cifras
Activo 240,775,230 231517 4
Pasivo + Capital 240,775,320 231.517 4
Werificacion de formulas debe ser ce -0,0 -0,0
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5.4.4 Estado de Ingresos y Egresos o Estado de Resultados en el periodo enero-diciembre de 2011, comparado
con el mismo periodo de 2010.

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
ESTADO DE ACTIVIDADES
COMPARATIVO DEL MISMO MES VS EJERCICIO ANTERIOR
(MILES DE PESOS)

DICIEMBRE
| 2011 | 2010 M DIFERENCIA l VARIACION EXPLICACION DE VARIACIONES

TRAMSFEREMCIAS, ASIGMACIONES, SUBSIDIOS o, | |Incremento de transferencias del Gobierno Federal, siendo Io mas significative &l rubro de
v OTRAS AYUDAS 2197827 211.865.0 FAIrN 4% servicios personales.
= | |El aumento s por que la entidad ha contado con mayor dispenibilidad de recursos propios
INGRESO0S FINANCIEROS 2912 2123 789 37% para invertr.
INGRESQS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS La variacion cbedece principalmente al aumento del nimero de inscripciones v pago de
PRODUCIDOS EN ESTABLECIMIENTOS DEL 173405 153243 20162 13%||3€7vicios escolares. *
GOBIERNO
DONATIVOS 0.0 0.0 0.0 nfa
J _qaoo, | |LA diferencia se debe al cambio de clasificacion en apego a la normatividad emitida por el
OTROS INGRESOS 122 593.8 581.6 98% CONAC =
237.426,6 227.995,4 9.431,2 + 4%
o | |La wariacion se genera por el incremento salarial y prestaciones socioeconomicas para el
SERVICIOS PERSOMNALES 199.458.8 191.885.2 76036 4% personal docente y operativo.
MATERIALY SUMINISTROS 41888 42798 -91.0 -2%||Se debe a la reserva de recursos en varios conceptos en el gjercicio 2011
SERVICIOS GENERALES 297994 30.756.6 -957.2 -3%||Se debe a la reserva de recursos en varios conceptos en el gjercicio 2011
TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 233.477,0 226.921,6 6.555.4 3%
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES (BECAS ¥ AYUDAS Este rubro aumento ya que en el ejercicio 2011 fueron programados un mayor niamero de
o | |8ventes en los que participaren alumnos del CETIy la institucion los apoyo con premios por
.éohlrigggggs(;OMO PREMIOS, VIATICOS, 37032 19606 17426 89% los Iogros obtenidos.
OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 0.0 nfa
OTROS GASTOS DE OPERACION 132972 126768 620.4 5% ||Efecto de la depreciacién en los bienes musbles & inmuebles de la Institucian.
TOTAL TRANSFERENCIAS INTERNAS Y
ASIGNACIONES AL SECTRO PUBLICO 17.000,4 146374 2.363,0 + 16%
UTILIDA (O PERDIDA) | -130508] [ -13563.6] | 512.8[ | 4% [Es &l efecto neto de todos las renglones de ingresos y gastos.
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5.4.5. Nota explicativa del ejercicio del gasto por capitulo, en el periodo enero-diciembre de 2011, de acuerdo con
el Clasificador por Objeto del Gasto.

COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL
(Miles de Pesos)

CAUSAS DE LAS VARIACIONES MAS IMPORTANTES
RECURSOS FISCALES 2011
ENERO - DICIEMBRE 5
CAPITULO DE ORIGINALANUAL (| MODIFICADO VARIACION En servicios personales el devengado incluye prestaciones que se provisionaron
GASTO A) ANUAL (B) PROGRAMADO DEVENGADO TOTAL ABSOLUTA % (F/C] en el pasivo a favor de los trabajadores, tales como: estimulo docente, 2da
(c) EJERCIDO (D) (E) (D+E=F) (C-F) parte de aguinaldo, estimulo de puntualidad y asistencia, aportaciones de
r —|seguridad social, entre otras; todas ellas se pagan en el siguiente ejercicio con
'IDDD 181.575,62 188.481,75 188.481,75 188.767,23 11.006,94 | 199.774,17 | -11.292,42 106,0% | presupuesto de 2012. El gasto total (ejercido + devengado) resulto mayor
2000 3.812,31 2.859,23 2.859,23 2.859,23 341,78 3.201,01 -341,78 112,0%|que el programado, debido a que el gobierno federal aplico una serie de
3000 32.779,10 27.965,77 27.965,77 27.965,77 1.161,43 29.127,20 -1.161,43 104,2%|recortes presupuestales a la entidad cuando el gasto ya se encontraba
'4000 497 53 497 53 497 53 497 53 _ 497 53 0.00 100.0% comprometido y devengado. Por lo cual, fue necesario, provisionar dicho
5000 7.239,61 12.475,17 12.475,17 12.475,17 1.542,46 | 14.017,63 | -1.542,46 112,47 PE° &n €1 pasivo, y serd liquidado con presupuesto del jercicio 2012. Todo lo
——— —= " " ——— - - '_ S —— anterior fundamentado en los art. 53 y 54 de la Ley Federal de Presupuesto y
6000 9.311,46 9.431,90 9.431,90 9.431,90 1.182,58 10.614,48 -1.182,58 112,5% | g ponsabilidad H daria, asi como art. 121 y 122 de su reglamento.
Subtotal 235.210,64 241.706,35 241.706,35 241.991,83 15.235,19 | 257.227,02 | -15.520,67 106,4%
RECURSOS PROPIOS 2011 CAUSAS DE LAS VARIACIONES MAS IMPORTANTES
- ENERO - DICIEMBRE VARIACION
CAPITULO DE ORIGINALANUAL (| MODIFICADO PROGRAMADO DEVENGADO TOTAL ABSOLUTA % (F/C)
GASTO A) ANUAL (B) EJERCIDO (D)
(<) (E) (D+E=F) (cF)
1000 6.475,07 6.475,07 6.475,07 6.409,21 6.409,21 65,86 99,0% |En servicios personales, se ejercié menos debido a que el presupuesto para el
2000 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 0,00 100,0% |pago de maestros de cursos propedéuticos es variable y depende de la
3000 5.117,81 5.117,81 5.117,81 5.117,81 5.117,81 0,00 100,0% cantidad de grupos abiertos. En el resto de los capitulos no hubo desviaciones
4000 3.250,00 3.250,00 3.250,00 3.235,90 3.235,90 14,09 59,52 |relevantes.
5000 250,00 250,00 250,00 248,53 248,53 1,47 99,4%
6000 1.241,00 1.241,00 1.241,00 1.234,99 1.234,99 6,01 99,5%
Subtotal 17.333,87 17.333,87 17.333,87 17.246,44 - 17.246,44 87,43 93,5%
CONSOLIDADO™ 2011 CAUSAS DE LAS VARIACIONES MAS IMPORTANTES
- ENERO - DICIEMBRE VARIACION
CAPITULO DE ORIGINALANUAL({A) MODIFICADO PROGRAMADO DEVENGADO TOTAL ABSOLUTA % (F/C)
GASTO ANUAL(B) EJERCIDO (D)
(€) (E) (D+E=F) (CF)
1000 188.050,69 194.956,82 194.956,82 195.176,44 11.006,94 206.183,38 | -11.226,56 105,8%
2000 1.812 31 3.859 23 3.859 23 3.859 23 34178 200101 34178 102.9% La variacién consolidada corresponde al efecto neto de los recursos fiscales y
. . . - . - . - - - - - *— ! propios, con sus causas de variacién particulares en cada uno de los capitulos de
3000 37.896,91 33.083,58 33.083,58 33.083,58 1.161,43 34.245,01 -1.161,43 103,5% gasto
4000 3.742,52 3.742,53 3.742,53 3.728,43 0,00 3.728,43 14,09 99,6%
5000 7.489,61 12.725,17 12.725,17 12.723,70 1.542,46 14.266,16 -1.540,99 112,1%
6000 10.552,46 10.672,90 10.672,90 10.666,89 1.182,58 11.849,47 -1.176,57 111,0%
Subtotal 252.544,51 259.040,22 259.040,22 259.238,27 15.235,19 274.473,46 | -15.433,24 106,0%
* Incluye recursos extraordinarios
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Recursos Fiscales

200,000.00 <

Recursos Propios

m 1000
m 2000
= 3000
m 4000
m 5000
= 6000

7,000.00
180,000.00
160,000.00 W 1000 6,000.00 -
140,000.00 = 2000 5.000.00 -
120,000.00 = 3000
100,000.00 4,000.00 7
;000 = 4000
80,000.00 3,000.00
= 5000
60,000.00 2,000.00 -
40,000.00 = 6000
20,000.00 1,000.00 -
PROGRAMADO ( C) EJERCIDO (D) PROGRAMADO ( C)
Consolidado
200,000.00
180,000.00
= 1000
160,000.00
140,000.00 m 2000
120,000.00 = 3000
100,000.00 = 2000
80,000.00 5000
60,000.00
40,000.00 6000
20,000.00
0.00

PROGRAMADO ( C)

EJERCIDO (D)
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5.4.6 Nota explicativa del ejercicio del gasto por Capitulo en el periodo enero-diciembre 2011 comparado con en
el mismo periodo de 2010, sefialando el gasto programado y el gasto ejercido.

Centro de Esenanza Técnica Industrial

COMPORTMIENTO PRESUPUESTAL CONSOLIDADO*

(Miles de Pesos)

1{A} 1{s}
CAPITULO DE GASTO|Enero -Diciembre 2010 Enero -Diciembre 2011 Comparativo
2011 2011
2010 Programado | 2010 Ejercido o (A-B) (A/B)
Programado Ejercido
iDDD 189.214,81 139.214,81 194.956,82 195.176,44 -5.961,63 97%
PEDDD 4.474,07 4.474,07 3.859,23 3.859,23 614,84 116%
éDDD 30.756,20 30.756,20 33.083,58 33.083,58 -2.327,38 93%
;IDDD 1.742,52 1.742,52 3.742,53 3.728,43 -1.985,91 A7%
PEDDD 8.627,35 8.627,35 12.725,17 12.723,70 -4.096,15 68%
;SDDD 6.008,40 b.003,40 10.672,90 10.666,83 -4.658,49 56%
7000 250,00 250,00 0,00 0,00 250,00 n/a
TOTAL 241.073,54 241.073,54 259.040,22 259.238,27 -18.164,73 93%

1 Incluye Devengado.
* Incluye recursos fiscales, propios y extraordinarios
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COMPORTAMIENTO PRESUPUESTAL CONSOLIDADO
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5.5Examen de Resultados
A. CUADRO RESUMEN DE LOS INDICADORES DE GESTION MAS SIGNIFICATIVOS DE ACUERDO CON EL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2011 AL 31 DE DICIEMBRE.

Meta
Meta Programada Variacion Observaciones
Indicador Unidad de medida Alcanzada
al cierre de 2011 (explicacién de las causas de variacion)
al cierre de 2011
Programas acreditados EMS: 100% EMS: 100%
Programas acreditados 0 En EMS sdlo 13 carreras son acreditables
ES: 100% ES: 100%
Cabe mencionar que se reporta la meta en EMS
EMS: 100% EMS: 100% al 100% puesto que se mide el denominador
Matricula en programas Matricula en programas ' ’ ' ° 0 como el total de la matricula en programas
acreditados. acreditados ES: 100% ES: 100% acreditables, deb’ido a que la carrera de
Desarrollo Electrénico no es susceptible de
acreditarse hasta el 2014
Certificacion de Procesos bajo | Actividades del programa El certificado de calidad tiene una duracion de
L 100% 100% 0
la Norma ISO 9001:2008 de certificacion hasta febrero de 2012
EMS: 70% EMS: 81% EMS:-11 L
§ . Esta variacién se espera solventarla con la
Titulados Alumnos titulados en EMS raduacién del 2do. semestre del afio
Alumnos titulados en ES ES: 70% ES: 48% ES:-22 g ’ ’
EMS COLOMOS: 44% EMS: +4 Conforme al estadistico presentado por las
Alumnos egresado.slde EMS: 40% direcciones de ambos planteles, este indicador
Eficiencia Terminal E'\,/IS en la generacion t. EMS TONALA: 47% EMS: +7 remontara en 2013, puesto que las acciones
Numero de Alumnos o ) .
ES: 40% para repuntar este indicador se veran reflejadas
egresados de ES en la ES: 20% £S: 20
generacion t. :20% . hasta esa fecha.
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EMS Colomos:
_ EMS COLOMOS: 60% 60%, anterior 41%
Reprobacién por semestre Alumnos reprobados en EMS: bajalr 3 puntos EMS: +19 ;g;ala: or 629%
porcentuales ‘. 6, anterior 62%
EMS en el semestre. EMS TONALA: 59%
Al bad EMS: +3
Esuglneolss::r?erztrz osen ES: bajar 3 puntos ES 16% En ES, este indicador no se tenia registrado por
’ porcentuales ° llevar un sistema de créditos por lo que se
tendra un comparativo hasta concluir el
semestre agosto 2012.
EMS:
’ o EMS COLOMOS: 10% EMS: +1 Colomos
Matrlctula de inicio del EMS: disminucion de 2 10%, anterior de 9%
Desercién SI;;:;reustI: de nuevo puntos porcentuales. EMS TONALA: 11% EMS: -1 Tonald
. 11%, anterior de 12%
ingreso. S !
Ngmero de Alumnos ES: disminucion de 2 ES: 13% ES: -4
egresados puntos porcentuales. ES: 13%, anterior de 17%
EMS COLOMOS: 81% EMS: -1
» L. ? Este indicador es medido semestralmente. No
Promocién académica Matricula de Al EMS: incremento de 2 aplica para ES. poraue es por créditos
ol az(;;c: gvoesenlir:sr;?:sen puntos porcentuales. EMS TONALA: 83% EMS: +3 plicap »pora P '
Modelo académico Modelo académico 90% 97% +7
definido.
EMS: 347, ler. semestre y 416, 2do semestre.
Porcentaje de Alumnos EMS: 100% EMS: 0
becad I ,:Iumn(:s.BedcacicI) de EMS EMS: 100% ES: 101, 1ler. semestre y 123, 2do semestre. Sélo
ecados BZZZZZ ZJ: ESe umnos ES: 100% ES: 118% ES: +18 becas internas, no incluye de trabajo. Esta es
una meta PEF.
EMS COLOMOS: 91% EMS: -9 Debido al incremento de la matricula, este
indicador disminuye con respecto al periodo
Tutorias . EMS TONALA: 98% EMS: -2 anterior.
Alumnos atendidos por el EMS: 100%
programa de Tutorias ES: 100% L
ES: 96% ES: -4 Esta medicion es semestral.
Participacion en actividades ’ EMS COLOMOS: 70% EMS: +10 El método de célculo del indicador ha sido
deportivas, artisticas y E'\L;lr:(.ero d_(te AIum:c:ls de EMS: 60% modificado de acuerdo a una observacion de
inscritos en talleres p
culturales. EMS TONALA: 82% EMS: +22 auditoria. Es medido semestralmente
de cultura, arte y deporte.
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i ici EMS COLOMOS: 152% EMS: +52
P CONSTRUY-T Estu:j;antes participantes % Se atendieron mas Alumnos de los que se tenian
rograma - en el Programa 4
EMS: 1009 p dos, 649 .
CONSTRUY-T en el ciclo % EMS TONALA: 100% EMS: 0 programados, 533 mas
escolar
Alumnos de EMS que
participan en convenios de EMS: 2 EMS: +1
Movilidad estudiantil movilidad EMS: 1 : . i
Cabe mencionar que se tuvieron movilidad 3
Alumnos de ES que ES: 3 ES: 8 ES: +5 i K
- . Docentes, 2 de ellos investigadores.
participan en convenios de
movilidad
Matricula en Educacién
, Alumnos de ES ES: 2,003 ES:+300 Meta cumplida
Superior. matriculados en el ES: 1,710
semestre.
Matricula en Educacién Media
) Alumnos de EMS ES: 4,793 EMS:+293 Meta cumplida
Superior. matriculados en el ES: 4,500
semestre.
EMS: 50% EMS: 16% EMS: -34
, Apoyos en linea para EMS v ?
Apoyos en linea £s uid
v E> concluidos ES: 45% ES: 19% ES: -26
Para 2011, en el programa de trabajo se
programaron 20 cursos, por lo que el avance fue
Cursos B-Learning Cursos en linea para ES ES: 30 ES: 6 ES:-24 del 30%.
concluidos
El avance de la meta para el 2012 es de 15%.
Nueva carrera de Educacion 9 |
) Nueva carrera de 50% de avance de 20% -30%
Superior L. .
Educacién Superior programa
L, EMS: 2:1 EMS: -1
Captacion de Alumnos Alumnos captados vs EMS:3:1
ES: 1:1 ES:-1
lugares ofertados ES 2:1
i Posgrado Asociado 3 .
Posgrado Asociado 10% -40% Se anuld el proyecto de convenio con la UNAM
ofertado 50%
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EMS: -2
3 Docentes con el grado de
Docentes con maestria tria EMS: 15% EMS: 13%
maes ES: 35% ES: 21% ES: -16
Docentes con el grado
Docentes doctorados de doct 9 EMS:5 EMS:5 0
e doctor ES 5 ES: 5
. 0, -
. . Docentes titulados de EMS: 74% 1
Docentes con licenciatura licenciatura EMS: 85%
ES: 100% ES: 95% -5
Docentes que tomaron
Docentes actualizados en su | cuando menos dos
e . 57% -43
especialidad cursos en el area de su 100%
especialidad
. Docentes de EMS que .
Docentes capacitados en concluveron el q EMS: 60% 39 OFO 17 Se incluyen Docentes que actualmente que
desarrollo de competencias ) Y ' 43% PROFORDEM actualmente no tienen asignacién de grupo.
diplomado.
S Ndmero de proyectos de EMS: 12 proyectos por EMS: 12 proyectos por carrera (165
Proyecto de Investigacion N :
y gacic Investigacion o IDT+ EMS: 1 proyecto por carrera EMS: +11 proyectos)
y/o Desarrollo Tecnolégico e e carrera
Innovacion (IDT+I1) con participacion de ES: 2 proyectos por ES: +14
Docentes y Alumnos carlrerap 4 P ES: 16 proyectos por carrera ES: 16 proyectos por carrera (49 proyectos)
Proyectos
Institucionales de
investigacion
desarrollados con 4 proyectos 100% de la meta cumplida
financiamiento interno 4 0

Proyectos Institucionales de
Investigacion

Proyectos de
Investigacion con
financiamiento externo
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Cuerpo académico en

Esta en proceso de cumplir los requisitos

Cuerpos académicos o 60% 20% -40% -
uerp ! consolidacion 0 0 ’ establecidos por PROMEP
B frecid 140% - En 2011 se gestionaron 28 de
Becas pasantia ecas ofrecidas por EMS: 28 Alumnos +8 asantia para beneficiar a los Alumnos de
P SEMS para realizar EMS: 20 Alumnos E)s L]Itimoz semestres
practicas profesionales. '
: Docentes investigadores
Investigadores Docentes 50% -20
9 miembros del SNI 70% 0
realizando investigacion
Bibliografia Biblioteca virtual 100% 0
g 100% °
Personal directivo que
. dité d N . .
Actualizacion del personal acre I.O Cl.Jrso © No todos los directivos pudieron capacitarse
L actualizacion acordes 44% -56 o
directivo - 100% por recorte de recurso para capacitacion.
con las actividades que
desempefian al afio.
Alumnos por EMS: 5 estudiantes por | EMS: 4.77 EMS: - 0.23
Alumnos por computadora computadora para uso computadoras Es- _'3 0'1 Meta cumplida
educativo ES: 5 estudiantes por ES: 1.99 o
computadora
. . El médulo de GRP
. NuUmero de sistemas
Sistemas implementados 100% 96% 4
P o “NUCONT”
Estructura Orgéanica
Propuesta de Estructura actualizada y 35% -5
) . 40%
racionalizada
o Esta meta es permanente, son 40 horas de
Capacitacion Total de horas anuales 40 horas de 46.15 horas hombre +6.15 o P
N capacitacion anual.
capacitacion
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5.6 Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED)

CLAVE DE LA DEPENDENCIA: L3P NOMBRE DE LA DEPENDENCIA: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL ANEXO 1

EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE DE JULIO A DICIEMBRE DEL (2011)
(Millones de pesos con un decimal)

ACUMULADO AL MES DE DICIEMBRE VARIACION - AVANCE EN %
ConcERTO PRESUPUESTO ANUAL £ JERCIDO/PROGRAMADO SEMAFORO CONTRA

ORIGINAL MODIFICADO PROGRAMADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR MODIFICADO

r (1) f (2) f (3) [ (4) Bl=-3 (6)=(5)/(3) | GASTO GASTO (N=4'2

l.- GASTO DIRECTO 2526 259.0 259.0 2595 0.5 0.2 100.2
GASTO CORRIENTE 2345 235.6 235.6 236.2 0.5 0.2 100.2
SERVICIOS PERSONALES 188.1 1950 || 195.0 1955 05 03 100.3
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 48 390 [ 39 [ 39 0.0 0.0 100.0
SERVICIOS GENERALES 379 331 |[ 331 [ 331 0.0 0.0 100.0
OTRAS EROGACIONES 37 37 ([ 3T 37 00 0.0 100.0
GASTO DE CAPITAL 181 234 234 234 0.0 0.0 100.0
INVERSION FiSICA 181 234 234 234 0.0 0.0 100.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 75 127 | 12.7 12.7 0.0 0.0 100.0

OBRAS PUBLICAS 106 107 || 107 107 00 0.0 100.0

OTRAS EROGACIONES 0.0 0.0 |[ 0.0 00 0.0 0.0 0.0
INVERSION FINANCIERA 0.0 0.0 0.0

II.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 0.0 0.0
lil.- SUBTOTAL DEL GASTO 2526 259.0 259.0 2595 0.5 0.2 100.2
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

V.- TOTAL DEL GASTO 2526 259.0 259.0 2595 0.5 0.2 100.2

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacidn de los Ingresos v Gasto Piblico (SI@WEB).

]
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CLAVE DE LA DEPENDENCIA: NOMBRE DE LA DEPENDENCIA:
EVOLUCION DEL GASTO PROGRAMABLE AL 31 DE DICIEMRE DE 2011 ANEXO | BIS
(Millones de pesos con un decimal)
VARIACION v AVANCE EN %
CONCEPTO PRESUPUESTO ANUAL EJERCIDO/PROGRAMADO SEMAFORO CONTRA
ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA MENOR MAYOR MODIFICADO
[ () T (@) [ (3 M=0G)-@ | 5)=(4)/(2) | GASTO | GASTO [ (6)=(3)/(2)
.- GASTO DIRECTO 252.6 259.0 259.5 0.5 0.2 100.2
GASTO CORRIENTE 234.5 235.6 236.2 0.5 0.2 100.2
SERVICIOS PERSONALES f 1881 [ 1950 [ 1955 05 03 1003
MATERIALES ¥ SUMINISTROS [ 48 [ 39 [ 39 0.0 0.0 100.0
SERVICIOS GENERALES [ 379 [ 331 [ 33.1 0.0 0.0 100.0
OTRAS EROGACIONES [ 37 [ 37 [ 37 0.0 0.0 100.0
GASTO DE CAPITAL 18.1 234 234 0.0 0.0 100.0
INVERSION FiSICA 18.1 234 234 0.0 0.0 100.0
BIENES MUEBLES E INMUEBLES [ 75 [ 127 [ 12.7 0.0 0.0 100.0
OBRAS PUBLICAS f 106 [ 107 [ 107 00 00 1000
OTRAS EROGACIONES i 00 [ 00 [ 0.0 0.0 [ #DIVIO! f [ #DIV/0!
INVERSION FINANCIERA 0.0 #DIVIO! #DIVIO!
II.- SUBSIDIOS Y TRANSFERENCIAS 0.0 [ #DIVIO! | i [ #DIV/0!
.- SUBTOTAL DEL GASTO 252 6 259.0 2595 0.5 0.2 100.2
IV.-GASTO FEDERALIZADO 0.0 0.0 0.0 0.0 [ #DIvio! | i [ #DIVIO!
CORRIENTE 0.0 0.0 0.0 0.0 [ #DIvio! [ f [ #DIV/0!
GASTO DE CAPITAL 0.0 0.0 0.0 0.0 [ #Dviol [ i [ #DIV/0!
V.- TOTAL DEL GASTO 252.6 259.0 2595 0.5 0.2 100.2

*I Este formato debera utilizarse solamente al cierre del ejercicio fiscal de que se trate, ya que al mes de diciembre el Presupuesto Anual Modificado es el mismo que se reporta como
Programado Acumulado.
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CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL ANEXO 1I
AVANCE DEL GASTO PUBLICO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PERIODO A EVALUAR DE ENERO A JUNIO DEL (2011)
(Millones de pesos con un decimal)
N ope APERTURA PROGRAMATICA ANﬁﬁESﬂ;J{F;gﬁ:?ggDO GASTO CORRIENTE GASTO DE CAPITAL GASTO TOTAL VARIACION SEMAFORO
{ DENOMINACION DE LOS PROGRAMAS ) PROGRAMADO EJERCIDO PROGRAMADO EJERCIDO |PROGRAMADO| EJERCIDO ABSOLUTA RELATIVA
" 1 0001 |Actividades de Apoyo a la funcidn piblica y buen gobierno 30 0.8 04 0.0 0.0 0.8 04 -0.4 -50.0%
’ 4 E008 |Prestacidn de serviciox de educacidn técnica 162.5 92.5 T5.6 01 0.0 92.6 T5.6 -17.0 -18.4%
' 5 E008 |Prestacidn de senviciox de educacidn técnica 4.8 13.6 112 0.0 0.0 13.8 112 26 -18.8%
’ 2 MO01 |Actividades de Apoyo administrativo 14.4 5.8 94 0.0 0.0 5.8 94 36 62.1%
’ 14 E021 [Investigacidn cientifica y desarrollo tecnoldgico 57 29 19 0.0 0.0 29 19 -1.0 -34.5%
’ 4 U018 |Programa de Becas 1.6 0.7 0.5 0.0 0.0 0.7 0.5 -0.2 -28.6%
’ 4 K009 |Proyectos de Infraestructura social de educacion 10.6 00 0.0 06 12 06 12 06 100.0%
’ 5 U018 |Programa de Becas 02 01 01 0.0 00 01 01 0.0 0.0%
0.0 0.0 0.0 0.0%
0.0 0.0 0.0 0.0%
0.0 0.0 0.0 0.0%
0.0 0.0 0.0 0.0%
00 0.0 0.0 0.0%
00 0.0 0.0 0.0%
0.0 0.0 0.0 0.0%
0.0 0.0 0.0 0.0%
0.0 0.0 0.0 0.0%
TOTAL 252.8 116.6 99.1 0.7 1.2 117.3 100.3 A7.0 -14.5% -
PRESTACION DF SERVICIOS PUBLICOS) #RER! #RER! #REF! #REF #REF #REF! #REF! #REF]  #REF
% TPP* "E" vs TOTAL #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

FUENTE DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Piblica [SI@WEB).

Al = Actividad Institucional

TPP** = Total Programa Presupuestario

1era Sesion Ordinaria 2012

riel Espinosa Corona

" No incluye Operaciones Ajenas Netas, y corresponde al presupuesto madificado autorizado al periodo que se esté reportanda.

PP* = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Andlisis Funcional Programétice Econdémico del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011.
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ANEXO Il
CLAVE DE LA INSTITUCION: L3P NOMBRE DE LA INSTITUCION: Centro de Ensefianza Técnica Industrial
INDICADORES DE DESEMPENO POR PROGRAMA PRESUPUESTARIO
PROGRAMA PRESUPUESTARIO INDICADOR UNIDAD DE META
Pp) Y CLAVE A
(PrIY C MEDIDA FRECUENCIA DE JULIO-DICIEMBRE 2011 PORCENTAJE | SFMAFORO
TIPO NOMBRE DEFINICION MEDICION DE AVANCE
PLANEADA REALIZADA
Pp CON INDICADORES
SELECCIONADOS EN EL
Porcentaje de .
. Nimero de alumnos
E008 Prestacidn de senicios de alumnas atendidos atendidos en educacidn
P Estratégico en educacion técnica | . . N - Alumno Atendido Trimestral 4.200.0 4,793.0 114.1%
educacidn técnica . técnica del nivel medio
de nivel media
. superior
superior
E021 1 t . tifi Razdc'mlded ddel Razdn de publicaciones I " .
nvestigacion clentiica y Estratégico procuctmead 68 18 < hitradas respecto al nvestigacion Trimestral 4.0 4.0 100.0%
desarrollo tecnoldgico planta de . Publicada
: numero de investigadores
investigadores
Parcentaje de Alumnos becados en Nivel
U018 Programa de becas Estratégico alumnos becados del . N Alumno Becado Trimestral 475.0 639.0 113.8%
. - . Medio Superior
nivel medio superior.
NO SELECCIONADOS EN
EL PEF *
Porcentje de alumnos Los plame\gs prastan
mayor cantidad de
K009 P 105 de Est t usuarios beneficiados I X
royecins ¢ Esiiucutura PIPP con el mantenimiento ;208 UNa mejor Alumne atendido Trimestral 5,800.0 5,800.0 100.0%
Social de Educacion iy atencidn con
y adecuacidn de la
: infraestrucutura nueva y
infraestrucutura
remodelada.
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%
0.0%

FUENTE DE INFORMACION: Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Piblico "PASH" (Mddulo PbR-Evaluacion del Desempefio).

¥ Anntar dennminaridn del Praorama Presuniestario v su Clave carrespandiente al aue pertenace cada indicador sean "Selercinnadns en el PFF” 0 nn "Seleccinnadns en el PFF"

¥ En el caso especifico de los Pp que no tienen Indicadores Seleccionados en el PEF, se deberan incorporar preferentemente los indicadores de los Pp gue estan vinculados con los objetivos

estratégicos de |a institucidn.

NOTA: En los casos de aquellos indicadores que sus metas sean descendentes (Ejemplo: Pérdidas de energia eléctrica), sus resultados cuando sean favorables no deberan ser mayores a los programados. En este caso, se debera

ajustar la farmula correspondiente de ese indicador para que refleje el resultado real alcanzado.
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ANEXO IV
CLAVE DE LAINSTITUCION: NOMBRE DE LA INSTITUCION:
L3P Centro de Ensefianza Técnica Industrial
Avance del Gasto por Prog P p io (Pp) y Cumpli de Metas de los Indicadores de Desempefio
que fi su Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
Progl Presup o Seleccionado "' : E008 PRESTACION DE SERVICIOS DE EDUCACION TECNICA
(Millones de Pesos con un decimal)
JULIO - DICIEMBRE 2011 VARIACIGN SEMAFORO
DENOMINACIOH DEL PRESUPUESTO ABS. REL.
Al CLAVE Pp EJERCIDO 2010 ANUAL 2011 MENOR
PROGRAMA MODIFICADO PRESUPUESTO | PRESUPUESTO GasTo | MAYORGASTO
PROGRAMADO EJERCIDO
) PRESTACION DE
EDUCACION E008 SERVICIOS DE 2101 2173 106.4 86.8 -19.6 184
EDUCACION TECNICA
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
INDICADORES DE DESEMPERHQ META
UNIDAD DE FRECUENCIA DE | PERIODO Y VALOR [~ 110 _ DICIEMBRE 2011 5
c’)‘é\‘.’l’?laf) TIPO NOMBRE DEFINICION MEDIDA MEDICION DE LA LINEA BASE 2;;?;_";3: SEMAFORQ
PLANEADA | REALIZADA
Porcentaje de alumnos Mimero de alumnos Al 1300 al
FIN ESTRATEGIGO {atendidos en educacién  !atendidos en educacidn umno TRIMESTRAL aumnos en 1520 2003 483.0
5 5 Atendido 2009
técnica de nivel superior itécnica del nivel superior
Porcentaje de alumnos Mimero de alumnos
PROPOSTTO 1 ESTRATEGIGO a!endldos en educacién a!endldos en educacién Alum!m TRIVESTRAL 4,000 alumnos 1200 4793 5630
técnica de nivel media técnica del nivel medio Atendido en 2009
superior superior
Proporcidn de planteles
Porcentaje de planteles de educacidn técnica del
PROPOSTO2 | ESTRATEGIGO | S0erdles de sducacian nivel medio superior oy el Apoyadal TRIMESTRAL | © Planteles en 2 2 0.0
técnica de nivel medio apoyados con recursos 2010
superior . presupuestarios, respecto
del total de planteles
Porcentaje de planteles  {Porcentaje de planteles
BROPOSTO 3 ESTRATEGIGO fgdera\es de educacidn fgdera\es de educacién Plantel Apoyado TRIMESTRAL 1 planteles en 4 4 0.0
técnica de nivel superior y itécnica de nivel superior y 2010
posgrado. posgrado.
Praporcidn entre el
Porcentaje de planteles  inimero de planteles de
CONPONENTE 1 | ESTRATEGIGO |20%/2/88 apoyados con  jmedia superior apoyados ipi. i asoyade TRIMESTRAL 2 Planteles en 2 2 0.0
gastos de operacidn de con gastos de operacidn y 2010
los niveles medio superior (el total de planteles
existentes
Porcentaje de planteles | Proporcidn de planteles
conponENTE2 | ESTRATEGIGo | 2d8rales apoyados can ique reciben apoyo can 108 by, i anoyadal TRIMESTRAL |1 plantel en 2010 1 1 0.0
gastos de operacidn nivel | gastos de operacidn de
superior y posgrado nivel superior y posgrado.
Porcentaje de la matricula Relacidn entre la
de educacidn técnica en | matricula de educacion Al 4000 al
COMPONENTE 3 ;| ESTRATEGIGO | programas de educacidn | tecnica del nivel media umno TRIVESTRAL | o0 2umnes 4180 4430 250.0
. . Atendido en 2010
de calidad de nivel medio! superior con respecta al
superior total de alumnos inscritos
Porcentaje de la matricula Relacidn entre a
P matricula de educacion
d educacion técnica en tecnica del nivel superior Alumno 684 alumnos en
COMPONENTE 4 | ESTRATEGIGO | programas de educacidn P " TRIMESTRAL 787 2003 1216.0
N con respecto al total de Atendido 2010
de calidad en nivel s
alumnos inscritos en
superior.
programas evaluables
Relacién entre el numero
Porcentaje de programas | de programas educativos
scvbAD1 | ESTRATEGIGE Sducativos con de media superior Progama - pypsTRaL |12 POgEMASEN 13 0.0
reconocimiento extemno en respecto al total de Evaluado 2010
nivel medio superior. programas acreditables en
el afio

(_ ‘_:‘ 50 r._\ |

FUENTES DE INFORMACION: Sistema Integral de Informacion de los Ingresos y Gasto Publico (SI@WEB) y Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico "PASH" (Médulo PbR-

Evaluacidn del Desempefio)

Al = Actividad Institucional

PP = Programa Presupuestario, de acuerdo con el Andlisis Funcional Programético Econdémico del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2011,
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La informacion de las solicitudes versa sobre los siguientes temas:

5.7.1 Cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Puablica Gubernamental

Durante el cuarto trimestre que se informa se realizaron actividades encaminadas
al fortalecimiento de la gestién institucional, la transparencia y la rendicion de
cuentas sobre el uso y administracion de los recursos humanos, financieros y
materiales.

En el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, se recibieron 150 solicitudes de informacion en la Unidad de
Enlace del CETI, habiéndose atendido 145 de ellas y donde 5 de ellas se
encuentran en proceso de atencion por las areas responsables.

Tipo de solicitudes

NUmero de solicitudes

Remuneraciones 2
Informacion generada o administrada por la 35
dependencia o entidad

Programas de subsidio 0
Actividades de la institucion o dependencia 61
Informacion referente a contratos celebrados 17
Datos personales 6
Otros rubros generales 27
Solicitudes a las que no se les dio tramite* 2
Falta de informacion 0
Total 150

] 2012

Director General Ing. Celso Gabriel Espir
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COMITE DE INFORMACION. Se reporta que se llevaron a cabo 41 reuniones del
Comité de Informaciéon las cuales se distribuyen de la siguiente manera.
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DISTRIBUCION DE LAS SESIONES DE

INFORMACION
Numero de sesiones del 41 (12
Comité de Informacion ordinarias y 29

extraordinarias)

NUmero de casos atendidos en
sesiones del Comité de 108
Informacion

Resoluciones emitidas en
sesiones del Comité de 108
Informacion

Dentro de las tematicas tratadas en las sesiones del Comité de Informacién
destacan contratos de proveedores, remuneraciones e informacion referente
servidores publicos que laboran en la Institucion.

RECURSOS DE REVISION

En el periodo correspondiente al cuarto trimestre del ejercicio 2011, se han
recibido 6 recursos de revision, de los cuales el Instituto Federal de Acceso a la
Informacioén y Proteccion de Datos (IFAI) ha emitido resolucidon en el sentido de:

RECURSOS DE REVISION SENTIDO DE LA RESOLUCION

NO. DE EXPENDIENTE

FOLIO SE CONFIRMA RESPUESTA
3682/11 1106500006511 OTORGADA POR EL CENTRO DE
ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

SE CONFIRMA RESPUESTA

3683/11 110 65F oC())Iélngz 11| OTORGADA POR EL CENTRO DE
ENSERANZA TECNICA INDUSTRIAL
FOLIO SE REVOCA RESPUESTA EMITIDA
Bl 1106500006211 | POR EL CETI, Y SE INSTRUYE AL
MISMO PARA QUE ENTREGUE LA
ira 2012 Pagina 64 de 77
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INFORMACION SOLICITADA.

SE CONFIRMA RESPUESTA

3857/11 1 106';8&')87 111 OTORGADA POR EL CENTRO DE
ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
FOLIO SE MODIFICA RESPUESTA EMITIDA

4058/11 1106500007011 POR EL CENTRO DE ENSENANZA

TECNICA INDUSTRIAL

Quedando 1 expediente pendiente de resolucion:

RECURSOS DE REVISION

NO. DE EXPENDIENTE

SENTIDO DE LA RESOLUCION

5359/11

FOLIO

1106500013311

SE ENCUENTRE EN PROCESO
EN EL INSTITUTO FEDERAL DE
ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS (IFAI)

ATENCION AL NUMERO DE SOLICITUDES DE INFORMACION

(4to Trimestre 2011)

Solicitudes de Solicitudes de Recursos de Resoluciones
acceso a la acceso a la revision emitidas por el
informacion informacién interpuestos en IFAI
recibidas en el atendidas. su contra ante el
periodo IFAI

17 41 1 3

era Ses ira 2012
Director General Ing. Celso (
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5.7.2 Avances del Programa Nacional de Rendicion de Cuentas
Transparenciay Combate a la corrupcién 2008-2012.

En lo referente a los aspectos mas relevantes de los avances de la
implementacion del Programa Nacional de Rendicién de Cuentas, Transparencia y
Combate a la Corrupcion 2008-2012 dentro de este Centro de Ensefianza se
informa que en lo que respecta al Programa de Accion de Cultura Institucional
(PACI) tiene como principio el incorporar la perspectiva de género en la cultura
institucional para que guie a la Administraciéon Publica Federal hacia el logro de
resultados al interior y exterior de las dependencias y entidades, asi como lograr
un clima laboral que permita a las instituciones publicas tener mejores resultados
al interior y exterior de ella en beneficio de la ciudadania.

Para lograr este objetivo dentro de esta Institucion, se informa al cuarto trimestre
de 2011, con 9 Factores que integran el plan de trabajo del PACI, cada uno de
ellos importante para la creacibn e implementacibn de una nueva cultura
institucional.

A continuacién se describen los factores mas relevantes, asi como la elaboracion
de acciones para cumplir con los objetivos del mismo.

e Clima laboral

El objetivo de este factor es incorporar en el desarrollo de actividades, mejoras
encaminadas a enriquecer el ambiente de trabajo a través de la promocién de los
principios de igualdad, confianza y respeto, fomentando un ambiente incluyente.

Para lograr el cumplimiento de este objetivo, las areas encargadas de llevar a
cabo este factor, realizaron foros, campafnas y talleres enfocados al tema de
PROIGUALDAD, presentando evidencias que muestran el desarrollo y elaboracion
de las lineas de accion pertenecientes a dicho factor, el cual se encuentra cubierto
satisfactoriamente al cierre del cuarto trimestre de 2011, dando por concluidas las
lineas de accién correspondientes a Clima Laboral.

e Capacitacion y Formacion Profesional

El objetivo a cubrir dentro de este factor es garantizar el acceso a la capacitacion y
formacion profesional en un clima de no discriminacion y de acceso equitativo a
todo tipo de oportunidades.

Las areas encargadas de elaborar las lineas de accion pertenecientes a este
factor reportan un cumplimiento del 100%, presentando como evidencia la
vigencia permanente de la convocatoria COMICADE y el dictamen de la misma,
los cuales dan apoyo al personal de la Institucidbn para que continden y lleven a

Primera Sesidi \rl3 2012 Pagina 66 de 77
Director General Ing. Celso Cabriel Espinosa Caoror FSGC-114-8-INS- 05



SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

" cabo sus estudios, esto contemplado con perspectiva de género y no
discriminacion, llevando la difusién por medio de la pagina web institucional y a
través de la publicacion de carteles en lugares estratégicos de la Institucion.

e Politica nacional y deberes institucionales

El objetivo de este factor es la incorporacion a la perspectiva de género en la
cultura institucional para que guie a la Administraciébn Publica Federal hacia el
logro de resultados al interior y exterior de las entidades.

De esta forma las areas encargadas del cumplimiento de este factor, llevan a
cabo dos informes semestrales del seguimiento a las acciones establecidas de
este Programa dentro de esta Institucion, las cuales se publican en la pagina
institucional del CETI, presentando como evidencia la publicacion de los informes
de 2011, en los cuales se plasma las actividades realizadas de cada una de las
lineas de accidn y factores que integran el PACI.

En lo referente al seguimiento del cuarto trimestre de los factores restantes que
integran el presente programa, se informa que la mayoria de las areas
responsables de la elaboracion de las acciones presentaron las evidencias del
cumplimiento de sus respectivos factores.

En lo que respecta al factor de Hostigamiento y Acoso Sexual, se informa que no
reporta avance en el seguimiento del presente trimestre.

Dentro de lo que conforma el rubro del “Programa de Blindaje Electoral” se informa
que no se reporta actividad, ya que dentro de esta entidad federativa no se
realizaron procesos electorales.

En lo que respecta al “Programa de Transparencia Focalizada” se informé a la
Direccion de Vinculacion de la Secretaria de la Funcidon Publica, en el primer
trimestre de 2011 de la actividad 3.2 de la Guia para la identificacion y difusion de
la informacion socialmente til o focalizada referente a “Seleccion y Validacion de
la Informacion Socialmente util o Focalizada” y la actividad 3.3 “Publicacion y
Actualizacion de la Informacién Socialmente Util o Focalizada”; que este Centro de
Enseflanza no se encuentra en el supuesto sefalado para llevar a cabo las
acciones antes citadas.

Lo acontecido a la “Mejora de Sitios Web” se informa que se realizaron las
actividades que requiri6 la Presidencia de la Republica, dando difusion a la
informacion en la pagina institucional de este Centro de Ensefianza, una de las
cuales fue la difusion del banner del Paquete Econdmico para el Ejercicio Fiscal
2012, asi como la publicacién del Quinto Informe de Gobierno, de la misma forma
la publicacion del banner que hacia alusion a los XVI Juegos Panamericanos,
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" ademas el dia 10 de febrero del presente comenzé a publicarse la informacion
relacionada a Expo Compras de Gobierno, en donde las Entidades y las
Dependencias del Gobierno Federal dan a conocer los productos y servicios que
requieren para que las empresas tengan oportunidad de conocer sus
requerimientos y ofertarlos al Gobierno Federal.

5.7.3 Avances en la implementacion de las Disposiciones de Austeridad,
Ajuste del Gasto Corriente, Mejora 'y Modernizacion de la Gestion Publica.

II. En los Gastos Administrativos y de Apoyo al Desempefio de las funciones

1. Fraccién VI del articulo 17 del DPEF-2011. La entidad no ha adquirido ni
adquirird mobiliario para oficinas.

2. Fraccion VIl del articulo 17 del DPEF-2011. La entidad no ha adquirido ni
adquirird vehiculos que se asignen al uso personal de servidores publicos.

3. Fraccion X del articulo 17 del DPEF-2011. En lo relativo a las reducciones
a ciertas partidas del presupuesto en las que se establecié un tope maximo
de gasto, al cierre del mes de Diciembre/2011 esas partidas reportan lo

siguiente:

Partida Concepto Programado Anual Geisé?d?iezrgilcio
38201 Gastos de Orden Social $ 144.556.24 $ 144.556.24
37104 Pasajes nacionales $ 632,966.71 $632,966.71
33104 Asesoria $2,813,022.66 $2,813,022.66
33303 Consultorias $ 899,580.00 $ 899,580.00
33401 Capacitacion $811,819.08 $811,819.08

El presupuesto de las cinco partidas restringidas considera un gasto uniforme a lo
largo del afo; por lo tanto, al cierre de Diciembre, se puede observar que en
ninguna de las partidas se ha ejercido un presupuesto mayor al que se tiene en el
gasto programado.
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4. Inciso b, Fraccion X del articulo 17 del DPEF-2011. La entidad continda
usando el procedimiento interno de solicitud y comprobacion de viaticos y
pasajes, donde los servidores publicos se obligan a demostrar que los
viajes que realicen son estrictamente necesarios para el cumplimiento de
sus funciones.

5. Inciso c, Fraccion X del articulo 17 del DPEF-2011. La entidad ha vigilado
gue la contratacion de asesorias, consultorias, estudios e investigaciones
se reduzca al minimo indispensable y se sujete a lo que dispone el Art. 62
de la LFPRH y la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico.

[ll. En materia de ahorro en Compras Gubernamentales

En lo que respecta al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el articulo
21 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2011, en donde
se seflala que las Dependencias y Entidades deberan ajustarse al Programa de
Cadenas productivas de Nacional Financiera, S.N.C., y dar de alta en el mismo la
totalidad de las cuentas por pagard a sus proveedores y contratista, se informa
que al tercer trimestre del ejercicio 2011, se han incorporando la totalidad de las
cuentas por pagar al Sistema de Cadenas Productivas, continuando con el 100%
del cumplimiento en el sistema de NAFIN.

En lo que corresponde al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el
Tercer parrafo del articulo 21 del PEF donde las Dependencias y Entidades
requeriran a los proveedores y contratistas su afiliacion al Programa de Cadenas
Productivas donde, deberan tomar en cuenta mecanismos que promuevan la
realizacion de los pagos correspondientes a través de dicho programa,
actualmente el DRM estd haciendo del conocimiento a todos nuestros
proveedores a través de las solicitudes de invitacion a cotizar en el caso de las
Adjudicaciones Directas y de las convocatorias de licitacion o de invitacion a
cuando menos tres personas, se promueve que todos los participantes conozcan
dicho programa, y se les hace la invitacion para la incorporacion al mismo.
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5.7.4 Estructura Organica y Administrativa de la entidad al 31 de diciembre
de 2011 comparado con el mismo periodo del ejercicio anterior.

A DICIEMBRE DE 2010 A DICIEMBRE DE 2011 Variacion (B)-
(A)
Autorizadas | Contratadas Diferencial Autorizadas | Contratadas Diferencial
Puesto (A) (B)
Director
General 1 1 0 1 1 0 0
Coordinador
General 0 0 0 0 0 0 0
Direqtores de
Area 6 6 0 6 6 0 0
Subdirectores 13 12 1 13 13 0 0
Jefes de
Departamento 16 16 0 16 15 1 0
Enlaces 0 0 0 0 0 0 0
1 Personal
Administrativo 172 164 8 167 166 1 -8
Personal
Docente 307 300 7 307 300 7 3
2 Horas de
Asignatura 6,425 303 0 6,425 270 0 0
Honorarios 41 40 1 46 43 3 2
Honorarios
fiscales 0 0 0 110 110 0 0
TOTAL DE 515 499 16 510 501 9 -7
ESTRUCTURA
TOTAL
EVENTUALES 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DE
HONORARIOS 41 40 1 156 153 3 2
Notas:

1. Referente a las 6,425 horas de asignatura autorizadas por hacienda, en este
caso no se puede tomar como base el personal contratado ya que es muy variable
debido a las horas otorgadas en cada contrato.
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El presupuesto total de Recursos Propios destinados a cubrir los pagos
correspondientes a Honorarios asimilables a sueldo y al pago de Servicios Externo
durante el ejercicio de 2011 fue:

Presupuestos Programado

Presupuesto Ejercido

%Sub Ejercicio

$ 6,475,068

$6,409,215

1.02

*Los conceptos que reportaron variaciones relevantes fueron Servicio Personales:
Este rengldn reporto al cierre del periodo un sub ejercicio presupuestal del 1.02 %.

Presupuestos Programado Presupuesto Ejercido % Ejercicio
Servicio Externo Servicio Externo
$1,171,706 $1,171,706 100

*En este ejercicio no hubo variacién.

En cuanto al presupuesto ejercido por Honorarios asimilables se tuvo un

subejercicio minimo:

Presupuestos Programado

Honorarios Asimilables

Presupuesto Ejercido
Honorarios Asimilables

% Sub ejercicio

$ 5,303,362

$ 5,237,509

1.25

n Ordinaria 2012

Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Coror
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5.7.5 Cumplimiento al art. 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
(LAASSP), asi como al 43 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM).

CALCULO Y DETERMINACION DEL FPORCENTAJE DEL 307 A QUE SE REFAERE EL ARTICULO 42 DE LA LAASSP
(MILES DE PESOS)

DEFEMDERCEA O ERMTIDAD - CEMTRO DE EMSEFRANMZA TECMICA INDUSTRLAL FERIODO: EMERDO ¢ DICIEFERE 2011
FRESUPLUESTD ARUAL CONTRATACIONES FORMALIZADAS [CONTRATOS FIRMADOS)
COMNCEPTO [ ARTICULO 42 LAASSF ARTICULO 41- LAASSE
TERCER THUIT A CISH S URHDS FRaC. 1 FRaC. FRAC. vl | [OTROS I, 1w & w7 15 & iy | LISTT ASION PUELICS
PARRAFO ADJUDICACION MEHOS A TRES [aRTS.2T Y 23)
CLAVE DESCRIPCION ART.1LALSSP DIRECT & PROVEEDORES
[ ] ] €1 F) = ) 0]
CAFITULO 2000- MATERIALES Y SUMINISTROS
21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALE] 3 2.103.80 0.00 24038 0.00 0.00 0.00 473,45 443,12
22000 ALIMENTOS ¥ UTEMSILICS 3 176,67 0.00 &%.05 0.00 0.00 0.00 0.00 272
23000 PMATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCION ¥ COMERCIALIZACION B 13.60 0.00 0.00 0.00 ©.00 0.00 0.00 0.00
24000 MATERIALES ¥ ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 3 121408 0.00 518.40 0.00 0.00 0.00 21.67 31.09
25000 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS ¥ DE LABORATORIO B 251,16 0.00 128,97 0.00 ©.00 0.00 2412 59,48
25000 COMBUSTIBLES. LUBRICANTES ¥ ADITIVOS $ 1524 0.00 33.00 0.00 ©.00 0.00 0.00 $1.00
27000 VESTUARIO. BLANCOS. PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS DEFORTIVOS $ 45.42 0.00 53.21 0.00 0.00 0.00 1.21 0.45
28000 MATERIALES, SUMINISTROS PARA SEGURIDAD B - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
22000 HERRAMIENTAS, REFACCIOMNES, ¥ ACCESORIOS MENORES 3 992,24 0.00 205.5 0.00 0.00 0.00 0.00 1.018.05
CAFITULO 3000- SERVICIOS GENERALES(1)
SERVICIOS BASICOS 3 0.00 134.83 0.00 0.00 0.00 0.00 24.04 1.014.73
SERVICIOS DE ARRENDAMINETO 3 0.00 1.274.59 0.00 0.00 983,69 0.00 0.00 2.138.11
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS. TECNICOS ¥ OTROS SERVICIOS. $ 0.00 1.745.60 0.00 1.717.03 457,67 0.00 1.667.36 2.465.36
SERVICIOS FINANCIEROS. BANCARIOS Y COMERCIALES. 3 3.475.54
0.00 420.51 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 23.41
SERVICIO DE INSTALACION, REFARACION, BANTEMIBMIENTO ¥ COMSERVACIOM. 3 13.865.76 0.00 1.416.16 0.00 0.00 1.168.52 0.00 1.816.1%9 3.333.50
SERWVICIOS DE COMUNICACION SOSCIAL Y PUBLICIDAD: $ 1.320.83 0.00 72,70 0.00 27.32 573,59 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 3 69296 0.00 28.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 £32.98
SERWICIOS OFICIALES 3 301.38 0.00 154.55 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
GTROS SERVICIOS GENERALES $ 45422 0.00 3.00 0.00 0.00 ©.00 0.00 0.00 0.00
CAFITULO 5000- BIENES MUEBLES E INMUEBLES
51000 MOBILIARIO ¥ EQUIFO DE ADMINISTRACION 3 3.227.0° 0.00 15.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.633.38
52000 PMOBILIARIO ¥ EQUIFO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 3 732574 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25539
53000 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICC ¥ DE LABORATORIOC $ 352.30 0.00 0.00 0.00 ©.00 0.00 0.00 64.03
54000 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE B 280 ) o 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
55000 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD, 3 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
55000 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS $ 527468 0.00 85,14 0.00 ©.00 0.00 246,53 10.597.37
57000 ACTIVOS BISLOGICOS % - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
58000 BIEMES IMBUEBLES 3 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
S2000(7) [ACTIVOS INTAMNGIBLES. 3 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL 58.453,90 6.681,83 1.744,35 3.503,47 0,00 4.294,57 25.258,65
(1] EXCEFTO LOS CONCERT 0 59000 ¥ 57000 [4) EXCEPTOLA PARTIDA 55004 NOTA: PODRAN CONSIDERARSE O EXCLUIRSE OTRAS PARTIDAS
[2) EXCERTO LAS PARTIDAS 32001 ¥ 32002 [5) EXCEFTO LAS PARTIDAS 35014 4 55020 ¥ 55026 DIE EXISTIR PARTICULARIDADES GUE AS1LO JUSTIFIGUEN.
(5] EXCEPTO LAS PARTIDAT 54003, 34005 4 34007, 34009, 34010 ¥ 34012 (6] EXCERTO LA PARTIDA 51005

(7] EXCEPTO LAS PARTIDAS 53003, S3004 7 S2005
LOE INCREMENTOS EM LAS CANTIDADES COMFORME AL AFT. 52 DE LA LAASSP, SE INGLUIRAN EN LA COLURMNA GUE CORRESPONDA AL COMTRATO ORIGINAL GUE SE HATA MODIFICADO
LAS COMTRAT ACIONES GIUE SE REALICEN POR LA RESCISION DE CONTRATOS [ART, 41-¥I-LAATTF], SE ADICIONARA EM LA COLURMNA H ¥ SE RESTARA DE LO BUE CORRESPOND A AL COMTRATO RESCINDIDD

PORCENT AJE DE CONTRAT AGIONES FORMALIZADAS CONFORME AL AFT. 42 LAASSP = 11,43% EL PORGENT AJE FEST ANTE ESTARA INTEGRADO POR: 59,54

JeKeLRSN 100%
L —

NOTA

En elllenado de este formato se consideraron las cifras incluyendo el Impuesto al WValor Agregado debido a las siguientes consideraciones:

1.- El Presupuesto Total Autorizado tanto a las operaciones gravadas como a las exentas de este impuesto y:

2 .- La fuente para el lenado de este formato es la base de datos de ordenes de compra del area de Recursos Materiales, misma que se utiliza para llevar un control de las operaciones relacionadas con este departamento
(Analisis de las Adquisiciones por pedido, proveedor, factura. capitulo, partida. tipo de recurso. procedimiento de contratacion. contrato, departamento requirente o trimestre )

L.E. MIGUEL AMGEL TRIANA ESTRADA
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES

Inaria 2012 Pagina 72 de 77
Director General Ing. Ce FSGC-114-8-INS- 05

0 Gabriel Espi




-
ceti

CENTRO DE ENSERANIA

TECHICA INDUBTRIAL

SECRETARIA DE
EDUCACIGN PUBLICA

SUBSECRETARIA DE ATENCION CIUDADANA Y NORMATIVIDAD
UNIDAD DE NORMATIVIDAD DE ADQUISICIONES, OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS Y PATRIMONIO FEDERAL

CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 30% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 43 DE LA LOPSRM
(MILES DE PESOS)

DEPENDENCIA O ENTIDAD: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

PERIODO: ENERO-DICIEMBRE 2011

CONCEPTO PRESUPUESTO CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)
ANUAL
AUTORIZADO ARTICULO 43 - LOPSR ARTICULO 42- LOPSR
CONFORME AL | ADJUDICACION |INVITACION CUANDO (OTROS VIAL XN) | LICITACION
CLAVE DESCRIPCION TERCER PARRAFO)] DIRECTA MENOS A TRES 1l v PUBLICA
ART. 1 LOPSR PERSONAS (ARTS. 30)
(A) (B) (€) (D) (E) (F) (G) (H) U

CAPITULO 6000 - OBRAS PUBLICAS 10.552,3 0,0 1.137,2 0,0 0,0 0,0 0,0 2937 9.121,4

62202 |MANTENIMIENTO ¥ REHABILITACION DE OBRAS PUBLICAS 3.188 4| 547,3| 26411
MANTENIMIENTO ¥ REHABILITACION DE OBRAS PARA EL
62302 |ABASTECIMENTO DE AGUA, PETROLEQ, GAS, ELECTRICIDAD ¥ 3.860,2| 329,0 3.531,2)
TELECOMUNICACIONES
62401 |OBRAS DE PREEDIFICACION EM TERRENOS DE CONSTRUCCION 180,0 180,0
62701 |INSTALACIONES ¥ OBRAS DE CONSTRUCCION ESPECIALIZADA 3.021,9) 72,8 2.949,1
62903 |SERVICIOS DE SUPERVISION DE OBRAS 2937 2937
62905 |OTROS SERVICIOS RELACIONADOS CON OBRAS PUBLICAS 81 8,1
TOTAL 10.552,3) 0,0 1.137,2] 0,0 0,0 0,0 0,0 293,7| 9.421,4
- PORCENTAJE DE CONTRATACIONES FORMALIZADAS CONFORME AL ARTICULO 43 LOPSRM = EL PORCENTAJE RESTANTE ESTARA INTEGRADO POR:
C+D X100% 10,78 B+E+F+G+H+ X 100% 89,22
A A

FORMULO:
AIDA VIDLETA HERNANDEZ CASTILLO
SUBDIRECTORA DE ADMINISTRACION

' 7
1erd Hesion \

rdinaria 2012
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5.7.6 Informe del Avance de la Situacién en el Programa de Cadenas
Productivas.

CaApENAS PrRoDucTIVAS

peL GoelErRNO FEDERAL

Manto Oiperado en Factoraje | Monio Susceptible de Factoraje

- 3-ene-2012
INFORME DE REGISTRO ¥ OPERACION

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
FProvesdores registrados G617
Prones doree Provesdores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas 78
Docurnentas 184
Monic Total 516.848.185.60
Documentos |Flazo Promedio de Regisiro de Cuentas por Pagar (CXF) 4
Registrados |FlazoPromedio de Pago T
Docurnentos Suscepiibles de Factoraje 168
Monio SIJEGEE'HE da Factoraje 514,254 758 A5
Docurnento Operados i
Factoraje |Monicde los Documentos Operados 3177.847.46
Monic de Intereses F'aﬂadoﬁ gor Provesdores :’pE%
Total Proveedores con CXP registradas / Total Provesedorzs registrados 12 54%
Estadisticas | Total Documenios Operados | Documentos Susceptibles de Factoraje 0.50%
1.25%

Anual del 01-enero-2011 al 31-diciembre-2011

Provesdores registrados 817 - -

Proveedores )
Provesdores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas 225 ; =
Docurnentos 1.484 1.483 1
Montc Total = $45,183,476.23 $1.830.33
Documentos | Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXF) 4 * =
Registrados |FlazoPromedio de Pago 10 o o
Docurmentos Susceptibles de Factoraje 1.380 1.388 1
Monto Susceptible de Factoraje - $30,505,805.08 $1,820.32
Docurnenty Operados 151 151 o
Factoraje |Monicde los Documentos Operados - $2,810,1683.68 $0.00
Monto de Intereses Pagados por Provesdores - $5,870.19 $0.00
Total Provesdores con CXP registradas / Total Provesdors registrados 38.47% - -
Estadisticas | Total Documentios Operados | Documentos Susceptibles de Factoraje 10.87% 10.85% 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje - T.04% 0.00%
Provesdores registrados 817 - -
Provesdores Provesdorss con Cusntas por Pﬁr [CXP) r\e-aisr.radas 527 - -

I I

Documentos 5.823 5.822 1
Monto Total - 5152,221,630.54 $1.830.33
Documentos |Flazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 5 - -
Registrados |Flazo Promedio de Pago i0 - -
Documentos Susceptibles de Factoraje 5470 5460 1
Monto SIJSEEﬁ'bh! da Factoraje - 3130633 638 84 31.0:30.33
Dliocumento Operados 378 378 Ju]
Factoraje |Monto de los Documentos Operados - 13,981,508 $0.00
Montio de Intereses F'aﬂadc:s por Provesdores - $35236.EI? F0.00
Total Proveedores con CXP registradas ! Total Proveedores registrados 85.41% - -
Estadisticas | Total Documentos Operados | Documentos Susceptibles de Factoraje 8.093% 8.03% 0.00%
Monio Operado en Factoraje ! Monio Susceptible de Facioraje - 10.01% 0. D0%
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5.7. Perspectivas

A. Sefalar los compromisos especificos de mejoramiento de la gestion que
se asuman para el periodo inmediato siguiente y en su caso, para el mediano
plazo.

Son dos los proyectos de mejoramiento de la gestion, que seran concluidos en el
presente ejercicio:

e Proceso de Titulacién Integrada: que tiene como objetivo beneficiar a los
alumnos egresados del CETI, para que obtengan su titulo profesional en los
primeros cuatro meses posteriores a su egreso y no tengan que hacer
tramites posteriores a su graduacion.

e Proyecto de Digitalizacion del Area de Recursos Humanos: administrar los
archivos electronicos de los expedientes del personal que labora en el CETI
para facilitar el acceso a los mismos, reduciendo cargas de trabajo y su
almacenamiento.

Estos proyectos estan registrados en el Programa de la Mejora de la Gestion.

Al respecto de los proyectos a mediano plazo, derivado de la Junta de Organo de
Gobierno de la Sesion N° 12, los Consejeros de la Junta Directiva han sugerido al
CETI brindar apoyos a sus Alumnos para que cuenten con competencias en el
idioma inglés, indispensables para su desempefio profesional. Con ello el CETI
contribuye al objetivo 4 del Programa Sectorial de Educacion 2007-2012, “Ofrecer
una educacion integral que equilibre la formacién en valores ciudadanos, el
desarrollo de competencias y la adquisicion de conocimientos, a través de
actividades regulares del aula, la practica docente y el ambiente institucional, para
fortalecer la convivencia”, especificamente a la estrategia 4.9.1:

“Alentar la ensefianza de, al menos, una segunda lengua (principalmente el inglés)
como parte de los planes de estudios, y propiciar su inclusion como requisito de
egreso de la educacion superior”. La poblacién objetivo son tanto los alumnos de
Educacion Media Superior asi como los de Educacion Superior, en el caso del
CETI, a mas de 6,700 Alumnos.

Primera Sesion Ira 2012 Pég|na 75 de 77
Director General Ing. Celso Gabriel Espinosa Coror FSGC-114-8-INS- 05



\ I
: - SECRETARIiA DE
ce I EDUCACION PUBLICA
“CENTRO DE ENBERANZA
TRCHICA INOUSTRIAL

B. Previsiones programaticas y presupuestales del ejercicio fiscal 2011
(incumplimientos programaticos y presiones de gasto que requieren tomar
previsiones). Asimismo, las del ejercicio 2012 y el consecuente cierre de la
Administracion 2006-2012.

En el capitulo de servicios personales, el devengado del Ejercicio 2011 incluye
prestaciones que se provisionaron en el pasivo a favor de los trabajadores, tales
como: estimulo docente, segunda parte de aguinaldo, estimulo de puntualidad y
asistencia, aportaciones de seguridad social, entre otras; todas ellas se pagaran
en el siguiente ejercicio con presupuesto de 2012.

Es importante mencionar que el afio 2011 cerré con un subejercicio en gasto
corriente y de inversion por un total de $ 4.2 millones de pesos, distribuidos en los
diferentes capitulos de gasto (sin incluir el capitulo 1000, de servicios personales).

Lo anterior derivado de un recorte presupuestal aplicado al CETI en el mes de
octubre, no obstante ya se tiene comprometido el recurso con proveedores de
materiales, servicios, equipos y obra publica. Invariablemente, ésta situacion
traerd como consecuencia presiones de gasto para el ejercicio 2012, ya que
tendremos que asumir dicha erogacion con el presupuesto actual, lo que afectara
negativamente las metas y objetivos al cierre del ejercicio 2012.

En lo correspondiente al presupuesto del ejercicio 2012, se registraron los
programas presupuestarios ante las instancias correspondientes, contando con un
presupuesto global que incluye los ingresos propios por un importe de $296.4
millones de pesos, donde 94% corresponden a Recursos Fiscales y el 6% restante
a Ingresos Propios. Este presupuesto se vera mermado por $4.2 millones de
pesos para el pago de pasivos 2011 (mencionado en el parrafo anterior), ademas
se debera aplicar una reduccién del 6% en partidas de racionalidad en
cumplimiento al Programa Nacional de Reduccion del Gasto Publico 2012 por un
importe de $623 miles de pesos.

Cabe destacar que en el presupuesto autorizado de origen 2012, partidas
denominadas como restringidas, cuentan con importes insuficientes para hacer
frente a los gastos basicos de operacion para el proceso educativo que brinda el
CETI, tal es el caso de la partida 3101 “Servicio de Energia Eléctrica”, que tiene
asignado sélo el 47% de su necesidad real anual, la partida 33104 “Otras
asesorias para la operacion de programas” en donde no se nos permitié cargar
presupuesto, sin embargo, la Entidad requiere los gastos de servicios
profesionales de abogados, asesor fiscal, asesor de seguros entre otros,
necesarios para el cumplimiento normativo de los procesos institucionales. En la
misma situacién se encuentra la partida 35801 “Servicios de Limpieza e Higiene”
gue solo cuenta con 72% del presupuesto requerido anual.
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Para atender la problematica anterior, el Centro esta solicitando en el apartado
No.8 de ésta 1ra. Sesién de Organo de Gobierno, en el punto de “Solicitudes de
Acuerdo”, la aprobacién de las adecuaciones presupuestarias compensadas que
permitiran atender todas las necesidades béasicas de la Entidad.

Asi mismo en la solicitud de adecuaciones presupuestarias compensadas, se
solicita la transferencia en Recursos Propios para hacer frente a los compromisos
de seguridad social (ISSSTE-SAR) de la plantilla de Honorarios de Recursos
Propios. Es muy importante mencionar que las afectaciones presupuestales son
compensadas y no generardn ningun incremento en el presupuesto global
autorizado.

Una vez concluidas las afectaciones presupuestarias solicitadas, el CETI podra
ejercer su presupuesto en los conceptos requeridos para avanzar o en su caso
consolidar metas y objetivos al 2012.

C. Estado que guardan los pasivos laborales contingentes de la Institucion al
cuarto trimestre de 2011.

CUADRO RESUMEN DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES
2011
A. Total de litigios en | A; Monto aproximado B. Laudos firmes B; Monto a pagar
tramite global desfavorables por laudos
27 (veintisiete) 7,129 miles de pesos. Nlnguno en el 4to. N/A
Trimestre.

*Esta cantidad puede variar significativamente conforme se dicte el laudo en el
juicio que se trate.

Al cierre del Ejercicio, la Entidad reporta veintisiete juicios, con valor aproximado
de $7°129,000.00 (SIETE MILLONES CIENTO VEINTINUEVE MIL PESOS 00/100
M.N.).

Referente al cuarto trimestre del afio, no se reportan laudos firmes desfavorables,
por lo cual el monto a pagar por laudos no es aplicable para este periodo.
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