@

. —
cetlmm o EwszRANzA
TECHICA INDUSTRIAL

5.0 INFORME DE AUTOEVALUACION CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE
DEL ANO 2008

Con forme a lo estipulado en los articulos 58 y 59 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales, su respectivo reglamento y los términos de referencia para la evaluacion de la
Entidad y Organos Desconcentrados del Sector Educativo, y al compromiso Institucional
Transparencia y Rendicién de Cuentas, se presenta a continuacion al H. Organo de Gobierno
el Informe correspondiente al primer semestre de 2008.

El presente informe consta de siete apartados:

5.1 Resumen Ejecutivo, donde se plasman los aspectos sustantivos vinculados al
cumplimento de la mision, visién, objetivos y normatividad respectiva.

5.2 Diagnostico, relativo a la descripcion de la problematica sustantiva, financiera,
programatica-presupuestal al inicio del ejercicio y su respectivo avance.

5.3 Resumen de Actividades, que muestra los avances en la ejecucion del programa
operativo anual, informe acerca del cumplimiento en la aplicacion del Decreto de Austeridad,
los asuntos correspondientes al Comité de Control y Auditoria e informacion acerca de los
diversos Comités y Subcomités en operacion.

5.4 Comportamiento Financiero y Programatico-Presupuestal, con la nota explicativa del
ejercicio del gasto por capitulo.

5.5 Examen de Resultados, en este apartado se muestran los avances y logros en las
metas Institucionales y del Marco Logico.

5.6 Esfuerzos de Superacion, que presenta las medidas implantadas en el primer
semestre de 2008.

5.7 Perspectivas, donde se encuentran las previsiones programaticas y presupuestales

para el cierre del ejercicio 2008.

Es asi como el centro cumple con su compromiso de Rendicién de Cuentas y Transparencia

tanto para las autoridades como para la sociedad.
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5.1 RESUMEN EJECUTIVO

5.2 DIAGNOSTICO

Admisién

En Febrero de 2008 el proceso de Seleccion-Admision del Nivel Tecndlogo, presenta una

disminucién del 2% con respecto al mismo periodo del afio anterior. En el Nivel Ingenieria se
present6 un incremento del 25% en los jévenes que deseaban ingresar al Centro.

Para el ciclo agosto-diciembre se tiene una demanda de 1,404 aspirantes, lo que representa
el 1.7 % a la baja en relacién con mismo ciclo del afio anterior.

Matricula

El total de la matricula en el Nivel Tecndlogo es de 2,129 alumnos en plantel Colomos y
1,461 en el plantel Tonald; mientras que en el Nivel Ingenieria es de 1,322 alumnos. El total
de la matricula es de 4,912.

Becas

En el primer trimestre del afio se lanz6 la primera convocatoria de becas, en la que fueron
otorgadas en el Nivel Tecndlogo: 191 para el plantel Tonald y 72 para el plantel Colomos,
dando un total de 263 becas otorgadas; sin embargo en el Nivel Ingenieria se lanzd una
nueva convocatoria, en la que se otorgaron 37 becas a alumnos de este nivel.

El “Reglamento para el Otorgamiento de Becas”, fue revisado y modificado dejando

solamente un tipo de beca “De apoyo a la Educacion”, la cual otorga $1,200 pesos
semestrales”.

Programa Institucional de Tutorias PIT

El PIT en el Nivel Tecnélogo cuenta con 148 tutores en plantel Colomos y 52 del plantel
Tonal&. En el Nivel Ingenieria hay 39 tutores en total.

Los tutores en el NMS atienden a alumnos del primero al octavo semestre, en el caso del NS,
se atienden alumnos del primero al cuarto semestre.

Los tutores atendieron en el nivel Tecnélogo 942 alumnos en el Plantel Tonala, 2,129 en el
Plantel Colomos y 951 en Nivel Ingenieria.

Se llevé a cabo el “ENCUENTRO INSTITUCIONAL DE TUTORIAS”. Se presentaron 5
ponencias y dos conferencias:
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Se participa en el “Diplomado en Tutoria Universitaria” De este se obtuvo como producto una
propuesta de plan de tutorias para la Institucion.

El CETI fue sede de la reunién de trabajo para la elaboracion del instrumento para medir el
impacto de la tutoria desde la perspectiva del Profesor tutor, trabajo que se realizan en
coordinacion con las instituciones miembros de la ANUIES Red Centro Occidente.

Gabinete de Orientacion Educativa

Durante el primer semestre del ejercicio, el Gabinete de Orientacién Educativa realizd
diversas actividades de las cuales destacan: Atencién a alumnos, Campafas y Conferencias,
Atencion a padres de familia, Escuela para padres “Didlogos en familia” y atencion a
profesores.

Titulacion

La titulacion del Nivel Medio Superior en el ejercicio 2007 se increment6 un 14% con relacion
al 2006. El Nivel Superior tuvo una disminucion de titulados del 2006 al 2007 de 36%, por lo
cual se implementé el Programa de Titulacién Institucional teniendo como objetivo a mediano
plazo incrementar éste indicador en un 10%.

Actividades Deportivas y Culturales

En Enero de 2008 iniciaron los trabajos de la Coordinacion de Cultura, Arte y Deporte dentro
del Programa de Desarrollo Institucional 2007-2012.

Iniciaron las clases con una oferta de 29 talleres a los cuales se integraron 26 disciplinas
deportivas y culturales distintas.

Actualmente la Coordinacion de Arte y Deporte del CETI, se encuentra participando en la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior Region Centro
Occidente (ANUIES RCO), en la conformacion de la Red de Asuntos Estudiantiles, liderando
el eje de cultura, arte y creatividad.

Difusién Cultural

Se han desarrollado eventos culturales a lo largo de este periodo, mismos que tuvieron una
asistencia de mas de 2,500 personas. Se tuvieron eventos de Madusica, Cine, Teatro,
Conferencias, Talleres y Eventos.

Servicio Social

Durante el primer semestre del afio en curso, los alumnos prestadores de Servicio Social en
el plantel Colomos fueron 277, mientras que en plantel Tonala fueron 244, siendo un total de
521 alumnos.
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Servicio Médico

A lo largo del primer semestre del ejercicio, fueron atendidos 559 alumnos de ambos niveles
en el plantel Colomos, mientras que en el plantel Tonala se reportdé una atencion total de 235
alumnos, también se atendieron a 217 empleados de plantel Colomos y 85 en plantel Tonala.

Practicas Profesionales

En lo referente a las practicas profesionales en el Nivel Tecndélogo se reportan 57 alumnos
qguienes realizaron esta actividad en el periodo enero-julio de 2008. Esto representa un 26%
de incremento con respecto al afio anterior. En cuanto al Nivel Superior, los practicantes
fueron 17 alumnos.

Acreditacion

El porcentaje de la oferta educativa acreditada que ofrece el CETI asciende al 78.6%, lo que
cubre el 81.6% de nuestra matricula actual que estudia en programas acreditados en el
NMS. En el Nivel Superior no se ha concluido el proceso para obtener la acreditacion,
esperan poder concluirlo en el proximo semestre del ejercicio.

Actualizacién Curricular

Nivel Tecndlogo:
Se enviaron a registro a la Direccidn General de Profesiones los planes de estudio de las
siguientes carreras:

Tecndlogo en Informatica y Computacion
Tecnologo en Calidad Total y Productividad
Tecnodlogo en Control Automatico e Instrumentacion
Tecnologo en Construccién

Tecnologo en Electrénica y Comunicaciones
Tecndlogo en Mecanica Automotriz

Tecndblogo en Electrotecnia

Tecndlogo Mecanico en Maquinas-Herramienta
Tecndlogo en Mecanica Automotriz

Tecnodlogo en Manufactura de Plasticos
Tecndlogo Quimico en Alimentos

Tecnologo Quimico en Farmacos

Tecndélogo Quimico Industrial

La carrera de Tecnologo en Desarrollo Electronico, como nueva carrera (modalidad de
adicion de carrera de acuerdo a la DGP) se encuentra en su etapa final de revision e
integracion del expediente para enviarse a registro a la Direccion General de Profesiones.
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Nivel Ingenieria:
Se enviaron a registro a la Direccidn General de Profesiones los planes de estudio de las
siguientes carreras:

e Ingenieria Industrial
e Ingenieria Mecatronica
¢ Ingenieria en Computacion

Otras actividades realizadas con relacion al Disefio Curricular en el primer semestre:
e Entrega de productos de las carreras (programas por objetivos y programas sintéticos)

e Reuniones semanales con el comité de disefio curricular
e Acuerdo de homologacion de la asignatura de dibujo para todas las carreras
e Realizacion y entrega de las reticulas oficiales del plan 2007 a control escolar.

Certificacion

Actualizacion y sensibilizacion, para el personal de Coordinacion de Division y
Coordinacion de Academias, sobre los requerimientos de la Norma 1SO 9001 2000, con el fin
de incluir en el alcance del SGC, al proceso de ensefianza aprendizaje, que en la
certificacion esta excluido.

Auditorias al SCG del CETI: Se realizaron 3 auditorias internas que reportaron 18
requisiciones de acciones controladas. Se recibi6 1 auditorias externas por parte de la
empresa Perry Johnson Registrars, Inc. que reportaron 2 no conformidades menores y 10
observaciones.

Mapas de Procesos, se elaboraron 13 Mapas de Proceso.

Manual de Calidad, se concluyé la actualizacién del Manual de Calidad del CETI, que tuvo
como propésito dar cumplimiento a los requisitos de la Norma 1SO 9001 2000.
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Investigacion

Resumen de los Proyectos Investigacion

. % de Avance Etapas :
Cadigo Proyecto Global Concluidas Investigador
Utilizacién de agentes acoplantes
en la elaboracion de materiales 35% Dra. Martha
PI-06-01 : 0 1
compuestos de fibra Cerpa Gallegos
lignocelulésica-polimero
Precursores de estructura vitrea
P-06-03 | €n liquidos coloidales. 50% 2 Dr. Fernando
Bautista Rico
PI-07-01 S_|nte5|s y cara}c_terlzamon de_ ) o5 o 1 Dra. Martha
hidrogeles acrilicos en solucion Cerpa Gallegos
Disefio y desarrollo de un
sistema precotizador de cableado Ing. Ulyses
PI-07-02 | estructurado ejecutable en 25% 1 Vazquez
Asistente Digital Personal (PDA) Cérdenas
para la empresa Hellerman Tyton
Aplicacién de técnicas de
microscopia confocal para la
PI-07-03 | evaluacion morfolégica de 15 % 1 Dr Rober,to
. , ) Siglienza Lopez
microcapsulas obtenidas
mediante secado por aspersion
P|-08-01 Qso y manejo dgz LABVIEW para 20% 1 M. En C. Jaime
sistemas embebidos Hueso Zavala
Obtencion de los parametros de
Pl-08-02 | Und su_Qerflme con S|metr|¢:1 de 2504 1 ) Dr. Jaime
revolucibn usando un método Sanchez Escobar
mecdanico computarizado
Disefio 'y construccion de
PI-08-03 p_rogou_po de hardware mecanico 25 0 1 Dr. Pascual~
didactico para realizar Alonso Magafia
experimentos en optica

Publicaciones y Participacion en Congresos:

Measuring the prole of a simulated machined aspherical surface using a non conventional optimization
algorithm. Juan Jaime Sanchez Escobarl, Javier Vargas Ubera2, Liliana Ibeth Barbosa Santillan3, and Javier
Salinas Luna 4,1, Centro de Ensefianza Técnica Industrial(CETI) Nueva Escocia 1885, Fraccionamiento
Providencia, Guadalajara Jalisco, 44620 México; 2Universidad Autbnoma de la Ciudad de México, Campus
Cuautepec, Avenida la Corona No. 320 Col. Loma la palma. Delegacion Gustavo A. Madero, 54060 México,
D.F. 3 Universidad Politécnica de Madrid, Facultad de Informatica, Boadilla del Monte, 28660 Madrid Espafia; 4
Universidad de Guadalajara, Campus Universitario de los Valles

Carretera Guadalajara, Ameca Km 45.5, México, December 31 2007

Syntesis and Characterization of Acylamide/Acrylic Acid Hydrogels Crosslinked Using a Novel
Diacrylate of Glycerol to Produce Multistructured Materials. Dr. Fernando Bautista Rico. Centro de
Ensefianza Técnica Industrial. Wiley Periodicals. Inc. December 2007. Journal of Polymer Science. Part A
Polymer Chemistgry, Vol. 46, 2667-2679 (2008)
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Participaciones en eventos
v" Xl Concurso Nacional de Mini robética

e Participacion en el Gran Encuentro de Ciencia Joven 2008

v XXIX Encuentro Nacional AMIDIQ

Trabajos derivados del proyecto “Aprovechamiento de fibras vegetales para la
elaboracion de materiales compuestos con matriz polimérica”:

Trabajos derivados del proyecto “Sintesis y caracterizacion de hidrogeles acrilicos en
solucion”
Trabajo derivado de proyecto externo.

Vinculacion
Exposiciones y Eventos:

Durante este periodo se participé en diversos foros y exposiciones de orientacion vocacional,
en los cuales se presento la oferta educativa y de servicios profesionales y de capacitacion.

Visitas Industriales

En el primer semestre de 2008 se reporta un total de 85 visitas industriales: 60 para el plantel
Colomos; por lo que respecta al plantel Tonala, se generaron 25 visitas.

Visitas Escolares:

En el periodo que se reporta, se realizaron 25 visitas a instituciones de Educacién Media
Béasica, y 21 visitas a instituciones de Educacién Media Superior, se promovio la oferta
educativa del CETI a través de tripticos y folletos de promocion, y proyectando el video
institucional. El total de alumnos atendidos en estas visitas fue de 3,900 estudiantes de
ambos niveles.

Educaciéon Continua:

e Cerveceria Cuauhtémoc Moctezuma: Continuaron los mddulos de capacitacion
correspondientes a la carrera de Técnico Cervecero,

e Emerson Transmisiones Automaticas: se ofertdé curso de capacitacién en el area de
CNC. La propuesta del CETI fue aceptada por la empresa y esta por confirmarse
fecha de inicio.

e Club Deportivo Bancario de Guadalajara: Se vendid el curso de capacitacion
denominado Mantenimiento de Areas Verdes, el cual dio inicio el 2 de junio del
presente, con un total de 55 hrs, recursos que se reflejaran en el siguiente semestre.
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Bolsa de Trabajo

En el area de servicio de bolsa de trabajo en el primer semestre de 2008, se atendieron 203
solicitudes correspondientes a 169 empresas.

Se contd con la visita de tres empresas para efectos de llevar a cabo sesiones de
reclutamiento y seleccion de estudiantes proximos a egresar, las cuales fueron:

Continental Automotive, empresa electronica para reclutamiento de egresados de
Ingenieria Mecatronica e Ingenieria Industrial.

Schlumberger OFS, empresa petrolera para reclutamiento de estudiantes a egresar de las
carreras de tecndlogo en Control Automatico, Electrénica, Electrotecnia y Mecénica
Automotriz.

Sandvik, empresa de maquinaria industrial para mineria, con el objeto de reclutar a
estudiantes por egresar de la carrera de Control Automatico e Instrumentacion.

Seguimiento de Egresados

En cuanto al seguimiento de egresados, se aplicaron 128 encuestas en Nivel Tecnologo y 42
en el Nivel Ingenieria, en el periodo Enero-Junio 2008.

Por lo que respecta al tipo de ocupacién de nuestros egresados del NMS, el 43% ocupa
puestos de nivel técnico y un 37 % como administrativo, el NS que el 37% labora en puestos
de nivel supervision, y un 22% ocupa puestos gerenciales.

El 76% de los egresados del NMS contactados, se encuentran laborando en el sector
productivo, de los cuales el 43% trabaja y continla sus estudios, y el 28% trabaja de tiempo
completo, mientras que en el NS el estatus laboral muestra que el 77 % de ellos trabajan de
tiempo completo y un 14% trabajan y estan continuando sus estudios de postgrado.

En cuanto a las funciones que desarrollan en el sector productivo, se tiene que el 53% de los
encuestados de NMS, laboran en su area de competencia, y parcialmente un 31%, lo que
marca su orientacion tecnologica, en el NS el 67% de los egresados encuestados del Nivel
de Ingenierias, trabaja en sus areas de competencia y un 23% parcialmente, lo que indica la
alta incidencia de pertinencia de sus carreras en el sector productivo.

Personal
Distribucion del Personal

Con base a la clasificacion de las funciones asignadas al personal, se desglosan en docente,
administrativo, técnico y manual (que incluye el personal asignado a Servicios) y mandos
medios y superiores, que al cierre del afio 2007 reporto las siguientes cifras:

Personal Tonald | Colomos Total
Docente 203 368 571
Administrativo Técnico y Manual 33 102 135
Mandos Medios y Superiores 7 27 34
TOTAL 243 497 740
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De los 740 trabajadores que integran la plantilla total en ambos planteles, el personal
docente que realiza la funcidén sustantiva de la Institucion representa en el plantel Tonala el
35% del personal y en el plantel Colomos el 65%.

El personal de base representa el 55% del total, el personal temporal equivale al 40% y el de

confianza al 5%.
Los docentes con grado de doctor representan el 1.5%de la planta docente, con el grado de
maestria es del 8%, con licenciatura terminada el 48%, sin embargo 37% aun no esta titulado

de maestria o licenciatura.
Grado académico docentes

H Doctorado

M Maestria con grado
M iaestria sin grado
H Licenciatura titulado
M Licenciatura pasante
i Teenologo titulado
4 Teendlogo pasante
I Téenico tilwlado

COMPORTAMIENTO FINANCIERO Y PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

Nota explicativa del ejercicio del gasto por capitulo, con recursos propios y fiscales,
indicando las causas de variaciones mas significativas entre lo ejercido y lo

programado.
INGRESOS TOTALES
PROG. vs RECIBIDO
PDA INGRESO PROGRAMADO RECIBIDO $ %
4301 SERVICIOS PERSONALES 74,272,697 74,272,697 0 0.0%
4302 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,812,438 3,812,438 0 0.0%
4303 SERVICIOS GENERALES 3,997,836 3,997,836 0 0.0%
4107 BECAS 196,650 196,650 0 0.0%
SUBS. Y TRANSF P/GASTO CORRIENTE 82,279,621 82,279,621 0 0.0%
4304 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 5,200,000 5,200,000 0 0.0%
4306 OBRA PUBLICA 18,481,609 18,481,609 0 0.0%
TRANSFERENCIAS P/GASTO DE INVERSION 23,681,609 23,681,609 0 0.0%
INGRESOS FEDERALES ==> 105,961,230 105,961,230 0 0.0%
INGRESOS PROPIOS ==> 7,209,034 6,382,558 826,476 11.5%
INGRESOS TOTALES ==> 113,170,264 112,343,788 826,476 0.7%
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Ingresos Federales Ingresos Propios
Programados vs Recibidos Programados vs Recibidos
8,000,000
100,000,000
6,000,000 {
50,000,000
4,000,000 |

: [ somro|

SUBS. Y TRANSFRGASTO | TRANSHERENCAS RGASTODE

0
@ PROGRAMADOW 82,279,621 23,681,609 PROGRAMADOW REOBDOX

B REOBIDOX 82,279,621 23,681,609 \n INGRESOS FROPOS => 7,209,034 6,382,558

Subsidios y Transferencias: Al 30 de junio de 2008 no hubo diferencias pendientes de
cobrar.

Recursos Propios: La entidad recibié 11.5% menos de lo planeado debido a que en el
primer semestre no se vendié ningun curso de educacién continua; también disminuyeron los
ingresos por recargos debido a que se establecieron mecanismos para motivar el pago
oportuno de inscripciones y reinscripciones.

GASTOS DE RECURSOS FISCALES [RF

PROG. vs DEVENGADO

PROGRAMADO DEVENGADO PAGADO $ %
4301 SERVICIOS PERSONALES 74,272,697 69,576,189 65,851,495 4,696,508 6%
4302 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,812,438 991,532 939,621 2,820,906 74%
4303 SERVICIOS GENERALES 3,997,836 6,943,942 6,723,270 -2,946,106 -14%
4107 BECAS 196,650 195,840 195,840 810 0%
SUBTOTAL GASTO CORRIENTE 82,279,621 77,707,503 73,710,225 4,572,118 6%
4304 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 5,200,000 0 0 5,200,000 100%
4306 OBRA PUBLICA 18,481,609 105,658 74,953 18,375,951 99%
SUBTOTAL GASTO DE INVERSION 23,681,609 105,658 74,953 23,575,951 100%
GASTO TOTAL =====> 105,961,230 77,813,161 73,785,178 28,148,069 27%
Gastos con Recursos Federales
Programado vs Devengado

100,000,000

80,000,000

60,000,000

40,000,000

(0]

SUBTOTAL GASTO CORRIENTE SUBTOTAL GA,STO DE
INVERSION
@ FROGRAMADO W 82,279,621 23,681,609
m DEVENGADO Y 77,707,503 105,658

@%NTA DIRECTIVA1(R Pagina 10 de 73 -

Informe de Autoevaluacion 1er. Semestre 2008 FSGC-114-8-INS-05 ..



@

= c—
cetlmm o EwszRANzA
TECHICA INDUSTRIAL

Los conceptos que reportaron variaciones relevantes fueron:

Servicios Personales: Este renglon reportd al cierre del trimestre subejercicio del 6%
debido, entre otros motivos, a plazas vacantes y a que no se han erogado recursos para el
estimulo docente; ya que estos se comenzaran a pagar después del mes de julio.

Materiales y suministros: Este rubro reporté al cierre del trimestre subejercicio del 74%
debido a que no se realizaron las licitaciones a tiempo; lo anterior porque las pre-bases de
licitacibn se sometieron a analisis en subcomités revisores de bases, para mejorar los
procesos de adquisiciones.

Servicios Generales: Este capitulo reporta un sobre ejercicio del 74% ya que, por las
necesidades de la entidad (mantenimientos y costo de la energia eléctrica), a principios del
ejercicio se realizé una adecuaciéon presupuestaria ampliando este capitulo en $6.2 millones
de pesos. Para realizar esa adecuacion, fue necesario programar el 72% del ingreso en el
segundo semestre del ejercicio; mientras que el gasto es constante todo el afio. Es
importante mencionar que este sobre ejercicio se regularizara al cierre del tercer trimestre de
ninguna manera compromete la liquidez de la institucion.

Bienes muebles: Este capitulo cerré con un sub ejercicio del 100% debido que durante el
segundo trimestre se atendieron los procesos licitatorios del capitulo 2000 y se efectuaron
cambios en el Departamento de Recursos Materiales por las obras realizadas, lo cual afecto
la actividad de esta area. Se informa que ya fueron subsanados los inconvenientes y en el
mes de agosto se efectuaran los procesos de este capitulo tratando de reducir los tiempos de
entrega para no afectar las actividades sustantivas de la entidad.

Obras Publicas: Este rubro report6 al cierre del semestre un sub ejercicio del 99% debido a
gue los programas de Obras Pulblicas se encuentran en proceso y en sus primeras
estimaciones; con lo que respecta al proyecto de Obra Publica, estos se acaban de autorizar
por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por lo que en breve se iniciaran los
procesos licitatorios.

GASTOS DE RECURSOS PROPIOS [RP]

PROG. vs DEVENGADO

PDA GASTO PROGRAMADO  DEVENGADO  PAGADO $ %
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,999,998 1537,182 1,428,694 462,816 23%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,000,002 250,289 220,448 740,713 74%
3000 SERVICIOS GENERALES 2,580,735 2,193,667 2,193,667 387,068 15%
4000 BECAS 453,299 481,868 464,908 -28,569 -6%
7000 OTRAS EROGACIONES 100,000 42,656 42,656 57,344 57%

SUBTOTAL GASTO CORRIENTE 6,134,034 4514662 4350373 1,619,372 26%
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 275,000 0 0 275000  100%
6000 OBRA PUBLICA 800,000 0 0 800,000  100%

SUBTOTAL GASTO DE INVERSION 1,075,000 0 0| 1075000  100%

GASTO TOTAL =====> 7,209,034 4514662  4350373] 2,694,372 37%
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Gastos con Recursos Propios
Programado vs Devengado
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Los conceptos que reportaron variaciones relevantes fueron:

Servicios Personales: Este rengldn report6 al cierre del semestre subejercicio del 23% ya
gue, al igual que cada trimestre, no hay ventas de cursos de educacion continua y no se
originan los costos de Servicio Externo.

Materiales y suministros: Este rubro reporté al cierre del trimestre subejercicio del 74%
debido a que no se realizaron las licitaciones; lo anterior porque las pre-bases de licitacion se
sometieron a analisis en subcomités revisores de bases, para mejorar los procesos de
adquisiciones.

Otras erogaciones: los recursos de este capitulo se programan en base a posibles eventos
cientificos, culturales, académicos y deportivos, todos externos, en los que participarian los
alumnos del CETI; los eventos no siempre se llevan a cabo, por lo que normalmente este
capitulo presenta sub ejercicios.

Bienes muebles: Este capitulo cerré con un sub ejercicio del 100% debido que durante el
segundo trimestre hubo cambios en el oficio de Inversién (PAA) por porte de los planteles,
por lo que durante el mes de Agosto se realizaran las Licitaciones correspondientes para
ejercer este ejercicio.

Obras Publicas: Este rubro reporté al cierre del semestre un subejercicio del 100% debido a
gue los programas de Obras Publicas se encuentran en proceso y en sus primeras
estimaciones, con lo que respecta al proyecto de Obra Publica, estos se acaban de autorizar
por parte de la secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por lo que en breve se iniciaran los
procesos licitatorios.
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Comportamiento Programatico
Metas Programaticas Presupuestales 2008Segundo Trimestre 2008

Calendarizacion de Meta

Indicador: indice de atencidon a la demanda en educaciéon técnica del Nivel
Medio Superior

UR L3P ENE FEB MAR ABR MAY JUN | Acumulado | % Avance

Meta 3570 | 3,570 | 3.570 | 3.570 | 3.570 | 3570
Programada 100%

Meta 3,590 | 3,590 | 3,590 | 3,590 | 3,590 | 3,590
Alcanzada

En el Nivel Medio Superior, se tiene una meta alcanzada de 3,590 alumnos inscritos, siendo
la meta programada de 3,570 alumnos para este nivel educativo, lo que representa un
incremento del 0.5% con respecto a la meta programada.

Calendarizaciéon de Meta
Indicador: Alumno becado del Nivel Medio Superior
Meta estimada Meta alcanzada .
. Porcentaje
Descripcion a alcanzar ler. ler. Semestre de Variacion
Semestre 2008 2008
Alumno 0
becado NMS 250 263 105%
Alumno 0
becado NS 65 37 56%

En el primer semestre de 2008 se tiene contemplado becar a un total anual de 250 alumnos
del Nivel Medio Superior. Al cierre del primer semestre de 2008 se logré becar al 100% de
alumnos programados para éste periodo, es decir, se becaron a un total de 263 estudiantes
del Nivel Tecndlogo, lo que representa un 5% adicional al programado.

Calendarizaciéon de Meta
Indicador: indice de atencién a la demanda en Educacion Superior
UR L3P FEB MAR | ABR | MAY | JUN | Acumulado | % Avance

Meta 1,200 | 1,200 | 1,200 | 1,200 | 1,200 1,200
Programada
110%

Meta 1,322 | 1,322 | 1,322 | 1,322 | 1,322 1,322
Alcanzada

En el Nivel Superior, se tiene una meta alcanzada de 1,322 alumnos inscritos, siendo la meta
programada de 1,200 alumnos para este nivel educativo, lo que representa un incremento del
10% con respecto a la meta programada.
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5.2 DIAGNOSTICO

Admisién

En Febrero de 2008 el proceso de seleccion-admision del Nivel Tecnodlogo, presenta una
disminucién del 2% con respecto al numero de aspirantes del mismo periodo del afio

anterior. En el Nivel Ingenieria se presentd un incremento del 25% en los jovenes que
deseaban ingresar al Centro.

Histérico del Proceso de Admision
Febrero 2007 Febrero 2008
As | Ac % As AcC %

Nivel Educativo

Tecndlogo 462 | 512 | 100 | 428 385 89

Carreras de Nivel Ingenieria

Ingenieria 179 | 179 | 100 | 225 225 100

Para el ciclo agosto-diciembre se tiene una demanda de 1,404 aspirantes, lo que representa
el 1.7 % a la baja en relacién con mismo ciclo del afio anterior.
Proceso de Admision Agosto 2008

£ dt'::"aei'ivo Plantel | Registrados CENEVAL
Tecndlogo | Colomos 904
Tecndlogo | Tonala 500

Total Tecnélogo 1404
Ingenieria ‘ Colomos 328

Total Ingenieria 328

Historico de Aspirantes

1600
1400 /'\Mf’q / 1404
1200 / \ / == Admision Nivel
1000 / \ / Tecndlogo
200 == Admision Nivel
/ \ / Ingenieria
600

400 /462 leg
1k 328

Aspirantes

200 @179
0

feb-07 ago-07 feb-08 ago-08
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Matricula

El total de la matricula en el Nivel Tecndélogo es de 2,129 alumnos en plantel Colomos y

1,461 en el plantel Tonala; mientras que en el Nivel Ingenieria es de 1,322 alumnos. El total
de la matricula es de 4,912.

Esto refleja una disminucién en ambos niveles:

Del.5% en el NMS y de 0.5% en el NS con referencia al mismo periodo de 2007, que fue de
3,649 en el Nivel Tecnélogo y 1,224 alumnos en el Nivel Ingenieria. ( los porcentajes)

Matricula

4000 w
3500 A
3000 -
2500 A
2000 -
1500 -
1000 -

500 -

Numero de alumnos

feb-2006
ago-2006
feb-2007
ago-2007
feb-2008

@EMatricula Ingenieria
@EMatricula Tecnologo Ano

Becas

En el primer trimestre del afio se lanz6 la primera convocatoria de becas, en la que fueron
otorgadas en el nivel tecnodlogo: 191 para el plantel Tonalda y 72 para el plantel Colomos,
dando un total de 263 becas otorgadas; esto representa un 5% adicional a la meta
programada que fue de 250 becas para el primer semestre; sin embargo en el Nivel
Ingenieria no se tuvo la respuesta esperada en la primera convocatoria, por la que se lanz6
una nueva convocatoria, en la que se otorgaron 37 becas a alumnos de este nivel.

@Z)NTA DIRECTIVA10R Pagina 15 de 73

Informe de Autoevaluacién 1er. Semestre 2008 FSGC-114-8-INS-05 .-




@

= c—
cetlmm o EwszRANzA
TECHICA INDUSTRIAL

Es importante sefalar que fue revisado y modificado el “Reglamento para el Otorgamiento de
Becas”, dejando solamente un tipo de beca: “De apoyo a la Educacion”, la cual otorga $1,200
pesos semestrales

Misma que sustituyé a las becas de alimentos, transporte y reinscripcion.
Programa Institucional de Tutorias PIT

El PIT en el Nivel Tecnélogo cuenta con 148 tutores en plantel Colomos y 52 del plantel
Tonal&. En el Nivel Ingenieria hay 39 tutores en total.

Los tutores en el NMS atienden a alumnos del primero al octavo semestre, en el caso del NS,
se atienden alumnos del primero al cuarto semestre.

Los tutores atendieron en el nivel Tecnélogo 942 alumnos en el Plantel Tonala, 2,129 en el
Plantel Colomos y 951 en Nivel Ingenieria.

Dentro de los trabajos realizados por el PIT se llevd a cabo el “ENCUENTRO
INSTITUCIONAL DE TUTORIAS”, los dias 22 y 23 de mayo, al cual asistieron un total de 157
docentes. Se presentaron cinco ponencias y dos conferencias:

e “Tutoria: Una oportunidad para Revitalizar la practica docente”, presentada por la Mtra.
Alejandra Romo Lépez (ANUIES)

e ‘“La Tutoria presencial y en linea bajo la modalidad de grupo cooperativo” por la Dra.
Sara Catalina Hernandez Gallardo (U de G).

Las memorias del Encuentro, se encuentran publicadas en
http://www.colomos.ceti.mx/Animaciones/lerEncuentroTutorias3.swf

A fin de asegurar la capacitacion de la coordinacién de tutorias, se participa en el “Diplomado
en Tutoria Universitaria” el cual es impartido en la Universidad Autonoma de San Luis Potosi,
a través de la Facultad de Psicologia, la Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn, la Direccién
General de Orientacién Vocacional y Educativa, y la Universidad de La Laguna, de Tenerife,
Espafia, a través de la Facultad de Educacion. De este se obtuvo como producto una
propuesta de plan de tutorias para la Institucion.

En el mes de marzo del presente, el CETI fue sede de la reunién de trabajo para la
elaboracion del instrumento para medir el impacto de la tutoria desde la perspectiva del
Profesor tutor, trabajo que se realizan en coordinacion con las instituciones miembros de la
ANUIES Red Centro Occidente.
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Historico de participantes del PIT
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BENGOmero de Tutorados mNumero de Tutores

Gabinete de Orientacién Educativa

Durante el primer semestre del ejercicio, el Gabinete de Orientacién Educativa realizd
diversas actividades de las cuales destacan:

Atencion a alumnos
e Entrevistas de salida: 275 alumnos NMS y 66 de NS.
Orientacién Vocacional: 536 alumnos de NMS en ambos planteles.
Asesorias de Matematicas y Quimica: 24 alumnos de NMS.
Cursos o talleres: 287 alumnos de NMS.
Canalizacion a instituciones externas atencion especializada: 3 alumnos de NMS y 2
de NS.
Campaiias y Conferencias
e Conferencia de prevencion de adicciones “Caravana Preventiva”, asistencia de 290
alumnos de Ingenieria, 11 padres de familia y seis maestros.

e Tres Periddicos murales con informacion de efemérides del mes, eventos culturales,
deportivos, cientificos y entretenimiento.

e Rally con motivo del 40 aniversario del CETI, en el cual participaron 49 alumnos de
Nivel Tecndlogo.

e Conferencia “Violencia en el noviazgo” con una asistencia de 120 personas.

Atencion a padres de familia
e 20 entrevistas con padres de familia

Escuela para padres “Dialogos en familia”:
e Aprendiendo a vivir sin violencia con asistencia de 16 padres.
e Prevencién y manejo del abuso sexual, 11 padres.
e Caravana preventiva 11 padres asistentes.
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Atencidn a profesores:

e Se impartié capacitacion durante el semestre a 36 profesores de Nivel Tecndlogo, en
el curso llamado “Herramientas Pedagodgicas y Psicolégica para Facilitar el
Aprendizaje”.

e 4 reuniones con profesores y tutores para promocionar los apoyos y cursos de
capacitacion ofertados por el GOE.

e Atencion personal en psicologia a un profesor de Nivel Tecndlogo.

e Se brind6 asesoria pedagdgica a 5 profesores de Nivel Tecndlogo.

Otras actividades:

e Presentacion del programa de trabajo del GOE a las divisiones de la Institucion.

e Tres reuniones con Coordinadores de Division para organizacion del curso de
induccion.

e Asistencia a 2 juntas de RIEMPAJ (Red Interuniversitaria en Prevencion de Adicciones
en Jalisco).

e Aplicacion y entrega de analisis y conclusiones de exdmenes psicométricos para 9
personas de nuevo ingreso.

Titulacién

La titulacién del Nivel Medio Superior en el ejercicio 2007 afio incrementé un 14% con
relacion al 2006, debido que el Centro ha puesto en marcha campafas de difusion en donde
se proporciona informacién al estudiante y egresado, despertando en ellos el interés a fin de
obtener el titulo y la cédula profesional de su carrera tecnoldgica.

La carrera del Nivel Tecndlogo en Mecanica Automotriz es la que reporta el mayor porcentaje
de titulacion.

El Nivel Superior tuvo una disminucion de titulados del 2006 al 2007 de 36%, por lo cual se
implemento6 el Programa de Titulacion Institucional teniendo como objetivo a mediano plazo
incrementar éste indicador en un 10%. Al finalizar el primer trimestre de 2008, en el NMS se
han titulado 72 alumnos egresados, en el NS los titulados suman 50.

Historico de Titulacidon

ler semestre 08

2007
W Ingenieria

Periodo

W Tecndlogo
2006

2005

0 100 200 300 400

Titulados
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Actividades Deportivas y Culturales

En Enero de 2008 iniciaron los trabajos de la Coordinacion de Cultura, Arte y Deporte dentro
del Programa de Desarrollo Institucional 2007-2012, en el marco del Programa Sectorial de
Educaciéon. En el mes de febrero, se realiz6 una campafia con el objetivo que los docentes
de nuestro Centro se sumaran a los talleres establecidos, publicando la convocatoria de
dichos eventos.

En el mes de marzo del afio 2008, iniciaron las clases con una oferta de 29 talleres a los
cuales se integraron 26 disciplinas distintas (teatro, pintura, danza contemporanea, baile de
salén, hawaiano, canto, guitarra, oratoria, literatura, dibujo artistico, escultura, musica,
voleibol, basquetbol, futbol, acrobacia y halterofilia entre otras), los talleres de ajedrez y
Kendo (espadas japonesas) se incorporan posteriormente debido a la solicitud de los mismos
jovenes. Para participar en dichos eventos se inscribieron en total 781 alumnos.

Actualmente la Coordinacion de Arte y Deporte del CETI, se encuentra participando en la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior Region Centro
Occidente (ANUIES RCO), en la conformacion de la Red de Asuntos Estudiantiles, liderando
el eje de cultura, arte y creatividad.

Difusién Cultural

Nuestro compromiso es brindar acceso a una educacion integral de calidad, fomentando los
valores culturales, sociales y civicos, fortaleciendo la formacion de ciudadanos aptos para
desempefiarse en la vida social y productiva del pais. Es por ello que en el Centro se han
desarrollado eventos culturales a lo largo de este periodo, mismos que tuvieron una exitosa
aceptacion por nuestra comunidad, con una asistencia de mas de 2,500 personas.

A continuacion se presenta un listado de algunos de los eventos realizados:

Mdasica, Cine y Teatro

. Concierto Didactico de Musica (SEP Jalisco, U de G)
o Cortometraje “Insadlito” Director: Alfredo Orozco
. Obra de teatro “Dakota” Grupo Inverso Teatro

Conferencias, Talleres y Eventos
. Conferencia “Ayuda para la mujer”

. Conferencia “Nutricién para todos”
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. Conferencia “Beber con moderacion es tu responsabilidad”
o Taller Aprendiendo a vivir sin violencia
. Taller de Comunicacion
. Taller de manejo de estrés
. Ciclo Vital de la Familia
. Documental del XV Aniversario del CETI
. Expo Concurso Ingenieria Mecatrénica (CAD)
. Exposicion de Proyectos
. Concurso Ciencias Basicas “Puentes de Espagueti”
o Rally XV Aniversario del CETI

Servicio Social

En el CETI, los jovenes deben cumplir con el requisito de 600 horas de prestacién de servicio
social, y tienen la oportunidad de distribuir su carga horaria en 4 semestres, por lo que
regularmente lo dividen en 150 horas por semestre.

Alumnos prestadores de Servicio Social
Periodo Plantel Tonala Plantel Colomos
1" semestre de 2008 244 277
Total 521

Servicio Médico

A lo largo del primer semestre del ejercicio, fueron atendidos 559 alumnos de ambos niveles
en el plantel Colomos, mientras que en el plantel Tonala se reporté una atencién total de 235
alumnos; con respecto al personal que recibié atencion médica en el transcurso del
semestre, se tienen registrados 217 empleados en el plantel Colomos, y en el plantel Tonala
sumaron 85 trabajadores que requirieron asistencia médica para atender molestias de
caracter leve.
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Practicas Profesionales

En lo referente a las practicas profesionales en el Nivel Tecnélogo se reportan 57 alumnos
guienes realizaron esta actividad en el periodo enero-julio de 2008. Esto representa un 26%
de incremento con respecto al total de practicantes del afio anterior; mismo que se espera
incrementar debido a que falta un semestre para concluir el afio. En cuanto al Nivel Superior,
los practicantes son 17 alumnos.

Practicas Profesionales

Practicantes

2007

ler semestre

; : . .08
® Nivel Tecndlogo ™ Nivel Ingenieria

Acreditacion

El porcentaje de la oferta educativa acreditada que ofrece el CETI asciende al 78.6%, lo que
cubre el 81.6% de nuestra matricula actual que estudia en programas acreditados en el
NMS.

m Alumnos en programas
acreditados

H Carreras acreditadas en
NMS 18.40%
W Alumnosen programas no
acreditados

21.4%

| Carreras no acreditadas
en NMS

78.6%

81.60%
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AuUn cuando los trabajos en materia de acreditacion fueron intensos en ambos planteles, no
fue posible la acreditacion del 100% de los programas de estudios, sin embargo en el Nivel
Medio Superior las carreras de Tecnélogo en Manufactura de Plasticos y de Calidad Total y
Productividad se encuentran inmersas en el proceso de reunir toda la documentacion
requerida por el organismo acreditador a fin de poder llevar a cabo dicho proceso; la carrera
de Tecndblogo en Desarrollo Electronico por ser de nueva creacion no tiene egresados al
momento.

En el Nivel Superior no se ha concluido el proceso para obtener la acreditacién, esperan
poder concluirlo en el proximo semestre del ejercicio.

Actualizaciéon Curricular

Nivel Tecndlogo:

Se enviaron a registro a la Direccion General de Profesiones los planes de estudio de las
siguientes carreras:

Tecndlogo en Informatica y Computacion
Tecnologo en Calidad Total y Productividad
Tecnologo en Control Automético e Instrumentacién
Tecnologo en Construccién

Tecnologo en Electrénica y Comunicaciones
Tecndlogo en Mecanica Automotriz

Tecndlogo en Electrotecnia

Tecndlogo Mecéanico en Maquinas-Herramienta
Tecndlogo en Mecanica Automotriz

Tecnologo en Manufactura de Plasticos
Tecnologo Quimico en Alimentos

Tecndlogo Quimico en Farmacos

Tecndlogo Quimico Industrial

La carrera de Tecndlogo en Desarrollo Electronico, como nueva carrera (modalidad de
adicién de carrera de acuerdo a la DGP) se encuentra en su etapa final de revision e
integracion del expediente para enviarse a registro a la Direccion General de Profesiones.
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Nivel Ingenieria:

Se enviaron a registro a la Direccion General de Profesiones los planes de estudio de las
siguientes carreras:

¢ Ingenieria Industrial
e Ingenieria Mecatronica
e Ingenieria en Computacién

Otras actividades realizadas con relacion al Disefio Curricular en el primer semestre:
e Entrega de productos de las carreras (programas por objetivos y programas sintéticos)
e Reuniones semanales con el comité de disefio curricular
e Acuerdo de homologacion de la asignatura de dibujo para todas las carreras
e Realizacion y entrega de las reticulas oficiales del plan 2007 a control escolar.

Certificacion

Actualizacién y sensibilizacion, para el personal de Coordinacion de Division y de
Coordinacion de Academias, sobre los requerimientos de la Norma ISO 9001 2000 y su
aplicacién en el proceso docente con una duracién de 40 horas, con el fin de incluir en el
alcance del SGC, al proceso de ensefianza aprendizaje, que en la certificacion esta excluido

Auditorias al SCG del CETI:

Se realizaron tres auditorias internas que reportaron 18 requisiciones de acciones
controladas.

Se recibié una auditoria externa por parte de la empresa Perry Johnson Registrars, Inc. que
reportaron dos no conformidades menores y 10 observaciones.

Mapas de Procesos, derivado de la capacitacion recibida en el periodo anterior, se
elaboraron 13 Mapas de Proceso.

Manual de Calidad, se concluyo la actualizacion del Manual de Calidad del CETI, que tuvo
como proposito el darle mayor claridad y precision en cuanto a la manera en que El CETI da
cumplimiento a los requisitos de la Norma ISO 9001 2000, por lo que se buscOd que esta
version del Manual se reflejaran con mas claridad la definicion de nuestros procesos y de su
interaccidn, incluyendo en el mismo la referencia hacia los Mapas de Proceso, condicion que
anteriormente no se contemplaba.
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Investigacion

Proyectos de investigacion 2006.

PI1-06-01 *“Utilizacion de agentes acoplantes en la elaboracion de materiales
compuestos de fibra lignoceluldsica-polimero”.

Responsable. Dra. Martha A. Cerpa Gallegos
Proyecto en proceso, Avances del 35%
Etapas terminadas: 1

Se concluyd la etapa de revisiéon bibliografica, teniendo avances en la obtencion de materia
prima comenzando ya con la obtencion de los materiales compuestos en pruebas
preliminares permitiéndonos trabajar en la elaboracion de la sintesis que servira como base
para el desarrollo del proyecto.

Impacto del proyecto

e Vinculacion del grupo de investigacion interinstitucional, con el sector productivo
(principalmente la industria de hule y latex) en el estado de Jalisco, ayudando a
solucionar algunos de sus problemas tanto en el area de materias primas como en la
de proceso.

e Publicacién en revistas de arbitraje internacionales si existe el apoyo econémico para
tal efecto.

e Participacion de estudiantes del Centro de Ensefianza Técnica Industrial para que
adquieran una formacioén integral en investigacion cientifica y tecnolégica.

e Titulacion de tres alumnos con temas de tesis derivados del proyecto de investigacion.

Observaciones
Se estan surtiendo los suministros a fin de concluir el proyecto.

P1-06-03 “Precursores de estructura vitrea en liquidos coloidales”.

Responsable. Dr. Fernando Bautista Rico
Proyecto en proceso, avance 50%
Etapas terminadas: 2

Impacto del proyecto

Este proyecto beneficia a la sociedad porque potencialmente se pueden obtener nuevos y
mejores materiales poliméricos. Al profesor de Ingenieria porque lo actualiza y a los alumnos
participantes porque los introduce a la investigacion temprana.
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Los resultados esperados en la realizacion de este proyecto pueden ser utilizados por la
industria de control automatico o industria quimica principalmente.

Obser

vaciones

Se cuenta con un articulo publicado en este semestre.

Proyectos de investigacion 2007

PI-07-01 Sintesis y caracterizacion de hidrogeles acrilicos en solucion

Responsable. Dra. Martha Alejandra Cerpa Gallegos
Proyecto en proceso, avance 25%
Etapas terminadas: 1

Impac

to del proyecto

Aprendizaje de los alumnos de la carrera de Manufactura de Plasticos del Centro, por
medio de su participacion en el desarrollo de algunas etapas del proyecto.

Oferta de temas de tesis actualizados para los alumnos del Centro.

Consolidaciéon de grupos de investigacion dentro de la Institucion (Involucrar
profesores de la Institucion en proyectos de investigacion).

Vinculacion del CETI con el sector productivo.

Aplicacion de los resultados de esta investigacion en el proceso productivo de la
empresa INDUREY (Industrias Reyes) con la que nos hemos vinculado para la
realizacion de este proyecto.

Difusion de los resultados de este proyecto en congresos tanto nacionales como
internacionales, aclarando que este punto se cumplird sélo en los casos en los que la
Institucién proporcione el apoyo economico a los investigadores del CETI que se
involucran en este proyecto, de no ser asi la difusion no se llevara a cabo.

Publicacién en revistas de arbitraje internacionales si existe el apoyo econémico para
tal efecto.

Participacion de estudiantes del Centro de Enseflanza Técnica Industrial para que
adquieran una formacién integral en investigacion cientifica y tecnoldgica.

Titulacion de tres alumnos con temas de tesis derivados del proyecto de investigacion
gue aqui se propone.

Prestador de servicio social a la par que va adquiriendo formacién en las areas de la
investigacion cientifica y tecnoldgica.

Observaciones

Se estan surtiendo los suministros a fin de concluir el proyecto.
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P1-07-02 Aplicacién de técnicas de microscopia confocal para la evaluacion
morfolégica de microcipsulas obtenidas mediante secado por aspersion

Responsable. Dr. Roberto Sigiienza Lépez
Proyecto en proceso, avance 20%
Etapas terminadas: 2

Impacto del proyecto
e Creacion de nuevas técnicas de aislamiento y conservacién de productos
e Apoyo en la generacion de productos de alto valor agregado.
e Mejora de las caracteristicas funcionales de productos alimenticios y farmacéuticos.

e Proteccion de los productos alimenticios y farmacéuticos sensibles, mediante
encapsulamiento, empleando para esto materiales tales como maltodextrinas, goma
arabiga, agar, etc., y su posterior secado por aspersion.

e Coadyuvar a la solucion del mencionado problema, por medio de una tecnologia que
permita establecer la influencia de las caracteristicas y variables involucradas en el
proceso de secado por aspersion sobre la morfologia de microcapsulas, para su
posterior aplicacion en la industria alimentaria y farmacéutica.

e Sentar las bases de wuna tecnologia para la produccibn de materiales
microencapsulados, a fin de que posteriormente sea transferida, mediante convenio, a
la industria alimentaria y farmacéutica que asi lo requiera.

Observaciones

Se estan surtiendo los suministros a fin de concluir el proyecto.

P1-07-03 Disefio y desarrollo de un sistema precotizador de cableado estructurado
ejecutable en Asistente Digital Personal (PDA) para la empresa Hellerman Tyton

Responsable. Mtro. Rodolfo Ulyses Vazquez

Proyecto en proceso, avance 25%
Etapas terminadas: 1

Impacto del proyecto

Académico: Integracion de material bibliografico, didactico y multimedia, de la tecnologia
PDA, asi como para los sistemas operativos Palm OS, Microsoft XP CE y Unix Simbian.
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Experiencia tanto en el uso de la metodologia UML, como en el desarrollo de sistemas en
plataforma no IBM PC, asi como la implementacion de un sistema de seguimiento a clientes

(CRM) para el sistema cotizador.

Sociedad: Presentar una propuesta tecnoldgica tendiente a facilitar el proceso de
levantamiento de informacién, sistematizacion del proceso de cotizacién y seguimiento de
proyectos relacionados con cableado estructurado.

Sector Productivo: Se plantea la vinculacion Académico-Industrial-Comercial mediante el
presente proyecto.

Los productos finales consisten en:

1.- Sistema Cotizador Portatil, desarrollado en Java y ejecutable en cualquier plataforma de
sistema operativo para PDA e IBM PCs

2.- Sistema de seguimiento de clientes, complemento del programa anterior y ejecutable en
plataforma MS Windows XP o superior y con Office 2003 y mas recientes

3.-Implementar la metodologia de desarrollo para sistemas de software UML, ademas de la
de programar y compilar programas en una plataforma distinta a la de las IBM PC
Compatibles como hasta ahora se ha venido haciendo dentro de la institucion, lo cual
ayudara a ampliar la posibilidad de proyectos tanto académicos para los alumnos, como para
desarrollar al sector productivo

Observaciones

Se tiene un retraso en el proyecto ya que requiere de equipamiento de computadora y
software especializado. Se estd dando seguimiento al respecto.

Proyectos de investigacién 2008.
P1-08-01 Uso y manejo de LABVIEW para sistemas embebidos.

Responsable. Mtro. Jaime Hueso Zavala
Proyecto en proceso, avance 25%
Etapas Terminadas: 1

Impacto del proyecto

Académico: Generacién de material, didactico y multimedia, para la herramienta de
LABVIEW en el sistema de desarrollo BLACKFIN. Generacién de una tesis para la titulacion
alumnos de tecnélogo de octavo semestre.

Experiencia en el uso de la herramienta visual LABVIEW para el desarrollo de sistemas en
una plataforma de 32bits. Ademas de experiencia en la publicacion de documentos para
soporte técnico de clientes de National Instruments.

(%NTA DIRECTIVA1(R Pagina 27 de 73

Informe de Autoevaluacion 1er. Semestre 2008 FSGC-114-8-INS-05 ..




@

= c—
cetlmm o EwszRANzA
TECHICA INDUSTRIAL

Sociedad: Crear vinculos empresa- escuela para lograr mayor participacion de empresas del
ramo para desarrollar proyectos y/o prototipos dando soluciones que lleguen al mercado de
forma mas rapida

Sector Productivo: Proveer de material para soporte técnico a la Empresa National
Instruments, sobre el manejo del Sistema Balckfin con LABVIEW.

Los productos finales consisten en:

e Experiencia compartida
e Manual y CD de Practicas para el Sistema Blackfin.

e Tesis Proyecto de Domética basado en Blackfin, para la titulacion de los alumnos

participantes en el proyecto.

¢ Nota de Aplicacion de Labview Embedded para Sistema Blackfin

Observaciones
Se estan surtiendo los suministros a fin de concluir el proyecto.

P1-08-02 Obtencién de los pardmetros de una superficie con simetria de revolucion
usando un método mecanico computarizado.

Responsable. Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar
Proyecto en proceso, avance 7%
Etapas Terminadas: 1

Impacto del proyecto:

Académico: El proyecto planteado contribuiria al desarrollo de un método alternativo para la
caracterizacion de superficies Opticas asféricas.

Experiencia. Generacion de conocimiento e impacto en la formacién de recursos humanos
con alto perfil académico.

Sociedad: El desarrollo de este proyecto abre la posibilidad de ofrecer servicios
especializados para la caracterizacion de lentes oftdlmicas y asi poder corregir algunos
problemas tradicionales en la fabricacidon de este tipo de lentes.

Sector Productivo: Industria oftalmica
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Los productos finales consisten en:

e Generacion de conocimiento
e Capacitacion de recursos humanos
e Prototipo para aplicaciones industriales

Observaciones
Se publicaran los avances y se hard un ponencia en la ciudad de San Diego, Cal. Se esta
dando seguimiento al respecto.

P1-08-03 Disefio y construccion de prototipo de hardware mecanico didactico para
realizar experimentos en éptica.

Responsable. Dr. Pascual Alonso Magafia
Proyecto en proceso, avance 25%
Etapas Terminadas: 1

Impacto del proyecto

Académico
e Este proyecto pretende crear un sistema de calidad para la ensefianza de la dptica
gue sea mas accesible econémicamente, que la oferta extranjera.
e Ademas de que al ser propietaria nuestra Institucion del disefio, seria posible después
transferir esta tecnologia a alguna empresa interesada en producir este equipo.
e Participacion de dos profesores del Nivel Tecnologo de la division de mecanica en el
proyecto.
e Participacion de siete alumnos del Nivel Tecnélogo de la division de mecéanica en el
proyecto.
Los productos finales consisten en:
e Un prototipo de equipo mecanico para la realizacion de practicas de optomecatronica.

e Un manual de practicas que utilice el prototipo.

Observaciones:

e Se estan surtiendo los suministros a fin de concluir el proyecto. Se esta dando
seguimiento al respecto.
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Publicaciones y Participacion en Congresos:

Measuring the prole of a simulated machined aspherical surface using a non
onventional optimization algorithm. Juan Jaime S&nchez Escobarl, Javier Vargas Ubera2,
Liliana Ibeth Barbosa Santillan3, and Javier Salinas Luna4,

1Centro de Ensefianza Técnica Industrial(CETI) Nueva Escocia 1885, Fraccionamiento
Providencia, Guadalajara Jalisco, 44620 México; 2Universidad Autbnoma de la Ciudad de
México, Campus Cuautepec, Avenida la Corona No. 320 Col. Loma la palma. Delegacion
Gustavo A. Madero, 54060 México, D.F. 3 Universidad Politécnica de Madrid, Facultad de
Informatica, Boadilla del Monte, 28660 Madrid Espafia; 4 Universidad de Guadalajara,
Campus Universitario de los Valles

Carretera Guadalajara, Ameca Km 45.5, México, December 31 2007

Syntesis and Characterization of Acylamide/Acrylic Acid Hydrogels Crosslinked Using
a Novel Diacrylate of Glycerol to Produce Multistructured Materials. Dr. Fernando
Bautista Rico. Centro de Ensefianza Técnica Industrial. Wiley Periodicals. Inc. December
2007. Journal of Polymer Science. Part A Polymer Chemistgry, Vol. 46, 2667-2679 (2008)

Participaciones en eventos

v XIlIl Concurso Nacional de Mini robética
v Participacion en el Gran Encuentro de Ciencia Joven, 2008 organizado por INTEL,
Tecnoldgico de Monterrey, Universidad Pedagdgica Nacional, Society for science &
the public COECYTJAL, COMECYT, ICYTDF y Movimiento Expociencias de tres
proyectos:
e "Disefio y fabricacion de una barra de contencion para la absorcion de la
energia de impacto”.
e “Sintesis de hidrogeles acrilicos”
e “Sistema automatizado de riego”
e “XXIX Encuentro Nacional AMIDIQ”
Trabajos derivados del proyecto “Aprovechamiento de fibras vegetales para la

elaboracion de materiales compuestos con matriz polimérica”:

e “Método Acelerado para la Evaluacién de La Pudricion De WPC’'S”
Torres Rivera, S. B.; Hernandez Jiménez, J. A.; Flores Hernandez, M. A.; Lomeli Ramirez, M.
G.; Silva Guzman, J. A.; Cerpa Gallegos, M. A. y Garcia Enriquez, S.
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e “Evaluacion De La Abrasion En Materiales Ahulados Formulados Con WPC’s”
Bravo Hernandez D. E, Gallo Valdez T. M, Quintanar Ortiz R. A, Partida Calderén A, Diaz
Hernandez M, Cerpa Gallegos, M. A. y Garcia Enriquez, S.
e Extractos del Toloache (Datura stramonium sp.) como Agentes Fungitoxicos
hacia los Hongos Xil6fagos
Vega Ceja, J. E.; Lomeli Ramirez, M. G.; Cerpa Gallegos, M. A. y *Garcia Enriquez S

Trabajos derivados del proyecto “Sintesis y caracterizacion de hidrogeles
acrilicos en solucion”

e Evaluacion de la Capacidad de Hidratacion de Hidrogeles Acido Acrilico-
Acrilamida-Acido 4 Estiren Sulfonico
Partida Calderdn, A; Jauregui Sagun, C. M; Castafieda Ruiz, C. A. S.; Rivera Aguirre, O. P.; Hijar
Estrada, M. T.; Bautista Rico, F; Cerpa Gallegos, M. A. y Garcia Enriquez, S.

Trabajo derivado de proyecto externo.

e Extractos del Agave Tequilana Weber Variedad Azul como preservadores de
maderas
Galvez Martinez, A.; Lomeli Ramirez, M. G.; Cerpa Gallegos, M. A. Garcia Enriquez S

Vinculacién

Exposiciones y Eventos:

Durante este periodo se particip6 en diversos foros y exposiciones de orientacion vocacional,
en los cuales se presentd la oferta educativa y de servicios profesionales y de capacitacion.
Los eventos fueron los siguientes:

e Feria Nacional del Empleo 2008 se atendi6 a un total de 200 personas.

e Expo Orienta 2008 en el CBTIS 38, se atendié a un total de 8 grupos de 30 estudiantes
cada uno.

o Novena Feria Vocacional y Profesiografica en la Secundaria Mixta # 7, los dias 7 y 8 de

febrero, atendiéndose a 80 alumnos

Expo Orienta Vocacional en la escuela secundaria #86

Expo Orienta 2008 en la escuela secundaria José Vasconcelos

Expo Orienta 2008 en el plantel COBAEJ # 11, atendiéndose a 100 estudiantes

Asistencia a la Reunién Nacional de Servicios de Extension, Vinculacion y Difusion de la

cultura, de la ANUIES

e Asistencia al Foro Nacional de Vinculacion de la ANUIES

Visitas Industriales

En el primer semestre de 2008 se reporta un total de 85 visitas industriales: 60 para el plantel
Colomos siendo 8 para el Nivel de Ingenierias y 52 para el Nivel Tecnélogo; por lo que
respecta al plantel Tonala, se generaron 25 visitas.
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Visitas Escolares:

En el periodo que se reporta, se realizaron 25 visitas a instituciones de Educaciéon Media
Bésica, y 21 visitas a instituciones de Educacion Media Superior, dando un total de 46 visitas
efectuadas, en las cuales se promovi6 la oferta educativa del CETI a través de tripticos y
folletos de promocion, y proyectando el video institucional. El total de alumnos atendidos en
estas visitas fue de 3,900 estudiantes de ambos niveles.

Educacion Continua:

e Cerveceria Cuauhtémoc Moctezuma: Continuaron los moédulos de capacitacion
correspondientes a la carrera de Técnico Cervecero, del 7 de Enero al 31 de Marzo, y
del 14 de abril al 30 de junio del presente afio.

¢ Emerson Transmisiones Automaticas: se ofertdé curso de capacitacion en el area de
CNC. La propuesta fue aceptada por la empresa y esta por confirmarse fecha de
inicio.

e Club Deportivo Bancario de Guadalajara: Se vendio el curso de capacitacion
denominado Mantenimiento de Areas Verdes, el cual dio inicio el 2 de junio del
presente, con un total de 55 hrs, recursos que se reflejaran en el siguiente semestre.

Bolsa de Trabajo:

En el area de servicio de bolsa de trabajo en el primer semestre de 2008, se atendieron 203
solicitudes correspondientes a 169 empresas, que generaron 501 egresados requeridos por
el sector productivo, de los cuales se recibio el reporte de 26 contratados.

En este periodo, se contd con la visita de tres empresas para efectos de llevar a cabo en esta
Institucidn, sesiones de reclutamiento y seleccion de estudiantes préximos a egresar, las
cuales fueron:

Continental Automotive, empresa electrOnica para reclutamiento de egresados de
Ingenieria Mecatrdnica e Ingenieria Industrial, realizando una presentacion de las tendencias
tecnolégicas y examen de evaluacion a los candidatos, atendiendo a un total de
aproximadamente 40 estudiantes.

Schlumberger OFS, empresa petrolera para reclutamiento de estudiantes a egresar de las
carreras de tecndlogo en Control Automatico, Electrénica, Electrotecnia y Mecénica
Automotriz, atendiendo a un total aproximado de 80 estudiantes.

Sandvik, empresa de maquinaria industrial para mineria, con el objeto de reclutar a
estudiantes por egresar de la carrera de Control Automatico e Instrumentacion, atendiendo
aproximadamente a 50 personas.

Seguimiento de Egresados

En el periodo Enero-Junio 2008, se aplicaron128 encuestas en Nivel Tecnélogo y 42 en el
Nivel Ingenieria. Los resultados de las encuestas aplicadas se muestran a continuacion:
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Por lo que respecta al tipo de ocupacién de nuestros egresados del NMS, el 43% ocupa
puestos de nivel técnico y un 37 % como administrativo, el NS refleja que el 37% labora en
puestos de nivel supervision, y un 22% ocupa puestos gerenciales.

Estatus Laboral

Desempleado
Estudia y trabaja

Empleo Informal M Ingenieria
M Tecnologo

Medio tiempo

Tiempo completo

0% 20% 40% 60% 80%

La grafica muestra que el 76% de los egresados del NMS contactados, se encuentran
laborando en el sector productivo, de los cuales el 43% trabaja y continda sus estudios, y el
28% trabaja de tiempo completo, mientras que en el NS el estatus laboral muestra que el 77
% de ellos trabajan de tiempo completo y un 14% trabajan y estan continuando sus estudios
de postgrado.
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En cuanto a las funciones que desarrollan en el sector productivo, se tiene que el 53% de los
encuestados de NMS, laboran en su area de competencia, y parcialmente un 31%, lo que
marca su orientacion tecnoldgica, la grafica muestra que en el NS el 67% de los egresados
encuestados del Nivel de Ingenierias, trabaja en sus &reas de competencia y un 23%
parcialmente, lo que indica la alta incidencia de pertinencia de sus carreras en el sector

productivo.

Personal

Distribucién del Personal

Con base a la clasificacién de las funciones asignadas al personal, se desglosan en docente,
administrativo, técnico y manual (que incluye el personal asignado a Servicios) y mandos
medios y superiores, que al cierre del afio 2007 reporté las siguientes cifras:

No

H Tecnologo M Ingenieria

Parcial

Personal Tonald | Colomos Total
Docente 203 368 571
Administrativo Técnico y Manual 33 102 135
Mandos Medios y Superiores 7 27 34
TOTAL 243 497 740

De los 740 trabajadores que integran la plantilla total en ambos planteles, el personal
docente que realiza la funcidén sustantiva de la Institucion representa en el plantel Tonala el

35% del personal y en el plantel Colomos el 65%.
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Personal por Nombramiento

HBase
W Temporal

Confianza

Personal

ago-08

El personal de base representa el 55% del total, el personal temporal equivale al 40% y el de
confianza al 5%.

Grado académico docentes

H Doctorado

H Maestria con grado
® Maestria sin grado
M Licenciaturatitulado
M Licenciatura pasante
i Teendlogo titulade
i Toendlogo pasanle

L Téenico titulade

Los docentes con grado de doctor representan el 1.5%de la planta docente, con el grado de

maestria es del 8%, con licenciatura terminada el 48%, sin embargo 37% aun no esta titulado
de maestria o licenciatura.

Programa de Estimulos al Desempefio Docente.

En el periodo se inscribieron en el PEDPD 2008-2009 74 profesores: 19 del plantel Tonala y
55 del plantel Colomos.

El total de Profesores beneficiados con el estimulo fue de 64 profesores, (86% de inscritos);
el monto repartido fue de $4,165,390.95 (monto bruto)y el nivel maximo obtenido fue de 7
gue equivale a 9 salarios, es decir, $172,758.15
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Obra Publica

Al cierre del primer semestre de 2008, se tienen cuatro oficios de liberacion de inversion, que
se encuentran distribuidos de la siguiente forma:

Oficio numero DG/415/2008 por la cantidad de $ 5°084,640.00 (RF)
Oficio nimero DG/416/2008 por la cantidad de $ 2°000,000.00 (IP)
Total de estos Oficios $ 7°084,640.00

Dichos oficios son para cubrir el programa de mantenimiento de obra publica en ambos
planteles, registrandose con el numero 0711L3P0002, ante la Cartera de Programas y
Proyectos de Inversion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

De igual forma, se autorizo el oficio DG/407/2008 por la cantidad de $8°105,283.00 (RF),
para la construccion de un centro de tecnologias de la informacion y la comunicacion en el
plantel Tonal.

A la fecha se llevo a cabo el proceso para la asignacion del proyecto ejecutivo con un costo
de $ 347,415.00.

En este periodo se autoriz6 un oficio con numero DG/453/2008 por la cantidad de
$9°645,762.00 (R.F) para la construccion de un edificio en atencion a la demanda de
Educacién Superior y Media Superior en el CETI campus Colomos, se terminé el proceso
para la asignacion del proyecto ejecutivo con un costo de $ 546,250.00.

La cantidad destinada en este ejercicio para la Obra Publica es de $ 24°835,685.00
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5.3 RESUMEN DE ACTIVIDADES
Avances en la ejecucion del Programa Anual 2008

GASTOS DE RECURSOS FISCALES [RF
PROG. vs DEVENGADO

PROGRAMADO DEVENGADO $ %
2002 EDUCACION MEDIA SUPERIOR 67,576,894 55,694,398 11,882,496 18%
2003 EDUCACION SUPERIOR 28,575,242 11,481,162 17,094,080 60%
3701 INVESTIGACION CIENTIFICA 2,496,685 1,338,420 1,158,265 46%
GASTO TOTAL =====> 98,648,820 68,513,980 30,134,841 31%

Gasto Recursos Federales
Programado vs Devengado

80,000,000

60,000,000 |
40,000,000 .
20,000,000 | '
o —

2002 2003 3701

‘ OPROGRAMADO BOEVENGADO ‘

GASTOS DE RECURSOS PROPIOS [RF

PROG. vs DEVENGADO

PROGRAMADO DEVENGADO $ %
2002 EDUCACION MEDIA SUPERIOR 5,461,459 3,100,630 2,360,830 43%
2003 EDUCACION SUPERIOR 1,124,679 604,182 520,497 46%
3701 INVESTIGACION CIENTIFICA 197,766 77,472 120,294 61%
GASTO TOTAL =====> 6,783,904 3,782,284 3,001,620 44%

Gasto Recursos Propios
Programado vs Devengado

10,000,000

5,000,000 |
O I

2002 2003 3701

‘ OFROGRAMADC BOEVENGADD
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Informe acerca del avance en las medidas de racionalidad y ahorro, congelamiento de
plazas y reduccion de 1% en el regularizable de gasto de operacidon (Oficio 307-A-0873
de la SHCP).

Con fundamento en el oficio 801.1.-121 de fecha 20 de junio de 2008 firmado por el C.
DIONISIO ARTURO PEREZ-JACOME, Subsecretario de Egresos, se inform6 a la Oficialia
Mayor de la Secretaria de Educaciéon Publica que las medidas de racionalidad y ahorro asi
como los lineamientos especificos publicados por la SHCP no son aplicables al CETI, entre
otros organismos.

Informe acerca del avance en la aplicacion de las disposiciones del PEF, se encuentra
contemplado en el apartado 5.4

Asuntos correspondientes al Comité de Control y Auditoria

El pleno del Comité de Control y Auditoria, acordé que el Centro de Ensefianza Técnica
Industrial lleve a cabo un andlisis de costo beneficio sobre la viabilidad de contar con una
Direccion Juridica o con la estructura jerarquica que resulte, en relacion directa con los casos
presentados en materia laboral y fiscal comparado contra las erogaciones efectuadas por
concepto de asesoria legal con despachos externos.
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Informacién acerca de los diversos Comités o Subcomités en operacion

Actividades de los Cuerpos Colegiados y Comités del CETI 2008
©
e @) Integrantes == 2 Funciones Principales
Comité Bot P
e ()
8_" o
o Revisar, analizar y proponer las mejoras
Reforma Docentes lideres del proyecto de Reforma ; @ de los planes y programas de estudio.
Curricular Curricular 8o
@)
9 Coordinar los trabajos de las carreras
Acreditacion Coordinador del proyecto de Acreditacion < & | acreditadas y en proceso de acreditacion a
. o I8 | ; -
Docentes lideres del proyecto de acreditacion < © | fin de cumplir con los requisitos del
o organismo acreditador.
Direccion de Desarrollo Institucional, Direccion Revisar y analizar los indicadores de
Administrativa, Direccion de ambos planteles, I gestion validando los datos
Indicadores Subdireccion de Docencia, Subdireccion de g proporcionados por las areas, a fin de
de Gestion Investigacion y extension, Subdireccion de IS tomar acciones necesarias para garantizar
Operacion académica de Colomos y Tonal4, & la eficiencia y eficacia del proceso de
Subdireccién de Servicios de los dos planteles. ensefianza-aprendizaje.
Direcciéon General, Direccion Académica, Direcciéon Revisar y coordinar el proceso de
. de plantel Colomos, Direccién de plantel Tonald, < Seleccion y admision de alumnos
Seleccion y : 2 - L =
Admision de Subd!recc!gn de Operac!gn Acadgm!ca Colomps, @
AlUMNOS Subd!recc!gn de Ope(af:lon Académica To.nala,. ) g
Subdireccion de Servicios Colomos, Subdireccion =
de Servicios Tonala, Jefatura de
) » ) 5 ) _ Revisar y coordinar el proceso de
D|recp|0n _(%eneral,_ Subdireccion de Docencia, g otorgamiento y adjudicacion de becas,
Becas Subdl,reqmon de Finanzas, Jefaturas de Apoyo @ tanto para el nivel tecnélogo como para el
Académico de ambos planteles, Jefatura de nivel £ nivel ingenieria.
Ingenieria. )
La Comision Mixta de Capacitacion y
Direccion General, Direccién Académica, Direccion I Desarrollo, se encarga de otorgar apoyos
COMICADE Administre}tiva, Directores de plantgl, Secretario de g alos trabqjado.res docentes y ple apoyo a
Capacitacion (SUTCETI), Secretario de Actas IS la docencia a fin de que estudien
(SUTCETI). ] especialidades acordes a su formacion, o
culminen sus estudios.
Direccion General, Direcciones de plantel, g Revisar, adecuar, y proponer cambios y
Programa de . - o : L . 0 - . L
Estimulos D|rec0|on.Academ|<.:a,’SubdlreCC|on de Docencia, g mejoras al programa. Dictaminacion de
Jefe de nivel Ingenieria. 3 casos especiales en materia del programa.
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Actividades de los Cuerpos Colegiados y Comités del Plantel 2007

Nombre del

o In ran
comité EE[EIES

Productos principales

Periodicidad de las
reuniones

Revision de los programas y presupuestos
de adquisiciones, arrendamientos vy
servicios, asi como formular las
observaciones y recomendaciones
convenientes a los mismos. Dictaminar,
previamente a la iniciacion  del
procedimiento, sobre la procedencia de no
celebrar licitaciones  publicas  por
Direccion Administrativa, Direccién de ambos encontrarse en alguno de los supuestos
planteles, Subdirecciéon de Administracion, de excepcion previstos en el articulo 41
Subdireccion de Programacién y Presupuestacion, de la LAASSP.

Subdireccion de Finanzas, Jefe del Departamento de Proponer las politicas, bases vy
Recursos Materiales, Representante del Organo lineamientos en materia de adquisiciones,
Interno de Control. arrendamientos y servicios, asi como
autorizar los supuestos no previstos en
éstas. Analizar trimestralmente el informe
de la conclusion de los casos
dictaminados conforme al articulo 41 de la
Ley, asi como de las licitaciones publicas
que se realicen vy, los resultados
generales de las adquisiciones,
arrendamientos y servicios.

Adquisiciones

Mensual

Direccion Administrativa, Direccion de ambos Revision los programas y presupuestos de
planteles, Subdireccion de Administracion, obras publicas y servicios relacionados
Subdireccion de Programacién y Presupuestacion, con las mismas, asi como formular las
Subdireccion de Servicios de los planteles, observaciones y recomendaciones
Subdireccién de Administracién, Subdireccion de convenientes. Proponer las politicas,
Finanzas, Jefe del Departamento de Recursos bases y lineamientos en materia de obras
Materiales, Representante del Organo Interno de publicas y servicios relacionados con las
Control. mismas.
< | Revisar los informes que presenta el
Obra Plblica § Secr_etario del Comité gn el que se
§ analizan entre otros puntos:

La referencia de las inconformidades
recibidas.

El estado que guarden los procedimientos
de aplicacion de garantias por la rescision
de los contratos o por el no reintegro de
anticipos.

Los resultados de la gestion del comité y
de la contratacion de obras y servicios
realizados en el CETI.
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Actividades de los Cuerpos Colegiados y Comités del Plantel 2007

8
cr:
o 2
Nombre del T 5 .
o Integrantes o = Productos principales
comité oS
- 0
o =
o}
o
Direccion Administrativa, Subdireccion de
Administracion, Subdireccion de Servicios de Seguimiento del programa anual de
Colomos y Tonala, Subdirecciéon de Administracion, disposicion final de bienes muebles.
Subdireccion de Finanzas, Jefe del Departamento de Analizar Los casos de excepcion al
Recursos Materiales, Jefes del Departamento de procedimiento de Licitacion Publica
Apoyo Administrativo de ambos planteles, previstos en el tercer parrafo del articulo
Representante del Organo Interno de Control. 132 de la Ley General de Bienes
Nacionales. Autorizar la donacion de
bienes cuyo valor no exceda del
equivalente a quinientos dias de salario
minimo general vigente en el Distrito
Federal. Autorizar los actos para la
__ | desincorporacion  patrimonial de
Bienes g desechos, con vigencia mayor a un
Muebles S | ano. Autorizar la donacion de bienes
= cuyo valor no exceda del equivalente a

quinientos dias de salario minimo general
vigente en el Distrito Federal. Analizar la
conveniencia de celebrar operaciones de
donacién, permuta, dacién en pago,
transferencia o comodato de bienes
muebles. Nombrar a los servidores
publicos encargados de presidir los actos
de apertura de ofertas y de fallo. Aprobar
el informe anual respecto de los
resultados obtenidos de su actuacion, asi
como someterlo a la consideracion del
titular del CETI.
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Informe del Cumplimiento de la Ley Federal de Transparenciay Acceso ala

El Centro de Ensefianza Técnica Industrial cumple con el compromiso de la transparencia,
por tal motivo reporta los resultados alcanzados en los ambitos como: el acceso a la
informacion, la proteccion de los datos personales y la organizacién y custodia de archivos al
cierre del primer semestre de 2008.

El Portal de Obligaciones de Transparencia del CETI, cuenta con dos sistemas donde se
resguarda la informacién de datos personales:

e Sistema de Nomina, en poder del Departamento de Recursos Humanos del CETI.

e Sistema de Control Escolar, donde se resguardan datos personales de los alumnos
gue se encuentran inscritos, el cual se encuentra a cargo los Departamento de Apoyo
Académico del Plantel Colomos y del Plantel Tonala.

Coordinacion de Archivos

De conformidad con lo dispuesto en la LFTAIPG, el Centro llevd a cabo las acciones
necesarias, para cubrir los aspectos necesarios en materia de clasificacion y desclasificacion
de la informacion.

e Para la primera quincena de marzo de 2008, se imparti6 un curso por parte del
CEGAP (especialistas en cursos para la organizacion de archivos), para dar
cumplimiento a lo establecido en la ley, en donde se especificaron los lineamientos
para el archivo de concentracion e histérico a los responsables del Archivo del CETI,
al coordinador de archivos y a los responsables del levantamiento del archivo en
general.

La correcta organizacion archivistica contribuye a la modernizacion y eficiencia de las
actividades de nuestra institucion, por lo que la Coordinacion de Archivos ha llevado a cabo
acciones de mejora en sus actividades, pero que por lo limitado de los recursos con los que
cuenta, han implementado acciones que le permitan cumplir en tiempo y forma con la
normatividad en la materia, por lo deberd prever la aplicacion de tecnologias de la
informacion en el manejo documental para el segundo semestre de 2008.

Comité de Informacion

En los primeros dos trimestres el Comité de Informacion del CETI celebré cinco sesiones
ordinarias y cuatro extraordinarias, donde dicho Comité en todo momento buscé favorecer el
principio de publicidad de la informacion establecido por la LFTAIPG y de implementar
acciones de mejora en el desempeiio de la Unidad de Enlace.

Integraciéon del Comité de Informacién
En el periodo que corresponde al primer semestre, el Comité de Informacion del CETI,

reportd cambio en uno de sus integrantes, en este caso fue el secretario técnico del comité
de informacion, dicho cargo lo ocupa ahora la C. Kathya Sissy Vidrio Montes.
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54 COMPORTAMIENTO FINANCIERO Y PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL

Nota explicativa del ejercicio del gasto por capitulo, con recursos propios y fiscales,
indicando las causas de variaciones mas significativas entre lo ejercido y lo
programado.

INGRESOS TOTALES
PROG. vs RECIBIDO
PDA INGRESO PROGRAMADO RECIBIDO $ %
4301 SERVICIOS PERSONALES 74,272,697 74,272,697 0 0.0%
4302 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,812,438 3,812,438 0 0.0%
4303 SERVICIOS GENERALES 3,997,836 3,997,836 0 0.0%
4107 BECAS 196,650 196,650 0 0.0%
SUBS. Y TRANSF P/GASTO CORRIENTE 82,279,621 82,279,621 0 0.0%
4304 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 5,200,000 5,200,000 0 0.0%
4306 OBRA PUBLICA 18,481,609 18,481,609 0 0.0%
TRANSFERENCIAS P/GASTO DE INVERSION 23,681,609 23,681,609 0 0.0%
INGRESOS FEDERALES ==> 105,961,230 105,961,230 0 0.0%
INGRESOS PROPIOS ==> 7,209,034 6,382,558 826,476 11.5%
INGRESOS TOTALES ==> 113,170,264 112,343,788 826,476 0.7%
Ingresos Federales Ingresos Propios
Programados vs Recibidos Programados vs Recibidos
100,000,000 8000000
6,000,000
50,000,000
4,000,000 +
; [ 2000
SUBS. Y TRANSFRGASTO | TRANSFERENCAS RGASTODE
0 FROGRAMADOW 82,219,621 23,681,609 0 PROGRAMADOW RECBIDOX
B RECBIDOX 82,279,621 23,681,600 ‘EI INGRESOS FROPOS = 7,200,034 6,382,558

Subsidios y Transferencias: Al 30 de junio de 2008 no hubo diferencias pendientes de
cobrar.

Recursos Propios: La entidad recibié 11.5% menos de lo planeado debido a que en el
primer semestre no se vendié ningun curso de educacién continua; también disminuyeron los
ingresos por recargos debido a que se establecieron mecanismos para motivar el pago
oportuno de inscripciones y reinscripciones.
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GASTOS DE RECURSOS FISCALES [RF]

PROG. vs DEVENGADO

PDA GASTO PROGRAMADO DEVENGADO PAGADO $ %
4301 SERVICIOS PERSONALES 74,272,697 69,576,189 65,851,495 4,696,508 6%
4302 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,812,438 991,532 939,621 2,820,906 74%
4303 SERVICIOS GENERALES 3,997,836 6,943,942 6,723,270 -2,946,106 -714%
4107 BECAS 196,650 195,840 195,840 810 0%
SUBTOTAL GASTO CORRIENTE 82,279,621 77,707,503 73,710,225 4,572,118 6%
4304 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 5,200,000 0 0 5,200,000 100%
4306 OBRA PUBLICA 18,481,609 105,658 74,953 18,375,951 99%
SUBTOTAL GASTO DE INVERSION 23,681,609 105,658 74,953 23,575,951 100%
GASTO TOTAL =====> 105,961,230 77,813,161 73,785,178 28,148,069 27%
Gastos con Recursos Federales
Programado vs Devengado

100,000,000

80,000,000

60,000,000

40,000,000

(0}

SUBTOTAL GASTO CORRENTE SUBTOTAL GAISTO DE
INVERSION
O PROGRAMADO W 82,279,621 23,681,609
m DEVENGADOY 77,707,503 105,658

Los conceptos que reportaron variaciones relevantes fueron:

Servicios Personales: Este renglon reportd al cierre del trimestre subejercicio del 6%
debido, entre otros motivos, a plazas vacantes y a que no se han erogado recursos para el
estimulo docente; ya que estos se comenzaran a pagar después del mes de julio.

Materiales y suministros: Este rubro reporté al cierre del trimestre subejercicio del 74%
debido a que no se realizaron las licitaciones a tiempo; lo anterior porque las pre-bases de
licitacion se sometieron a andlisis en subcomités revisores de bases, para mejorar los
procesos de adquisiciones.

Servicios Generales: Este capitulo reporta un sobre ejercicio del 74% ya que, por las
necesidades de la entidad (mantenimientos y costo de la energia eléctrica), a principios del
ejercicio se realiz6 una adecuaciéon presupuestaria ampliando este capitulo en $6.2 millones
de pesos. Para realizar esa adecuacion, fue necesario programar el 72% del ingreso en el
segundo semestre del ejercicio; mientras que el gasto es constante todo el afio. Es
importante mencionar que este sobre ejercicio se regularizara al cierre del tercer trimestre de
ninguna manera compromete la liquidez de la institucion.
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Bienes muebles: Este capitulo cerré con un sub ejercicio del 100% debido que durante el
segundo trimestre se atendieron los procesos licitatorios del capitulo 2000 y se efectuaron
cambios en el Departamento de Recursos Materiales por las obras realizadas, lo cual afecto
la actividad de esta area. Se informa que ya fueron subsanados los inconvenientes y en el
mes de agosto se efectuaran los procesos de este capitulo tratando de reducir los tiempos de
entrega para no afectar las actividades sustantivas de la entidad.

Obras Publicas: Este rubro report6 al cierre del semestre un sub ejercicio del 99% debido a
gue los programas de Obras Pulblicas se encuentran en proceso y en sus primeras
estimaciones; con lo que respecta al proyecto de Obra Publica, estos se acaban de autorizar
por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por lo que en breve se iniciaran los
procesos licitatorios.

GASTOS DE RECURSOS PROPIOS [RP]
PROG. vs DEVENGADO

PDA GASTO PROGRAMADO DEVENGADO PAGADO $ %
1000 SERVICIOS PERSONALES 1,999,998 1,537,182 1,428,694 462,816 23%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 1,000,002 259,289 220,448 740,713 4%
3000 SERVICIOS GENERALES 2,580,735 2,193,667 2,193,667 387,068 15%
4000 BECAS 453,299 481,868 464,908 -28,569 -6%
7000 OTRAS EROGACIONES 100,000 42,656 42,656 57,344 57%
SUBTOTAL GASTO CORRIENTE 6,134,034 4,514,662 4,350,373 1,619,372 26%
5000 BIENES MUEBLES E INMUEBLES 275,000 0 0 275,000 100%
6000 OBRA PUBLICA 800,000 0 0 800,000 100%
SUBTOTAL GASTO DE INVERSION 1,075,000 0 0 1,075,000 100%
GASTO TOTAL =====> 7,209,034 4,514,662 4,350,373 2,694,372 3%
Gastos con Recursos Propios
Programado vs Devengado
8,000,000
6,000,000
4,000,000
2,000,000
(0} [ l
SUBTOTAL GASTO CORRENTE SUBTOTAL GAS]—O DE
INVERSION
O FROGRANMADO W 6,134,034 1,075,000
B DEVENGADO Y 4,514,662 0
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Los conceptos que reportaron variaciones relevantes fueron:

Servicios Personales: Este renglén reportd al cierre del semestre subejercicio del 23% ya
gue, al igual que cada trimestre, no hay ventas de cursos de educacion continua y no se
originan los costos de Servicio Externo.

Materiales y suministros: Este rubro reporté al cierre del trimestre subejercicio del 74%
debido a que no se realizaron las licitaciones; lo anterior porque las pre-bases de licitacion se
sometieron a analisis en subcomités revisores de bases, para mejorar los procesos de
adquisiciones.

Otras erogaciones: los recursos de este capitulo se programan en base a posibles eventos
cientificos, culturales, académicos y deportivos, todos externos, en los que participarian los
alumnos del CETI; los eventos no siempre se llevan a cabo, por lo que normalmente este
capitulo presenta sub ejercicios.

Bienes muebles: Este capitulo cerr6 con un sub ejercicio del 100% debido que durante el
segundo trimestre hubo cambios en el oficio de Inversion (PAA) por porte de los planteles,
por lo que durante el mes de Agosto se realizaran las Licitaciones correspondientes para
ejercer este ejercicio.

Obras Publicas: Este rubro reporté al cierre del semestre un subejercicio del 100% debido a
que los programas de Obras Publicas se encuentran en proceso y en sus primeras
estimaciones, con lo que respecta al proyecto de Obra Publica, estos se acaban de autorizar
por parte de la secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por lo que en breve se iniciaran los
procesos licitatorios.

Comportamiento Programatico

Metas Programaticas Presupuestales 2008Segundo Trimestre 2008

Calendarizacién de Meta

Indicador: indice de atencidon a la demanda en educacidn técnica del Nivel
Medio Superior

UR L3P ENE FEB MAR ABR MAY JUN |Acumulado | % Avance
ProMthrﬁa da 3,570 | 3570 | 3,570 | 3570 | 3,570 | 3570
?v'eta 100.05%
3,590 | 3,590 | 3,590 | 3,590 | 3,590 | 3,590
Alcanzada

En el Nivel Medio Superior, se tiene una meta alcanzada de 3,590 alumnos inscritos, siendo
la meta programada de 3,570 alumnos para este nivel educativo, lo que representa un
incremento del 0.5% con respecto a la meta programada.
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Calendarizacion de Meta
Indicador: Alumno becado del Nivel Medio Superior
Meta estimada | Meta alcanzada .
L Porcentaje de
Descripcion a alcanzar ler. ler. Semestre Variacion
Semestre 2008 2008
Alumno 0
becado NMS 250 263 105%
Alumno 0
becado NS 65 37 56%

En el primer semestre de 2008 se tiene contemplado becar a un total anual de 250 alumnos
del Nivel Medio Superior. Al cierre del primer semestre de 2008 se logro becar al 100% de
alumnos programados para éste periodo, es decir, se becaron a un total de 263 estudiantes
del Nivel Tecndlogo, lo que representa un 5% adicional al programado. En el Nivel
Ingenieria se otorgaron 37 becas, lo que representa un 56%.

Calendarizacion de Meta
Indicador: indice de atencién a la demanda en Educacion Superior

UR L3P FEB MAR | ABR MAY JUN | Acumulado | % Avance
Meta 1,200 | 1,200 | 1,200 | 1,200 | 1,200 | 1,200
Programada
110%
Meta
1,322 | 1,322 | 1,322 | 1,322 | 1,322 1,322
Alcanzada

En el Nivel Superior, se tiene una meta alcanzada de 1,322 alumnos inscritos, siendo la meta
programada de 1,200 alumnos para este nivel educativo, lo que representa un incremento del
10% con respecto a la meta programada.
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5.5 EXAMEN DE RESULTADOS

a) Avance en las Metas establecidas en el Programa de Desarrollo Institucional.

Tipo A -
dF()e Objetivo Meta A2 OlEElIEE) #0010 Semaforo
Responsable | Avance
Meta
Para 2012 el 15% de la planta | Direcciones: 2504
PDI/1 1 docente contard con grado de | Académicay V
maestria Administrativa
Para el 2012 se incrementara a 12 el | Direcciones: 2506
PDI/2 1 ndmero de docentes con grado de | Académicay V
doctor, respecto del afio 2006 Administrativa
Para el 2012 el 84% de los docentes | Direcciones:
PDI/3 1 estaran titulados en el Nivel | Académicay 25% V
Licenciatura Administrativa
En 2010 se contara con la | Direcciones:
acreditacion de 12 programas de | Académicay de
PDI/4 1 estudio de Nivel Medio Superior y | planteles 40% V
con tres del Nivel Superior Colomos y
Tonala
Para 2010 el 90% de la matricula | Direcciones:
PDI/5 1 total estara cursando programas | Académicay de
acreditados planteles 40% V
Colomos y
Tonala
En 2009 el proceso de ensefianza- | Direccion
PDI/6 1 apre_n(_jlza]e cumplird  con los | Académica 2506 V
requisitos de la norma ISO
9001:2000
En 2012 se incrementara en 100% el | Direccion
PDI/7 1 namero de profesores miembros del | Académica 15%
SIN
Para 2009 se participarda en un | Direccion
PDI/8 1 espacio comun con al menos otra | Académica 15% V
Institucion
A partir de 2008 el 100% de los | Direcciones:
PDI/9 1 alumnos de educacion media | Académicay de
superior recibira orientacién | planteles 75%
educativa Colomos y
Tonala
A partir de 2009 se contara con un Direcciones:
instrumento que facilite la movilidad Académica y de
PDI/10 1 estudiantil para los Niveles Medio planteles 40%
Superior y Superior Colomos y
Tonald
Para el 2012, se contara con el Direcciones:
100% de los planes y programas de | Académica y de
estudio actualizados enfocados a planteles 40%
PDI/11 1 facilitar la movilidad estudiantil Colomos y
nacional e internacional Tonala

\/= En proceso satisfactorio con relacién a la meta programada;
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Tipo " .
de Obijetivo Meta Al\?rea OIEIICE, Vol Semaforo
esponsable | Avance
Meta
Conse | Objetivo Meta — Area Orgéanica Responsable % de Indicador
c Responsable de Atencién Avance
Para el 2010 se contara con dos | Direccion
acuerdos de colaboracion nacional y | Académica
PDI/12 1 uno internacional que permitan la
. . 50%
movilidad de estudiantes y
profesores
A partir de 2008, el 100% de los | Direccidon
docentes de Nivel Medio Superior y | Académica
PDI/13 1 Superior recibirdn al menos un curso 500 V
. . 0
vinculado con la Reforma Curricular,
por afo.
Para el 2012 el 100% de Ilos | Direcciones:
PDI/14 1 docentes realizara su planeacion de | Colomos, 50% V
actividades al inicio de cada | Tonala
semestre Académica
Para 2012 el 100% de los docentes | Direcciones:
de nivel medio superior y superior, | Colomos,
cubriran su formacion profesional de | Tonala 50% V
PDI/15 1 acuerdo a la asignatura que | Académica
imparten.
A partir de 2008, se adquiriran 1200 | Direcciones:
libros por afio para la biblioteca lo | Colomos,
PDI/16 1 que lograra 12.15 libros por alumno | Tonala 35%
para 2012 Académica
Administrativa
Para el 2008, se incrementara en 4% | Direcciones:
la titulacion de nuestros egresados | Colomos, 40%
PDI/17 1 en el Nivel Medio Superior y en el | Tonala
Nivel Superior un 10%. Académica
Ofrecer en 2010 una nueva carrera | Direcciones:
PDI/18 2 en el Nivel Superior. Colomos,
. 15%
Tonala
Académica
Para 2012 se contara con una | Direcciones:
PDI/19 2 matricula de 1,400 alumnos en el | Colomos,
) . . 15%
Nivel Superior Tonala
Académica
Para 2012 se contara con una | Direcciones:
PDI/20 2 matricula de 4,200 alumnos en el | Colomos, 15%
. . . z 0
Nivel Medio Superior. Tonala
Académica
A partir de 2012 se incrementara la Direcciones:
eficiencia terminal por cohorte Colomos,
PDI/21 2 generacional en el Nivel Medio Tonala 10%
Superior para llegar a 30% en 2012y | Académica
en el Nivel Superior al 53%.
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Tipo " .
de Obijetivo Meta AT OlEnlieE: Vol Semaforo
Responsable | Avance
Meta
Para 2010 contaran 1,000 alumnos | Direcciones:
con algun tipo de beca que favorezca | Colomos,
PDI/22 2 su permanencia y terminacién de | Tonala 60% V
. . . . s . 0
estudios de nivel medio superior y | Académica
superior Administrativa
A partir del afio 2009, en 10 carreras | Direcciones:
de nivel medio superior y tres de | Colomos,
nivel superior, se ofreceran al menos | Tonala 30%
PDI/23 2 tres cursos en la modalidad de | Académica
educacion a distancia.
En 2010 se ofrecera un plan de | Direcciones:
PDI/24 2 estudio en la modalidad de | Colomos, 10%
., . . P 0
educacion a distancia Tonala
Académica
A partir de 2009 el 100% de los | Direcciones:
PDI/25 2 profesores de carrera participaran en | Colomos, 50% V
el Programa Institucional de Tutorias | Tonala
Académica
Para 2009 se incrementara en 20% | Direcciones:
el numero de alumnos del nivel | Colomos, 50% V
PDI/26 2 superior atendidos en el Programa | Tonala
Institucional de Tutorias Académica
Para 2009 se incrementara en 10% | Direcciones:
el numero de alumnos del nivel | Colomos, 50% V
PDI/27 2 medio superior a través del | Tonala
Programa Institucional de Tutorias Académica
En 2012 se ofrecera un programa de | Direcciones:
PDI/28 2 posgrado Colomps, 15%
Tonala
Académica
Para el 2012, se incrementara en un | Direcciones:
PDI/29 2 3% la aprobacion de los alumnos por | Colomos, 5%
grado escolar en ambos niveles | Tonala
educativos Académica
Para ElI 2012, se reflejara una | Direcciones:
PDI/30 2 disminucién de 2% en desercion de | Colomos, 5%
alumnos, en NMS y 1% en NS Tonala
Académica
Para el 2012 se incrementara la Direcciones:
promocion de alumnos al grado Colomos, 5%
PDI/31 2 inmediato superior en un 2% en NMS | Tonala
yenun 1% en NS Académica
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Tipo ‘ .
de Obijetivo Meta Al\_:ea OIEIICE, Vol Semaforo
esponsable | Avance
Meta
En 2009 el plantel Tonala contara | Direcciones:
PDI/32 3 con un centro de Informacion Administrativa 30% V
Tonala
Para 2009 el 30% del personal | Direcciones:
docente estard capacitado en el uso | Colomos,
de tecnologias de la informacién y la | Tonala 20% \/
PDI/33 3 comunicacién para mejorar los | Académica
procesos de aprendizaje
Para 2009 se capacitard& a 50 | Direcciones:
PDI/34 3 docentes en el uso de tecnologias | Colomos,
para el desarrollo de plataformas | Tonala 40% V
didacticas, para la educacion a | Académica
distancia
En 2010 se contara con seis aulas | Direccion 10%
PDI/35 3 interactivas Administrativa
Para 2012 se contard con una | Direcciones:
relacion de cinco alumnos por | Colomos,
PDI/36 3 computadora con acceso a Internet Tonala 40% V
Académica
Administrativa
Para 2010 se contard con 2 | Direcciones:
bibliotecas con acceso a Internet Colomos,
PDI/37 3 Tonala 30% V
Académica
Administrativa
Para 2012 se contard con una | Direcciones:
PDI/38 3 relacion de 3.4 docentes por | Colomos,
computadora con acceso a Internet Tonala 25% V
Académica
Administrativa
A partir del 2008, el 100% de los | Direcciones:
PDI/39 3 equipos de computo recibiran al | Colomos,
menos un mantenimiento preventivo | Tonala 100% V
anual Académica
Administrativa
A partir del 2009, se mantendra | Direcciones:
PDI/40 3 actualizado el 80% de equipos de | Colomos,
codmputo por ciclo escolar, en | Tonalad 20%
hardware conforme a los avances de | Académica
la tecnologia Administrativa
PDI/41 4 En 2012 el plantel Tonald contara | Direcciones:
con un auditorio Tonala 10% V
Administrativa
Para 2012 el 25% de los egresados | Direcciones:
PDI/42 4 contara con al menos 450 puntos en | Colomos, 10%
promedio en el examen TOEFL Tonala
Académica
A partir de 2008 el 25% de la | Direcciones:
PDI/43 4 poblacion  estudiantil  participard | Colomos,
' : 56% V
anualmente en actividades | Tonal&
deportivas y culturales Académica
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Tipo " .
de Obijetivo Meta Al\?rea OIEIICE, Vol Semaforo
esponsable | Avance
Meta
A partir del 2007 se realizaran al | Direcciones:
PDI/44 4 menos 6 reuniones anuales con | Colomos,
- . 50% V
padres de familia. Tonala
Académica
A partir de 2007 el 100% de los | Direcciones:
alumnos de nuevo ingreso | Colomos,
PDI/45 4 participaran en un evento | Tonala 50% \/
relacionado con la prevencion de | Académica
adicciones
A partir del 2008 se impartiran a los | Direcciones:
alumnos al menos 10 talleres | Colomos,
PDI/46 4 anuales extracurriculares | Tonala 100% V
relacionados con la formacion de | Académica
valores
Para el 2009 se contara con al | Direcciones:
PDI/47 4 menos 2 convenios con instituciones | Colomos, 50% V
de estudio de idiomas para becar a | Tonala
docentes y alumnos Académica
A partir del 2008 se realizaran al | Direcciones:
PDI/48 4 menos 5 campafas alusivas a dias | Colomos,
. . . 50% V
mundiales 0 nacionales a | Tonala
conmemorar Académica
Para 2010 el 4% del personal | Direcciones:
PDI/49 5 docente de tiempo completo | Colomos,
S . 50%
participard  en proyectos de | Tonala
investigacion Académica
Para 2012 se duplicara el numero de | Direcciones:
PDI/50 5 proyectos de investigacion y | Colomos, o
desarrollo tecnolégico, con respecto | Tonala 60% V
gico, p onala
al 2006. Académica
Para 2010 cada profesor que realice | Direcciones:
PDI/51 5 investigacion, integrara al menos un | Colomos, V
estudiante en el desarrollo de sus | Tonala 60%
proyectos Académica
Para 2012 se contara con al menos | Direcciones:
PDI/52 5 un cuerpo académico Colomos,
Tonala 10%
Académica
Para 2012 se brindaran anualmente | Direcciones:
al menos 15 servicios externos o de | Colomos, 13%
PDI/53 5 capacitacion a los sectores social y | Tonala
productivo Académica
En 2009 el 100% de los profesores | Direcciones:
habran tomado cuando menos un | Colomos,
PDI/54 5 curso para el desarrollo de | Tonala 250
. : o 0
competencias para el trabajo, de | Académica
acuerdo con la reforma curricular en
Educacion Media Superior y Superior

@%NTA DIRECTIVA](R

Pagina 52 de 73

Informe de Autoevaluacion 1er. Semestre 2008

e

FSGC-114-8-INS-05 ..



@

. —
cetlmm o EwszRANzA
TECHICA INDUSTRIAL

Tipo ‘ .
de Obijetivo Meta Al\?rea OIEIICE, Vol Semaforo
esponsable | Avance
Meta
A partr de 2009 operaran | Direccion
anualmente al menos tres convenios | Académica
PDI/55 5 de colaboracion académica con 50% V
instituciones  educativas o de
investigacion
A partir de 2008 se contara con un | Direcciones:
sistema automatizado que | Administrativa
PDI/56 5 proporcione informacién relevante | Académica
~ . 40%
sobre el desempefio de los | Tonalad
egresados y su incorporacién al | Colomos
mercado de trabajo
A partir de 2008 se contara | Direcciones:
anualmente con 50 becas de | Académica
PDI/57 5 pasantia para beneficiar a los | Tonala 10%
alumnos los Ultimos semestres y | Colomos
pasantes
A partir de 2008 se contara con un | Direcciones:
consejo de vinculacién Académica 2506
PDI/58 5 Tonala
Colomos
Para 2012 el 40% de alumnos | Direcciones:
realizaran su Servicio Social Académica
PDI/59 5 Tonala 50% V
Colomos
Para 2012, el 40% de los alumnos | Direcciones:
realizaran sus practicas | Académica 10%
PDI/60 5 profesionales Tonala
Colomos
A partir del 2008, se contara con la | Direcciones:
PDI/61 5 normatividad actualizada para | Académica 10%
facilitar el transito de estudiantes del | Tonala
NMS al NS Colomos
Para el 2009, se incrementard en un | Direcciones:
PDI/62 5 3% los egresados del Nivel Medio | Académica
Superior 'y  Superior que se | Tonala 25%
incorporan al sector productivo Colomos
Para el 2012, se contard con el | Direcciones:
100% de los planes y programas de | Académica
PDI/63 5 estudio actualizados enfocados en el | Tonala 30% V
modelo de educaciébn basada en | Colomos
competencias
A partir del 2008, se dara | Direcciones:
mantenimiento preventivo al menos | Académica 3506
PDl/64 5 al 50% de equipos de los | Tonala
laboratorios Colomos
A partir del 2008, se dara | Direcciones:
mantenimiento preventivo al menos | Académica 3506
PDI/65 5 al 50% de equipos de los talleres Tonala
Colomos
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En 2008 estaran operando el sistema | Direcciones:
de control escolar, el sistema de | Académica
PDI/66 6 indicadores y el sistema de | Desarrollo 80% V
administracion de recursos humanos | Administrativa
Colomos
Tonala
Para 2009 estaran operando los | Direccion
sistemas de nominas, control de | Administrativa 40% V
PDI/67 6 inventarios y administracion de
finanzas
En 2012 se contard con un Sistema | Direcciones:
PDI/68 6 Integral de Informacion Académica
Desarrollo
Administrativa 10% V
Colomos
Tonala
A partir de 2008 el 100% del | Direcciones:
personal de mando y de apoyo a la | Académica
PDI/69 6 educacion participara en al menos un | Desarrollo
men AIoro 50% V
curso anual de capacitacion vy | Administrativa
desarrollo Colomos
Tonala
A partir de 2008 se participara en al | Direccidn
menos un programa de | Desarrollo
PDI/70 6 financiamiento alterno para 20%
proyectos especificos
Para 2010 se contara con dos | Direccion
PDI/71 6 documentos juridicos | Desarrollo 30% V
organizacionales actualizados
Para 2010 se contara con una nueva | Direccion
estructura organica y un manual de | Desarrollo
PDI/72 6 organizacion acorde con dicha 30% \/
0
estructura
A partir de 2007 estard en operacion | Direccion
el nuevo Programa de Transparencia | Desarrollo 100% V
PDI/73 6 y Rendicién de Cuentas
A partir del afio 2007 se presentara a | Direccion
la sociedad un informe anual de | Desarrollo 100% V
PDI/74 6 rendicién de cuentas
A partir de 2007 operaran | Direcciones:
anualmente los programas de | Administrativa 100% V
PDI/75 6 mantenimiento de equipo y de | Colomos Tonala
infraestructura
A partir del 2009 estara en operacion | Direcciones: 30% V
PDI/76 6 un programa de escuela segura Tonala Colomos
A partir de 2008 el 100% del | Direcciones:
personal directivo y de mandos | Académica
PDI/77 6 medios recibira por lo menos un | Desarrollo 50% V
curso de capacitacion orientado a la | Administrativa
gestion estratégica Colomos
Tonala
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b) Avance y logros en las Metas del Marco Logico 2008
indice de atencion a la demanda en educacion técnica del Nivel Medio Superior

UR L3P Ene Feb Mar Abr May Jun | Acumulado | % Avance
Meta 3,570 | 3,570 | 3,570 | 3,570 | 3,570 3570
Programada
e 100%
ela
Alcanzada 3,590 | 3,590 | 3,590 | 3,590 | 3,590 3,590

En el Nivel Medio Superior, se tiene una meta alcanzada de 3,590 alumnos inscritos, siendo
la meta programada de 3,570 alumnos para este nivel educativo, lo que representa un
incremento del 0.5% con respecto a la meta programada.

Docente formado

UR L3P Ene Feb Mar Abr May Jun | Acumulado | % Avance
Meta 100 50 0 0 0 0 150
Programada
v 100%
eta 100 52 0 0 0 0 152
Alcanzada

Los 152 docentes atendidos con cursos de capacitacion en el segundo trimestre de 2008,
recibieron capacitacion en el area de Sistemas de Gestion de la Calidad.

En la Matriz de Indicadores del Programa Presupuestario EO08 “Provisién de servicios de
educacion técnica” participan las UR’s:

e Direccidén General de Educacién Tecnoldgica Agropecuaria (610)
¢ Instituto Politécnico Nacional (B0O)
e Centro de Ensefianza Técnica Industrial (L3P).
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5.6 ESFUERZOS DE SUPERACION

Curso Propedéutico

El presente curso se desarrollé para el aspirante de nuevo ingreso a Nivel Tecnélogo, en la
materia de matematicas, fisica y técnicas de estudio, con la finalidad de lograr la
permanencia del alumno en la Institucion y la terminacion exitosa de sus estudios.

La inscripcion de los aspirantes al curso fue de 618 jovenes, de los cuales 503 concluyeron
exitosamente el curso reportando una eficiencia del 81.4 %. Cabe mencionar que en el
proceso de admision Febrero-Junio 2008, el numero de aspirantes para Nivel Tecndlogo fue
de 332, de los cuales 183 provienen del curso de nivelacion.

Reglamento de Becas

A fin de que las becas que otorga el Centro a los alumnos tengan un impacto mayor, fue
revisado y modificado el Reglamento para el otorgamiento de becas, dejando solamente 1
tipo de beca, lo anterior en virtud de que las becas otorgadas tenian diferentes montos
econdmicos y los mismos criterios de calificacion.

Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio Docente

Con el propdsito de fortalecer e impulsar el trabajo académico hacia el logro de los objetivos
estratégicos de la institucion, se revisé y modifico el programa de Estimulos al Desempefio
del Personal Docente del CETI (PEDPD), lograndose un Nuevo Reglamento e Instrumento
de Evaluacion.

Entre las modificaciones sustanciales al Programa de Estimulos de la Institucion se
encuentran las siguientes:
e Se alinea el Sistema de Evaluacion al Sistema de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pablico, evaluando tres grandes rubros: Calidad en el Desempefio docente,
Dedicacion y Permanencia en las actividades docentes.

e La vigencia del programa serd anual conforme al lineamiento de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

e Se privilegia el rubro de la Calidad, realizando la evaluacién por medio de una tabla
gue “cruzara” los niveles obtenidos de manera global y los que se obtengan en el
rubro de la calidad, para obtener un nivel de estimulos.

(%NTA DIRECTIVA1(R Pagina 56 de 73

Informe de Autoevaluacion 1er. Semestre 2008 FSGC-114-8-INS-05 ..




@

= c—
cetlmm o EwszRANzA
TECHICA INDUSTRIAL

e Para la evaluacion del PEDPD, se consideran los productos obtenidos en el afio
anterior inmediato, evitando las premuras tanto al realizar los trabajos como al solicitar
los documentos para obtener los puntos y alcanzar un nivel en el programa.

Procedimiento de Préacticas Profesionales

Siendo el primer acercamiento del alumno al sector productivo, las practicas profesionales
son fundamentales para su preparacion, de ahi la importancia de incrementar el nimero de
alumnos que las realizan.

Es por ello que se realizaron las modificaciones al reglamento de alumnos del CETI y la
propuesta del “Procedimiento de Practicas Profesionales” , garantizando con ello que el
100% de alumnos de ambos niveles educativos las realicen antes del egreso, ya que en el
documento normativo las practicas profesionales se establecen de manera obligatoria.

Convenios para becar a docentes y alumnos para el estudio de idiomas

El Centro realiz6 un convenio con la Camara Nacional de la Industria Electronica, de
Telecomunicaciones y Tecnologias de la Informacién (CANIETI), quien en coordinacion con
el Centro de Integracion Industria Academia A.C (CIIA), otorgaron en el rubro de inglés 19
becas para estudiantes de ambos planteles y niveles y 18 para docentes.

También proporcionaron becas de software, en donde se beneficiaran 11 docentes y 14
estudiantes del CETI.

2° Informe de Actividades

Debido al compromiso de transparencia adquirido en el afio anterior, la Direccion de
Desarrollo Institucional, coordiné los trabajos con todas las areas del CETI, con el propdsito
de elaborar el 2° Informe de Actividades del Dr. Carlos Alfonso Garcia Ibarra.

En este documento proporciona evidencia de las actividades realizadas en 2007, a fin de dar
cumplimiento a los objetivos plasmados en el PDI.

Obra Publica

El 15 de Julio del presente, se llevo a cabo la escrituracion de la donacién de un terreno de
10.6 hectareas ubicado en Matatlan, municipio de Tonala. Se esta en espera del acuerdo del
uso de suelo entre la Direccion General del centro y el ayuntamiento de Tonala; a su vez,
este ultimo realizara el pago de la escrituracion
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5.7 PERSPECTIVAS

Previsiones Programaticas y Presupuestales para el cierre del ejercicio 2008.

La presion de gasto mas relevante que requiere tomar previsiones es la que se describe a
continuacion:

Con fecha 14 de abril de 2008 la Junta Especial Numero Diecisiete de la Federal de
Conciliacion y Arbitraje dict6 laudo en el cual condena a la Secretaria de la Funcion Publica a
reinstalar al C. LAZARO ANDRES TOSCANO BONALES en el cargo de Titular del Area de
Responsabilidades y Quejas en el Organo Interno de Control en el CETI asi como al pago de
diversas prestaciones, entre ellas salarios caidos.

De acuerdo al informe de los abogados, el procedimiento legal se encuentra temporalmente
suspendido debido a una demanda de amparo directo que interpuso la Secretaria de la
Funcién Publica, asi como a un recurso de revisién del acto de ejecucién que promovio el
abogado del CETI; sin embargo, existen altas probabilidades de que el procedimiento se
resuelva y se deba pagar al trabajador actor, total o parcialmente, el importe de los salarios
caidos y prestaciones que determine la autoridad laboral antes del cierre del ejercicio; y es
probable que dicho pago deba ser con cargo al presupuesto de esta entidad paraestatal
debiendo afectar la partida de gasto 3904 “Erogaciones por resoluciones judiciales”.

En virtud de la contingencia antes mencionada, en la seccion de solicitudes de acuerdo de
esta misma carpeta, se solicita a este H. Organo de Gobierno una adecuacion
presupuestaria que permitira:

e Contar con los recursos necesarios para hacer frente a la resolucion de la autoridad
en caso de que el asunto se resuelva en contra de la entidad antes del cierre del
ejercicio.

e En caso de que el asunto se resuelva a favor o bien se difiera para el ejercicio
posterior, los recursos podran redirigirse de forma inmediata para atender las
necesidades de la institucién en el rubro de Servicios Generales.
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Indicadores de Gestion

Educativo. 2001 - 2007

Evolucién de la matricula escolar por Programa

Programa Educativo 2004 | 2005 | 2006 | 2007
Informéticay Computacion 1276 | 1219 | 1180 | 1059
Calidad Total y Productividad | 186 | 181 | 232 | 300
Control Automético 299 328 367 388
Construccioén 180 184 176 188
13 Desarrollo Electronico 0 0 0 100
Electrotecnia 169 156 155 145
Electrénicay 643 630 651 573
Comunicaciones
Maguinas-Herramienta 116 106 120 158
Mecénica Automotriz 312 333 375 366
Manufactura de Plasticos 81 119 148 168
Quimico en Alimentos 109 140 138 143
Quimico en Farmacos 137 159 215 222
Quimico Industrial 129 138 133 128
Ingenieria Industrial 603 500 448 473
Ingenieria Electrénica 389 352 312 247
Ingenieria Mecatrénica 466 520 557 602
Total | 5095 | 5065 [ 5207 | 5260

%0 de Admision y Matricula

Informe de Autoevaluacion 1er. Semestre 2008

Historico de Matricula por carreras NMS
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Ciclo Matri,cula I’r\:;r?avs% Matrl'gul,a Nuevo

Escolar Tecndlogo Tecnologo Ingenieria Ingrgsq
Ingenieria

feb-01 4146 519 1317 244
ago-01 3785 666 1362 241
feb-02 3840 524 1411 198
ago-02 3757 711 1451 242
feb-03 3609 478 1444 203
ago-03 3840 942 1507 276
feb-04 3539 445 1522 216
ago-04 3637 896 1458 260
feb-05 3528 497 1402 221
ago-05 3693 891 1372 243
feb-06 3725 523 1333 211
ago-06 3890 971 1317 243
feb-07 3649 495 1224 179
ago-07 3938 1002 1322 243
feb-08 3590 393 1322 225

4000 -
3500 -
3000 -
2500 -
2000 -

1500 H

Numero de alumnos

1000 ~

500

Informe de Autoevaluacion 1er. Semestre 2008

Admisiony Matricula

2004

OMNuevo Ingreso Ingenieria
@ Matricula Ingenieria

2005

r

=i

]
2006 1
2007

BMNuevo Ingreso Tecnologo
B Matricula Tecndlogo
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Escuela de Procedencia de los aspirantes al Nivel Medio Superior en el ciclo 2007 -2008

Con respecto a las escuelas de procedencia de los aspirantes en el NMS, 381 jovenes provienen de secundarias
técnicas, 225 egresaron de una secundaria general, 168 de secundaria federal, 163 son egresados de secundarias
particulares, 42 de ellos provienen de secundarias estatales, 18 concluyeron sus estudios en secundaria abierta, 4 de
telesecundaria y 1 proviene de secundaria para el trabajo.

Escuela de procedencia aspirantes NMS EASAOE oL e RaiTas kS

381 ® Secundaria Técnica
400 A
B Secunclaria General
350 - . 1500 -
= Secundaria Federal @
@ 300 A 3 = Mayores de 15 afios
b= 250 - m4 Secundaria Particular s 1000 -
i o= mDe 15 afios
L. 200 - ® Secundaria Estatal 2
< 500 - =Menoresa 15 afios
150 A “ Secundaria Abierta
100 A Telesecundaria 0
50 A Secundaria para el Trabajo Edades
Distribucion de aspirantes por género NMS
Promedio de los aspirantes NMS
800
§ 600 Mujeres mDe9a 10
= h
® »Hombres Promedio
= 400 aspirantes P ARES
< mDe7a7.9
200
De6a6.9
0

100 200

300

400
Aspirantes
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Escuela de Procedencia de los aspirantes al Nivel Superior en el ciclo 2007 -2008

En cuanto al Nivel Superior, los aspirantes que realizaron el proceso de seleccién en el segundo semestre de 2007,
fueron 129 bachillerato tecnoldgico, 69 bachillerato general, 19 profesional técnico bachiller, 8 bachillerato dependiente
de una universidad, 8 bachillerato abierto, 2 egresados de bachillerato federal por cooperaciény 8 de otro tipo de
bachillerato. Del grueso de esta poblacion 34 tienen como procedencia una escuela privada y 209 una escuela publica.

Escuelade Procedencia Aspirantes NS

B Bachillarato Tecnolégico Edades de Aspirantes NS
150 1 129 m Bachillerato General ///
” 2
120 1 u Profesional Técnico Bachiller #E 300 ®\enoresa 18 anos
o
@ ‘o
2 g0 - m Bachillerato dependiente de una < 200 mDe 18 anos
s 69 Universidad 5
7 oo u Bachillerato Abierto a8 /'/ =Mayores de 18 afios
< e
o -+ v
30 1 19 ® Federalpor cooperacién Edades de aspirantes
3 ] 8
B Otro
4]

Promedio de aspirantes NS
Distribucion de aspirantes por género NS

/ i

300 - £ =De9a10
g d
£ 2201 7 e =De8a89
© Mujeres ©
& 200 / 2 =De7a79
- 150 - ® Hombres @
o / = =De6a6.9
o 100 - &
)
£ 50 -
I T T T T T T
= 0 f

0 30 60 0 120 150 180
Total de aspirantes NS

Numero de aspirantes
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A continuacion se presenta la tabla correspondiente a los procesos de seleccidon admision de febrero y agosto 2007 y el
correspondiente a febrero 2008.

Histérico del Proceso de Admisién
Carreras de Febrero 2007 Agosto 2007 Febrero 2008
Nivel Tecn6logo As |Ac |Cc| % | As [Ac |[Cc | W |As |Ac |[Cc | %
Informética y Computacion 83 | 96 | 13 | 100 | 330 | 255 | O 77 | 80 | 35 0 44
Calidad Total y Productividad 23 /3| 7 (100 | 111 114 | 3 |100| 18 18 0 | 100
Control Automatico e 65 |50 | 0 | 77 | 120 | 65 | 0 | 54 | 37 | 37 | 0 | 100
Instrumentacion
Construccién 23 | 19 0 83 | 118 | 63 0 53 32 32 0 | 100
Desarrollo Electrénico 25 | 41 | 16 | 100 | 59 72 13 | 100 | 15 15 0 | 100
Electrotecnia 10 | 16 6 100 | 24 23 0 96 17 17 0 100
Electrénica y Comunicaciones 51 | 53 2 |100 | 150 | 83 0 55 | 50 | 50 0 | 100
Maguinas-Herramienta 20 | 34 | 14 | 100 | 125 | 62 0 50 | 40 | 40 0 | 100
Mecdanica Automotriz 86 | 70 0 81 | 197 | 86 0 44 82 57 0 70
Manufactura de Plasticos 28 | 19 0 68 64 41 0 64 25 25 0 | 100
Quimico en Alimentos 10 | 18 8 | 100 | 38 40 2 100 | 10 10 0 100
Quimico en Farmacos 20 | 27 7 100 | 59 59 0 100 ]| 9 0 0 0
Quimico Industrial 18 | 39 | 21 | 100 | 34 | 39 5 | 100 ] 13 | 13 0 | 100
Carreras de Nivel
Ingenieria
Ingenieria Industrial 60 | 61 | 1 |100| 80 | 99 | 0 | 81 | 85 | 85 | 0 | 100
en Instrumentaciéon

Ingenieria Electrénica 32 | 30 0 94 41 53 0 77 39 39 0 | 100

Ingenieria Mecatrénica 87 |8 | 1 |100) 122 | 137 | O 89 | 101|101 | 0O | 100
As = aspirantes Ac = aceptado Cc= Cambio de carrera* % = Porcentaje de aceptacion,

por Programa Educativo

En Febrero de 2007 el proceso de seleccién-admision del Nivel Tecndlogo, presenta una disminucion del 8% con
respecto al nimero de aspirantes en el mismo periodo del afio anterior. En el Nivel Ingenieria se presentd un incremento
del 25% en los jévenes que deseaban ingresar al Centro.
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Titulacién

Informe de Autoevaluacion 1er. Semestre 2008

Historico de titulacion

2001

2002

2003

2004

2005

2006 2007

Tecndlogo

84

112

178

167

246

320 371

Ingenieria

59

67

190

477

336

328 210

2007
2006
2005
2004
2003
2002
2001

Ano

Historico de Titulacion

100

200

Numero de Titulados

300

OTecnodlogo
Blngenieria

400 500

El indicador del primer semestre de 2008, se presenta en el punto 5.2 correspondiente al Diagnostico.

@
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Informe de Autoevaluacion 1er. Semestre 2008

Tutorias
Nivel ler Semestre de 2007 20 Semestre de 2007 ler Semestre de 2008 Porcentaje de Atencion por nivel y plantel
RE No. de No. de No. de No. de No. de No. de ler Semestre | 20 Semestre ler Semestre
Tutores Tutorados | Tutores Tutorados Tutores Tutorados 2007 2007 2008
Nivel Tecndélogo
Colomos 136 1850 118 2090 148 2,129 86.37% 95.70% 99%
Nivel Tecnélogo
Tonald 38 800 52 942 52 942 50.99% 56.41% 64%
Nivel Ingenieria 39 797 39 874 39 951 65.60% 66.41% 77%
Histérico de atencién del PIT
Numero de NUmero de Porcentaje de
Afio Tutores Tutorados Matricula atencion
2005 109 1661 5065 33%
2006 232 3958 5285 75%
2007 209 3906 5170 76%

Participantes enel PIT

4000

3000

Participantes

2000

1000

No.de Tutorados

No.de Tutores

- 0
P
4

ENivelIngenieria

ENivel Tecndlogo
Tonala
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Porcentaje de Atencion del PIT

100%

80%

60%

40% Historico de participantes del PIT

Porcentaje de atencion

20%

0%

ENivel Tecndlogo Colomos ENivel Tecndlogo Tonald ENjvel Ingenieria

Alumnos Atendidos

2007

Ano

u Numero de Tutorados Namero de Tutores
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Indicadores Académicos por cohorte generacional.

Generacion agosto 2003-febrero 2007 Nivel Tecndlogo

Admisién

Desercion

Egreso

Rezagados

Informe de Autoevaluacion 1er. Semestre 2008

Calidad

Electréonica

Informatica y Totaly Control Construccio y Electrotecni Maquinas Mecéanica | Quimico en | Quimico en Quimico Mal;u(fjaéctur Total
Computacion | Productivid | Automatico n Comunicaci a Herramienta | Automotriz Alimentos Farmacos Industrial Plasticos
ad ones
Cant | % Cant. | % Cant. | % Cant. | % Cant. | % Cant. | % Cant. [ % Cant. | % Cant. | % Cant. | % Cant. | % Cant. | % Cant. | %
307 39 64 59 140 61 40 80 23 42 42 45 942
120 39% 12 31% 20 31% 16 27% 57 41% 23 38% 17 43% 25 31% 4 17% 8 19% 16 38% 18 336 36%
133 43% 20 51% 18 28% 36 61% 47 34% 24 39% 8 20% 28 35% 16 70% 29 69% 19 45% 14 392 42%
54 18% 7 18% 26 41% 7 12% 36 26% 14 23% 15 38% 27 34% 3 13% 5 12% 7 17% 13 214 23%
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TECHNICA INDUSTRIAL

Indicadores Académicos por cohorte generacional.
Generacion febrero 2004-agosto 2007 Nivel Tecnélogo

Admisién

Desercion

Egreso

Rezagados

(%NTA DIRECTIVA]1(8

Informe de Autoevaluacion 1er. Semestre 2008

Calidad Electronica Manufactur
Informatica y Total y Control Construccio y Electrotecni Maquinas Mecéanica | Quimico en | Quimico en Quimico e Total
Computacion | Productivid | Automatico n Comunicaci a Herramienta | Automotriz Alimentos Farmacos Industrial Plasticos

ad ones

Cant | % Cant. | % Cant. | % Cant. | % Cant. | % Cant. | % Cant. [ % Cant. | % Cant. | % Cant. | % Cant. | % Cant. | % Cant. | %
152 22 43 20 66 21 13 45 18 26 0 19 445
80 | 53% 10 ‘:;/? 26 60% 7 35% | 32 | 48% 13 62% 9 69% | 24 | 53% 7 39% 11 | 42% 0 * 9 47% | 228 | 51%
17 11% 7 :2/5 8 19% 7 35% | 11 17% 4 19% 2 15% 9 20% | 10 | 56% 7 27% 0 * 4 21% | 86 19%
55 | 36% 5 %/f 9 21% 6 30% | 23 | 35% 4 19% 2 15% 12 | 27% 1 6% 8 31% 0 * 6 32% | 131 | 29%
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Informe de Autoevaluacion 1er. Semestre 2008

En el nivel Ingenieria, no es posible presentar los indicadores por materia debido a que es una modalidad semi-abierta y
los primeros semestres cursaban tronco comun.

Generacion Agosto 2003-Febrero 2007 del Nivel Ingenieria

Generacion Febrero 2004-Agosto 2007 del Nivel

Ingenieria
TRONCO COMUN Total TRONCO COMUN Total
f f . Porcentaje. . Porcentaje.
Cantidad. Porcentaje. Cantidad. Porcentaje. Camickel : J Skl ° J
% % % 0%
Admisidn 276 276 Admisidon 203 203
Desercidon 91 33% 91 33% Desercion 120 59% 120 59%
Egresion 88 32% 88 32% Egresion 73 36% 73 36%
Retencion 97 35% 97 35% Retencion 10 5% 10 5%
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Informe de Autoevaluacion 1er. Semestre 2008

Indicadores Académicos por cohorte generacional

@

Desercién BNivel Ingenieria
DeserC|én BENivel Tecnélogo
Nivel Nivel
Afo Tecnoélogo Ingenieria
Ago 02 - Feb Feb03- Ago 07
06 43% 38% =
Feb 03 - Ago §
06 67% 59% §
Ago 03 - Feb
07 35% 33% Ago 03- Feb 07
Feb 03 - Ago
07 51% 34%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Porcentaje de Deserciéom
Eficiencia Terminal
FEPTERS: R |hivel Ingenieria
Egreso @ENivel Tecndlogo
Nivel Nivel e
Ao Tecnodlogo Ingenieria 35% -
Ago 02 - Feb o  30% A
06 19% 59% %
Feb 03 - Ago W 28% 1
06 42% 36% 2 20% -
Ago 03 - Feb 5 s
07 20% 32% s
Feb 03 - Ago 10% A
07 40% 34% 59 |
0%

Ago03-Feb 07 Feb03- Ago07

Generacion
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Rezago miMivel Ingenieria
@iivel Tecndlogo
Rezago
Nivel Nivel
ARo Tecndélogo |Ingenieria Feb 03 - Ago 07
Ago 02 - Feb -
06 18% 3% g
Feb 03 - Ago g
]
06 13% 23% o
Ago 03 - Feb Ago03- Feb 07
07 23% 35%
Feb 03 - Ago
07 29% 32% - - 1 f
0% 10% 20% 30% 40%
Personal Porcentaje de rezago
Categoriapersonal docente Formacion profesional docente B Colomos
® Tonala
) 3
5 Ciencias Computacionales 21
8
£ 256
Total :; Ingenieriay Tecnologia 108 1
™
BTiempo completo 8 i
BA " % ‘g Educaciény Humanidades P9
signatura
25
OTres cuartos de tiempo ?o"@ . cociates v Adsira 1
COIOrTIUS o 55 lenclas soclales Yy Administrativas 9
OMedio tiempo 25
3 3
=2 Ciencias de la Salud 4
5
g . 34
T 1 @ Ciencias Naturales y Exactas 30
onala g
g 13
[S] Ciencias Agropecuarias 4
0 100 200 300
0 30 60 90 120150 180 210 240 270
Personal Docentes
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2005-2008

Recursos Propios yFiscales

$220,562,300

$250,000,000 5226,504,892
$200,000,000 $169,292.0007
@ $155,201,900
$  $150,000,000
o
$100,000,000
550,000,000
S0 & » 4 ¢ $
2005 2006 2007 2008
Infraestructura Académica del Plantel Colomos
Aulas Talleres Laboratorios Centro de COmputo
Existentes En uso Existentes En uso Existentes En uso Existentes En uso
61 61 12 12 48 48 14 14
Infraestructura Académica del Plantel Tonala
Aulas Talleres Laboratorios Centro de COmputo
Existentes En uso Existentes En uso Existentes En uso Existentes En uso
38 38 12 12 27 27 7 7

@
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Colomos
Tonala 40

=
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