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1. AJUSTE DEL FACTOR DE RETO DEL POTCC 2005-2006
Con base en las experiencias obtenidas en los trabajos desarrollados por la Comisión Intersecretarial para la Transparencia y el Combate a la Corrupción (CITCC), se llevaron a cabo ajustes a los factores de reto de los procesos críticos siguientes: 

a) Selección y reclutamiento.

b) Admisión de estudiantes.

c) Adquisiciones.

d) Marco jurídico.

2. SEGUIMIENTO DEL POTCC 2005-2006.

Fue enviado en tiempo y forma el reporte correspondiente al período enero junio 2005 el POTCC a la CITCC.
Los avances se resumen de la siguiente manera:

Avance por proceso crítico.
	 
	1er trimestre promedio factor de reto
	2o trimestre promedio factor de reto

	Selección y reclutamiento
	30
	35

	Admisión de estudiantes
	25
	40

	Adquisiciones
	30
	40

	Marco Jurídico
	30
	40


Indicador de Seguimiento de Transparencia

	POTCC CETI
	Indicador de seguimiento de transparencia 1er trim 2005
	Indicador de seguimiento de transparencia 2o trim 2005

	Puntaje obtenido
	307
	553


Fuente: POTCC enero – junio 2005
En el puntaje obtenido por el Centro de Enseñanza Técnica Industrial, de 1,000 puntos posibles de obtener en el cálculo del Indicador de Seguimiento de Transparencia (IST) se obtuvieron 553 puntos, 246 mas que el trimestre anterior; esto se derivó de las acciones emprendidas por la Dirección Académica y las Jefaturas de Departamento de Apoyo Académico de los Planteles Colomos y Tonalá, quienes llevaron a cabo mejoras continuas en sus procesos de atención al alumnado y padres de familia.

En lo referente a recursos humanos y el proceso crítico denominado Selección y Reclutamiento, se atendieron 4 observaciones de 9 existentes en el segundo trimestre de 2005, y para ese mismo, ingresaron 6 personas a laborar en el CETI, solo 1 de ellos no fue evaluado para ingresar al servicio público, el cual pertenece al área del OIC en el CETI.

Para el proceso crítico denominado Adquisiciones, se aplicaron encuetas al total de las licitaciones realizadas en el segundo trimestre de 2005, de las cuales el 100 % de los encuestados consideran que el proceso ha sido transparente.

En el proceso de Marco Jurídico, no fue posible lograr avance alguno debido a que el Reglamento Interno del CETI aun no ha sido liberado por parte del área jurídica de la SEP donde se encuentra en revisión.
3. SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS DE LA CITCC.

De los acuerdos derivados de la CITCC, y que tiene aplicación en la Institución, el seguimiento es el siguiente:

Participación externa en la elaboración de bases previas de licitación

Se invitó a las Cámaras y Asociaciones Empresariales del ramo, Colegios, Asociaciones de Profesionales y personas interesadas, para la revisión de las bases de licitación, previo a su convocatoria, se difundieron y formularon las bases de hasta el 80% de las licitaciones con participación externa acreditando la forma en que se hizo.

Evaluación de usuarios

Se efectuaron encuestas para el logro de la mejora continua de mejora a partir de encuestas de terceros

Difusión de información pública en Internet

Se difundieron por Internet las Obligaciones de Transparencia establecidas en el artículo 7o. de la Ley, con base en los criterios, reglamento y lineamientos definidos por el Instituto Federal de Acceso a la Información Pública, además de lo anterior se tiene una cita concertada con una radiodifusora local para difusión del Portal de Transparencia del CETI.

Licitaciones por vía electrónica
A la fecha no se ha realizado alguna licitación vía electrónica, pero ya se tienen los materiales y equipos necesarios para llevarlas a cabo.

Programa de reconocimiento en integridad 

Se elaboró un Programa de Reconocimiento en Integridad con criterios, tiempos y responsables definidos, orientado a reconocer aportaciones de los servidores públicos (en lo individual y/o colectivo) en materia de honestidad y transparencia, el cual será aplicado en el tercer trimestre 2005.
Código de conducta
La institución implantó estrategias de comunicación y sensibilización del Código de Conducta.
Mecanismos rigurosos de selección
Se tiene un sistema de selección en operación que incluya exámenes generales de habilidades técnicas y de valores de personal basado en mecanismos rigurosos que sean acordes con la naturaleza del empleo al que se aspira.

Difusión de resultados del PNCTDA

Se difunden por Internet los resultados del POTCC del CETI 2005-2006, además de que ya se tiene concertada una cita con una radiodifusora local para darlo a conocer.
Capacitación en valores

Se cuentar con un programa utilizando las estrategias de capacitación en el que haya invitación universal, del cual participaron aproximadamente 250 docentes del CETI.

Batería de valores en selección 

El sistema de selección de personal cuenta con batería de valores aplicable..

Compromisos con la transparencia con terceros 

Se está en proceso de suscribir compromisos para la transparencia con terceros tanto en el Departamento de Recursos Materiales como en los Departamentos de Apoyo Académico de los planteles educativos.[image: image1.png]
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