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5.0 INFORME DE AUTOEVALUACION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2005.

Acorde con la normatividad establecida, y en el marco de la Primera Sesién Ordinaria de la
Junta Directiva, se presenta el Informe de Autoevaluacion del Centro de Ensefianza Técnica
Industrial correspondiente al ejercicio 2005. Su estructura responde a lo dispuesto en los
Términos de Referencia para la Autoevaluacion de las Entidades y Organos Desconcentrados
del Sector Educativo emitidos por la Secretaria de la Contraloria General de la Federacion y
Secretaria de Educacion Publica; y tiene como finalidad principal, ademas de la autoevaluacion,
contar con los elementos de juicio para valorar el desempefio de la gestion, e identificar las

condiciones generales en las que se habré de sustentar la accidn institucional de futuro.

Este documento se encuentra integrado por siete capitulos. En el primero, Resumen Ejecutivo,
se expone una breve sintesis del presente informe. En el segundo capitulo, Diagnostico, se
sefala la situacion prevaleciente a finales de 2004 de conformidad con la opinion del Comisario
de la H. Junta Directiva. El tercer capitulo, Resumen de Actividades, enuncia los resultados mas
significativos de las acciones realizadas durante el periodo Enero-Junio de 2005 y su impacto
en el cumplimiento de los objetivos institucionales. El cuarto capitulo se refiere al
Comportamiento Financiero y Programatico Presupuestal donde se detallan los cambios mas
significativos entre el presupuesto ejercido y el programado. En el quinto, Examen de
Resultados, se muestra el analisis de los principales indicadores de gestion institucional. En el
sexto, Esfuerzos de Superacién, se exponen los avances significativos alcanzados en los
principales proyectos y programas establecidos en la Institucion, asi como los esfuerzos
realizados en el cumplimiento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica Gubernamental a través del Programa de Transparenciay Combate a la Corrupcion. Por
altimo, en Perspectivas, se describen de forma sintética las seis grandes lineas de accion en el
que se sustenta la transformacién de la Institucion en una Institucién Educativa Innovadora, de

mayor calidad y pertinencia.
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5.1 RESUMEN EJECUTIVO.

5.1.1 RESUMEN DE ACTIVIDADES

El eje organizador del Plan de Desarrollo Institucional 2001-2006 lo constituyen tres grandes objetivos estratégicos
definidos para el periodo, que articulan de manera sistémica las funciones institucionales y que habran de conducir,
gradualmente, hacia una nueva etapa en la vida institucional.

1.2
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INCREMENTO DE LA COBERTURA CON EQUIDAD

Incremento y diversificacién de la oferta.

Del conjunto de actividades se desprende que el volumen total de atencién de alumnos en el Nivel Medio Superior asciende
a 7,221. Con respecto al ejercicio 2004 se presentd un incremento del 0.63% equivalente a 45 alumnos. En los mismos
términos se observa un decremento de 206 alumnos en la matricula de Nivel Superior equivalente al 6.9% para contar con
un volumen total de atencién de 2,774.

DIO SUPERIOR PERIOR
Matricula Primer Ingreso Matricula Primer Ingreso
2004 7,176 1,341 2,980 474
2005 7,221 1,388 2,774 464
Dif. Alumnos 45 47 -206 -10
Dif %. 0.6% 3.5% -6.9% -2.1%

Por otro lado en el ejercicio 2005 se registraron 1,388 alumnos de nuevo ingreso en Nivel Medio Superior equivalente a un
incremento del 3.5% con respecto al afio anterior (alumnos de nuevo ingreso 2004: 1,341) y; 464 alumnos (Plantel
Colomos) en el Nivel Superior, equivalente a un decremento de 2.1% con respecto al afio anterior (alumnos de nuevo
ingreso 2004: 474).

Equidad en el acceso, la permanenciay laterminacién de los estudios.

indice de Titulacion.

Como resultado de la nueva modalidad de Titulacion por examen de area de conocimientos, el numero de alumnos
titulados del Nivel Superior asciende a 269 alumnos. Con respecto al Nivel Medio Superior, el nimero de titulados es de
243 alumnos.

Gabinete de Orientacién Educativa

Durante el ejercicio 2005, el Gabinete de Orientacién Educativa atendié a 1,330 alumnos por medio de los programas de
asesoria académica, talleres de orientacion vocacional, consejeria psicolégica, consultas medicas, exadmenes psicométricos
asesorias en matemaéticas y fisica, intervencién en grupo, andlisis de grupo, andlisis de grupo, entrevistas de salida.

Financiamiento y Becas
En el ejercicio 2005 se entregaron 506 becas correspondiendo el 55% al Plantel Colomos y 45% al Plantel Tonala. En estas
becas se incluyen 6 becas por participacion cientifica para ambos planteles.

BECAS ENTREGADAS Ol ‘ o1/
Becas % Becas % Becas %

ALIMENTOS 50 18% 44 19% 94 19%
TRANSPORTES 102 37% 67 29% 169 33%
REINSCRIPCION 120 43% 117 51% 237 47%
PART. CIENTIFICA 5 2% 0% 6 1%

1
277 100% 229 100% 506 100%
UL 5% | 100
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2.2

2.3

EDUCACION DE BUENA CALIDAD

Reforma Curricular

Con un avance del 80% en la ejecucion de este proyecto y en espera de ser terminado en enero de 2006, en el gjercicio
2005 se analizaron las opiniones de la industria y los sectores, reformulando los contenidos con base a la pertinencia de los
planes y programas de estudio de las distintas carreras del centro. Ademéas se terminaron los objetivos especificos y los
perfiles de egreso de cada carrera.

Materiales educativos y de apoyo.

El proceso de concentracion y respaldo electronico de los materiales educativos, dio inicio con aquellos que han sido
entregados en el Programa de Estimulos al Personal Docente mismos que se enuncian a continuacion:

95 Programas por objetivos, 13 antologias, 47 apuntes originales, 17 Hipertextos, 4 presentaciones electrénicas, 15
manuales de practicas, 98 Portafolios de Evaluacion Tutorial, 10 Memorias con Arbitraje Internacional, 1 Software
Educativo y 7 prototipos tecnoldgicos.

Fortalecimiento de la Institucion y sus planteles.

Recursos Materiales

Con respecto al rubro de adquisiciones, arrendamientos y servicios se reporta el ejercicio en los capitulos 2000 (Materiales
y Suministros) y 3000 de $4,451.79 miles por el procedimiento de adjudicacion directa (Art. 42 de la LAASSP) equivalente
al 16.3% del presupuesto autorizado ($27,333.41 miles) y $5,548.21 miles ejercidos por el procedimiento de adjudicacion
directa por excepcién a Licitacion Publica (Art. 41 de la LAASSP) equivalente a 20.3% del presupuesto autorizado. Por el
procedimiento de Licitacién Publica se ejercieron $13,829.62 miles equivalente a 50.6% del presupuesto autorizado.

Recursos Humanos

Con respecto a los Recursos Humanos, la Institucion cuenta con 651 empleados de los cuales el 72% (466 empleados) es
personal docente, 6% (36 empleados) son directivos y el 23% (149 empleados) corresponden a las areas de Servicio y
Apoyo Administrativo. Por otro lado, de los 651 empleados el 29% (187 empleados) estan adscritos al Plantel Tonala 'y 71%
(464 empleados) al Plantel Colomos.

Colomos \ Totales

Empleados % Empleados % Empleados %
Docente 150 80% 316 68% 466 72%
Directivo 7 4% 29 6% 36 6%
Apoyo y Administrativo 22 12% 21% 118 18%
[ servicios || 8 | 4% | 283 | 5% || 3 | 5% |

3.2

3.3
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FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA INTEGRACION Y LA GESTION.

Marco Juridico congruente con las necesidades de la Institucién.

Se recibieron las observaciones del Juridico de la SEP en relacion al estatuto organico. Con las observaciones aplicadas, el
documento se encuentra en la Gltima fase de revision a ser turnado a la Consejeria Juridica para su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

100%

El Decreto de Creacion fue revisado por la Coordinacion de Organos Desconcentrados y por el Juridico de la SEP. Con las
observaciones sugeridas, el documento se encuentra en una nueva fase de revision para ser turnado de vuelta al Juridico
de la SEP para su revision final y publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Fortalecimiento de los 6rganos de coordinacion y gestién.

Desarrollo, formacidn y actualizacién de directivos y personal de apoyo.

Durante el ejercicio 2005 se capacitaron 680 personas. Del total del personal capacitado el 64% fue personal docente (438
personas) y el 36% personal no docente (242 personas). Del personal capacitado el 60% (409 personas) es personal de
base, 25% (168 personas) es personal temporal y el 15% (103 personas) es personal de confianza.

Vinculacién y Extension.

Se firmaron 15 convenios institucionales, de los cuales sobresale la firma del convenio de colaboracién institucional con la
Universidad de Guadalajara siendo los objetivos principales: Intercambio de estudiantes, Intercambio de personal
académico, Desarrollo de proyectos de investigacion, Intercambio de publicaciones y Desarrollo de programas de servicio

social y practicas profesionales.
EDUCACION
S PUBLICA




@ JUNTA DIRECTIVA 98

Informe de Autoevaluacién 2005.

ceti:
5.1.2 COMPORTAMIENTO FINANCIERO Y PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
PARTIDA \ PROG. EJERCIDO DESV % DESV

Servicios Personales 124,791,991.73 124,791,991.53 0.20 0.00%
Adquisicién de materiales y 4,545.80 4,545.80 0.00 0.00%
suministros

Contratacién de servicios 5,174.14 5,174.14 0.00 0.00%
Ayudas, Subsidios y otros. 393.30 393.30 0.00 0.00%
Adquisiciones de bienes muebles. 10,318.77 10,160.53 158.24 1.53%
Obra Publica 1,044.49 1,012.49 32.00 3.06%

124,813,468.23 124,813,277.79

Al cierre del Ejercicio 2005 se ejercieron 124,813.47 miles de pesos, equivalentes al 100% del presupuesto programado.

Se ejercieron el 99.88% de los recursos programados para Servicios Personales (correspondiente a la partida 4301) cargando
al presupuesto de 2005 jubilaciones del personal que terminé su etapa pre-jubilatoria el 31 de diciembre de 2005; laudos con
resultados desfavorables asi como la totalidad de dias econémicos y estimulo de puntualidad y asistencia.

Cabe destacar que se reintegré una economia de la partida 4304 (Adquisiciones de Bienes Muebles) por $158.2 miles de pesos
a TESOFE debida la obtencién de precios competitivos en los procesos licitatorios y la cancelacion de la compra de maquinaria
cuyo proveedor no ofrecia las condiciones exigidas por la Ley de Adquisiciones.
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5.2 DIAGNOSTICO.

La opinién emitida en la Sesion 94 de la Junta Directiva por los comisarios publicos con respecto al informe del ejercicio 2004
aporta elementos de cuantioso valor para la evaluacion institucional. Por ese motivo, para el Ejercicio 2005 basamos nuestro
diagnéstico en el inciso IV (Resultados Operativos, Presupuestales y de Control) de la mencionada opinién con el objetivo de

dar seguimiento a las recomendaciones emitidas.

INCISO IV. RESULTADOS OPERATIVOS, PRESUPUESTALES Y DE CONTROL DE LA OPINION SOBRE EL INFORME DE
AUTOEVALUACION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2004, SOMETIDO A CONSIDERACION DE LOS COMISARIOS
PUBLICOS POR LA MAESTRA MERCEDES GUADALUPE LIMON SANCHEZ, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO DE
ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL.

Con base en el informe presentado podemos mencionar que en términos del objetivo estratégico de incrementar la cobertura
con equidad, la caida observada en el nimero de alumnos atendidos en el nivel medio para el ciclo escolar 2003-2004, se sitUa

en el contexto de la politica del Centro en el sentido de no rebasar la capacidad instalada que practicamente lleg6 a su limite.

En el caso del nivel superior, aunque la matricula mantuvo en promedio el mismo nivel de alumnos del afio anterior, la
capacidad instalada esta rebasada en 22%, situacidn que limita el continuar cumpliendo con el compromiso establecido en su

Plan de Desarrollo, de crecer a partir de 2002 a una tasa de 4% anual en esta modalidad educativa.

Una estrategia en la que se trabaja que podria permitir la cobertura en el corto plazo, es el proyecto de educacion continua y
semiabierta, cuya implementacion sera a partir del segundo semestre de 2005 y entrara formalmente en operacion en el 2005.
Como resultado de las acciones encaminadas a ese objetivo, se integraron para cada nivel educativo cuerpos colegiados

responsables del proyecto y se aplicé la fase piloto en la carrera de tecnélogo en electrénica.

Por otro lado, con la finalidad de atender el objetivo orientado a propiciar la equidad, la permanencia y la terminacion de
estudios se continuaron canalizando esfuerzos para disminuir la desercion y elevar la eficiencia terminal y la titulacion. Para tal
fin, se consolid6é el programa institucional de tutorias, se impartieron cursos, talleres y asesorias y se revisaron para su

modificacion los procedimientos de titulacion.

A pesar de los esfuerzos realizados en el nivel tecndlogo, de acuerdo a los indicadores presentados, se observa una
disminucién anual (promedio de los dos ciclos) de la eficiencia terminal en aproximadamente 3 puntos porcentuales. En
contraste, las acciones llevadas a cabo en el nivel superior han permitido incrementar considerablemente la eficiencia terminal,
logrando en el dltimo afio un promedio del 70.5%. Asimismo, en titulacion las estrategias establecidas han permitido resultados
favorables, en particular en ingenieria donde se incrementé el nimero de titulados en 2.5 veces, respecto de lo registrado en

20083.

En cuanto a la desercion intersemestral, no se ha avanzado como la Instituciéon desearia, puesto que practicamente en las dos

modalidades educativas se mantienen los niveles promedio anual con respecto al ejercicio anterior, mostrando para el afio de
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evaluacién ligeros incrementos, destacando el presentado en Ingenieria en el ciclo de otofio 2004, que alcanzé el porcentaje
(14%) mas alto desde el afio 2000. Por su parte, el nimero de repetidores, aunque mantienen una importante proporcion, han

logrado disminuir moderadamente, mostrandose en ingenieria los mejores resultados.

Por lo que respecta al objetivo estratégico de asegurar una educacion de buena calidad, en el contexto del proyecto institucional
de reforma curricular, se promovié un acercamiento con las camaras industriales, se evaluaron las tendencias de la industria y
se establecié un diagnéstico situacional del Centro. También se disefié un Modelo Educativo de Educacion Media Superior y
Superior y se integré el Comité de Disefio Curricular. De esta forma, se logré la culminacion de la propuesta operativa y difusion
del proceso de reforma, se identificaron dos carreras susceptibles de incorporacion de competencias, se avanzé en el acopio de

informacién para la acreditacion de las carreras de nivel tecndlogo y se cubrié el 90% de los Sylabus, entre otros.

Dentro del Programa de Formacion de Profesores, destaca la instauracion y puesta en marcha del Programa de Formacion
Docente, la determinacion de los perfiles de docencia, la elaboracion del catdlogo institucional de puestos, la actualizacion del

manual de procedimientos de la funcién docente y la realizacion de cursos de capacitacion y diplomados para profesores.

En cuanto a la investigacién y desarrollo tecnol6gico, se contindo trabajando en proyectos orientados a la biotecnologia y 6ptica,
se determinaron tres nuevas lineas de investigacion en materia educativa y se siguio trabajando con diversas instituciones en el
desarrollo de proyectos. Durante el afio de evaluacién se encontraban en proceso 8 investigaciones, de las que dos fueron
concluidas, otras dos se dieron de baja, una se encuentra suspendida y las restantes se mantienen en operacién, cuyos

avances estan entre el 20% y el 80%.

Con respecto a sus metas comprometidas en su estructura programatica, las de etapas de proyectos programados se logro
alcanzar muy por encima de lo previsto y la de alumnos atendidos en el nivel medio superior fue ligeramente menor al
compromiso establecido, debido a que se destinaron algunos de estos espacios para la creciente demanda presentada en el

nivel superior, en la que la meta superé en 28% la programacion realizada, segun se informa.

Con relacion al ejercicio del gasto, la Institucién conté con una asignacion modificada de recursos fiscales de $139.5 millones,
los cuales practicamente fueron aplicados en su totalidad, sin presentar desviacion alguna. En contraste, los recursos propios
ejercidos presentaron un subejercicio del 26%, debido fundamentalmente a que los recursos captados fueron inferiores en
aproximadamente $3 millones con respecto a los ingresos proyectados para todo el afio, dejandose de aplicar recursos en

todos los capitulos de gasto, en particular en inversion y materiales y suministros.

En cuanto al control interno, las observaciones que le fueron emitidas por las diferentes instancias de fiscalizacion ascendieron
a 32, de las que poco mas del 50% se ubico en los rubros de recursos humanos e inventarios y activos fijos. Del total de ellas el
9% fueron determinadas por el auditor externo y el 91% restante al Organo Interno de Control. Por lo que la Institucién debe de

continuar atendiendo esta problematica para su solventacion.
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5.3 RESUMEN DE ACTIVIDADES

El eje organizador del Plan de Desarrollo Institucional 2001-2006 lo constituyen tres grandes objetivos estratégicos
definidos para el periodo, que articulan de manera sistémica las funciones institucionales y que habran de conducir,
gradualmente, hacia una nueva etapa en la vida institucional:

1.- Incremento de la Cobertura con Equidad.
2.- Educacion de Buena Calidad.
3.- Fortalecimiento de la Integracion y la Gestion.

Consecuentemente, el presente informe de autoevaluacidon se estructura en funcion de estos objetivos. Las
variables que se incluyen toman como punto de partida las actividades académica, de investigacion, de vinculacion
y extension, asi como su interrelacion con las actividades administrativas y su alineacion progresiva con las metas
y objetivos del Plan de Desarrollo Institucional 2001-2006.

4. INCREMENTO DE LA COBERTURA CON EQUIDAD
4.1 Incremento y diversificacién de la oferta.
411 Matricula y Capacidad Instalada.
Con la finalidad de incrementar la matricula se realizaron las siguientes acciones:
= Difusion de las carreras de nivel superior en instituciones de EMS, exposiciones, concursos.
= Difusion de las carreras de nivel superior al interior de la Institucién en el Nivel Medio Superior.
= Optimizacion de espacios con la finalidad de aprovechar la capacidad instalada para incrementar la matricula
de primer ingreso en la Institucion.
= Avance del 100% en la implementacién del proyecto de educacién en linea.
= Presentacion del proyecto de educacion semiescolarizada ante la H. Junta Directiva e implementacion. Al
cierre del ejercicio 2005 quedan como pendientes el tabulador, lineamientos y autorizacion por parte de la
direccion administrativa.
= Conclusion, en Nivel Superior, de la fase experimental de 4 materias que se impartieron en la modalidad a
distancia.
= Disefio de curso en linea y sitio Web para la asignatura de Teoria de Circuitos a impartirse en las Divisiones
de Electronica, Informatica y Electricidad, asi como en el area de CMPC y en el Departamento de Apoyos
Didacticos y Bibliogréaficos del Plantel Colomos.
= En el Plantel Tonala continda la implementacion de Portal Web con la finalidad de implementar cursos en
linea. Ademas continda el programa de visitas a las escuelas secundarias de la region para la promocién de
carreras.

41.2 Mecanismos de Seleccion.
Durante el ejercicio 2005 se realizaron las siguientes acciones tendientes a incrementar la calidad de los procesos
de admision:

= Sesiones de Trabajo del Comité de Seleccién y Admision, para la toma de acuerdos y perfeccionamiento de
los procesos.

= Se suscribio la carta de compromiso al ciudadano para la transparencia y atencion en el proceso de admision
del centro.

= De conformidad con el Proyecto de Implementacion del SGC se documentd el procedimiento para la
Seleccion y Admision de Alumnos.

= Generacion de reactivos para generar instrumentos de evaluacién para los aspirantes por parte de las
divisiones académicas de Ciencias Basicas y Administrativas del Plantel Colomos.

= En el Plantel Tonala se trabaja al interior de las academias en la revision y elaboracién de bancos de reactivos
para la aplicacion de exdmenes colegiados.

» Ademas, en el Comité de Seleccion y Admision de Aspirantes se propuso y determind eliminar el peso
especifico del examen psicométrico aumentando la ponderacion del examen de conocimientos enfocado a las
areas de espaiiol, fisica y matematicas agregandose también un Taller y Examen de Orientacion Vocacional.

= Como parte del Proyecto de Acreditacion de Carreras se impulsé la definicion del perfil de ingreso para cada
una de las carreras de tecnélogo.
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4.2 Equidad en el acceso, la permanencia y la terminacion de los estudios.
4.2.1 Eficiencia Terminal e indice de Titulacién
Se continuo con los programas instaurados en la institucién para incrementar los indices de Eficiencia Terminal con
presentando ante el Consejo Consultivo del centro la necesidad de replantear el reglamento de alumnos para
eficientar el transito intracurricular y asi flexibilizar dentro de lo posible, el plan de estudios. El reglamento esta en la
etapa de revision por el mencionado Consejo.

Combatiendo la baja eficiencia terminal en ambos niveles de la Institucion se llevaron a cabo las siguientes
actividades:
= Acompafiamiento permanente a alumnos a través del programa de tutorias mediante la implementacion de
un sistema de asesoria permanente a los alumnos que estan presentando riesgo de reprobacion.
»= Realizacién de reuniones periodicas con padres de familia de alumnos de EMS.
= Presentacion de la necesidad de replantear el reglamento de alumnos para eficientar el transito
intracurricular y flexibilizar el plan de estudios ante el Consejo Consultivo.
= Realizacion de un estadistico de la reprobacién por materia en cada academia del Plantel Tonala
analizando las causas que lo ocasionan para implementar acciones de mejora.
= En el Plantel Colomos, con la finalidad de incrementar la eficiencia terminal se establecieron estrategias
como lo son la capacitacion docente en el dmbito de su préactica educativa, imparticion de cursos
remediales, asesorias extracurriculares, practicas de reforzamiento de conocimientos en horario
extracurricular, tutores voluntarios en 5° y 6° semestre y la formacion de grupos colegiados dedicados a la
atencion de proyectos en 6°, 7° y 8° semestres. Ademas se han implementado cursos remediales, cursos
sabatinos e irregulares, asesoria académica, aplicacion de exdmenes de academia, cursos
extracurriculares y participacion de tutores.

Con la finalidad de incrementar el indice de Titulacion en ambos niveles educativos se desarrollaron actividades
tendientes a involucrar a ambos planteles en el proceso de titulacién con los siguientes avances:
»= Elaboracion del procedimiento de titulacion “Desarrollo de proyectos y prototipos de Investigacion Basica o
Aplicada”.
= Difusién de los procesos de titulacion y asesoria permanente a alumnos de 7° y 8° semestre de EMS y 8°
semestre de Nivel Superior.
= Renovacion de los comités de titulacion de las carreras en el Plantel Tonald.

Como resultado de la nueva modalidad de Titulacién por examen de area de conocimientos, el nimero de alumnos
titulados del Nivel Superior asciende a 269, representando un incremento de 379% sobre la meta establecida en el
PDI (71 alumnos).

Con respecto al Nivel Medio Superior, el nimero de titulados es de 243 alumnos. Este resultado representa un
incremento del 245% sobre la meta establecida en el PDI (99).

4.2.2 Programa de Tutorias.

En este momento son atendidos 1661 alumnos hasta 5to. Semestre, de los cuales 521 son de primer ingreso, con
un total de 109 Tutores, de estos Ultimos 27 fueron recientemente capacitados Hubo 28 bajas, 39 Alumnos fueron
transferidos al GOE.

Se analiz6 la informacion de los Ultimos 4 semestres y se encontr6 lo siguiente: Semestralmente ha ido en aumento

el nimero de tutores capacitados y el nimero de alumnos atendidos por estos; sin embargo cada vez existen menos
docentes que se inscriban en los cursos de capacitacién o incluso que deseen ser tutores por lo que se replanteara

el Programa Institucional de Tutorias en 2006.

En el Plantel Tonala se tendra que replantear el programa debido a la fuerte disminucién presentada en profesores
participantes como tutores quienes estando capacitados para ello no encuentran apoyo en descargas.

Durante el ejercicio 2005 se llevaron a cabo las siguientes actividades incluidas en el Programa Institucional de
Tutorias:
= Implementacion de tres Programas de Tutorias en el Nivel Superior en coordinaciéon con el Gabinete de
Orientacion Educativa: Asesorias, asesorias en linea y atencion personal ademas de los talleres deportivos
internos y externos.
= Realizacion de cursos y talleres inter semestrales de formacion docente.
=  Consolidacion del programa tutorial, privilegiando a los alumnos de los primeros semestres.
» Realizacion de reuniones periddicas con padres de familia de alumnos de EMS.
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=  Terminacion (9 docentes de forma completa y 31 de manera parcial) del Diplomado de Tutoria Académica a
distancia impartido por el ANUIES para la preparacion de los Tutores.

= Programacion y desarrollo de actividades para la orientacion de los estudiantes con problemas especificos
detectados mediante el Programa de Tutorias.

4.2.3 Programa de Orientacion Educativa Integral

El Gabinete de Orientacion educativa atendié a 1,330 alumnos en el presente 2005 por medio de los programas de
asesoria académica, talleres de orientacién vocacional, consejeria psicoldgica, consultas medicas, examenes
psicométricos asesorias en matematicas y fisica, intervencion en grupo, analisis de grupo, andlisis de grupo,
entrevistas de salida.

Se ha logrado dar una atencién integral de orientaciéon vocacional a los alumnos, que comprende desde el curso
propedéutico hasta el dltimo semestre.

El proceso de orientacion ha generado una mejor eleccion de carreras de acuerdo a los perfiles vocacionales de los
aspirantes, encontrandose una distribucién mas equitativa hacia las carreras que oferta el centro.

Es importante mencionar que se reestructuraron las areas de GOE y se han integrado a las subdirecciones de de

Operacion Académica de los planteles generando asi en conjunto con los académicos y tutores, el programa integral
de atencién para alumnos del CETI.

4.2.4 Financiamiento y Becas.
Con respecto a Becas PRONABES, para el periodo 2005-2006 se entregaron 56 becas (15 refrendos y 15 nuevas)
reportdndose ademas 29 alumnos beneficiados con el programa Oportunidades.

En el ejercicio 2005 se entregaron las siguientes becas:

Becas entregadas oA ‘ o1/
Becas % Becas % Becas %

ALIMENTOS 50 18% 44 19% 94 19%
TRANSPORTES 102 37% 67 29% 169 33%
REINSCRIPCION 120 43% 117 51% 237 47%
PART. CIENTIFICA 5 2% 1 0% 6 1%

277 100% 220 100% 506  100%
Les |  ss% | 4% | 100%

DISTRIBUCION DE BECAS AL CIERRE DEL EJERICICIO 2005

POR PLANTEL

POR TIPO DE BECA

TRANSPORTES
33%

COLOMOS
55%
ALIMENTOS
19% REINSCRIPCION
47%

[PART. CIENTIFICA
1%
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5. EDUCACION DE BUENA CALIDAD

5.1 Reforma Curricular
5.1.1 Estado Actual.
Con respecto al Proyecto de Reforma Curricular se registraron los siguientes avances:

= Con anterioridad se reunia el colegio mensualmente pero ahora se ha intensificado el trabajo y se retine
semanalmente el colegio de la Reforma Curricular Nivel Tecnoélogo del CETI.

= Se analizaron las opiniones de la industria y los sectores y reformulando los contenidos con base a la
pertinencia de los planes y programas de estudio de las distintas carreras del centro.

*=  Se termino de trabajar con los Objetivos especificos los cuales ya estan terminados asi como los perfiles de
egreso de cada carrera. Con esto se cubrié lo planteado para ese periodo ademés de haberse construido
los perfiles. El avance en este proceso se calcula en un 80%.

= Las Carreras de Construccion y Plasticos se encuentran en el cuarto semestre y se integraron a la Reforma
Curricular del centro, para su reformulaciéon con la nueva propuesta de Modelo Académico. Es de hacer
notar que se han revisado 3 carreras adicionales en el Plantel Colomos con el objeto de Acreditacion lo cual
redundd en una estandarizacion de las mismas (informatica y computacion, electrénica y comunicaciones,
control automatico e instrumentacion).

= Actualizacién y reformulacion del sistema de control escolar, abriendo y ofertando las materias optativas en
todas las carreras de nivel superior permitiendo que los alumnos elijan las materias que cursaran en el
semestre inmediato superior. Actualmente se cursa el 5to. Semestre del sistema crediticio, mismo que
respeta la flexibilidad solicitada por los alumnos; la seleccion de materias se realiza dentro del CETI debido
a que se encuentra en periodo de consolidacion.

5.1.2 Materiales educativos y de apoyo.
Las actividades reportadas para el establecimiento de un programa de renovacion de los materiales educativos
asociados a la reforma curricular fueron las siguientes:
=  Concentracion de los materiales educativos captados por el Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente.
= Establecimiento de un servidor para el respaldo electronico de los materiales didacticos con la finalidad de
ponerlos a disposicion de las academias de ambos planteles y permitir su difusiéon y actualizacion.
= Los productos entregados en el programa de estimulos en el ejercicio 2005 son como sigue: 95 Programas
por objetivos, 13 antologias, 47 apuntes originales, 17 Hipertextos, 4 presentaciones electrénicas, 15
manuales de practicas, 98 Portafolios de Evaluacion Tutorial, 10 Memorias con Arbitraje Internacional, 1
Software Educativo y 7 prototipos tecnoldgicos.

5.1.3 Servicio Social
En el Plantel Colomos, de acuerdo al nuevo Reglamento de Servicio Social los alumnos de nivel medio superior
participaron en el servicio social interno y externo, logrando los siguientes resultados:

= 438 alumnos terminaron su servicio social interno.

= 199 alumnos participan en el servicio social externo.

=  Un total de 502 alumnos de ambos niveles que concluyen su servicio social.

En Plantel Tonala se enviaron a 352 alumnos a diferentes dependencias gubernamentales como lo son:
Ayuntamiento de Tonala, Primaria No. 168, Secundaria no. 14 Mixta, Secundaria No. 80 y 101, entre otras, haciendo
un total de 7 instituciones favorecidas. De manera interna terminaron su servicio social 105 alumnos.

5.1.4 Proyectos de Aplicacion y Desarrollo de los Conocimientos Alcanzados.
Durante el ejercicio 2005, se amplié el proceso de promocion y difusion de las actividades para el disefio de
prototipos y otras actividades académicas.

Se envié convocatoria adelantada a la divisién de ingenieria con el fin de asegurar su participacion en eventos para
el 2006. Se particip6 en los eventos Universitronica, logrando premios en 3 de los 5 participantes. Se presentaron 10
prototipos de fisica y un equipo de alumnos participé en el concurso de robética de la 122 Semana de Ciencia y

Tecnologia.

En el Nivel Tecnologo del Plantel Colomos concluyo satisfactoriamente el 2do. Concurso de experimentos y aparatos
de prototipos de la asignatura de fisica, contando con la participacion total de 145 alumnos y 11 docentes. Asimismo
se organizg la X CETI-OLIMPIADA del conocimiento participando 104 alumnos y 11 docentes.
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En el mismo Plantel se esta llevando a cabo el desarrollo del Proyecto en simuladores digitales para motores de
diesel en el que participan las carreras de Electronica y Mecanica Automotriz realizado en coordinacion con ITESO-
ELECTRONICA, la empresa AUTOMOTRIZ ELECTRONICA Y MECANICA y el Departamento de Vinculacion de la
Direccion Académica.

14 alumnos del Plantel Tonala participaron en el X Concurso Estatal de Aparatos y Experimentos de Fisica, en la
Preparatoria Jalisco de la Universidad de Guadalajara, obteniendo un segundo y tercer lugar. Ademas, alumnos del
mencionado Plantel participaron en la Seqgunda Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia en las instalaciones del
Planetario Guadalajara; en la Olimpiada Regional de Quimica y en el Concurso Nacional de Aparatos y
Experimentos de Fisica celebrado en la Ciudad de México.

5.1.5 Seguimiento de Egresados.

Registro de alumnos egresados por medio de encuestas de salida y seguimiento por via telefénica y correo
electrénico. Asimismo se colocé en la pagina web una encuesta de seguimiento de egresados para el acopio de
informacién.

Se realizaron tres periodos de aplicacion de encuestas de seguimiento de egresados: junio, septiembre y
noviembre, obteniendo valiosa informacion para retroalimentar nuestros servicios educativos y complementarios.

Con respecto a la Bolsa de Trabajo, se ha establecido contacto permanente con camaras y asociaciones que
permitiran incrementar el volumen de solicitudes para egresados.

5.2 Formacion y Desarrollo de Profesores
5.2.1 Programa de Formacion y Actualizacion de Profesores.
La Institucién ya cuenta con un programa de formacién docente alineado al plan de desarrollo institucional. Para
evaluar sus resultados, se estdn monitoreando de manera permanente los indicadores de calidad, observandose
resultados favorables, a excepcién de Ingenierias.

De igual forma se estan monitoreando los docentes a través de las evaluaciones que realiza el Programa de
Evaluacién Docente, encontrandose que del periodo otofio de 2004 al de otofio de 2005 se tuvieron niveles de
incremento sustantivo de 5 porcentuales globales de incremento del Nivel de Tecnélogo y 10 porcentuales en el
Nivel de Ingenieria en el desemperfio académico.

Evaluaciéon Docente por periodo - Cuestionario Alumnos
92

Evaluacion final promedio

Tecné6logo Colomos Tecnélogo Tonala Ingenieria Colomos

@ P2004 @ 02004 W P2005 302005
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El proyecto de formacion docente en Linea PROCALIDO fue concluido y presentado, se esta en espera de
autorizacion para su operacion.

El Proyecto Tiempo de Ciencia se retoma y se planea entrar en operaciones al finalizar el periodo de primavera de
2006.

El Proyecto de Innovacion Educativa se retoma, fue dado a conocer a la comunidad educativa como induccién, pero
aun falta la instauracion del Colegio, los registros y la planeacion y programacion de las actividades.

Las evaluaciones de los 2 cursos realizados en el mes de enero-agosto 2004 arrojaron un resultado de eficiente a
excelente del 97% de los 357 docentes que participaron en ambos cursos, lo que representa una cobertura atencién
de un 77%.

Se plantea el desahogo de estas actividades en el periodo de primavera 2006

En el ejercicio 2005, se capacitaron 438 docentes de los cuales el 61% (266 docentes) corresponden al Nivel
Tecndlogo y el 39% (172 docentes) corresponden al Nivel Ingenieria.

Docentes Capacitados en el Ejercicio 2005

Nivel Tecnélogo,
266

Nivel Ingenieria,
172

5.2.2 Evaluacién de Docentes y programa de estimulos.

Con respecto a la evaluacion de docentes se documentd el procedimiento para la Evaluacion del Desempefio
Docente y el procedimiento del Programa de Estimulos al personal Docente con el objetivo de impulsar y mantener
en el personal académico una motivacion para la mejora e innovacion en su desempefio docente.

Durante este ejercicio, el programa de estimulos report6 los siguientes avances:
= Se llevaron a cabo dos convocatorias con la participacion de 203 docentes inscritos.
= Para estas convocatorias se incluyd puntaje por la participacién en los proyectos de acreditacion, reforma
curricular y certificacion.

Por otro lado se realizaron las adecuaciones al Programa de Estimulo vertidas en los foros realizados en el periodo
anterior. Actualmente el reglamento reformulado se encuentra en revision por la SHCP para su debida autorizacion.
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En el ejercicio 2005 se evallo a 664 docentes del nivel medio superior y a 156 docentes del nivel superior con los
siguientes resultados:

Nivel Medio Total RANGO DE CALIFICACION Total de Alumnos
Superior Docentes [ Excelente Muy Bien |Aceptable | Deficiente || Cuestionarios || Participantes
Bien
. 278 51% 36% 9% 4% 0 14,004 2,320
Plantel Tonala
Plantel Colomos 189 28% 40% 21% 5% 6% 8,551 1,102
0, 0, (0]
Total NMS 38% ‘ 13% 4% 31,278
Nivel Superior Total RANGO DE CALIFICACION Total de Alumnos
Docentes || Excelente | Muy Bien | Aceptable | Deficiente | Cuestionarios || Participantes
Bien

Plantel Colomos | I | I

56
Total NS 156 48% 3% 9% 5% 3% 8,876 1413

5.3 Fortalecimiento de la Institucion y sus planteles.
5.3.1 Infraestructura, Recursos Materiales y Recursos Humanos.
INFRAESTRUCTURA.
Concluyo satisfactoriamente la integracion del Programa Anual de Equipamiento y Mantenimiento con el apoyo de
las divisiones académicas de conformidad con el procedimiento del SGC.

En el Plantel Colomos se realizd un Plan de Contingencias en caso de Evacuacion y un croquis marcando los puntos
de reunion del Plantel, difundiéndose y capacitando a Personal Docente, Administrativo, Directivo y Alumnos.

En el Plantel Tonald, de conformidad con el proyecto de acreditacion de carreras, se han acondicionado los espacios
con el apoyo de profesores, alumnos de servicio social, personal administrativo y de servicios: Instalaciones
eléctricas, Pintura, Mantenimiento de Equipo de Cdémputo, Reparacién de Equipo Electrénico e Instalacion y
Mantenimiento de servicios de red e informética.

Con el apoyo de alumnos de servicio social se limpio la parte trasera del Plantel Tonald y se ha dado mantenimiento
a diferentes aulas.

Por otro lado, también en el Plantel Tonala, iniciaron los trabajos para habilitar la Nave Industrial que inicié6 su
operacién en Febrero de 2005 y se ha iniciado una campafia de concientizacién con los alumnos de la importancia
de mantener limpias las aulas, depositar la basura en su lugar y conservar el equipo de ensefianza (butacas,
pizarrones y mesas) en buen estado.

RECURSOS MATERIALES

Con respecto al rubro de adquisiciones, arrendamientos y servicios se reporta el ejercicio en los capitulos 2000
(Materiales y Suministros) y 3000 de $4,451.79 miles por el procedimiento de adjudicacion directa (Art. 42 de la
LAASSP) equivalente al 16.3% del presupuesto autorizado ($27,333.41 miles) y $5,548.21 miles ejercidos por el
procedimiento de adjudicacion directa por excepcion a Licitacion Puablica (Art. 41 de la LAASSP) equivalente a 20.3%
del presupuesto autorizado. Por el procedimiento de Licitacién Plblica se ejercieron $13,829.62 miles equivalente a
50.6% del presupuesto autorizado.

Con respecto al rubro de Obra Publica y Servicios Relacionados concluyo satisfactoriamente la ejecucion del
Programa de Obra Publica con el ejercicio de $1,044.5 miles. Entre las obras ejecutadas podemos mencionar:

e Rampas de acceso para incapacitados.

e  Sustitucidon de Laminas edificio "E" Plantel Colomos

e Sistema Digital para control de ingreso puerta No. 1 Plantel Colomos.

e Etapa 1. Mantenimiento en techos y estructuras de Nave Industrial de Mecéanica y adecuacion de dos aulas,

Plantel Colomos.
e Bardeo Perimetral Plantel Tonala.
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RECURSOS HUMANOS

Con respecto a los Recursos Humanos, la Institucion cuenta con 651 empleados de los cuales el 72% (466
empleados) es personal docente, 6% (36 empleados) son directivos y el 23% (149 empleados) corresponden a las
areas de Servicio y Apoyo Administrativo. Por otro lado, de los 651 empleados el 29% (187 empleados) estan
adscritos al Plantel Tonalda y 71% (464 empleados) al Plantel Colomos.

Colomos \ Totales
onal po O

Empleados % Empleados % Empleados %
Docente 150 80% 316 68% 466 72%
Directivo 7 4% 29 6% 36 6%
Apoyo y Administrativo 22 12% 96 21% 118 18%
[ servicios || 8 | 4% | 23 | 5% || 3 | 5% |

100% 100% 100%
Personal por Plantel
2% 71%  100%

De los 466 docentes, el 55% (254) es personal de tiempo completo, el 5% (22) es personal de tres cuartos de
tiempo, el 2% (9) es personal de medio tiempo y el 39% (181) es personal contratado por horas.

PERSONAL DE LA INSTITUCION AL CIERRE DEL 2005 DOCENTES CLASIFICADOS POR CARGA HORARIA

BsServicios

BTRES CUARTOS
DE TIEMPO, 22

a TIEMPO

COMPLETO, 254,
BMEDIO TIEMPO, 9
@ Apoyoy
Administrativo
18%

BDocente
71%

@Directivo
6%

BPOR HORAS, 181

Al término del primer semestre se aplicé la encuesta de ambiente laboral al 32.09% de los empleados de la
Institucion con una calificacion del 80% de aprobacion. Los resultados obtenidos fueron analizados por la Direccion
General, Direcciones de Area y de Plantel estableciendo areas de oportunidad y proponiendo estrategias para su
mejoramiento a partir del segundo semestre del ejercicio.

Entre los principales factores de inconformidad se encuentran los siguientes:
Categorias Factores de Inconformidad / Hallazgos % de Aprobacion

(Maximo 100%)

1. Condiciones de | Cargas de trabajo inequitativas; Insuficiencia de Herramientas para el desarrollo 80.00%
Trabajo del trabajo; Stress; Falta de Seguridad Laboral.
2. Cooperacion. Deficiencias en el proceso de comunicacién e informacién institucional. 80.00%
3. Supervision. Incapacidad de supervisores para resoluciéon de problemas; Falta de atencion a 87.50%
dudas e inquietudes; Solicitud de tiempo extra sin ser estrictamente necesario.
4. Remuneracion | Demanda de Capacitacion especializada; Demanda de mayor y mas 57.50%
y transparente asignacion de bases y mecanismos de promocion; Incrementos a
Compensaciones. | Sueldos; Remuneraciones inequitativas; Evaluaciones sobre el desempefio
injustas.
5. Satisfaccion en | Horario inadecuado; Insatisfaccion con jefes inmediatos; Solicitud de cambio de 90.00%
el Trabajo. departamento; Alta probabilidad de renuncia a la Institucién por oferta de sueldos
mayores.
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3. FORTALECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA INTEGRACION Y LA GESTION.
5.4 Marco Juridico congruente con las necesidades del desarrollo institucional.
5.4.1 Marco Juridico Institucional.
En el Plantel Colomos se han elegido a 128 Representantes de Grupo por Carrera para ambos niveles que formaran
parte del Consejo Técnico.

Se realiz6 un proceso de revision de la normatividad interna con motivo de los Proyectos de Acreditacion e
Implementacion del Sistema de Gestion de Calidad, en dicho proceso se incluyen Reglamentos, Lineamientos,
Manuales de Procedimientos y Procedimientos del SGC para verificar la eficiencia de su aplicacién, su adecuacion a
las actividades y su apego a la normatividad aplicable.

Se recibieron las observaciones del Juridico de la SEP en relacion al Estatuto Orgénico. Con las observaciones
aplicadas, el documento se encuentra en la Ultima fase de revision a ser turnado a la Consejeria Juridica para su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

El Decreto de Creacién fue revisado por la Coordinacion de Organos Desconcentrados y por el Juridico de la SEP.
Con las observaciones sugeridas, el documento se encuentra en una nueva fase de revision para ser turnado de
vuelta al Juridico de la SEP para su revision final y publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

5.4.2 Programas de Mejora Continua.

Durante el ejercicio 2005 continto la ejecucion del Programa para la Implementacién de un Sistema de Gestion de
Calidad ISO 9001:2000 con avances importantes en lo que se refiere a capacitacion, control documental, difusion,
retroalimentacién con clientes y partes interesadas, evaluaciéon de de la satisfaccién de clientes y partes interesadas,
planeacion y evaluacion institucional y difusién. Resultado de estas actividades la Institucién inicié el proceso de
certificacion con la Evaluacion Inicial (Pre-Auditoria) a cargo del organismo certificador.

5.5 Fortalecimiento y operacion de la estructura organica institucional.
5.5.1 Manuales de Organizacién y Procedimientos.
Se reporta un avance del 100% en el proceso de revision, readecuacién y/o elaboracion de procedimientos del SGC
y operativos, cubriendo todas los procesos de la Institucién y sus interrelaciones de conformidad con el
Procedimiento para la Elaboraciéon de Procedimientos del SGC.

Al cierre del ejercicio se reporta el 100% de los procesos de administracién del SGC como liberados.

Conforme al dltimo informe presentado por el area de control de documentos se han reportado como liberados 77
procedimientos del SGC, 90 procedimientos operativos (instrucciones de trabajo), 60 documentos normativos y 92
documentos externos.

5.6 Fortalecimiento de los 6rganos de coordinacion y gestion.
5.6.1 Desarrollo, formacioén y actualizacion de directivos y personal de apoyo.
Durante el ejercicio 2005 se capacitaron 680 personas. Del total del personal capacitado el 64% fue personal
docente (438 personas) y el 36% personal no docente (242 personas). Del personal capacitado el 60% (409
personas) es personal de base, 25% (168 personas) es personal temporal y el 15% (103 personas) es personal de
confianza.

Personal Capacitado en el Ejercicio 2005 : Personal Capacitado en el Ejercicio 2005
por tipo de actividad. :

Confianza, 103

Personal no
docente, 242

Temporal, 168

Docentes, 438

Base, 409
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En este rubro se destacan los cursos de inglés basico, los cursos de introduccion a las instalaciones eléctricas
residenciales, el diplomado en formacion de tutores y de programacién de paginas Web.

Ademas, en la Unidad de Educacién Continua se han impartido cursos a 176 alumnos como son el diplomado en
automatizacion industrial y sistemas de manufactura flexible, el curso de VHDL, el curso de Cristalografia y el
diplomado en programacion en Visual Basic y Surf Cam.

Por otro lado, el Personal Directivo continlia tomando cursos de efectividad gerencial en el ICAMI obteniéndose muy
buenos resultados. Ademas, se realizan grandes esfuerzos para capacitar permanentemente al personal de la
Institucion en el conocimiento de la norma ISO 9001:2000, en procedimientos del sistema de gestion de calidad
liberados, en métodos y herramientas de mejora continua y en la implementacion del Sistema 5's.

Se contintio con cursos de actualizacién y capacitacion, personal docente en estudios de licenciaturas y postgrados
gue permitiran profesionalizar al personal docente en las areas técnico-pedagoégico y tecnoldgicas; al personal de
apoyo en areas administrativas y de Actualizacién en Computacion; Liderazgo, Direccién y Administracion al
Personal de Mandos Medios y Superiores, logrando con este proceso establecer una cultura de capacitacion la cual
nos permitird mejorar la calidad de la educacion en el centro.

El total de los 36 mandos medios y superiores se han capacitado en el area de calidad, en areas de gestién y en
liderazgo conforme a la politica de capacitacion adoptada por esta administracion.

Ademds ha continuado el Programa de necesidades de capacitacién para el personal Directivo y de Apoyo que
integrara el Programa de Capacitacidn y Actualizacion para el ejercicio 2006.

5.6.2 Investigacion.
Se ha planteado y propuesto reformular el decreto de creacion del CETI para poder ofertar los postgrados
necesarios para formar recursos humanos que se dediquen a la Investigacion.

Como parte del Fomento a la Investigacion se generd un plan de acompafiamiento de alumnos hacia investigadores
y se cre0 el Colegio de Investigadores en el area educativa con el personal proximo a graduarse de maestria.

Se estuvo desarrollando un total de 6 investigaciones por parte del cuerpo de investigadores del centro. Se cuenta
con una masa critica de recién egresados de la maestria en educacion a los cuales se les presentd el proyecto del
colegio de investigacion educativa, teniendo éstos interés en participar en el mismo.

Por otro lado se han efectuado convenios con instituciones que permiten desarrollar etapas, fases o pruebas de
laboratorio de los proyectos de investigacion que se realizan en la Institucion.

Cabe recalcar los proyectos de investigacion en las lineas de Biotecnologia y Optica con la colaboracion del CIATEJ
y del INAOE de Puebla de los cuales se han podido presentar cuatro articulos a nivel nacional e internacional.
Adicionalmente se desarrolla un producto que puede ser vendido por su naturaleza a otros centros de investigacion y
se pretende acondicionar un equipo de tamizado para poder satisfacer las necesidades demandadas para este
producto.

Asi mismo, se recibio6 la constancia de aprobacion de la primera etapa de registro de una patente de un proyecto de
investigacion del CETI en conjunto con CIATEJ.

5.6.3 Vinculacién y Extension.
Se obtuvieron dos becas de movilidad estudiantil, con la cual dos alumnos de ingenieria se van un semestre a la U

de Guanajuato.

Se trabajo en el desarrollo de investigaciones interinstitucionales tanto con organismos publicos como privados, tales
como, CETI-CIATEJ y CETI-AVNTEC.

Se logro la firma de al menos 10 convenios con empresas siendo el contar con alumnos de practicas profesionales

una de sus principales demandas. La demanda es baja por parte de los alumnos a excepcion de mecanica
automotriz.
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5.7 Evaluacion Institucional.
5.7.1 Sistema de Evaluacion Institucional.
Elaboracion del procedimiento de evaluacion de la satisfaccion de clientes y partes interesadas basado en la
aplicacion de las siguientes encuestas:

Encuesta de determinacion de necesidades, expectativas y requisitos de alumnos de primer ingreso.
Encuesta para la evaluacion de la satisfaccion de alumnos de primer ingreso (proceso de admision).
Encuesta para la evaluacion de la satisfaccion de alumnos del CETI (alumnos de 8° semestre de ambos
niveles).

Encuesta para la evaluacion de la satisfaccion de padres de familia.

Encuesta de ambiente laboral.

Encuesta para la determinacion de la pertinencia de planes y programas de estudio.

Ademas se ha puesto en marcha el procedimiento de comunicacién con clientes y partes interesadas donde se
establece un proceso de establecimiento de quejas, sugerencias, denuncias y comentarios. El mencionado
procedimiento también establece plazos de atencion, medidas de verificacion y métodos de respuesta.

Ejercitacion del procedimiento de auditorias internas del SGC mediante ejecucion de seis auditorias y la emision de
148 requisiciones de accion controlada (RAC'S).

Elaboracion y ejercicio de los procedimientos para la Elaboracion del Programa Operativo Anual, Procedimiento
Maestro de Planeacion y Programacion de Recursos, Procedimiento Maestro de Control y evaluacion y el
Procedimiento para la Organizacién y Ejecucion de Sesiones del Organo de Gobierno que, en conjunto con el
procedimiento de evaluacién institucional, documentan las funciones de planeacién y evaluacion de la Institucién.

5.8 Incremento de la Inversion en la Institucion y sus planteles.
5.8.1 Areas de Oportunidad para obtencion de recursos adicionales.
Como parte de la identificacion de las areas de oportunidad en donde la Institucién puede ofrecer sus servicios
académicos para la obtencién de recursos adicionales se han reportado las siguientes actividades:
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Continda la promocion del CETI como Centro de Evaluacién, en las cuales se contempla una pagina Web,
tripticos y carteles, que oferten dichos servicios.

Entrevistas con diversas instituciones publicas y privadas.

Firma de convenios con diversas instituciones publicas y privadas.

Difusion y promocién de nuestra oferta educativa ante los diversos sectores.

Evaluacion de las areas susceptibles para la oferta de servicios en la Institucion.

Se realizo el estudio y propuesta de la modalidad semiescolarizada en el nivel superior, mismo que se
presentd en la primera junta Directiva de 2005 y lleva el nombre de SEACETI. Dicha propuesta fue
aceptada por la 1ra Junta Directiva 2005. Se tiene seleccionado el personal mas adecuado para que
coordine dicho colegio, se espera el tabulador de sueldos para pago de clase extra por parte de la direccién
administrativa del centro.
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5.4 COMPORTAMIENTO FINANCIERO Y PROGRAMATICO-PRESUPUESTAL
AL CIERRE DEL EJERCICIO 2005.

COMPORTAMIENTO FINANCIERO POR PARTIDA DE GASTO.

PARTIDA 4301: TRANSFERENCIAS DE SERVICIOS PERSONALES

PROG. EJERCIDO DESV % DESV
124,791,991.73] 124,791,991.53 0.20 0.12%

Se ejercieron el 99.88% de los recursos programados para SERVICIOS PERSONALES. Entre lo mas importante cabe destacar
gue se provisionaron en el pasivo, cargandose al presupuesto de 2005 conceptos como:
1) Una gran parte de las jubilaciones del personal que termind su etapa pre-jubilatoria el 31 de diciembre de 2005;
2) Uno de los laudos que representaba uno de los mayores pasivos contingentes de la institucion y cuyo resultado fue
desfavorable al CETI.
3) La totalidad de DIAS ECONOMICOS y ESTIMULO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA;

Estas dos Ultimas prestaciones, que son pagaderas en enero de 2006, en ejercicios anteriores su efecto presupuestal era diferido
al ejercicio siguiente, situacién que en su momento habia sido sefialada como incorrecta por el Organo Interno de Control y que a
partir de este 2005 ha quedado solucionada. La economia por $ 147.3 miles de pesos corresponde a recursos de la partida 4323
CUOTAS AL FOVISSSTE, y fueron reintegrados a la TESOFE el 12 de enero de 2006.

PARTIDA 4302: TRANSFERENCIAS PARA LA ADQUISICION DE MATERIALES Y SUMINISTROS.

PROG. EJERCIDO DESV % DESV
4,545.80 4,545.80 0.0 0.0%

Se ejercieron el 100% de los recursos programados para 2005.

PARTIDA 4303: TRANSFERENCIAS PARA CONTRATACION DE SERVICIOS.

EJERCIDO % DESV
5,174.14 5174.14 0.0 0.0%

Se ejercieron el 100% de los recursos programados para 2005.

PARTIDA 4107: AYUDAS, SUBSIDIOS Y OTROS.

PROG. EJERCIDO DESV % DESV
393.30 393.30 0.0 0.0%

Se ejercieron el 100% de los recursos programados para 2005.

PARTIDA 4304: TRANSFERENCIAS ADQUISICIONES BIENES MUEBLES.

PROG. EJERCIDO DESV % DESV
10,318.77 10,160.53 -158.2 -1.53%

Se ejercieron el 98.47% de los recursos programados para 2005. La economia por $ 158.2 miles fue reintegrada a la TESOFE el
12 de enero de 2006. La economia se debié a diferencias de precios por obtener mejores condiciones de compra en las
licitaciones publicas. Asimismo se debié a que se dejo de comprar una maquina para la Academia de Plasticos. Dicha maquina,
pese a haber sido aprobada su adquisicion por adjudicacion directa (excepcion a licitacion publica con fundamento en el Art. 41 de
la Ley de Adquisiciones), el Gnico proveedor en territorio nacional no pudo ofrecer las condiciones minimas que exige la Ley (no
podia otorgar financiamiento, ni podia garantizar el anticipo ni el cumplimiento del contrato).
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PARTIDA 4306: TRANSFERENCIAS OBRA PUBLICA.

PROG. EJERCIDO DESV % DESV
1,044.49 1,012.49 -32 -3.6%

Se ejercieron el 96.9% de los recursos programados para 2005. La economia por $ 32.0 miles fue reintegrada a la TESOFE el 12
de enero de 2006. La economia se debié a conceptos que no fue posible ejercer en las estimaciones de obra publica.

DISTRIBUCION PRESUPUESTAL POR PROCESO

< % % %
PROCESO PROGRAMADO EJERCIDO DESVIACION DESVIACION PROGRAMADO EJERCIDO

Auditar la 978.10 1,018.49 40.39 4.1% 0.6.7% 0.7.0%
Gestion Publica
Me%‘?;csic;;‘ior 107,073.89 106,065.14 -1,008.75 -0.9% 73.2.0% 72.6.1%
Egl‘]‘;gﬁ'é’r" 18,278.26 17,914.47 -363.80 2.0% 12.5.0% 12.2.6%
Servicios de
apoyo 12,648.95 14,064.62 1,415.67 11.2% 8.6.5% 9.6.3%
administrativo
Desarrollo y
fomento de la 7,289.29 7,015.53 273.76 -3.8% 4.9.8% 4.8.0%
investigacion

146,268.49 146,078.24

Auditar la

) e 978.10 1,018.49 40.39 4.1% 0.6.7% 0.7.0%
Gestion Publica

Educacion Media Superior

Educacion 18,278.26 17,914.47 12.5.0% 12.2.6%

Superior
Servicios de

apoyo 12,648.95 14,064.62 1,415.67 11.2% 8.6.5% 9.6.3%
administrativo
Desarrollo y
fomento de la 7,289.29 7,015.53 -273.76 -3.8% 4.9.8% 4.8.0%
investigacion
TOTAL 146,268.49 146,078.24 -190.25 -0.1% 100% 100%
Auditar la
Gestion Publica
Educacion
Media Superior
Educacion
Superior
Servicios de
apoyo 12,648.95 14,064.62 1,415.67 11.2% 8.6.5% 9.6.3%
administrativo
Desarrollo y
fomento de la 7,289.29 7,015.53

978.10 1,018.49 40.39 4.1% 0.6.7% 0.7.0%
107,073.89 106,065.14 -1,008.75 -0.9% 73.2.0% 72.6.1%

18,278.26 17,914.47 -363.80 -2.0% 12.5.0% 12.2.6%

investigacion
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COMPORTAMIENTO PROGRAMATICO POR PROCESO.

Area Responsable: Direccion Plantel Colomos y Direccion Plantel Tonala
Actividad Prioritaria: 2 0 02 18 006 A001
Descripcion: Alumno atendido

Descripcion Meta estimada a Meta alcanzada Porcentaje de
alcanzar diciembre diciembre 2005 Variacion
2005
Alumno atendido 3,800 3,692 -3.85%
Plantel Colomos: La capacidad Instalada en Infraestructura y Recursos Humanos, limita el poder admitir un mayor nimero de

alumnos, por lo que el Plantel trabaja con el programa tutorial para evitar la desercién y reprobacion y asi
poder mantener la matricula sin tantas variaciones

Plantel Tonal&: Las variaciones positivas, son en virtud de que en el proceso de nuevo ingreso para otofio 2005 hay un
mayor nimero de aspirantes y solicitudes, ademas que se aceptaron 440 alumnos para primer semestre,
teniendo 730 aspirantes.

Plantel Colomos: 2,171 alumnos inscritos nivel tecnélogo.
Plantel Tonala: 1,521 alumnos inscritos nivel ingenieria

Con el fin de bajar los indices de desercion* en el nivel medio superior (que se encuentra en 13.04%) se plantea intensificar el
desarrollo y la atencion a los programas Institucionales de:

e PIFAD. Programa Institucional de Formacion y Capacitacion Docente.
e PIT. Programa Institucional de Tutorias.
e PEDPD. Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente.
¢ GOE. Gabinete de Orientacion Educativa.

Cursos Remédiales y de Recuperacion de Alumnos.
Modificacion del Reglamento de Alumno

OBSERVACIONES: La institucién en Primavera de 2001 cancelo el turno vespertino de tecnélogo en el plantel Colomos y dejo de
recibir en su matricula a 4,150 alumnos en promedio para llegar a los indices actuales de matricula promedio en 3600 alumnos,
en los dltimos tres ciclos anuales, se observa un leve incremento en la desercion, mismo que sera atendido por la institucion para
hacer mas eficiente el proceso de ensefianza aprendizaje e incrementar la cobertura en el nivel medio superior.

(Fuente: Direccion Plantel Colomos).

Area Responsable: Direccién Plantel Colomos y Direccién Plantel Tonala
Actividad Prioritaria: 2 0 02 18 006 A001

Descripcion: Alumno becado

Descripcion Meta estimada a Meta alcanzadﬂ Porcentaje

alcanzar diciembre diciembre 2005 Variacién
2005

Alumno becado 200 251 6.66

Existe una gran cantidad de alumnos de bajos recursos que requieren de un apoyo econémico para continuar con sus estudios
por lo que es necesario incrementar el nimero de becas apoyando a la sociedad.

Las becas otorgadas para este periodo se distribuyeron de la siguiente manera:

Beca Transporte 136
Beca Inscripcion 62
Beca Alimentos 47
Beca de participacion cientifica _6
TOTAL 251

(Fuente: Direcciones de Planteles Colomos y Tonald)
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Area Responsable: Direccién Plantel Colomos y Direccién Plantel Tonala

Actividad Prioritaria: 2 0 03 18 006 A001

Descripcion: Alumno Atendido (Nivel Superior

Descripcion Meta estimada a | Meta alcanzada | Porcentaje de Variacion

alcanzar diciembre 2005
diciembre 2005
Alumno atendido 1,200 1,364 13.66%

(Fuente: Direcciones de Planteles Colomos y Tonala)

Area Responsable: Direccién Académica.
Actividad Prioritaria: 3 7 03 85 006 R004
Descripcion: Etapa de proyecto en proceso

Descripcion Meta estimada a alcanzar diciembre Meta  alcanzada
2005 diciembre 2005
Etapa de proyecto en 7 9
proceso

(Fuente Direccion Académica)

La informacion relacionada con los proyectos de investigacion, se presentan en el punto 5.5. Metas PEF del
informe de autoevaluacion.
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5.5 EXAMEN DE RESULTADOS

5.5.1. CUMPLIMIENTO DE METAS PEF

“Atencién en el nivel medio superior (tecnélogo)”, Para esta meta, la férmula del indicador es: 3,800 alumnos inscritos en el nivel medio superior de 3,800 alumnos por
atender.

Plantel Colomos:
La capacidad Instalada en Infraestructura y Recursos Humanos, limita el poder admitir un mayor nimero de alumnos, por lo que el Plantel trabaja con el programa tutorial para
evitar la desercion y reprobacién y asi poder mantener la matricula sin tantas variaciones.

Plantel Tonal&:
Para este Plantel, en el periodo otofio 2005 hay un mayor numero de aspirantes y solicitudes, ademas que se aceptaron 440 alumnos para primer semestre, teniendo 730
aspirantes.

Por lo anteriormente expuesto, la meta alcanzada fue de 3,692 alumnos para el periodo Otofio 2005, por lo que la variacion porcentual fue de -2.84%.

Plantel Colomos: 2,171
Plantel Tonala 1,521

Total Alumnos Nivel Medio superior 3,692

Sin embargo, los espacios que no ocuparon estudiantes del Nivel Medio Superior, fueron utilizados por estudiantes del Nivel Superior, (364 alumnos atendidos de manera
adicional a los 1,200 programados para el Nivel Ingenieria), por lo que los recursos fueron aprovechados de manera eficaz y generaron el beneficio social para el que fueron
destinados.

Para el ejercicio 2006, se tiene contemplado replantear la meta de alumno atendido en virtud de que los recursos humanos con los que se cuenta asi como la infraestructura
existente, no permite cubrir la atencién de los 3,800 alumnos.
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Alumno atendido Educacion Media Superior

3750

3700

—&— Alumno atendido
3600 —l— Meta proagramada alumno atendido 2005

- S

Jer trim 2005 20 trim 2005 3er trim 2005 4o trim 2005

“Alumno Becado”
En esta meta, se programa becar a un total de 250 alumnos (5% de la poblacién estudiantil)

Para esta meta se programa terminar el periodo Otofio/05 con una poblacién de 251 alumnos becados, en los dos niveles educativos, con una distribucion como sigue:
Beca Transporte 136

Beca Inscripcion 62
Beca Alimentos 47
Beca de participacion cientifica _6
TOTAL 251
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“Atencidén en el nivel superior”. Para esta meta, la férmula del indicador es: 1,200 alumnos inscritos en el nivel medio superior de 1,200 alumnos por atender.

La meta programada de alumno atendido para el periodo otofio/2005 es de 1,200 alumnos; la meta alcanzada fue de 1,364 alumnos atendidos. Lo anterior representa un
13.66% de mas, con respecto a la meta programada. Dichos alumnos atendidos de manera adicional a los programados, suplieron los lugares que el Nivel Medio Superior no
pudo atender, por lo que la meta global de alumnos en el CETI fue de 5,056 alumnos durante el periodo otofio 2005.

Alumno atendido Educacién Superior

1500

1450 -

1400 -
1350
—&@— Alumno atendido

1300 Educacién Superior

1250 - —l— Meta programada alumno
atendido 2005
1200 - | L L i

1150

1100

1050 -

1000

ler trim 2005 20 trim 2005 3er trim 2005 40 trim 2005
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“Etapa de proyecto en proceso”:
Formula del Indicador: 7 etapas de proyectos en proceso de 7 etapas de proyectos programadas.

En esta meta PEF, se logr6 concluir con 9 etapas de proyectos en proceso, las cuales se describen a continuacién
I. Proyectos de Investigacion presentados para realizarse en el Ejercicio 2005.

1. “Automatizacion del método de Ichikawa, Lohman y Takeda para la recuperacién de fase sin recurrir a la interferometria”.
Responsable. Dr. Juan Humberto Pascual Alonso Magafia

Proyecto No Concluido, avances del 70%

Etapas terminadas: 0

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

No. Etapa | % Etapa Periodo
1 50 Adquisicion del equipo y materiales necesarios para el Ene-Dic 2005
proyecto.
2 45 Implementacion del nuevo arreglo experimental. Feb-Jul 2005
3 0 Automatizacién y medicién de un sistema 6ptico con el Ago-Dic 2005
nuevo arreglo experimental.

Se implement66 una parte del arreglo experimental con los materiales y equipo que llegé en diciembre y se logro tener el desarrollo completo del software necesario para la
recuperacion de fase.

Se pudo recuperar el frente de onda a partir de dos mediciones de intensidad sin recurrir a la interferometria, empleando el método de Ichikawa, Lohman y Takeda. Falta
automatizar la prueba la cual se espera tener en a mediados del mes de febrero 2006.

2. “Procesamiento digital en imagenes de patrones difractivos para la recuperacién de distribuciones de tamafios de particulas usando un algoritmo
evolutivo y un algoritmo de aprendizaje basado en instancias”.

Responsable. Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar
Proyecto No Concluido, avances del 50%
Etapas terminadas: 3

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

No. Etapa ‘ % Etapa Periodo
1 100 Se concluyeron la programacién de los médulos basicos. Ene-Mar
2005
2 100 Se determind la mejor eficiencia de los 3 algoritmos Abr-Jun 2005
hibridos
3 100 Integracion del modelo Hibrido Jul-Sep 2005
4 50 Reportes finales y elaboracion de manuales Oct-Dic 2005
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Se acoplo el algoritmo basado en instancias con los tres algoritmos evolutivos, y de estos tres se determino que la combinacién del algoritmo basado en instancias y una
estrategia evolutiva dio los mejores resultados en eficiencia al procesar la informacion.

Ademas es importante mencionar que durante el mes de Julio se enviara un articulo de un proyecto de investigacion que se viene realizando en colaboracién con el Instituto
Nacional de Astrofisica Optica y Electronica. Cabe detallar que dicho trabajo se sometié a un riguroso arbitraje a través de investigadores internacionales de prestigio.

Considerando que la Estrategia evolutiva y el algoritmo basado en instancias acoplados como un algoritmo hibrido dieron los mejores resultados en cuanto a eficiencia y
precisién con los datos simulados, en esta etapa se procedié a la implementacion de un programa de procesamiento digital de imagenes para tratar de eliminar el ruido en las
imagenes experimentales que se van a procesar mediante el algoritmo hibrido. Cabe mencionar que el algoritmo hibrido para poder extraer en forma exitosa la informacion
contenida en las imagenes se requiere que el ruido aditivo o multiplicativo sea disminuido. Las imagenes experimentales por su propia naturaleza vienen distorsionadas por la
presencia de ruido en sus dos modalidades, en esta etapa se continGa trabajando con el procesamiento digital de imagenes, actualmente se estan desarrollando otros filtros y
se procedera a buscar el que aporte mejores resultados. Finalmente se procedera a procesar los datos usando el nuevo equipo de computo adquirido.

3. “Aprovechamiento de fibras vegetales para la elaboracion de materiales compuestos con matriz polimérica”.

Responsable. M. en C. MARTHA ALEJANDRA CERPA GALLEGOS
Proyecto No Concluido, avances del 70%

Etapas terminadas: 3

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

\[o} % Etapa Periodo
Etapa
1 100 - Obtencién de materias primas Ene-Abr 2005
Polipropileno (PP), Poliestireno (PS),
Eucalipto (E), Encino Blanco (EB),
Mesocarpio de Cocotero (MC).
2 88 Obtencion de composites polipropileno-encino blanco Feb-Jul 2005
2 35 Obtencion de composites poliestireno- eucalipto, poliestireno- Feb-Jul 2005
encino blanco
2 15 Obtencién de composites polietileno-fibra de coco Feb-Jul 2005
2 12 Evaluacioén de propiedades mecanicas Feb-Ago 2005
3 30 Formulacion de hules incorporando composites Mar-Nov 2005
4 100 Presentacion congreso de Orizaba Mayo
5 100 THE 8TH 21ST CENTURY COE INTERNATIONAL SYMPOSIUM
ON HYBRIDIZED MATERIALS WITH SUPER-FUNCTIONS & .
Oct-Dic 2005
THE VII INTERNATIONAL CONFERENCE ON COMPOSITES
AND MATERIALS
Envio de resumen congreso de AMIDIQ
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En la etapa 1 referida a la obtencion de materias primas, se cuenta ya con las fibras celuldsicas: eucalipto, encino blanco y el mesocarpio del cocotero, en cuanto a los
materiales poliméricos, ya se adquirieron.

Para la etapa 2 y 3 se ha trabajado paralelamente, se obtuvieron los composites considerando el 10%, 30% y 50% de composicion de particulas de madera en la mezcla.
Posterior a la obtencion se evaluaron las pruebas mecénicas de traccion y flexion para las mezclas polipropileno-encino blanco, teniendo un avance del 25%.

La etapa 3 lleva un 30% de avance en lo correspondiente a la preparacién de los microorganismos de siembra
En cuanto a la etapa 5, el avance es del 100%, pues concretamente se refiere a la participacion en THE 8TH 21ST CENTURY COE INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON

HYBRIDIZED MATERIALS WITH SUPER-FUNCTIONS & THE VII INTERNATIONAL CONFERENCE ON COMPOSITES AND MATERIALS, asi como la presentacion en el
congreso de la Sociedad Polimérica Mexicana SPM, eventos en los que se presentaron los avances de los resultados de este proyecto de investigacion.

4. “Hidrogeles acrilicos multiestructurados: morfologia y caracterizacion”

Responsable. Dr. Fernando Bautista Rico
Proyecto No Concluido, avances del 40%
Etapas terminadas: 2

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

No. Etapa % \ Etapa Periodo
1 30 Obtencién de materias primas Enero 2005
1 33 Determinacion de condiciones de reaccion adecuadas Feb-Abr 2005

para obtener los hidrogeles con base en acrilamida y
acido acrilico tiempo de mezclado y tiempo de reaccion

1 33 tiempo de curado e historia térmica Mayo 2005
100 Envio de resumen congreso de AMIDIQ Abril 2005
100 Presentaciones en congresos Mar-May-Sep
2005
4 30 Andlisis estadistico de los resultados obtenidos, inicio de | Oct-Dic 2005

redaccion de tesis de ingenieria

En la etapa 1 referida a la obtencién de materias primas, se ha trabajado durante este periodo con material de una donacion el cual sirvié para realizar los experimentos
minimos necesarios para los congresos a que nos habiamos comprometidos.

Para la etapa 2, se ha enviado un resumen al comité del congreso del AMIDIQ, el cual ha sido aceptado para presentarse dentro del marco de dicho congreso en la ciudad de
Acapulco, Guerrero, el proximo mes de mayo.

En cuanto a la etapa 3, el avance es del 100%, pues concretamente se refiere a la participacion en el “V coloquio de Investigacion en Ingenieria Quimica” que se llevé a cabo
el pasado mes de marzo en el Instituto Tecnoldgico de Orizaba Veracruz.
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Il. Proyectos de investigacion del ejercicio 2004 que contintan en el ejercicio 2005.

1. “Evaluacion Técnica —Econdmica del Aprovechamiento Integral del Azafran Mexicano (Diataxis heteranta)”.

Responsable. Dr. Roberto Siglienza Lopez
Proyecto No Concluido, avances del 85%
Etapas terminadas: 1

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

No. Etapa % Etapa Periodo
1 100 Extraccion de oleorresina con solventes (Tesis de licenciatura), Ene-Jun 2005
dimensionamiento del equipo, calculo de balances de materiales.
2 80 Integracion de operaciones unitarias del proceso, pruebas piloto con Abr-Sep 2005
expeller.
3 75 Evaluacion econdmica, elaboracion de patente. Jul-Dic 2005

Etapa 1. Tesis Terminada. La alumna present6 su examen profesional de Q.F.B. en Julio de 2005.

Etapa 2. Se integré un proceso que contemplaba la extraccion de la oleorresina empleando solventes. Sin embargo los resultados de laboratorio no fueron prometedores, por
lo que se comenzé a trabajar con un nuevo proceso que incluye el empleo de un expeller para extraer la oleorresina. Se ha terminado la sintesis de proceso, asi como los
balances de materia y energia.

Etapa 2. Aun no se han podido realizar las pruebas de extraccion de oleorresina a partir de las semillas del azafrdn mexicano por compresién mecanica (expeller) debido a que
no se ha podido localizar un equipo de laboratorio para efectuarlas. Conforme se desarroll6 el trabajo de extraccion, fue posible visualizar que esta parte es medular para
concluir satisfactoriamente el proyecto. En el presupuesto de 2006 se solicitd un equipo casero para extraccion de aceite comestible. Se estima que se adquiera este equipo
durante el mes de enero de 2006.

Etapa 3. Se ha continuado el trabajo de evaluacion econdémica, si bien de manera limitada debido a que no se tienen aun los resultados de extraccion con el expeller, que nos
sirvan para validar el nuevo proceso,. El trabajo definitivo, que incluya cotizaciones reales de los equipos se realizard una vez se haya validado el proceso.

Etapa 3. Se inicio el tramite ante el IMPI de una patente que lleva por titulo “PROCESOS PARA LA OBTENCION DE UNA OLEORRESINA A PARTIR DE LAS SEMILLAS DE
Ditaxis heterantha Zucc; Euphorbiaceae”.
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2. “Calculo de las aberraciones del ojo de un conejo por medio de mediciones de irradianciay de microscopia confocal”.

Responsable. Dr. Juan Humberto Pascual Alonso Magafia
Co. Directores: Dr. Roberto Siglienza Lopez

Dr. Jaime Sanchez Escobar

Proyecto No Concluido, avances del 60%

Etapas terminadas: 0

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

No. Etapa % Etapa Periodo

1 60 Implementacion del nuevo arreglo experimental y Mar- Ago 2005
medicion in vivo de las aberraciones del ojo del
conejo.

2 0 Andlisis de resultados obtenidos, microscopia Sep — Oct 2005
confocal de la cornea del conejo, reconstruccién
tridimensional de la cornea.

3 0 Modelo que relacione las aberraciones Nov-Dic 2005
encontradas con la morfologia de la cornea,
conclusiones, Informe final

Con el material y equipo recibido en el mes de diciembre
se concluyeron los algoritmos de procesamiento de la
irradiancia y del célculo de las aberraciones. Ademas se
implementé en un 80% el arreglo experimental para la
captura del frente de onda, esperando concluirse esta
etapa en el primer trimestre del afio 2006.

Pagina 30 de 85

.
SECRETARIA DE

EDUCACION

PUBLICA




JUNTA DIRECTIVA 98

Informe de Autoevaluacion 2005.

ceti====

lll. Constancia de Inscripcion. . . o 3

De conformidad con el articulo 17 de la Ley de Ciencia y Tecnologia, el dia 16 de febrero del 2005, se recibié la constapma por partg de a Com|5|_on I_r,ltern'a de Evglu_amon del
Registro Nacional de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnoldgicas del Consejo Nacional de Ciencia y Tecn_ologla_ que_’acr_edltz?_que la Instlgu_uon dio cumplimiento a la
actualizacion de la informacion contenida en su expediente y que permite identificar la realizacion de actividades de investigacion cientifica y tecnolégica.

s
CONACYT

Consejo Nacional de Ciencia y Tecrologia

LA COMISION INTERNA DE EVALUACION DEL
REGISTRO NACIONAL DE INSTITUCIONES Y EMPRESAS
CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS

-RENIECYT-

Ot'(}l'gil la presente
CONSTANCIA DE INSCRIPCION
No. 2005/1631

A: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Con domicilio en:  NUEVA ESCOCIA No. 1885, PROVIDENCIA, GUADALAJARA
Talisco, 44620

Con la presente Constancia se acredita que la institucién, empresa o persona fisica
inscrita, dio cumplimiento a la actualizacion de la informacién contenida en su
expediente, que permiten identificar que mantiene la realizacion de actividades a que
se refiere el articulo 17 de la Ley de Ciencia y Tecnologia, cuya informacién se
incorpora al Sistema Integrado de Informacién sobre Investigacion Cientifica y
Tecnologica (SIICYT), como lo establece el articulo 16 de la citada Ley.

La presente constancia se expide por la Comisién Interna de Evaluacion del Registro Macional de Instituciones y ]
Empresas Cientificas y Tecnolégicas, de conformidad con la resolucidn emitida en la sesién ordinaria 154a,

celebrada el dia 16 de Febrero de 2005, v con fundamento en lo dispuesto por los articulos 16 v 19 de la Ley de
Ciencia y Tecnologia; 33, 34, 35, 36 y 38 de las Bases de Organizacion y Funcionamiento del Registro Nacional
de Instituciones y Empresas Cientificas y Tecnologicas: 3, inciso i, 33 y 34 de las Reglas a las que se sujetard la
integracion y funcionamiento de la Comisién Interna de Evaluacién del Registro Nacional de Instituciones ¥
Empresas Cientificas ¥ Tecnoldgicas, y 51 del Estatuto Orgénico del CONACYT, documentos publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 5 de junio, el 2 y 9 de diciembre de 2002, respectivamente.
1

La vigencia de la constancia de inscripcion es indefinida, y estars sujeta a la actualizacion anual de la
infarmacién por parte del titular v a la expedicién de la constancia de actualizacién por parte del CONACYT.

Meéxico, D, F, a 16 de Febgero de 2005,
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IV. Resumen. Proyectos de Investigacion desarrollandose en el ejercicio 2005.

S I Evaluacion Técnica —Econdmica del Aprovechamiento Integral del
Presentados en el ejercicio . . : )
. . Azafrdn Mexicano (Diataxis heteranta).
2004 y que continuaran en el - - - - -
S 2. Célculo de las aberraciones del ojo de un conejo por medio de
ejercicio 2005 - ! . . . p
mediciones de irradianciay de microscopia confocal.
1. “Automatizacion del método de Ishikawa, Lohman y Takeda para
larecuperacién de fase sin recurrir a la interferometria”.
2. “Procesamiento digital en imagenes de patrones difractivos para

la recuperacion de distribuciones de tamafios de particulas usando un

Presentados en el ejercicio ; . . > ) e
algoritmo evolutivo y un algoritmo de aprendizaje basado en instancias”.

2005 3. “Aprovechamiento de fibras vegetales para la elaboracion de
materiales compuestos con matriz polimérica”.
4, “Hidrogeles  acrilicos  multiestructurados: morfologia vy
caracterizacion”.
TOTAL \ 6 PROYECTOS

Los proyectos de investigacién han tenido avances en las etapas documentales principalmente y algunas de éstas en la presentacion de publicaciones en diversos foros
nacionales e internacionales.

El desfase presentado en las etapas experimentales de los proyectos de investigacion se debe principalmente a los tiempos de entrega que los proveedores, participantes de
los procesos licitatorios, establecieron por la naturaleza de los materiales requeridos (importacion).

Por este motivo, el avance sustancial para lograr la culminacion de los proyectos se reflejara en el segundo semestre del ejercicio.

V. Otras actividades del area de investigacion.

En el dltimo trimestre del afio se particip6 en diferentes congresos con la informacién que se ha obtenido de las investigaciones:

En el “XLVIII Congreso Nacional de Fisica” que tendra lugar en las instalaciones de la Universidad de Guadalajara del 17 al 21 de octubre 2005 se presentd el articulo:
> “Determinacién de los parametros de construccion de una superficie convexa rugosa usando una maquina de medicion por coordenadas y método
computacional hibrido”

En el “The VIl International Conference on Composites and Material” que tendra lugar en las instalaciones de la Universidad Michoacana del 17 al 21 de octubre 2005 se

presento el articulo:

> “Flexural behavior of wood-plastic composites”

En el “XVIII Congreso Nacional de la Sociedad Polimérica de México” que tendra lugar en Puerto Vallarta, Jal. del 18 al 21 de octubre 2005 se presentarén 3 articulos:

> “Utilizacion de composites plastico-madera en formulaciones ahuladas”
> “Azul de bromotimol como agente dopante de poli(acido acrilico-coacrilamida)”
> “Utilizacion de poli(metacrilato de metilo) en la obtencién de peliculas para holografia”
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Debido a los resultados preliminares de una de las investigaciones institucionales “Aprovechamiento de fibras vegetales para la elaboracion de materiales compuestos con
matriz polimérica” se recibié una invitacion por parte de la Camara de la Industria del Hule y Latex para que dentro de su 10° Congreso realizado en Puerto Vallarta, Jal. del 13
al 16 de octubre 2005 se diera una conferencia en la que se difundieran los avances en los estudios al respecto de compuestos ahulados, en la que se presenté la platica:

> “Utilizacion de particulas de madera y composites en la conformacion de formulaciones ahuladas.

Se tiene gran expectativa de poder lograr mayor vinculacion en este tipo de proyectos por el interés mostrado por parte de dicha camara.

Derivado de la recomendacion recibida por la H. Junta Directiva, cabe sefialar que en el mes de noviembre 2005 se realizé la recepcion y evaluacion de las propuestas de los
proyectos de investigacion que se desarrollaran en el préximo periodo 2006 con el fin de poder adquirir el material y equipo en tiempo y forma que estos requieren, entregando
a la Direccion de Administracion, al departamento de Recursos Materiales y a la Subdireccién de Programacion y Presupuesto la lista de suministros necesarios mismos que
ya estén incorporados en el Programa Anual de Adquisiciones del 2006.

Se presenta recalendarizacion de las actividades a realizar en el 2006 para concluir los proyectos de investigacién 2005. (ver anexo recalendarizacion)

“Desarrollo de capacidades para la produccién y comercializacién de microesferas huecas de silica.”

Objetivo: Desarrollar capacidades para la produccién a nivel institucional de microesferas huecas de silica para su posterior comercializacion.
Proyecto en proceso: En estado inicial

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

No. Etapa % ‘ Etapa Periodo
1 100 Adquisicién de equipo de operacién, de materia prima 'y Enero-Mayo 2005
equipo de seguridad.
2 60 Actividades de difusion a cartera de clientes Junio-Diciembre 2005
3 100 Generacioén y venta de producto Junio-Diciembre 2005

Etapa 1. Actualmente ya se cuenta con equipo y materia prima para comenzar a generar producto, asi como para un manejo seguro del material.
Etapa 2. Se siguen realizando actividades de difusion a los diversos centros de investigacion, y a la UNAM para promover el material.

Etapa 3. Se envi6 al Instituto de Estudios en Energia de la UNAM un lote de 500 g de esferas huecas que se vendieron en $ 5,750.00 m.n.

“Formulacién de productos derivados del mango para la industria farmacéutica, alimenticiay cosmética”

Objetivo General: Desarrollar formulaciones especificas para una crema, un unguento, jabon, agente antibacterial y una preparacion adecuada para ser ingerida
como suplemento vitaminico que exhiba propiedades antioxidante, anti-inflamatoria, analgésica y antiespasmodica, y antibacterial.

Objetivo particular (a desarrollarse en el CETI): Realizar el escalamiento del proceso de produccion de polifenoles a partir de mango.

Proyecto en etapa inicial
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL CETI
No. Etapa % Etapa Periodo

1 100 Desarrollo de ingenieria conceptual e ingenieria basica Junio-Diciembre
2005

2 50 Evaluacidn econémica: Cotizacién de equipos y estimados de | Junio-Diciembre
inversion 2005

3 10 Estudio de rentabilidad Junio-Diciembre
2005

Este proyecto es de caracter interinstitucional entre la empresa AVNTK, la U de G y el CETI y sera financiado con fondos sectoriales por los cuales se compitié en la propuesta
2004 de SAGARPA.-CONACYT. No. de Proyecto: 203.

El cumplimiento de las etapas esta supeditado al la informacién técnica que se vaya obteniendo en la U de G. Esta Institucién sera la encargada de desarrollar el proceso de
extraccion de polifenoles a nivel de laboratorio.

Se ha acordado con AVANTK que por esta actividad debera pagar al CETI la cantidad de $150 000. 00 (M.N.).
Ya se firmé el convenio de realizacién y pago de servicios entre el CETI y AVNTK (se recibieron los primeros $50,000.00 m.n.).

“Aprovechamiento sustentable de las diversas variedades silvestres de agave de la regién Sierra Occidental y Costa Norte de Jalisco en la produccidon de miel y
mezcal raicilla”.

Objetivo General: Establecer las condiciones para el aprovechamiento sustentable de los diversos agaves silvestres de la regién de la Sierra Occidental y Costa
Norte de Jalisco para su empleo como materia prima en la elaboracién de miel y mezcal raicilla

Objetivo Particular (a desarrollarse en el CETI): Estandarizar las condiciones de operacion del proceso de fermentacion alcohdlica durante la fabricaciéon de la
Raicilla.

Proyecto en etapa de aprobacion

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL CETI

No. Etapa % Etapa Periodo
1 0 Caracterizacion de los macrocomponentes nutricionales en los Julio 2005 - Junio
mostos de raicilla. 2006
2 0 Caracterizacion de fermentacion alcohdlica tradicional. Julio 2005 - Junio
2006
3 0 Mejoramiento de proceso de fermentacion alcohdlica en la Julio 2005 - Junio
produccién artesanal de raicilla. 2006

Este proyecto es de caracter interinstitucional entre el ITA-Tlajomulco y el CETI, y ya ha sido aprobado por la FUNDACION PRODUCE JALISCO.

De aprobarse el proyecto, se veran beneficiadas las familias productoras de mezcal raicilla de la zona costera del estado de Jalisco. También se espera generar conocimiento
basico y aplicado.

En este momento el proyecto se encuentra en fase de arranque. En los primeros dias de enero se espera llegue la primera remesa de dinero a CETI.
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“Alternativas de aprovechamiento del Agave tequilana Weber var. azul para la obtencion de compuestos bioactivos con aplicaciéon en la industria alimentaria y
cosmetoldgica”.

Objetivo General: Determinar las condiciones de extraccidn y caracterizacién de las saponinas e inulina para la formulaciéon de dos productos con aplicacién en la
industria alimentariay cosmetoldgica.

Objetivo Particular ((a desarrollarse en el CETI): Realizar la evaluacién técnico-econ6mica del proceso de produccién de saponinas a partir de Agave tequilana
Weber var. azul.

Proyecto aprobado en etapa de inicio

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL CETI

No. Etapa % Etapa Periodo
1 0 | Desarrollo de ingenieria conceptual e ingenieria basica Junio-Diciembre
2005
2 0 | Evaluacion econémica: Cotizacion de equipos y estimados de Junio-Diciembre
inversién 2005
3 0 | Estudio de rentabilidad Junio-Diciembre
2005

Este proyecto es de caracter interinstitucional entre el CIATEJ, A.C. y el CETI, y fue aprobado en la convocatoria FOMIX de Jalisco y sera financiado por la el COECYTJal.

De aprobarse el proyecto, se veran beneficiadas los productores de Agave, ya que contaran con alternativas de aprovechamiento diferentes a la tradicional, y que consiste en
la obtencion de tequila. También se espera generar conocimiento basico y aplicado.

El arranque de proyecto se ha detenido por falta de financiamiento por parte de la iniciativa privada.
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Para poder finalizar los proyectos de investigacion en el ejercicio 2006, se presenta la siguiente reprogramacion de actividades proyectos de investigacion 2005:

REPROGRAMACION DE ACTIVIDADES PROYECTOS DE INVESTIGACION 2005 PARA REALIZARSE EN EL ANO 2006.
PROYECTO Ene-06 Feb-06 Mar-06 Abr-06 May-06 Jun-06 Jul-06 Ago-06 Sep-06 Oct-06 Nov-06 Dic-06

P,"04'33: Calculo de'las aberramodrTeS ddEI Andlisis de resultados obtenidos, reconstruccién de Concluciones e informe final
ojo i 'e un cone]}o ppr .me o de resultados obtenidos.
mediciones de irradiancia y de

microscopia confocal Responsable: Dr.
J. Humberto Pascual Alonso M.

P1-04-04: Evaluacién técnica-econémicaj
del aprovechamiento integral del
azafrdn mexicano (Diataxis heteranta)
Responsable: Dr. Roberto Siglienzal
Lépez

Caracterizacion por presion del proceso de extraccion de oleorresina Evaluacién econémica

Caracterizacion del proceso de extraccion de la oleorresina de la semilla agotada

PI1-05-01: Automatizacién del método de
Ichikawa, Lohman y Takeda para la|
recuperacion de fase sin recurrir a la
interferometria Responsable: Dr. J.
Humberto Pascual Alonso M.

PI-05-02: Procesamiento digital en
imagenes de patrones difractivos para|
la recuperacién de distribuciones de
tamafios de particulas usando un Implementacion de filtros digitales y
algoritmo evolutivo y un algoritmo de| evaluacion de resultados
aprendizaje basado en instancias

Responsable: Dr. J. Jaime Sanchez
Escobar

PI-05-03: Aprovechamiento de fibras

vegetales para la elaboracién de| Comportamiento biodeterioro
materiales compuestos con matriz

polimérica Responsable: Dra. Martha A.
Cerpa Gallegos

Ensayo bioldgico, incorporaciéon de materiales a
hules y caracterizacién microscépica

Andlisis de
resultados

PI-05-04: Hidrogeles acrilicos| Det;rdmma(l:lén de (;)ondlcmnes_ Ide rzacc;&r}dpara c;lt_)tener : Cz_arac_tferlzacmny
multiestructurados: morfologia  y idrogeles con base en acrilamiday acido acrilico visualizacién de la macro

caracterizacion Responsable: Dr. y microestructura
Fernando Bautista Rico
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5.5.2. ANALISIS DE CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2001-2006
DEL CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL.

RESUMEN
Al cierre del ejercicio 2005, la clasificacion de las metas del Plan de Desarrollo Institucional 2001-2005 de conformidad con su
cumplimiento es el siguiente:

Obj. Obj. Cumplidas En proceso Cancelada Total

Estrat. Part. general

4.1 4.1.1 1 2 1 4

4.1.2 5 1 6
|

4.2 4.2.1 12 4 16
4.2.2 5 1 6
4.2.3 5

4.3 4.3.1 2 1 3
4.3.2 4 4
4.3.3 10 2 12
4.3.4 4 4
4.3.5 2 1 3
4.3.6 2 2

Total general
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Al cierre del 2005 se reportan 12 metas en Proceso (18%), 52 metas cumplidas (80%) y 1 meta cancelada (2%) que en conjunto
suman 65 metas distribuidas en tres objetivos estratégicos.

Cumplidas
80%

Cancelada
2% En proceso
18%

CLASIFICACION DE LAS METAS DEL PDI 2001-2006 POR STATUS
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CUADRO DE ASIGNACION Y CUMPLIMIENTO DE METAS

TERMINOLOGIA:
D.G. Direccion General; D.A. Direccién Académica; D.D.l. Direccién de Desarrollo Institucional; D.A.d. Direccion Administrativa; D.P.C. Direccién de

Plantel Colomos; D.P.T. Direccién de Plantel Tonala.

Obj. Obj. No. Area Orgénica responsable de
Estrat. Part. Meta cumplimiento

En el 2004 se realizara la Gestion de un nuevo plantel que tendra las caracteristicas
de un Centro de Desarrollo Tecnoldgico, procurando contar con programas de
Educacion Continua y la infraestructura pertinente para desarrollo de prototipos, DDI Cancelada
orientando estos servicios al sector productivo y de servicios.

Status

4.1 41.1 |2 A partir del 2002, se incrementara la matricula en un 4% anual preferentemente en
el nivel superior, fundamentandose en el 6ptimo aprovechamiento de la actual
capacidad instalada.

4.1 41.1 |3 A partir del segundo semestre del 2005, se implantaran programas de educacion
continua y educacion semi-abierta. En el 2006 se tendrdn en operacién estos
programas, en base a una evaluacion.

En proceso

En proceso

4.1 411 |4 A partir del segundo semestre del 2003, operardn nuevos mecanismos para la

seleccion de aspirantes a ingresar en los programas académicos. Cumplida

4.1 412 |1 Cada afo se incrementara 1% la eficiencia terminal en el nivel medio superior y
también en el nivel superior.

4.1 412 |2 A partir del segundo semestre del 2003, se contar4 con un programa de tutorias
regulado, en donde cada profesor que participe en el programa, destine un tiempo
especifico para apoyar a los estudiantes.

En proceso

Cumplida

4.1 412 |3 A partir del 2003, se incrementara anualmente con relacion al ejercicio inmediato
anterior, el indice de titulacion en 4% respecto del ejercicio anterior en ambos

. . . . . > Cumplida
niveles educativos, al flexibilizar y fomentar los mecanismos de titulacion.

4.1 41.2 |4 A partir del 2003, se contara con el Programa de Orientacion Educativa Integral
que en el segundo semestre del 2004 atendera al menos al 20% de la poblacién
estudiantil con problemas detectados.

4.1 41.2 |5 A partir del 2002, se incrementara anualmente el nimero de becas hasta lograr que
en 2006 el 5% de la poblacion escolar cuente con becas escolares.

4.1 412 |6 A partir del 2004, se gestionara la asignacion y el incremento anual de becas
PROGRESA y PRONABES.
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En el 2003, se contara con una propuesta de reforma curricular para los programas
educativos del CETI.

421

A partir del 2004, se contara anualmente con al menos dos programas de
Tecnodlogo debidamente revisados y actualizados, cada uno de ellos con sistema de
créditos, asi mismo contaran con al menos una certificacion de competencia laboral.

4.2

421

Los programas de Ingenieria estaran revisados y actualizados, adoptando una
estructura flexible, por créditos, con materias obligatorias y optativas y su respectiva
seriacion. En el segundo semestre del 2003, se contara con dos programas
revisados y otros tres para el mismo periodo del 2004.

4.2

421

A partir de 2006, se contara con un programa de postgrado.

4.2

421

A partir del segundo semestre de 2003, se iniciard un programa de formacién de
investigadores y de captacion de recursos humanos de alto nivel (maestria y
doctorado).

En proceso

Cumplida

Cumplida

En proceso

4.2

421

Establecer en 2005 un programa de renovacién de los materiales educativos
asociados a la reforma curricular y desarrollar los materiales de apoyo de al menos
dos planes de estudio de carrera, y asi mismo en tiempo actual adecuar los
materiales de acorde con la practica docente y programas que se encuentran
vigentes.

4.2

421

Contar en 2004 con informacion sistematica que permita evaluar el desarrollo y los
resultados de los enfoques educativos centrados en el aprendizaje y en la
formacion basada en competencias laborales, que se hayan implantado en los
planteles.

4.2

421

En el 2003, se iniciara el Programa de Evaluacion Curricular de las Licenciaturas,
para lograr en el 2006 al menos la adecuacién del 50% de la oferta en la modalidad
semi-abierta.

4.2

421

A partir del 2004, al menos el 10% de la matricula total participara en las
actividades de servicio social que apoyen el desarrollo de las comunidades.

4.2

421

10

A partir del 2005, el 5% de alumnos participaran anualmente en Proyectos de
Aplicacién y Desarrollo de los Conocimientos Alcanzados (emprendedores,
generacion de prototipos y concursos académicos, entre otros).

4.2

421

11

A partir del 2003, se llevara a cabo el disefio e implantacion del Programa de
Seguimiento de Egresados que en el 2005 aportara los primeros resultados.

4.2

421

12

A partir del 2004, se aplicard un programa de aprendizaje del idioma inglés y la
aplicacion de tecnologias de la informacion, paralelamente en caso de ser
necesario, se adecuaran las instalaciones para los laboratorios de ingles.

4.2

421

13

Para el final de 2004, la totalidad de los contenidos educativos estaran
normalizados, esto es, contardn con Sylabus, bancos de reactivos y al menos un
material de apoyo al autoaprendizaje.
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4.2

421

14

En el 2006 se concluird la adecuacion del 70% de los programas y materiales de
aprendizaje en la modalidad semi-abierta.

En proceso

4.2

421

15

En el 2004, se contara con las bases para facilitar el transito de estudiantes entre
los programas académicos de la Institucion y los de otras instituciones afines.

Cumplida

4.2

421

16

En el 2005, se habran actualizado el 50% de los medios y recursos de apoyo
didactico en funcién de los requerimientos que resulten de las estrategias centradas
en el aprendizaje.

Cumplida

4.2

422

A partir del segundo semestre del 2003, se contara con los perfiles minimos y
objetivos del personal docente, que permitird regular la contratacion de profesores.

Cumplida

4.2

4.2.2

Para el 2003, se contard con un Programa de Formacion y Actualizacion de
Profesores.

Cumplida

4.2

422

En el segundo semestre de 2003 se contara con el procedimiento para que todo el
profesorado se sujete a una evaluacion anual.

Cumplida

4.2

4.2.2

En el 2006, el 40% del personal académico estara en proceso de certificacion por
los organismos correspondientes.

En proceso

4.2

4.2.2

A partir del segundo semestre del 2002, se promoveran concursos de promocion,
regularizacion y actualizacion de plazas y categorias para el personal docente.

Cumplida

4.2

4.2.2

A partir del segundo semestre del 2003, se procurara reestructurar y adecuar el
programa de estimulos al desempefio del personal docente, considerando las
exigencias y requerimientos del quehacer educativo del CETI y su entorno
académico.

Cumplida

4.2

4.2.3

Para el 2006, el CETI contara con la infraestructura adecuada en materia de
equipamiento, inmuebles, instalaciones, comunicaciones e informatica, de acuerdo
a estandares nacionales. Para ello, se establecerd, a partir del segundo semestre
del 2003, un programa de equipamiento y construccion, buscando las
correspondientes fuentes de financiamiento.

Cumplida

4.2

423

Durante el 2003, quedaran integrados los planes de desarrollo de los planteles de
Colomos y Tonala.

Cumplida

4.2

4.2.3

A finales del 2003, se contara con programas de mantenimiento preventivo y
correctivo de las instalaciones de los planteles, contemplando la actualizacion y
sustitucion.

Cumplida

4.2

423

En el primer semestre de 2004, se estableceran programas de concientizacion para
todo el personal y alumnado, sobre la conservacion y cuidado de las instalaciones y
equipos.

Cumplida

4.2

4.2.3

En el 2006, se contara con una computadora por cada 10 alumnos.

Cumplida

4.3

43.1

Elaborar la propuesta de un nuevo marco juridico institucional para el afio 2004.

En proceso
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ceti:
4.3 431 |2 Estructurar eficaz y eficientemente en cada ejercicio fiscal los programa .
presupuestos que respondan a los objetivos del quehacer institucional. DG DA DDI DAd DPC Cumplida
4.3 431 |3 Estructurar programas de mejora continua que permitan avanzar cualitativamente )
en las funciones sustantivas y objetivas de la institucion. DAd Cumplida
4.3 432 |1 Elaborar y operar en el 2003 el Manual de Organizacion de la nueva estructura DDI C lid
organica institucional. umplida
4.3 432 |2 A partir del 2003, se procedera a actualizar el Manual de Procedimientos y se
elaboraran aquellos procedimientos cuyas areas se encuentren carentes de ellos. DDI DAd Cumplida
4.3 432 |3 En el 2003, iniciar el programa de fortalecimiento de las capacidades de gestion y DAd c lid
liderazgo de los mandos medios y superiores. umplida
4.3 432 |4 En el 2003, contar con una agenda de acuerdos con el organismo gremial a fin de
renovar las Condiciones Generales de Trabajo y los Reglamentos de Ingreso, cumplida
Promocién y Permanencia del Personal Académico y Administrativo, con base en el P
logro de los objetivos estratégicos del desarrollo institucional.
4.3 433 |1 En el 2003, se contard con un programa permanente de desarrollo de cuadros )
directivos, asi como para la formacién y actualizacion del personal de apoyo. DPC Cumplida
4.3 433 |2 Se contard en el 2003, con un Reglamento de Alumnos donde se estipule los
alcances de la flexibilidad de los programas, asi como sus requisitos de inscripcion DPC Cumplida
y permanencia.
4.3 433 |3 A partir del 2004, se contara con una nueva estructura académica, que permita
apoyar a la estructura organica actual, de manera que se establezcan claramente DPC DPT Cumplida
las responsabilidades académicas y las administrativas.
4.3 433 [4 Conformar y difundir en el 2003, el Sistema Institucional de Informacién del CETI. -- Cumplida
4.3 433 |5 Para el 2004, todos los mandos medios y superiores contaran con las capacidades
suficientes para llevar a cabo procesos de planeacion estratégica y autoevaluacion Cumplida
de los procesos a su cargo.
4.3 433 |6 Para el 2004, se habran establecido convenios para llevar a cabo evaluaciones
externas del quehacer institucional con los principales organismos evaluadores y Cumplida
acreditadores de la administracién de instituciones de educacion.
4.3 433 |7 Para el 2006, la totalidad de las carreras de Ingenieria, estaran acreditadas a través
del organismo correspondiente. En proceso
4.3 433 |8 Para el 2004, estard operando el programa institucional de fomento a la C lid
investigacion e innovacion educativa y organizacional. umplida
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4.3.3

Para el 2006, se contara con al menos dos lineas de investigacion debidamente
consolidadas. Cada linea de investigacion contard con un minimo de 10 profesores-
investigadores con grado minimo de maestria.

4.3

4.3.3

10

Para el 2004, estara operando el programa institucional de determinacién y
monitoreo del estado del arte de la educacion tecnolégica.

4.3

43.3

11

Para el 2004, estard constituido el Consejo Consultivo de Vinculacién con la
participacion de representantes de los sectores productivo de bienes y de servicios
asi como del sector gubernamental y universidades de la region.

4.3

433

12

Para el 2006, el 10% del presupuesto de ingresos institucionales provendra de la
participacion de los sectores industriales y de la sociedad jalisciense.

4.3

4.3.4

A partir del 2003, se establecerd al menos un convenio de cooperacion
interinstitucional que favorezca la movilidad académica, la superacion del personal
académico y las alianzas en materia de investigacion, capacitacién, asesoria,
asistencia técnica y desarrollo de tecnologia.

4.3

4.3.4

A partir del 2003, se estableceran al menos cinco convenios con entidades del
sector productivo, con fines de retroalimentacién, capacitacion y asimilacion de
tecnologia.

4.3

4.3.4

A partir del primer semestre del 2004, se crearan y se sistematizara el trabajo de
diversos cuerpos colegiados que permitan tomar la opinion de docentes,
estudiantes, personal de apoyo y personal de mando, en aquellos temas que
impliquen un cambio a los quehaceres y normas institucionales.

4.3

4.3.4

A partir del segundo semestre del 2004, se reglamentaran y pondran en operacion
el Consejo de Vinculacion Institucional y los Consejos de Vinculacion en cada uno
de los planteles.

4.3

4.3.5

Al 2006, el 10% de los egresados de las licenciaturas obtendran su certificado de
CENEVAL.

4.3

4.3.5

A partir del 2004, contar con un sistema institucional de evaluacion.

DPC

DPT

o I

DA

DA DDl

DAd
DAd

DPC
DPC

DPC

DPT

4.3

435

Establecer un sistema de indicadores que cubra las vertientes de; rendicion de
cuentas a las comunidades educativas y la sociedad, que permitan seguir el
desarrollo académico y de desempefio escolar.

4.3

4.3.6

En el primer semestre del 2004, quedaran identificadas la totalidad de areas de
oportunidad en donde la Institucion puede ofrecer sus servicios académicos y
obtener recursos adicionales.

4.3

4.3.6

A partir del 2003, el CETI establecera y operara un mecanismo para rendir cuentas
a la sociedad, acerca de sus actividades y la aplicacion de los recursos asignados.
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5.5.2 ANALISIS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES ACADEMICOS.

Ciclo Escolar

Oto 00

Prim 01 ‘
Oto 01 J
Prim 02
Oto 02

Prim 03
Oto 03 ‘

Prim 04

Oto 04
Prim 05
Oto 05

Nivel Medio Superior (Tecn6logo)

Nivel Superior (Ingenieria)

Matricula Absorcién Desercion Repeticion Eficiencia Matricula Absorcion Desercion Repeticion Eficiencia
Terminal Terminal

4,194 1.06% 10.92% 21.08% 31.89% 1,143 0.51% 9.54% 20.56% 26.53%
4,146 0.60% 10.23% 39.35% 25.30% 1,317 0.60% 4.63% 31.81% 15.94%
3,785 0.77% 17.91% 32.41% 44.97% 1,362 0.54% 8.88% 31.13% 44.87%
3,840 0.60% 10.10% 37.67% 37.94% 1,411 0.44% 6.31% 35.29% 42.73%
3,757 0.77% 11.07% 34.40% 39.87% 1,451 0.59% 7.93% 30.53% 67.25%
3,609 0.52% 11.78% 34.43% 37.92% 1,444 0.49% 10.94% 35.46% 57.63%
3,840 0.98% 9.66% 30.19% 53.42% 1,507 0.67% 7.43% 26.21% 54.55%
3,539 0.47% 11.53% 31.82% 40.22% 1,522 0.52% 6.11% 21.68% 67.15%
3,637 0.97% 12.10% 29.67% 39.69% 1,458 0.61% 13.72% 29.56% 73.36%
3,528 0.54% 13.04% 30.13% 55.41% 1,402 0.52% 12.34% 32.03% 42.74%
3,693 0.92% 12.73% 27.27% 27.86% 1,372 0.57% 9.48% 23.40% 45.96%
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1.0 MATRICULA

Comparativo multianual de matricula

9,000
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7,000 -
6,000 -
5,000 -
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1,000 -
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Grafico 1. Matricula (Serie de Tiempo).

Indicador
Distribucién de la matricula

Alumnos inscritos en cada semestre

Porcentaje de alumnos inscritos en cada uno de los semestres escolares

Total de la matricula

Periodicidad

Semestral

Comparativo en Serie histérica de las generaciones.

Parametro
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 S—— Informe de Autoevaluacion 2005.

1.1 Matricula de Nivel Medio Superior clasificada por semestre.

D bucién de MATRICULA DE TECNOLOGO CLASIFICADA POR SEMESTRE
Periodo SEM 1RO. 2DO0. 3ro 4to. 5to. 6to. 7mo. 8avo. TOTAL
Oto 00 Alumnos 1007 670 684 422 471 315 379 246 4194
% 24% 16% 16% 10% 11% 8% 9% 6% 100%
Prim 01 Alumnos 666 792 587 599 389 414 310 389 4146
% 16% 19% 14% 14% 9% 10% 7% 9% 100%
Oto 01 Alumnos 809 432 604 477 489 290 382 302 3785
% 21% 11% 16% 13% 13% 8% 10% 8% 100%
Prim 02 Alumnos 622 655 330 615 474 424 290 430 3840
% 16% 17% 9% 16% 12% 11% 8% 11% 100%
Oto 02 Alumnos 867 409 526 310 550 381 423 291 3757
% 23% 11% 14% 8% 15% 10% 11% 8% 100%
Prim 03 Alumnos 610 629 327 474 303 473 349 444 3609
% 17% 17% 9% 13% 8% 13% 10% 12% 100%
Oto 03 Alumnos 1098 364 547 283 457 271 438 382 3840
% 29% 9% 14% 7% 12% 7% 11% 10% 100%
Prim 04 Alumnos 579 824 268 498 246 428 257 439 3539
% 16% 23% 8% 14% 7% 12% 7% 12% 100%
Oto 04 Alumnos 1008 355 681 247 452 207 420 267 3637
% 28% 10% 19% 7% 12% 6% 12% 7% 100%
Prim 05 Alumnos 594 785 281 617 202 414 193 442 3528
% 17% 22% 8% 17% 6% 12% 5% 13% 100%
Oto 05 Alumnos 996 416 681 259 560 182 407 192 3693
% 27% 11% 18% 7% 15% 5% 11% 5% 100%
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1.2 Matricula de Nivel Medio Superior clasificada por carrera.

MATRICULA DE TECNOLOGO CLASIFICADA POR CARRERA

ér(l)l;nyp Calidad | Control | Construccion | Electrénica | Electrotecnia| Mag-Herr Mecénica QA QF Ql Pléasticos TOTAL
Oto 00 1845 230 313 160 678 115 186 301 112 152 102 4194
Prim 01 1851 216 298 156 736 115 175 253 100 147 99 4146
Oto 01 1538 235 278 163 711 110 184 244 93 124 105 3785
Prim 02 1652 227 262 156 720 112 163 234 85 122 107 3840
Oto 02 1554 228 279 170 690 119 172 242 85 110 108 3757
Prim 03 1456 223 277 168 677 109 148 254 79 111 107 3609
Oto 03 1478 229 287 190 695 149 149 271 86 124 137 45 3840
Prim 04 1303 202 282 183 632 150 133 276 81 128 115 54 3539
Oto 04 1276 186 299 180 643 169 116 312 109 137 129 81 3637
Prim 05 1210 176 325 185 592 162 102 312 114 137 127 86 3528
Oto 05 1219 181 328 184 630 156 106 333 140 159 138 119 3693
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ceti™>

1.3 Matricula de Nivel Superior clasificada por semestre.

MATRICULA DE INGENIERIA CLASIFICADA POR SEMESTRE
Periodo SEM 1RO. 2DO0. 3ro 4to. 5to. 6to. 7mo. 8avo. 9no. 10mo. TOTAL
Oto 00 Alumnos 208 170 126 150 135 113 95 84 33 29 1143
% 18% 15% 11% 13% 12% 10% 8% 7% 3% 3% 100%
Prim 01 Alumnos 259 237 125 129 131 136 112 93 60 35 1317
% 20% 18% 9% 10% 10% 10% 9% 7% 5% 3% 100%
Oto 01 Alumnos 258 226 204 101 95 128 134 106 51 59 1362
% 19% 17% 15% 7% 7% 9% 10% 8% 4% 4% 100%
Prim 02 Alumnos 206 239 232 180 85 98 140 116 46 69 1411
% 15% 17% 16% 13% 6% 7% 10% 8% 3% 5% 100%
Oto 02 Alumnos 260 187 206 214 152 77 106 125 72 52 1451
% 18% 13% 14% 15% 10% 5% 7% 9% 5% 4% 100%
Prim 03 Alumnos 238 210 180 197 172 146 73 99 57 72 1444
% 16% 15% 12% 14% 12% 10% 5% 7% 4% 5% 100%
Oto 03 Alumnos 294 200 188 157 171 175 147 68 50 57 1507
% 20% 13% 12% 10% 11% 12% 10% 5% 3% 4% 100%
Prim 04 Alumnos 225 248 162 180 147 167 172 142 31 48 1522
% 15% 16% 11% 12% 10% 11% 11% 9% 2% 3% 100%
Oto 04 Alumnos 275 173 215 124 160 146 156 171 9 29 1458
% 19% 12% 15% 9% 11% 10% 11% 12% 1% 2% 100%
Prim 05 Alumnos 252 251 166 153 112 162 138 158 10 1402
% 18% 18% 12% 11% 8% 12% 10% 11% 1% 100%
Oto 05 Alumnos 264 390 146 121 45 111 161 133 1 1372
% 19% 28% 11% 9% 3% 8% 12% 10% 0% 100%
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1.4. Matricula de Nivel Superior clasificada por carrera.

° 5 -',. ° MATRICULA DE INGENIERIA CLASIFICADA POR CARRERA
Ind. Ins. y Elec. Comp. Ind. Mec. Elect. Manufc. Ind. Mecatr. Tronco Comun TOTAL
Ctrl. Procs.
Oto 00 346 637 19 117 24 1143
Prim 01 381 707 44 129 56 1317
Oto 01 360 706 60 125 111 1362
Prim 02 344 730 72 124 141 1411
Oto 02 298 605 58 106 140 243 1450
Prim 03 211 507 41 80 144 461 1444
Oto 03 182 408 41 71 135 670 1507
Prim 04 191 390 31 76 209 625 1522
Oto 04 204 347 42 91 366 408 1458
Prim 05 205 297 34 94 392 380 1402
Oto 05 307 320 32 153 520 40 1372
1.5 Andlisis.

Del conjunto de actividades se desprende que el volumen total de atenciéon de alumnos en el Nivel Medio Superior asciende a 7,221. Con respecto al
ejercicio 2004 se presentd un incremento del 0.627% equivalente a 45 alumnos. En los mismos términos se observa un decremento de 206 alumnos en la
matricula de Nivel Superior equivalente al 7% para contar con un volumen total de atencién de 2,774.

La disminucion observada obedece a las politicas de la Institucion de disminucion de matricula con motivo de la capacidad instalada. En el nivel superior, el
porcentaje de ocupacion de la capacidad instalada para el ejercicio 2005 fue de 115.6%, registrando una disminucion de 8.58 puntos porcentuales con
respecto al afio anterior. Con respecto al Nivel Medio Superior, en el ejercicio 2005 se registré un porcentaje de ocupacion de la capacidad instalada de
95%, 0.52 puntos porcentuales mayor que el del ejercicio 2004 (94.4%).
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Comparativo multianual del porcentaje de ocupacién

140%

120% -

100% -

80% -

60% -

40% -

20% -

0% -

2001

2002

2003

2004

2005

@% CI EMS
O%Cl ES

104%
112%

100%
119%

98%
123%

94%
124%

95%
116%

Con la finalidad de aprovechar la capacidad instalada se han optimizado los espacios disponibles y se ha realizado el mantenimiento de aulas, talleres y
laboratorios con apoyo de personal docente y alumnos de servicio social. Por otro lado se trabaja en la implementacién de proyectos de educacién en linea
y de educacién semiescolarizada que permitiran diversificar la oferta de la Institucion.

Asimismo se han establecido mecanismos para disminuir los indices de reprobacion y por consecuencia los indices de repeticiéon y desercién en ambos

niveles.
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2.0 Absorcion.

Comparativo multianual del porcentaje de absorcidn
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Grafico 2. Absorcion (Serie de Tiempo).

Nuevo ingreso ler.grado del nivel i del ciclo n
Absorcion del nivel i =

Egreso del nivel i - 1 del ciclo n-1

Indicador Periodicidad Parametro
Absorcion

Método de Calculo: Se divide el numero de alumnos de nuevo ingreso

registrados al inicio de cursos en un nivel determinado entre el numero de

alumnos egresados del nivel y ciclo escolar inmediatos anteriores. Semestral Porcentaje de absorcién anual.
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ceti™

2.1 Absorcién de Nivel Medio Superior.

Absorcion ADMISION TECNOLOGO ABSORCION TECNOLOGO
por carreras
Total Total %
Infy . Control L. - . - P Alumnos Alumnos | Absorcién
Comp Calidad Aut Construccion | Electronica | Electrotecnia | Mag-Her | Mecénica | QA QF Ql Plasticos Nuevo Estado Nivel
Ingreso Jalisco Tecnélogo
Oto 00 361 65 69 41 160 22 42 78 19 20 43 920 87,016 1.057%
Prim 01 235 24 21 22 118 21 24 22 16 16 519 87,016 0.596%
Oto 01 226 50 41 40 120 20 36 61 16 18 38 666 86,728 0.768%
Prim 02 226 17 40 18 121 16 19 41 16 10 524 86,728 0.604%
Oto 02 226 40 61 40 147 37 36 59 22 22 21 711 91,778 0.775%
Prim 03 163 33 38 20 98 13 16 48 13 20 16 478 91,778 0.521%
Oto 03 307 39 64 59 140 61 40 80 23 42 42 45 942 95,647 0.985%
Prim 04 152 22 43 20 66 21 13 45 18 26 19 445 95,647 0.465%
Oto 04 286 42 65 42 149 43 22 82 42 40 40 43 896 91,983 0.974%
Prim 05 175 19 56 19 73 17 16 58 15 16 16 17 497 91,983 0.540%
Oto 05 297 39 59 42 172 30 28 64 41 40 42 37 891 97,365 0.915%
2.2 Absorcién de Nivel Superior.
. ADMISION INGENIERIA ABSORCION INGENIERIA
Absorcién por -
carreras Ind. Ins.y Elec. Ind. Elect. Ind. Tronco Total Alumnos Total Alumnos % Absorcion
Ctrl. Procs. Comp. Mec. Manufc. Mecatr. Comin Nuevo Ingreso Estado Jalisco | Nivel Ingenieria
Oto 00 42 84 19 39 23 207 40,525 0.511%
Prim 01 54 101 29 26 34 244 40,525 0.602%
Oto 01 42 102 20 19 58 241 45,018 0.535%
Prim 02 40 78 20 20 40 198 45,018 0.440%
Oto 02 2 240 242 41,171 0.588%
Prim 03 203 203 41,171 0.493%
Oto 03 276 276 41,313 0.668%
Prim 04 214 214 41,313 0.518%
Oto 04 260 260 42,781 0.608%
Prim 05 221 221 42,781 0.517%
Oto 05 243 243 42,781 0.568%
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2.3 Andlisis

La absorcion en el Nivel Medio Superior del ejercicio 2005 fue de 1.47% registrando un incremento de 2.57% equivalente a 0.037 puntos porcentuales con
respecto al ejercicio anterior. En el mismo periodo de evaluacion, la absorcidn para el Nivel Superior fue de 1.08%, registrando un decremento del 2.11%,

equivalente a 0.023 puntos porcentuales con respecto al mismo periodo del ejercicio anterior.

En el ejercicio 2005 se admitieron 1,388 alumnos a Nivel Medio Superior y 464 alumnos a Nivel Superior.

1600

Comparativo multianual de alumnos de primer ingreso
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Con la intencion de incrementar la calidad de los procesos de admision se realizan esfuerzos como lo son la difusiéon de las carreras que oferta la
Institucion, generacion de reactivos para la aplicacién de examenes colegiados y definicién del perfil de ingreso para cada una de las carreras de tecndlogo.

Ademads, en el Comité de Seleccion y Admision de Aspirantes se propuso y determind eliminar el peso especifico del examen psicométrico aumentando la
ponderacion del examen de conocimientos enfocado a las areas de espafiol, fisica y matematicas agregandose también un Taller y examen de Orientacion

Vocacional.
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3.0 Desercion
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Comparativo multianual de la desercion
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Grafico 3. Desercion (Serie de Tiempo).

Indicador

Desercion en el ciclon =

Desercién semestral por generacion
Es el total de alumnos que abandonan las actividades escolares antes de concluir algun grado o nivel educativo,
expresado como porcentaje del total de alumnos inscritos en el ciclo escolar.

Numero de Alumnos desertores en el ciclo n del nivel i X 100

del nivel i

Desertores = Baja Definitiva
n = ciclo escolar.

Numero de alumnos Matriculados en el nivel i

Periodicidad

Semestral
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3.1 Desercion de Nivel Medio Superior clasificado por semestre.
ALUMNOS DESERTORES DEL TECNOLOGO

Desercion por

DESERCION TECNOLOGO

_u
SECRETARIA DE

EDUCACION

~ PUBLICA

Semestre por
Generacion De 1ro. A de 2do. a de 3ero. a de4to.a |deb5to.a | de6to.a de 7mo.a | de8vo.a Total Alumnos Total _Alumnos % Desercién
2do 3ero. 4to. 5to. 6t0. 7mo. 8vo. egresado Desertores Matriculados
Oto 00 188 119 60 50 17 15 9 458 4,194 11%
Prim 01 201 91 64 27 24 9 8 424 4,146 10%
Oto 01 206 167 111 82 60 38 14 678 3,785 18%
Prim 02 153 100 48 41 31 8 7 388 3,840 10%
Oto 02 155 94 50 67 33 10 7 416 3,757 11%
Prim 03 175 78 56 46 45 17 8 425 3,609 12%
Oto 03 179 78 35 23 31 18 7 371 3,840 10%
Prim 04 197 98 44 24 28 14 3 408 3,539 12%
Oto 04 175 91 73 54 24 11 12 440 3,637 12%
Prim 05 148 101 43 62 51 31 24 460 3,528 13%
Oto 05 201 93 51 38 33 19 14 21 470 3,693 13%
3.2 Desercién de Nivel Medio Superior clasificado por carrera.
ALUMNOS DESERTORES DE TECNOLOGO CLASIFICADOS POR CARRERA DESERCION TECNOLOGO
Desercion
S inf y . Control L . . - P Total Total %
carreras Comp Calidad Aut Construccion | Electrdnica | Electrotecnia | Mag-Her | Mecanica | QA QF Ql Plasticos || Alumnos AIL_Jmnos Desercion
Desertores | Matriculados
Oto 00 194 23 26 20 74 15 27 50 10 11 458 4,194 11%
Prim 01 175 22 14 21 67 15 25 48 15 14 424 4,146 10%
Oto 01 363 24 23 21 113 19 23 37 13 24 18 678 3,785 18%
Prim 02 143 22 23 16 76 9 30 36 13 14 388 3,840 10%
Oto 02 173 26 16 14 90 14 19 38 11 11 416 3,757 11%
Prim 03 169 20 32 14 89 19 20 28 9 18 425 3,609 12%
Oto 03 130 14 30 17 79 13 26 33 14 6 371 3,840 10%
Prim 04 160 23 26 18 65 18 17 30 10 12 19 10 408 3,539 12%
Oto 04 166 20 24 12 83 20 21 45 12 11 16 10 440 3,637 12%
Prim 05 144 18 38 37 83 35 23 40 12 11 14 5 460 3,528 13%
Oto 05 164 10 49 19 91 29 22 32 15 14 13 12 470 3,693 13%
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3.3 Desercioén de Nivel Superior clasificado por semestre.

ALUMNOS DESERTORES DE INGENIERIA DESERCION INGENIERIA
Desercion por
%ﬁ% de 1ro.a | de 2do.a | de 3ero.a | de4to.a de 5to. a de6to.a | de7mo.a | de8vo.a | de9no.a | de 10mo. a A|-lIJ—(r?r:2IOS Total _Alumnos % 5
2do 3ero. 4to. 5to. 6to. 7mo. 8vo. 9no. 10mo. egresado Desertores Matriculados Desercion

Oto 00 37 27 33 4 2 2 3 1 109 1,143 10%
Prim 01 33 13 7 5 3 61 1,317 5%
Oto 01 36 34 14 28 3 4 2 121 1,362 9%
Prim 02 40 22 15 6 1 4 1 89 1,411 6%
Oto 02 32 35 26 13 1 5 3 115 1,451 8%
Prim 03 38 35 51 12 10 4 7 158 1,444 11%
Oto 03 35 17 29 20 1 5 2 112 1,507 7%
Prim 04 a7 25 8 5 1 5 93 1,522 6%
Oto 04 54 54 36 18 13 19 3 200 1,458 14%
Prim 05 54 40 26 13 18 10 12 173 1,402 12%
Oto 05 24 52 17 9 2 4 10 12 130 1,372 9%
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3.4 Desercion de Nivel Superior clasificado por carrera.

ALUMNOS DESERTORES DE INGENIERIA CLASIFICADOS POR CARRERA DESERCION INGENIERIA
Desercion
por carreras Ind. Ins. y Ctrl. Elec. Comp. Ind. Mec. Elect. Manufc. Ind. Mecatr. Tronco Comun Total Alumnos Total _Alumnos % Desercion
Procs. Desertores Matriculados

35 53 21 109 1,143 10%
Prim 01 17 21 5 14 4 61 1,317 5%
Oto 01 29 69 6 12 5 121 1,362 9%
Prim 02 21 34 7 14 13 89 1,411 6%
Oto 02 14 60 16 13 12 115 1,451 8%
Prim 03 43 50 18 10 17 20 158 1,444 11%
Oto 03 8 37 6 5 14 42 112 1,507 7%
Prim 04 6 11 2 1 2 71 93 1,522 6%
Oto 04 13 34 8 8 20 117 200 1,458 14%
Prim 05 12 43 5 7 26 80 173 1,402 12%
Oto 05 21 24 2 9 41 33 130 1,372 9%

3.5 Anélisis.

En el Nivel Medio Superior, el indice de desercion se sitlla en 12.88% mostrando un incremento de 1.062 puntos porcentuales con relacién al ejercicio
2004. (11.82%).

Con respecto al Nivel Superior el indice se sitta en 10.92% mostrando un incremento de 1.091 puntos porcentuales en relacion al afio anterior (9.83%).

Con la finalidad de abatir los indices de desercidon se ha implementado el acompafiamiento permanente a los alumnos a través del programa de tutorias
mediante la implementacion de asesoria permanente a los alumnos que estan presentando riesgo de reprobacion. Ademas se han establecido estrategias
como lo son la capacitacion docente en el &mbito de su practica educativa, imparticion de cursos remediales, asesorias extracurriculares, practicas de
reforzamiento de conocimientos, tutores voluntarios y grupos colegiados para atencién de proyectos.

Entre las principales causas de desercion por problemas académicos se observa el bajo rendimiento académico, incidencia en reprobaciéon de materias y

stress en el estudiante. Otras causas de desercién importantes son el cambio de ciudad, problemas personales, problemas laborales y problemas
econdmicos y deficiencias en la orientacion vocacional de los estudiantes.
BN
\ﬁlﬂuﬂ[
EDUCACION
S PUBUCA
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4.0 Repeticion

Comparativo multianual de repeticidn
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Grafico 4. Repeticion (Serie de Tiempo).
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Indicador Periodicidad Parametro
Repeticién

Porcentaje de alumnos que repiten una o més asignaturas por periodo en relacién con la
matricula

Semestral Comparativo en Serie histérica
Alumnos que repiten una o més asignaturas en el semestren
Matricula del semestre n
4.1 Repeticion por Semestre del Nivel Medio Superior
Repeticion po | TECNOLOGO

emestre Sem. ler. 2do. 3er 4to. 5to. 6to. 7mo. 8avo. Total
Oto 01 Alum. 809 655 330 615 474 424 290 430 4027
Repet 131 234 232 229 164 107 117 91 1305

% de repet. 16% 36% 70% 37% 35% 25% 40% 21% 32%

Prim 02 Alum. 622 409 526 310 550 381 423 291 3512
Repet 87 228 145 250 220 157 119 117 1323

% de repet. 14% 56% 28% 81% 40% 41% 28% 40% 38%

Oto 02 Alum. 867 629 327 474 303 473 349 444 3866
Repet 143 211 174 155 236 169 130 112 1330

% de repet. 16% 34% 53% 33% 78% 36% 37% 25% 34%

Prim 03 Alum. 610 364 547 283 457 271 438 382 3352
Repet 118 184 137 134 117 192 142 130 1154

% de repet. 19% 51% 25% 47% 26% 71% 32% 34% 34%

Oto 03 Alum. 1098 824 268 498 246 428 257 439 4058
Repet 137 184 191 133 153 132 157 138 1225

% de repet. 12% 22% 71% 27% 62% 31% 61% 31% 30%

Prim 04 Alum. 579 824 268 498 246 428 257 439 3539
Repet 38 184 191 133 153 132 157 138 1126

% de repet. 7% 22% 71% 27% 62% 31% 61% 31% 32%

Oto 04 Alum. 1008 355 681 247 452 207 420 267 3637
Repet 106 181 200 120 159 112 97 104 1079

% de repet. 11% 51% 29% 49% 35% 54% 23% 39% 30%

Prim 05 Alum. 594 785 281 617 202 414 193 442 3528
Repet 94 243 133 200 90 130 84 89 1063

% de repet. 16% 31% 47% 32% 45% 31% 44% 20% 30%

Oto 05 Alum. 996 416 681 259 560 182 407 192 3693
Repet 102 185 204 131 149 88 92 56 1007

% de repet. 10% 44% 30% 51% 27% 48% 23% 29% 27%
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4.2 Repeticién por Carrera del Nivel Medio Superior.

. TECNOLOGO
arrera Ctrl. Aut. Mec. Cal. Tot. Elect. . Mag. Quim. Quim. .

Carrera Inf. comp.. Inst. AUL. Prd. Constr. Com. Electnia. Herr. Ind. Alim. Farmcs. Plésticos TOTAL

Alum. 1851 216 298 156 736 115 175 253 100 147 99 4146

Prim 01 Repet 707 76 89 58 238 46 58 82 25 31 23 1433

% de repet. 38% 35% 30% 37% 32% 40% 33% 32% 25% 21% 23% 35%

Alum. 1538 235 278 163 711 110 184 244 93 124 105 3785

Oto 01 Repet 585 73 84 55 225 56 67 72 21 35 32 1305

% de repet. 38% 31% 30% 34% 32% 51% 36% 30% 23% 28% 30% 34%

Alum. 1652 227 262 156 720 112 163 234 85 122 107 3840

Prim 02 Repet 564 76 67 54 248 45 62 96 29 44 38 1323

% de repet. 34% 33% 26% 35% 34% 40% 38% 41% 34% 36% 36% 34%

Alum. 1554 228 279 170 690 119 172 242 85 110 108 3757

Oto 02 Repet 583 67 90 53 229 51 76 92 25 35 29 1330

% de repet. 38% 29% 32% 31% 33% 43% 44% 38% 29% 32% 27% 35%

Alum. 1456 223 277 168 677 109 148 254 79 111 107 3609

Prim 03 Repet 459 60 105 38 224 42 57 88 21 30 30 1154

% de repet. 32% 27% 38% 23% 33% 39% 39% 35% 27% 27% 28% 32%

Alum. 1478 229 287 190 695 149 149 271 86 124 137 45 3840

Oto 03 Repet 461 80 111 56 245 45 44 86 25 36 36 1225

% de repet. 31% 35% 39% 29% 35% 30% 30% 32% 29% 29% 26% 32%

Alum. 1303 202 282 183 632 150 133 276 81 128 115 54 3539

Prim 04 Repet 402 58 70 65 192 62 38 110 32 38 39 20 1126

% de repet. 31% 29% 25% 36% 30% 41% 29% 40% 40% 30% 34% 37% 32%

Alum. 1276 186 299 180 643 169 116 312 109 137 129 81 3637

Oto 04 Repet 337 57 105 64 179 59 51 123 30 27 33 14 1079

% de repet. 26% 31% 35% 36% 28% 35% 44% 39% 28% 20% 26% 17% 30%

Alum. 1210 176 325 185 592 162 102 312 114 137 127 86 3528

Prim 05 Repet 331 58 80 67 185 59 33 102 44 45 27 32 1063

% de repet. 27% 33% 25% 36% 31% 36% 32% 33% 39% 33% 21% 37% 30%
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4.3 Repeticién por Semestre del Nivel Superior.

Repe on po INGENIERIA

emestre Sem. ler. 2do. 3er 4to. 5to. 6to. 7mo. 8avo. 9no. 10mo. Total
Prim 01 Alum. 259 237 125 129 131 136 112 93 60 35 1317
Repet 13 124 56 63 44 33 13 25 13 35 419

% de repet. 5% 52% 45% 49% 34% 24% 12% 27% 22% 100% 32%

Oto 01 Alum. 258 226 204 101 95 128 134 106 51 59 1362
Repet 15 90 101 65 27 39 50 13 21 3 424

% de repet. 6% 40% 50% 64% 28% 30% 37% 12% 41% 5% 31%

Prim 02 Alum. 206 239 232 180 85 98 140 116 46 69 1411
Repet 8 61 108 92 49 22 53 69 5 31 498

% de repet. 4% 26% 47% 51% 58% 22% 38% 59% 11% 45% 35%

Oto 02 Alum. 260 187 206 214 152 77 106 125 72 52 1451
Repet 13 75 50 106 58 43 31 44 13 10 443

% de repet. 5% 40% 24% 50% 38% 56% 29% 35% 18% 19% 31%

Prim 03 Alum. 238 210 180 197 172 146 73 99 57 72 1444
Repet 30 92 72 113 68 31 28 29 23 26 512

% de repet. 13% 44% 40% 57% 40% 21% 38% 29% 40% 36% 35%

Oto 03 Alum. 294 200 188 157 171 175 147 68 50 57 1507
Repet 14 86 50 33 39 43 64 27 15 24 395

% de repet. 5% 43% 27% 21% 23% 25% 44% 40% 30% 42% 26%

Prim 04 Alum. 225 248 162 180 147 167 172 142 31 48 1522
Repet 11 57 46 50 29 21 64 30 10 12 330

% de repet. 5% 23% 28% 28% 20% 13% 37% 21% 32% 25% 22%

Oto 04 Alum. 275 173 215 124 160 146 156 171 9 29 1458
Repet 15 86 68 55 39 36 54 61 4 13 431

% de repet. 5% 50% 32% 44% 24% 25% 35% 36% 44% 45% 30%

Prim 05 Alum. 252 251 166 153 112 162 138 158 10 1402
Repet 27 113 96 49 28 52 40 38 6 449

% de repet. 11% 45% 58% 32% 25% 32% 29% 24% 60% 32%

Oto 05 Alum. 264 390 146 121 45 111 161 133 1 1372
Repet 19 83 80 45 11 23 34 25 1 321

% de repet. 7% 21% 55% 37% 24% 21% 21% 19% 100% 23%
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4.4 Repeticion por Carrera del Nivel Superior.

meneticién oor | INGENIERIA
el Carrera Ind.;)nr(s).c)é Curl. Elec. Comp. Ind. Mec. Elect. Manufc. Ind. Mecatr. Tronco Comun TOTAL

Oto 00 Alum. 1845 230 313 160 678 115 186
Repet 450 37 52 44 137 35 50

% de repet. 24% 16% 17% 28% 20% 30% 27%

Prim 01 Alum. 1851 216 298 156 736 115 175
Repet 707 76 89 58 238 46 58

% de repet. 38% 35% 30% 37% 32% 40% 33%

Oto 01 Alum. 1538 235 278 163 711 110 184
Repet 585 73 84 55 225 56 67

% de repet. 38% 31% 30% 34% 32% 51% 36%

Prim 02 Alum. 1652 227 262 156 720 112 163
Repet 564 76 67 54 248 45 62

% de repet. 34% 33% 26% 35% 34% 40% 38%

Oto 02 Alum. 1554 228 279 170 690 119 172
Repet 583 67 90 53 229 51 76

% de repet. 38% 29% 32% 31% 33% 43% 44%

Prim 03 Alum. 1456 223 277 168 677 109 148
Repet 459 60 105 38 224 42 57

% de repet. 32% 27% 38% 23% 33% 39% 39%

Oto 03 Alum. 1478 229 287 190 695 149 149
Repet 461 80 111 56 245 45 44

% de repet. 31% 35% 39% 29% 35% 30% 30%

Prim 04 Alum. 1303 202 282 183 632 150 133
Repet 402 58 70 65 192 62 38

% de repet. 31% 29% 25% 36% 30% 41% 29%

Oto 04 Alum. 1276 186 299 180 643 169 116
Repet 337 57 105 64 179 59 51

% de repet. 26% 31% 35% 36% 28% 35% 44%

Prim 05 Alum. 1210 176 325 185 592 162 102
Repet 331 58 80 67 185 59 33

% de repet. 27% 33% 25% 36% 31% 36% 32%

Oto 05 Alum. 1219 181 328 184 630 156 106
Repet 349 44 92 42 160 49 35

% de repet. 29% 24% 28% 23% 25% 31% 33%
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4.5 Analisis
La repeticion del Nivel Medio Superior se ubica en 28.7% presentando una variacion de -2.06 puntos porcentuales equivalente con respecto al ejercicio
anterior (29.67%) equivalente a decremento del 6.7%

Caso contrario es la repeticion del Nivel Superior para el ejercicio 2005 (27.8%) que registro un incremento de 2.22 puntos porcentuales con respecto al
mismo periodo del ejercicio anterior (25.5%).

Entre los factores que inciden directamente en el rendimiento escolar de los alumnos repetidores se encuentran principalmente problemas familiares y
econdmicos (generalmente incompatibilidad de horarios entre trabajo y estudios). Por esa razén continla el apoyo permanente por parte de la Instituciéon a
través del Programa de Tutorias y del Gabinete de Orientacion Educativa.

Asimismo, se fortalece la actividad docente a través del Programa Institucional de Formacion y Actualizacién Docente, la determinacion de los perfiles de
docencia, la elaboracién del catdlogo institucional de puestos, la actualizacion del manual de procedimientos de la funcién docente y la realizacién de
cursos de capacitacién y diplomados para profesores.
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5.0 Eficiencia Terminal

Comparativo multianual de la eficiencia terminal

100%
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30%
20% -
10%

0% -

2001 2002 2003 2004 2005
BET EMS 33% 39% 44% 40% 43%
OETES 31% 53% 56% 71% 44%
Grafico 5. Eficiencia Terminal (Serie de Tiempo).

Indicador Periodicidad Parametro

Eficiencia terminal

Relacién porcentual entre los egresados de la generacién n y el namero de

estudiantes que ingresaron al primer grado de esta generacion.

Semestral Serie histérica para ver comparativo.

Total de alumnos egresados de la generacién n

Total de alumnos de primer ingreso de la generacion inicial
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5.1 Eficiencia Terminal del Nivel Medio Superior.

TECNOLOGO
. NOTA:
GENERACION PRIMER INGRESO EGRESADOS DESERTORES % EFICIENCIA Al dia 02 de Febrero de 2006 no se
SEM INGRESO SEM EGRESO TERMINAL cuenta con los resultados de los
Prim 97 Oto 00 787 251 458 31.9% examenes de derecho de pasante
cov P
- 0 .. N A o .

Prim 98 OFO 01 o87 264 678 45.0% eficiencia terminal podrian variar

Oto 98 Prim 02 1012 384 388 37.9% significativamente.

Prim 99 Oto 02 632 252 416 39.9%

Oto 99 Prim 03 981 372 425 37.9% El nimero de alumnos que presenta

Prim 00 Oto 03 629 336 371 53 4% examen de derecho de pasante es de 46

Oto 00 Prim 04 920 370 408 40.2% V2ENOIEES pO7 D U € FENEErE © 3

5rim 0L 516 04 519 506 220 3979 eficiencia terminal podrian de ser hasta

nm ° 1 del 36.64% para el periodo Otofio 05.
Oto 01 Prim 05 666 369 460 55.4%
Prim 02 Oto 05 524 146 470 27.9%
EGRESADOS TECNOLOGO CLASIFICADOS POR CARRERA EFICIENCIA TERMINAL
GENERACION Alumnos | o0 b o
Inf y Calidad Control Construccion | Electronica EIeCtrOteC' Mag-Her | Mecanica QA QF Ql | Plast Total Primer % Ef|C|gnC|a
Comp Aut nia Egresados Ingreso Terminal

Prim 97 | Oto 00 100 17 29 8 31 5 14 25 4 10 8 251 787 32%
Oto 97 |Prim 01| 114 21 26 5 11 8 4 3 13 11 15 231 913 25%
Prim 98 | Oto 01 92 12 38 10 51 6 14 21 7 13 264 587 45%
Oto 98 | Prim 02 155 15 27 11 80 16 8 17 20 25 10 384 1,012 38%
Prim 99 | Oto 02 106 21 20 11 28 6 22 12 12 13 1 252 632 40%
Oto 99 |Prim 03| 166 24 24 19 46 8 17 30 12 16 10 372 981 38%
Prim 00 | Oto 03 162 25 22 8 62 7 12 11 14 10 3 336 629 53%
Oto 00 | Prim 04| 126 37 33 21 78 9 16 17 7 9 17 370 920 40%
Prim 01 | Oto 04 90 13 12 3 44 7 13 14 6 4 206 519 40%
Oto 01 |Prim05| 151 18 25 23 63 16 16 23 6 9 19 369 666 55%
Prim 02 || Oto 05 46 12 9 5 25 5 8 17 4 8 7 146 524 28%
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5.2 Eficiencia Terminal del Nivel Superior.
INGENIERIA
GENERACION % EFICIENCIA
PRIMER INGRESO EGRESADOS DESERTORES TERMINAL NOTA:
SEM INGRESO SEM EGRESO Al dia 02 de Febrero de 2006 no se
Prim 97 Oto 00 196 52 109 26.5% cuenta con los resultados de los
Oto 97 Prim 01 207 33 61 15.9% examenes de defecho de pasante
Prim 98 Oto 01 234 105 121 24.9% DESBNREES el €l 21 a2 270D il g
_ % Febrero; Por tal motivo los indices de
Oto 98 Prim 02 220 94 89 Sl eficiencia terminal podrian variar
Prim 99 Oto 02 171 115 115 67.3% Significativamente.
Oto 99 Prim 03 177 102 158 57.6%
Prim 00 Oto 03 176 26 112 54.5% El nimero de alumnos que presenta
Oto 00 Prim 04 207 139 93 67.1% lexamgen de derlecho delpasantet es ge 27
- ngenieros por lo que el porcentaje de
0, . a - .
Prim 01 OFO 04 244 179 200 734% eficiencia terminal podrian de ser hasta
Oto 01 Prim 05 241 103 173 42.7% del 59.60% para el periodo Otofio 05.
Prim 02 Oto 05 198 91 130 46.0%
EGRESADOS INGENIERIA CLASIFICADOS POR CARRERA EFICIENCIA TERMINAL
Ind. Ins. y Ctrl . Total AIu_mnos Eficiencia
’ ’ "| Elec. Comp. Ind. Mec. Elect. Manufc. Ind. Mecatr. Tronco Comin Primer .
Procs. Egresados Terminal
Ingreso
GENERACION
Prim 97 Oto 00 15 30 7 52 196 27%
Oto 97 Prim 01 20 13 33 207 16%
Prim 98 Oto 01 44 51 10 105 234 45%
Oto 98 Prim 02 38 55 1 94 220 43%
Prim 99 Oto 02 50 50 15 115 171 67%
Oto 99 Prim 03 29 67 6 102 177 58%
Prim 00 Oto 03 28 57 11 96 176 55%
Oto 00 Prim 04 29 97 4 8 139 207 67%
Prim 01 Oto 04 39 91 12 29 179 244 73%
Oto 01 Prim 05 7 34 15 39 103 241 43%
Prim 02 Oto 05 37 37 17 91 198 46%
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5.2 Andlisis

En el ejercicio 2005, la Eficiencia Terminal del Nivel Medio Superior fue de 43.28% mostrando un incremento del 3.25 puntos porcentuales con respecto al
ejercicio anterior (40.03%). En los mismo términos, en el Nivel Superior se registré una Eficiencia Terminal de 44.19% que contrasta contra el 70.51%
registrado en el ejercicio 2004.

Es conveniente sefialar que en el ejercicio 2004, el nimero de egresados del Nivel Superior se vio influenciado por el egreso de alumnos retenidos que
cursaban planes de estudio anteriores constituidos por 10 semestres.

Desde Agosto de 2003 y con resultados esperados en un mediano plazo, se realizan las siguientes actividades para incrementar los indices de eficiencia
terminal de ambos niveles de la Institucion: acompafiamiento permanente a alumnos a través del programa de tutorias, reuniones periédicas con padres de
familia de alumnos de EMS, analisis de estadisticos de reprobacion al interior de las academias, asesorias extracurriculares, asignacion de tutores
voluntarios. Asimismo sigue en funcionamiento el Programa Institucional de Formacion y Actualizacién Docente, la determinacion de los perfiles de
docencia, la elaboracion del catalogo institucional de puestos, la actualizacién del manual de procedimientos de la funcién docente y la realizacion de
cursos de capacitacion y diplomados para profesores.

Por otro lado, como apoyo a los estudiantes con problemas econdmicos, durante el ejercicio 2005 se asignaron 500 becas (alimentos, transportes y de
reinscripcion).

NOTA:
Al dia 02 de Febrero de 2006 no se cuenta con los resultados de los exdmenes de derecho de pasante presentados el dia 31 de Enero y 01 de Febrero;
Por tal motivo los indices de eficiencia terminal podrian variar significativamente.

El nimero de alumnos que presenta examen de derecho de pasante es de 46 Tecnodlogos y 27 Ingenieros.
Considerando tales cantidades los porcentajes de eficiencia terminal podrian ubicarse en 36.64% en Nivel Medio Superior y 59.60% en Nivel Superior para

el periodo Otofio 2005; Asimismo la eficiencia terminal para el ejercicio 2005 podria ubicarse en 47.14% para Nivel Medio Superior y 50.34% para Nivel
Superior.
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5.6 ESFUERZOS DE SUPERACION.
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A. AVANCES EN EL PROGRAMA OPERATIVO PARA LA TRANSPARENCIA Y COMBATE
A LA CORRUPCION.

Para impulsar una nueva cultura de transparencia en el CETI, se ha impulsado la integracion y cumplimiento del Programa
Operativo para la Transparencia y Combate a la Corrupcién (POTCC), donde se busca prevenir probables conductas irregulares o
bien establecer mecanismos administrativos mediante el cumplimiento de Acuerdos 0 compromisos.

A partir de 2003, el POTCC, como los Acuerdos, forman parte del sistema de creacién de una nueva cultura en materia de
transparencia y rendicion de cuentas en la entidad. Su cumplimiento se mide mediante el Indicador de Seguimiento de
Transparencia (IST), con una ponderacién. Parte importante fue la identificacion de las areas de oportunidad, definidas como
procesos criticos, areas criticas y probables conductas irregulares.

Al cierre del ejercicio 2005, el CETI tiene 4 procesos criticos, medidos por indicadores, los cuales se enlistan a continuacion:

Programa Operativo para la Transparencia y el Combate a la Corrupcién

Tipo de meta Compromiso de la Cumbplimiento
N Indicador de resultado (Descripcién) 1=crec. meta 2005 Valor Actual dgMeta
2=decrec. (sobresaliente)
Seleccién y Reclutamiento
1 Porcentaje del personal contratado o reubicado al 1 70% 100% 100%

gue se evalta por perfil de puesto

Disminucion del promedio de observaciones
2 relevantes por auditoria del OIC en el proceso de 2 4.0 0.0 100%
Recursos Humanos

Admision de estudiantes

Porcentaje de percepcion favorable en la
asignacion de servicios de admision en los

0 0, 0,
1 Departamentos de Apoyo Académico de los 1 5% 81% Ol
planteles educativos.
Porcentaje de cumplimiento en tiempo y forma de
2 las actividades del proceso de admision en los 1 90% 100% 100%
Departamentos de Apoyo Académico de los
planteles educativos.
3 Mantener al minimo las quejas de estudiantes por 2 0.0 0.0 100%

irregularidades en el proceso de ADMISION

Adquisiciones

Disminucién de inconformidades procedentes de

o 2 0.0 0.0 100%
proveedores en el proceso de adquisiciones

Percepcion favorable de los proveedores en la

0, 0, 0,
transparencia del proceso licitatorio 1 70% 100% o

Marco Juridico

4 Publicacion del Reglamento Interior aprobado. 1 100% 85% 85%

Los indicadores propuestos para los procesos criticos del CETI, se cumplieron a un 100%, con excepcion del indicador de
resultado denominado Publicacion del Reglamento Interior aprobado, derivado esto del hecho de que no fue posible publicar dicho
marco normativo en el ejercicio 2005, a pesar de que se mantuvo comunicacion con el Juridico de la SEP, del cual se
desprendieron las ultimas observaciones al decreto de creacion propuesto, por lo que su publicacién definitiva probablemente se
efectuara en el ejercicio 2006.

En resumen, en el apartado de Indicadores de Transparencia se obtuvo una calificacion de 522 puntos en 2005.
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El segundo apartado del POTCC corresponde a la atencién de los acuerdos emanados de la Comision Intersecretarial de
Transparencia y Combate a la Corrupcion (CITCC). Misma que para el ejercicio 2005, le dio seguimiento a los siguientes acuerdos
dentro de la Institucion.

Acuerdos de la CITCC cur’r\lng;ll(ier;(ij:nto
1 Mejora regulatoria interna NA
2 Estandares de servicio y atencion ciudadana NA
3 F_’grtic_ipacién externa en la elaboracién de bases previas de 1
licitacion
4 Evaluacién de usuarios 1
5 Programa de usuario simulado NA
6 Difusion de informacién publica en internet 1
7 Licitaciones por via electrénica 0
8 Programa de reconocimiento en integridad 0.5
9 Cddigo de conducta 1
10 | Mecanismos rigurosos de seleccién 1
11 | Difusién de resultados del PNCCFTDA 0
12 | Capacitacién en valores 1
13 | Tramites y servicios electronicos NA
14 | Bateria de valores en seleccion 1
15 | Compromisos con la transparencia con terceros 1

El puntaje posible de obtener oscilaba entre 0 cero y 1 punto, o el N/A= No aplica, los acuerdos en los cuales el CETI no pudo
obtener puntaje fueron:

e Licitaciones por via electronica, y

e Difusion de resultados del POTCC

No se pudo obtener punto en estos procesos ya que, los parametros de calificacion incluian entre otras cosas, que todas las
licitaciones se realizan via electrénica en las unidades certificadas, accién que sélo fue posible llevarla a partir de noviembre de
2005, y en lo concerniente a la difusion del POTCC, se debia realizar al menos una visita mensual de un medio de comunicacién,
o de representantes de audiencias clave, a la Institucion, para observar directamente un proceso que genera transparencia.

Aun con lo anterior, el puntaje obtenido en la atencion de los Acuerdos de la CITCC fue de 258 puntos, que sumados a los 522 de
los procesos criticos, dan un total de 780 puntos alcanzados en 2005. Lo que permitié cumplir en un 97.50% la meta propuesta
por la misma CITCC de alcanzar 800 puntos para el ejercicio 2005.

El CETI continla realizando esfuerzos para implantar una nueva cultura de transparencia y rendicion de cuentas en la Institucion,
misma que se ve reflejada en el avance de los resultados para los cuales esta Administracion fue designada.
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B. CUMPLIMIENTO DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL.

Para cumplir su compromiso de transparencia y rendicion de cuentas, el CETI ha continuado con poner a
disposicion de los ciudadanos el servicio de Portal de Transparencia, una herramienta facil y eficiente para
consultar la informacién referente a las actividades de la Institucion

Solicitudes de informacién 2003-2006

100 -

2003

2004 2005

Durante los tres primeros
afios de operacion de la
LFTAIPG, esta Institucion ha
recibido 151 solicitudes de
informacion, lo anterior
representa un incremento del
244% del ejercicio 2003 al
2006

Este incremento derivd en la
dedicacién de una cantidad
mayor de horas hombre para
este proceso de rendicién de
cuentas y la nueva cultura de
transparencia.

Tipo de respuesta ofrecida

Para el ejercicio 2006, de las 86 solicitudes de informacion recibidas, su clasificacion segun el tipo de respuesta
dada al Ciudadano Solicitante fue la siguiente:

e EI95% de las solicitudes (81) se entreg6
la informacion solicitada

e ElI 2% (2 solicitudes) se declaro
inexistencia de la informacion y

e ElI 3% restante (3 solicitudes), la
informacion fue de competencia de otra
Unidad de Enlace distinta a la del CETI.

Cabe aclarar que en todos los casos en que no
se entregd la informacién solicitada, intervino el
Comité de informacién del Ceti, como lo sefialan
el Articulo 46 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica
Gubernamental, asi como el Articulo 70 fraccién
V del Reglamento de la misma Ley.

Tipo de Solicitudes de Informacién

Solicitudes de Informacién por tipos de respuesta
2% 3%

Unidad de Enlace

Entrega de informacion
B Inexistencia de la Informacion

O No es competencia de la
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Las 86 solicitudes de informacién recibidas durante el ejercicio 2006, se clasificaron de la siguiente manera
segun su tipo de informacion requerida por el Ciudadano:

Tipo de solicitudes Numero de solicitudes
Organigrama 11
Vacantes 4
Sueldos 7
Prestaciones de servidores publicos 1
Tramites 5
Estadisticas 1
Marco Juridico 10
Presupuesto o avance financiero 5
Resultados, indicadores de impacto, informes, 13
evaluaciones
Obras publicas 3
Bienes adquiridos 2
Servicios contratados 14
Licitaciones 1
Datos personales 5
Mal capturadas o repetidas 1
No es competencia de la unidad 3
Total 86

Como se puede observar, los principales rubros de los cuales la ciudadania solicita informacién al CETI son:

e Respecto de su organigrama

e Respecto de su marco juridico

e Respecto de sus resultados, indicadores de impacto, informes, evaluaciones, y por Ultimo es mas
solicitado

e Respecto de sus servicios contratados.

Lo anterior nos indica que la sociedad esta interesada en conocer los aspectos bajo los cuales la entidad esta
llevando a cabo sus contrataciones de servicios, el quehacer institucional de su personal, la normatividad
aplicable al CETI, entre otros aspectos. Esto da mayor certeza a la poblacién en general de que es lo que se esta
haciendo con el erario publico federal y sus resultados.

Para el ejercicio 2006, se tiene contemplado, segun las estimaciones realizadas, que el nimero de solicitudes de
informacion se incremente con respecto al ejercicio 2005, para lo cual se estan utilizando los medios electrénicos
para dar una respuesta mas pronta a la ciudadania en general.
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C. INFORME SOBRE EL AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE AHORRO, DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 28 DEL PEF 2005.

AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DEL PROGRAMA DE AHORRO 2005

[-1-]

(Articulo 28 del PEF/2005 )
(Cifras en miles de pesos con un decimal)

[-2-] SECTOR: |

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

[-3-] INSTITUCION: |

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

[-4-] TRIMESTRE QUE SE INFORMA : 4 I

COMPROMISO DE AHORRO
PARA EL EJERCICIO 2005 AHORRO PORCENTAJE | PORCENTAJE
OBSERVACIONES
CAP'TL[’)'EOGI fg\(')CEPTO TOTAL PROGRAMADO REAL DE DE
ANUAL AL PERIODO ACUMULADO CUMPLIMIENTO AVANCE
(a) (b) (c) (d)=(c) / (b) (8)=(c) / (a)
[-5-] [-6-1 [-7-1 [-8-] [-9-] [-10-] [-11-]
1000 SERVICIOS PERSONALES 0.0 0.0
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 34.9 34.9 34.9 100.0 100.0
Combustibles y Lubricantes 15.2 15.2 15.2 100.0 100.0 AL FINAL DEL EJERCICIO 2005, LOS AHORROS ALCANZADOS EN LAS PARTIDAS QUEDARON REFLEJADOS EN LA
Materiales y .Ultlles de Impresion 19.7 19.7 19.7 100.0 100.0 DISPONIBILIDAD FINAL DE RECURSOS PROPIOS.
y Reproduccién
Otros 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
3000 SERVICIOS GENERALES 19.9 19.9 19.9 100.0 100.0
Energia Eléctrica 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Telefonia 19.9 19.9 19.9 100.0 100.0
Agua 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Otros 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
OTROS CAPITULOS DE GASTO 0.0 0.0
TOTAL 54.8 54.8 54.8 100.00 100.0

DESTINO DE LOS AHORRO GENERAD

0S EN EL 2005, DERIVADOS DE LA IMPLEMENTACION DE MEDIDAS PARA RACIONALIZAR EL GASTO ADMINISTRATIVO Y DE APOYO,
Y DEL PROGRAMA PARA FOMENTAR EL AHORRO EN GASTO CORRIENTE.

APOYO A PROYECTOS DE INVERSION FISICA
APROBADOS EN EL PEF/2005

OFICIO DE AUTORIZACION

DE LA SHCP RONIC

[ -12- ]

0.0

ENTEROS
A TESOFE

OFICIO DE
REINTEGRO

MONTO

[ -13-

0.0

INCREMENTO A AUTORIZACION
DISPONIBILIDADE] PARA SU EJERCICIO CURASAALISEEINZS
MONTO OFICIO MONTO OFICIO MONTO
[ -13- ] [ -13- ] [ -13- ]
54.8
54.8 0.0 0.0

_
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D. INFORME DE LAS ACTIVIDADES DE VINCULACION Y EXTENSION AL CIERRE DEL
EJERCICIO 2005.

1. COMUNICACION SOCIAL.

Se realizo la primer campafia promocional de radio del afio, en la se presentd a oferta educativa del centro, con
la intencién de apoyar a la captacion para el semestre primavera/06, dado que es por cuestiones de egreso
natural de las instituciones precedentes, el de mas baja demanda.

2. EXPOSICIONES, FERIAS Y EVENTOS.

Los alumnos de ambos planteles, presentaron un total de 10 proyectos en la 12° feria de la ciencia y tecnologia.
Se cubrieron 6 ferias educativas, en las cuales se atendieron a 12 escuelas de educacion media, y 2
instituciones de educacion media superior, donde se atendié a un total de 12 grupos. Con el Unico objetivo de
dar a conocer las diferentes opciones que ofrece este centro.

3. SERVICIO SOCIAL.

Se firmaron 2 convenios con instituciones publicas donde los alumnos participaran prestando su servicio social
comunitario, desarrollando y aplicando los conocimientos adquiridos dentro de la Instituciéon. Con este ya son 7
convenios con instituciones estatales.

4. ESTANCIAS INDUSTRIALES.

En este periodo se reformo y liberd el procedimiento para la realizacién de Estancias Académicas e Industriales
correspondiente al SGC, con el cual, a partir del proximo inter-semestre se pretende que den inicio de manera
controlada las estancias realizadas por los profesores de la Institucion y asi fortalecer mediante la experiencia
de los cuerpos académicos, la formacion de nuestros alumnos.

5. BOLSA DE TRABAJO.

En este rubro, se continla con la peticiébn a las empresas de que nos reporten los egresados del CETI
contratados, ya que se estima que solo se reporta uno de cada tres contratados. Este tipo de reportes han tenido
mejoras sustanciales, principalmente en las grandes empresas, en las que se ha tratado de generar un
compromiso por parte de los responsables de recursos humanos. Por otro lado se sigue observando una
marcada diferencia en la demanda de Tecndlogos respecto a la de ingenieros, en una proporciéon de 10 a1l y de
4 a 1 en los contratados reportados en promedio, resultando en este periodo como contratados reportados por
esta via, 24 tecnélogos y 8 ingenieros.

6. SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.

Se esta dando seguimiento ya a la informacion recibida en el sistema, de generaciones anteriores a la 2000, que
consultan la pagina de Internet de CETI y con la cual no se contaba, con la cual esta aumentando las
posibilidades de tener contacto con egresados de mas de 10 afos.

7. CONVENIOS INSTITUCIONELES.

Se han firmado un total de 15 convenios institucionales, los cuales representan un avance importante y supera la
meta institucional, en lo referente a firma de convenios. Con esto se presenta una gran oportunidad para
nuestros alumnos, ya que cada dia crecen las posibilidades de contar con una empresa en la cual podran aplicar
los conocimientos adquiridos, bajo el concepto de “practicas profesionales”.
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E. INFORME DEL PROYECTO DE REFORMA CURRICULAR AL CIERRE EJERCICIO 2005.

l. Durante el mes de enero se analiz6 al interior del Comité de Disefio Curricular, el Modelo Educativo de Educacién
Media Superior y Superior para el CETI, sus fundamentos epistemolédgicos y psicopedagogicos, dando origen a
discusiones colegiadas para analizar las repercusiones, bondades, dificultades de operacion y los efectos que
podria generar en los niveles educativos que maneja el Centro.

. Ademas de analizar la propuesta del Modelo Educativo, se trabajé con el Comité de Disefio Curricular,
brindandoles los elementos del Constructivismo, asi como llegar a la aprobacién de una metodologia para disefiar
los nuevos Planes y Programas de Estudio de los Programas Educativos. Se contemplan las siguientes Fases
Metodoldgicas del Disefio Curricular fundamentadas en los lineamientos u orientaciones curriculares aportados
por las etapas de Fundamentacion, Andlisis y Evaluacion.

1. Formular Objetivos General y Particulares del Programa Educativo.

2.Elaborar Perfiles Curriculares (Perfil de Ingreso, Perfil Académico, Perfil Profesional y Perfil Ocupacional).
3. Determinacion de Competencias Profesionales y Competencias Académicas.

4. Contextualizacion de los Ejes de Formacion Basico, Profesional y Especializante.

5. Seleccionar y estructurar contenidos, partiendo de la Interdisciplinariedad y la Transdisciplinariedad.

6. Definicion de las orientaciones didacticas.

7. Definicion de los criterios de implementacion.

8. Definicion de los criterios de evaluacién y actualizacion.

1. Durante el mes de febrero se hicieron presentaciones referentes a los lineamientos y consideraciones de la
Reforma Curricular, asi mismo se manej6 una explicitacion muy amplia acerca de la formulacion y fundamentacion
de los objetivos por consiguiente, se analizaron las taxonomias de Bloom y de Garné, respectivamente.

V. En el transcurso del mes de marzo se continué capacitando a los miembros del Comité de Disefio Curricular en los
temas referentes a estructuracion del Perfil de Ingreso, Perfil Académico, Perfil Profesional, Perfil Ocupacional. Asi
mismo se manejaron los elementos para la determinacién y elaboracion de Competencias Académicas,
Competencias Profesionales y Competencias Laborales.

V. Se expusieron los elementos que fundamentan el Eje de Formacion Basica, Eje de Formacion Profesional y Eje de
Profesion Especializante, llevando a cabo ejercicios de elaboracion de matrices de asignaturas por cada uno de
los Ejes de Formacion, utilizando para ello los Planes de Estudio vigentes, de las diversas carreras de Tecnélogo
Profesional y plantear el escenario previsible al manejar las nuevas propuestas curriculares.

VI. Se inicié durante el mes de marzo el requerimiento y la entrega de los primeros trabajos colegiados referenciados
con la Fundamentacion Psicopedagodgica de la carrera y la elaboracion de objetivos generales de los diversos
Programas Educativos que en Educacion Media Superior ofertadas por el Centro.

VII. Se realizaron diversas reuniones con Divisiones Académicas, que permitieran aclarar la fundamentacion
metodoldgica aplicable a la Reforma Curricular del CETI.

VIII. Durante el mes de abril se realizd la presentacion para disefiar el Plan de Estudios en cuanto a Disefio y
Elaboracion de Perfil Académico y Perfil Profesional, Disefio y Elaboracion de Competencias Académicas,
Profesionales y Laborales, su fundamentacion psicopedagdgica, la cual, va encaminada a la metodologia y
estructuracion en dicha tarea, asi como los criterios a considerar en la intencionalidad educativa que se pretende.

IX. Se trabajo con el Comité de Disefio Curricular, brindandoles los elementos para fincar y explicitar las bases de
elaboracion de los objetivos considerando posturas y corrientes de autores asi como la referencia de tablas
taxonoémicas. Esto permite ubicar adecuadamente al docente en el contexto de disefio de objetivos.

X. Durante el mes de mayo se hizo la presentacion de Disefio Curricular basado en Competencias, para que con las
bases metodologicas que con anterioridad se habian brindado y las que se estaban aportando, se realizara el
trabajo en el seno de las academias, lo referente a las Competencias Académicas y Profesionales que son
necesarias desarrollar en virtud de los propdésitos formativos enunciados en los Perfiles Académico y Profesional.
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XI. Se trabajo en las diferentes Divisiones Académicas con las propuestas elaboradas del Perfil de Ingreso, el Pefrfil
Académico, el Perfil Profesional y el Perfil Ocupacional pugnando por hacer mas pertinentes los planteamientos
realizados de acuerdo a las expectativas de los sectores social, educativo, productivo y de servicios.

XII. Se presenté al Comité de Disefio Currricular la Intradisciplinariedad, la Interdisciplinariedad y la
Transdisciplinariedad de los Conocimientos, con el proposito de que las propuestas curriculares se vean
enriquecidas y favorecidas con estas relaciones en los diversos contenidos que se lleguen a configurar.

X1, Se disert6 mediante presentaciones ante el Comité de Disefio Curricular la conformacion de los Ejes de
Formacion, el Basico, el Profesional y el Especializante, para proceder en cada Division Académica de carrera a
analizar y clasificar las diversas Competencias Académicas y Profesionales a través de los tres Ejes de
Formacion.

XIV. Se realizé un trabajo colegiado en las Academias de Ciencias Basicas y Ciencias Administrativas referente a las
Competencias a desarrollar en el Tronco Comun que respondan a los requerimientos académicos planteados por
las Divisiones Académicas de carrera.

XV. Las Divisiones Académicas entregaron para su analisis y revision los siguientes desarrollos y planteamientos
curriculares (Con la excepcion de la Carrera de Calidad Total y Productividad que se encuentra inmersa en un
proceso de compulsa hacia el sector productivo de bienes y de servicios):

1. Fundamentacién Psicopedagdgica de la Carrera.

2. Objetivo General de la Carrera

3. Objetivos Particulares de la Carrera

4. Perfil de Ingreso

5. Perfil Académico

6. Perfil Profesional

7. Perfil Ocupacional

8. Competencias Académicas

9. Competencias Profesionales

10. Ejes de Formacion Bésica, Profesional y Especializante

XVI. Durante el mes de agosto se cred la propuesta de las competencias tanto académicas como profesionales del
Tronco Comun, ubicandolas en los tres ejes de formacién, segun corresponda por cada carrera.

XVII. Durante los meses de Agosto y Septiembre se llevaron a cabo presentaciones ante el Comité de Disefio Curricular
del como llevar a cabo la seleccion y estructuracion de contenidos.

XVIII. Se explicitaron diferentes formas y técnicas para elaborar mapas conceptuales y procedimentales.

XIX. En la Division Académica de Mecanica que opera las tres carreras de Tecndlogo Mecanico en Maquinas
Herramientas, Tecndlogo en Mecénica Automotriz y Tecnologo en Manufactura de Plasticos, se realizaron varias
sesiones de trabajo para impulsar el desarrollo de los trabajos pendientes de las fases ya dadas a conocer para la
Reforma Curricular, a saber; Perfil Académico, Profesional y Ocupacional; Competencias Académicas y
Profesionales en los Ejes de Formacion Basica, Profesional y Especializante y poder avanzar en el proceso de
cumplimiento de cada una de las fases descritas.

XX. En la Division Académica de Calidad Total que opera la carrera de Tecndlogo en Calidad Total y Productividad fue
necesario establecer una serie de reuniones que permitiera lograr la conclusion de las fases correspondientes a la
definicion y objetivos general y particulares de la carrera, perfiles de ingreso, académico, profesional y
ocupacional; competencias académicas y profesionales; ejes de formacién béasica, profesional y especializante.

XXI. En la Divisién Académica de Construccion que opera la carrera de Tecnologo en Construccién y que es una de las
Divisiones con mayor retraso en el Proyecto de Reforma Curricular se procedié a realizar reuniones colegiadas
con las tres Academias para acelerar el proceso de terminacion de las fases pendientes correspondientes a la
elaboracion de competencias académicas y profesionales en los tres ejes de formacion.

XXII. En las demas Divisiones Académicas se sigui6é trabajando en la determinacion de los contenidos general y
particulares inherentes a las competencias académicas y profesionales planteadas, continuando con la
estructuracion de contenidos esto es la organizacion y secuenciacion de los contenidos general y particulares a
través de mapas conceptuales y de mapas procedimentales, mediante los cuales se obtiene una aproximaciéon de
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los programas sintéticos de las diversas asignaturas que van a conformar el plan de estudios del programa
educativo respectivo. En las fases de Seleccién y Estructuracién de contenidos se trabajé con diversas
presentaciones de las Divisiones académicas de cual es la metodologia mas adecuada para desglosar los
contenidos, esto es los conocimientos y habilidades que deberan fomentarse en los estudiantes para lograr las
competencias académicas y profesiones planteadas en el programa educativo correspondiente y la utilizacion
pertinente de los auxiliares graficos para secuenciar y estructurar los contenidos definidos, realizandose
consecuentemente reuniones de las academias para discutir los procedimientos conducentes.

XXIII. La Divisiébn Académica de Ciencias Basicas y la Division Académica de Ciencias Administrativas, elaboraron
respectivamente unas matrices de contenidos, solicitando a las Divisiones Académicas de carrera definieran sus
requerimientos en cuanto a conocimientos y habilidades se refiere y definiendo el semestre y el periodo del parcial
en el cual se requiere se impartan dichos contenidos. Asimismo la Division Académica de Ciencias Basicas
planteé una propuesta de impartir sus conocimientos y desarrollo de habilidades atendiendo a plataformas de
conocimientos en el nivel basico, nivel intermedio y nivel avanzado lo cual romperia con ciertos paradigmas en la
ensefianza de la Fisica, Quimica y Matematicas, pero esto quedaria supeditado a los resultados que arroje el
llenado de las matrices de requerimiento de contenido por parte de las Divisiones Académicas de carrera a las
areas de Tronco Comun.
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F. INFORME DEL PROYECTO DE ACREDITACION DE CARRERAS AL CIERRE DEL
EJERCICIO 2005.

1. LAS LINEAS GENERALES DE ACCION.

El afio del 2005 ha significado para la comunidad académica de esta Institucion, el rompimiento de paradigmas. El ser y
quehacer institucional sustentado en la documentacién y sistematizacion de los procesos académicos que se llevan cabo al
interior del Centro, se constituyé en una tarea impostergable en la cual se comprometieron la mayor parte de los docentes.

Una metodologia adecuada, el acompafiamiento con los docentes, las estrategias de trabajo, la evaluacion y la retroalimentacion,
se constituyeron en elementos motores que permitieron al personal académico obtener los resultados que en este informe se
presentan.

En la documentacion y sistematizacion de los procesos académicos con miras a la acreditacion de las carreras, la participacion de
las direcciones de area asi como de la direccion del plantel Colomos ha sido fundamental en el logro de los indicadores
establecidos por el Organismo Acreditador.

2. ACCIONES DESARROLLADAS.

2.1 Se disefiaron tripticos informativos para los estudiantes y profesores de las carreras de tecnélogo del plantel Colomos. Para el
inicio del semestre de primavera 2005, se llevaron a efecto reuniones con los estudiantes de cada una de las carreras con el
propésito de informarles sobre la metodologia y avances del Programa de Acreditacion.

2.2 Se impulso la definicién del perfil de ingreso para cada una de las carreras de tecnélogo. Estos perfiles fueron remitidos a la
Direccion Académica con el propoésito de ser considerados en los procesos de seleccién y admisién de nuevos estudiantes en las
distintas carreras a partir del semestre de primavera 2005.

2.3 Para fortalecer la conciencia de la evaluacion externa, se llevé a cabo el seguimiento en cada division académica de las
carpetas académicas asi como de las evidencias del trabajo docente de cada profesor en sus respectivas areas de trabajo.

2.4 Se reestructur6 el formato del Programa de Trabajo Académico con el objeto de definir las actividades del profesorado en las
tres &reas sustantivas de nuestra Institucion; docencia, investigacién y difusion-extension. Dicha reestructuracion comprendié la
capacitacion a los coordinadores de division para la implementacién de dicho programa para el semestre de primavera 2005.

2.5 Enfocado hacia una planeacion real y con fundamento en el Plan de Desarrollo Institucional asi como con la visién puesta en
el cumplimiento de los indicadores del organismo acreditador, se desarrolld, con la participacion de las distintas divisiones
académicas, el disefio del Programa Operativo Anual 2005 del plantel Colomos en las areas de docencia, investigacion y
extension-difusion.

2.6 Se llevé a cabo el disefio del programa de las actividades a realizar por los profesores participantes en el Programa de
Estimulos en sus ediciones de primavera/O5 y otofio/05, con el objetivo de que los productos terminales desarrollados por los
docentes abonen al cumplimiento de los indicadores de Acreditacion.

2.7 Se llevo a cabo una estrecha colaboracion con los distintos lideres de acreditaciéon de las carreras y de tronco comun, con el
objeto de acompafarlos en los trabajos de busqueda, coleccion y analisis de la informacion destinados a satisfacer los 73
indicadores de acreditacion.

2.8 Se participd en los curso-taller “RETOS Y TRANSFORMACIONES CURRICULARES EN EL CETI". (ENE/O5) y
“DESARROLLO EN COMPETENCIAS DOCENTES PARA LA GESTION DE APRENDIZAJES” (AGO/05).

2.9 El dia 11 de marzo se realizd la presentacion ante la Junta de Gobierno, de los avances y perspectiva del Programa de
Acreditacién del periodo marzo a diciembre del 2004.

2.10 El dia 14 de marzo, se efectuaron visitas de trabajo; una a la Direccidon de Ensefianza Media Superior del Instituto Politécnico
Nacional y, la otra al Organismo Acreditador el CACEL.

211 Se participé en la comisién de evaluacion de Programa de Estimulos al Desempefio Docente en sus ediciones de
primavera 2005 y otofio/05.

2.12 Se colaboré con las direcciones de area; académica, de desarrollo institucional, administrativa y direccion del plantel
Colomos, para la obtencion de documentos normativos e informativos requeridos para satisfacer indicadores.
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2.13 Se elabor6 un plan de mejoramiento de la imagen institucional.

2.14 El dia 03 de junio, se realizd una sesién de trabajo con la Coordinacién de Acreditacién y la Coordinacion de Desarrollo
Curricular de la Direccién de Educacion Media Superior del I.P.N.

2.15 Se colabor6 en el envid de profesores a la 1ra. Feria de Ciencia 'y
Tecnologia del NMS del I.P.N.

2.16 El 29 de junio del 2005, tres carreras fueron objeto de una evaluacion preliminar por parte del Ing. Fernando Ocampo
Canabal, presidente del Consejo Directivo del CACEI.

2.17 Con el propésito de cubrir con el indicador de Evaluacién de Egresados, se establecido contacto con el CENEVAL
solicitdndole una propuesta para el disefio y aplicacion del Examen General de Egreso del Tecnélogo.
2.18 Se ha establecido un vinculo de colaboracién con la division de
Ingenieria que inicié con los trabajos para la obtencion de la acreditacion.
2.19. Durante el mes de julio/05 y parte de agosto/05, no obstante que los profesores lideres de acreditacion se encontraban en
receso vacacional, se realiz6 una jornada de trabajo intensa al interior de las carreras antes citadas con el propdsito de integrar la
documentacién para la conformacion del Manual de Acreditacion de las mismas.
2.20 Se efectud la entrega de Manuales de Acreditacion en el Organismo Acreditador.
2.21 Se particip6 en la reunién para el acuerdo de fecha de evaluacion por el CACEIL.
2.22 Se realizaron los preparativos para la evaluacion en los aspectos siguientes:
a) sistematizacion de la documentacion soporte
b) mejoramiento de la imagen institucional
C) organizacion y capacitacion para la evaluacion a areas de apoyo, carreras y tronco comun.

2.23 Se coordind la elaboracién y seguimiento de la agenda de trabajo del Programa de Evaluacién por el Organismo
Acreditador.

2.24 Se brind6 seguimiento a los requerimientos del Organismo Acreditador.
2.25 Se visitd la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenierias y Ciencias Sociales y Administrativas (UPIICSA) del I.P.N.

2.26 Se solicito a la Direccion de Desarrollo Institucional la validacion colegiada de los procedimientos propuestos dentro del
Sistema de Gestion de Calidad que son aplicables al area académica.

2.27 El Consejo para la Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria —CACEI-, y previo cumplimiento de los requisitos
establecidos, gir6 invitacion al Coordinador de Acreditacion a formar parte de sus Comités de Evaluacion.

3. LOS RESULTADOS Y SU ANALISIS.

3.1- Se efectuaron seis reuniones con estudiantes de las distintas carreras en las que se entregaron mas de 1200 tripticos. Asi
también se distribuyeron mas de 200 tripticos para académicos del nivel tecnologo.

3.2- Se remitieron siete perfiles de ingreso de las carreras en proceso de acreditacion de Colomos.

3.3- Se llevaron a cabo diversas visitas de seguimiento a cada una de las carreras para la revisién de carpetas académicas y de
evidencias de trabajo docente.

3.4 Se disefio un nuevo formato de Programa de Trabajo Académico y se brindd capacitacion a todos los coordinadores de
divisién.

3.5 Se disefio el Programa Operativo Anual 2005 del plantel Colomos
3.6 Se elaboraron las propuestas de las actividades a desarrollar dentro del Programa de Estimulos en sus ediciones de

primavera y otofio 2005, las mismas que fueron entregadas a la Direccion Académica para su consideracion. Se destaca que en
virtud de los trabajos que realizaron los profesores de las carreras evaluadas asi como de tronco comun, los puntajes a obtener
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por los docentes, se otorgaron en apego a los requisitos de la convocatoria respectiva y toda vez que se cumplié con la entrega
del manual CACEI asi como con la evaluacion de la carrera por parte de los Comités de Evaluacion del CACEL.

3.7 El porcentaje de cumplimiento de los 73 indicadores de acreditacidon para cada una de las carreras del plantel Colomos, es la
siguiente:

CARRERA % DE CUMPLIMIENTO DE 73
INDICADORES(1)
TECNOLOGO EN INFORMATICA Y COMPUTACION 100%
TECNOLOGO EN CONTROL AUTOMATICO E INSTRUMENTACION 100%
TECNOLOGO EN CONSTRUCCION 40%
TECNOLOGO EN ELECTRONICA Y COMUNICACIONES 100%
TECNOLOGO EN ELECTROTECNIA 70%
TECNOLOGO EN MAQUINAS-HERRAMIENTA 45%
TECNOLOGO EN MECANICA AUTOMOTRIZ 75%

(1) INCLUYE LA DOCUMENTACION DE CIENCIAS BASICAS Y ADMINISTRATIVAS.

En la tabla anterior, se observa el total cumplimiento de los indicadores de acreditacion por parte de las carreras de control
automatico, electrénica e informatica.

3.8 Los cursos, se han constituido para los docentes en elementos de referencia sustantivo en aquellas propuestas curriculares
tendientes a fortalecer el desarrollo académico de nuestra Institucion asi como, de manera particular, a aportar bases de
cumplimiento de los 15 indicadores de la categoria 4 —Plan de Estudios- del Manual de Acreditacion del CACEL.

3.9 Presentacion realizada.

3.10 Como consecuencia con tales visitas, se expuso un informe ejecutivo ante la Direccion General, Direcciones de area y de
planteles asi como subdirectores académicos.

3.11 Los productos terminales elaborados por los maestros bajo el programa de
estimulos en sus ediciones de primavera y otofio 2005 permitieron el cumplimiento de indicadores de acreditacién para las
carreras antes sefialadas.

3.12 El grado de cumplimiento de los indicadores por parte de las direcciones
de area y del plantel Colomos, se presenta en la tabla siguiente:

DIRECCION No. INDICADORES A No. de INDICADORES
DOCUMENTAR DOCUMENTADOS
ACADEMICA 25 25
DESARROLLO 16 16
DE PLANTEL 5 5
ADMINISTRATIVA 1 1

3.13 Con apoyo del personal de mantenimiento, se realizaron trabajos de pintura de muros y bdévedas, mantenimiento de
pisos, mantenimiento a puertas entre otros, para el mejoramiento de las instalaciones en las areas de; control
automatico, informatica, electronica, ciencias administrativas y ciencias basicas.

3.14 En virtud del acuerdo de colaboracion y amplia disposicién de apoyo con el I.P.N, los resultados de la sesion de trabajo,
estan permitiendo fortalecer el Programa de Acreditacion.

3.15 Dos profesores de la carrera de Control Automatico e Instrumentacion participaron e intercambiaron experiencias en la 1ra.
Feria de Ciencia y Tecnologia del NMS del I.P.N. del 20 al 24 de junio.

3.16 Los resultados y recomendaciones de la evaluacion de las carreras de Tecndlogo en Informatica y Computacion,
Tecnologo en Electrénica y Comunicaciones y Tecnoélogo en Control Automatico e Instrumentacion, fueron estimulantes
sin dejar de mencionar que en particular para cada carrera, se sefialaron observaciones con relacion a la informacion y
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documentacién presentada. La evaluacion también incluyé a las areas de tronco comun; ciencias administrativas y
bésicas.

3.17 Con el propdsito de cubrir con el indicador de Evaluacion de Egresados, se establecié contacto con el CENEVAL, quien
es el organismo responsable del disefio y aplicacion de los examenes de egreso del nivel medio superior y superior en el
pais. De este organismo, se recibié una propuesta técnico-econémica para el disefio del Examen General de Egreso del
Tecno6logo —EGET- que ha sido puesta a la consideracion de la direccion General.

3.18 La division de ingenieria inicié con los trabajos para la obtencién de la acreditacion de las carreras de este nivel para lo
cual, se ha establecido un vinculo de colaboracién bajo el cual, se aprovechen las experiencias de los trabajos previos realizados
por las carreras de tecndlogo.

3.19 Los Manuales de Acreditacion de las carreras de; Tecndlogo en Informatica y Computacion, Tecnélogo en Control
Automatico e Instrumentacion y Tecndlogo en Electrénica y Comunicaciones, fueron terminados el dia 05 de agosto del 2005.

3.20 Los Manuales de Acreditacion fueron entregados y aceptados el dia 08 de agosto del afio en curso en las oficinas generales
del CACEI.

3.21 En reunion de trabajo con el CACEI, se establecieron las fechas del 19 y 20 de septiembre del 2005 para llevar a cabo la
evaluacion de las tres carreras antes mencionadas.

3.22 Los resultados en términos de la preparacion de la evaluacion de las carreras fueron los siguientes:

a) Se sistematiz6 la informacidn soporte de cada una de las carreras en la forma de carpetas de acreditacion las
cuales, contienen la informacién de respaldo para cada de las categorias de acreditacién y sus respectivos
indicadores.

b) Con el apoyo del departamento de servicios de apoyo administrativo del platel Colomos asi como de los profesores
de las carreras en comento, se llevaron a cabo acciones de mantenimiento de las instalaciones tales como; pintura
de salones, pintura de pisos, reparacion de luminarias, identificacion de aulas, talleres y laboratorios, enmarcado de
reglamentos de laboratorio entre otros.

c) Se llevaron a cabo reuniones de trabajo con las diversas areas sujetas a visita o0 entrevista por parte de los
evaluadores del CACEI tales como; los coordinadores de division y lideres de acreditacién, departamento de
servicios de apoyo académico, departamento de vinculaciéon y el departamento de evaluacién y certificacion del
aprendizaje.

3.23 El Programa de Evaluacion del CACEI se realiz6 durante los dias 19 y 20 de septiembre del afio en curso contandose con la
visita de seis distinguidos académicos de distintas Instituciones de educacion superior; Universidad Auténoma de Coahuila,
Instituto Tecnoldégico de Toluca e Instituto Tecnoldgico de Tlalnepantla, todos ellos coordinados por el ING. FERNANDO
OCAMPO CANABAL presidente del consejo directivo del CACEI.

3.24 Los requerimientos de informacion, documentacion y elementos de seguridad en instalaciones solicitados por los
evaluadores al término de la visita de evaluacion, han sido cubiertos a plenitud.

3.25 Como parte de los apoyos a las carreras de ingenieria de la Institucion, el dia 8 de agosto se llevd a cabo una visita a las
instalaciones de la Unidad Profesional Interdisciplinaria de Ingenierias y Ciencias Sociales y Administrativas —UPIICSA- del I.P.N.
Como resultado de tal visita, se encontré que existe la disposicion por parte de esta prestigiada Institucién de establecer un nexo
de colaboracion con apoyos en los rubros siguientes:

a) Apoyo al proceso de acreditacion de las carreras de ingenieria industrial.

b) Colaboracion de pares académicos

c) Evaluacién de programas por Comités Interdisciplinarios para la Evaluacion Educacion Superior —CIEES-
d) Colaboracién para el disefio de laboratorios de ingenieria industrial.

3.26 A lafecha, no se tiene evidencias de los avances relacionados con la validacion colegiada de los procedimientos.
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3.27 Las actividades derivadas de tal responsabilidad, se llevaron a cabo con la evaluacién de los programas académicos de las
Instituciones siguientes:

INSTITUCION FECHAS

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TLAXCALA 10 Y 11/JUN
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LEON 3Y 4/0CT

CONALEP-TORREON 13 Y 14/0CT
CONALEP-DURANGO 29 Y 30/NOV

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

El afio del 2005, ha quedado marcado como un periodo de intensa actividad académica en la que ha quedado de
manifiesto la voluntad y capacidad de los docentes de esta Institucion.

Es evidente que el trabajo realizado en este proyecto de Acreditacién arrojé productos que han adquirido su permanencia dentro
de nuestro Centro, ciertamente con independencia de la evaluacion a que sean sometidos por otras instancias.

Este préximo 31 de enero el CACEI emitira su dictamen sobre la Acreditacion de las tres carreras evaluadas empero, en los
académicos reside la certeza de que su trabajo sustantivo tiene orden, método y direccion
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G. INFORME DEL PROYECTO DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTION
POR CALIDAD EN EL CETI AL CIERRE DEL EJERCICIO 2005.

Con base en el programa de implementacién del Sistema de Gestion por Calidad en el CETI se informan los avances del
ejercicio 2005.

Principales Actividades.

Area de Control de Documentos Fortalecimiento de las areas de control de documentos del area
central y planteles con capacitacion, equipo, sesiones de trabajo e
involucramiento en la implementacion del SGC de conformidad con el
Procedimiento de Control de Documentos.

Arranque en el tercer trimestre del ejercicio del proyecto Q-SOFT
para la administracion electrénica de documentos en las &reas de
control de documentos.

Documentacion y liberacion de 77 procedimientos del sistema de
gestion y 90 procedimientos operativos.

Registro en control de documentos de 60 documentos normativos y
92 documentos externos.

Juntas con equipo Lider. Ejecucion de 29 sesiones de equipo lider para el analisis y
seguimiento de los avances de implementacion.

Juntas Directivas. Ejecucion de 26 sesiones de analisis directivo de analisis y
seguimiento de los avances de implementacién de conformidad con
el procedimiento de revision directiva.

Junta de Revision Directiva Ejecucion de la primera junta de revision directiva del SGC con la
participacién de la Direccion General, Directores de Area y de
Plantel, Subdirectores y personal relacionado con el SGC.

Comunicacién Interna del SGC. Elaboracion de videos (13), mantas (8) y tripticos (4) para la difusion
del proyecto al interior de la Institucion.

Actualizacion periddica de los tableros de calidad con informacion
oportuna relacionada con el avance del proyecto.

Auditorias Internas Ejecucion de 7 auditorias internas. )
Capacitacion de 23 auditores internos del Area Central y Planteles.

Requisiciones de Accion | Emisién de 148 RAC'’s en Area Central y Planteles.
Controlada
Manual de Calidad Liberacion del Manual de Calidad de la Institucion y capacitacion del

programa de difusion institucional.

Pre-evaluacion del Sistema de | Atencion del 7 al 11 de Noviembre de la auditoria de tercera parte
Gestion de Calidad con la finalidad evaluar el sistema de gestién de calidad previo a la
certificacion.

Emisibn de 14 no conformidades por parte del Organismo
Certificador.
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1.7 PERSPECTIVAS.

1.7.1 COMPROMISOS DE MEJORAMIENTO EN LA GESTION PARA EL PERIODO
INMEDIATO.

Para el ejercicio 2006 se contempla el cumplimiento de la totalidad de las metas del Plan de Desarrollo Institucional
2001-2006, fortaleciendo la ejecucion de las metas cumplidas al cierre del ejercicio 2005 y consolidando las metas
reportadas en proceso al cierre del mencionado periodo.

Obj. | [Obj. No.

Estrat., Part. Meta

A partir del 2002, se incrementara la matricula en un 4% anual preferentemente en el nivel

41 4Ll 2 superior, fundamentandose en el 6ptimo aprovechamiento de la actual capacidad instalada.

A partir del segundo semestre del 2005, se implantaran programas de educacién continua y
41 |4.1.1| 3 |educacién semi-abierta. En el 2006 se tendran en operacion estos programas, en base a una
evaluacion.

Cada afio se incrementara 1% la eficiencia terminal en el nivel medio superior y también en el
nivel superior.

41 |412) 1

En el 2003, se contara con una propuesta de reforma curricular para los programas educativos

42 1421 1 del CETL.

42 |4.2.1| 4 |A partirde 2006, se contara con un programa de postgrado.

En el 2003, se iniciara el Programa de Evaluaciéon Curricular de las Licenciaturas, para lograr en

42 (421 8 el 2006 al menos la adecuacién del 50% de la oferta en la modalidad semi-abierta.

En el 2006 se concluird la adecuacion del 70% de los programas y materiales de aprendizaje en

42 14211 14 114 modalidad semi-abierta.

En el 2006, el 40% del personal académico estar4d en proceso de certificacion por los

4.2 1422 4 - .
organismos correspondientes.

43 |4.3.1| 1 |Elaborar la propuesta de un nuevo marco juridico institucional para el afio 2004.

Para el 2006, la totalidad de las carreras de Ingenieria, estaran acreditadas a través del

43 (433 7 . .
organismo correspondiente.

Para el 2006, el 10% del presupuesto de ingresos institucionales provendra de la participacion

43 |433) 12 de los sectores industriales y de la sociedad jalisciense.

43 |4.3.5| 1 |AlZ2006, el 10% de los egresados de las licenciaturas obtendran su certificado de CENEVAL.

Consideramos que existen metas cuyo planteamiento dificulta su consecucién, ya sea por su complejidad o por
situaciones de infraestructura o recursos financieros, materiales humanos. Por tal motivo a partir del primer
trimestre del 2006 se les darda un seguimiento especial para determinar si es necesario reprogramar su
cumplimiento en un mediano plazo.
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1.7.2 PERSPECTIVAS DE MEDIANO PLAZO.

En el marco de las situaciones diagnosticas internas y de las realidades del entorno, la perspectiva que se plantea para esta
Institucion, es la de su transformacion en una institucion educativa innovadora, de mayor calidad y pertinencia. Este esfuerzo
de futuro se sustentara en seis grandes lineas de accion, que de manera sintética se incluyen a continuacion:

1. ATENCION A LA DEMANDA

En la medida en que se implanten nuevos planes y programas educativos con la caracteristica de flexibilidad y atencion
centrada en el estudiante, habr4 mayores posibilidades de reorientar la demanda y ampliar la capacidad de atencién a
nuevos estudiantes. Ampliar la cobertura requerird de disponer de nuevas y mas eficientes formas de organizacién de los
programas y el trabajo académico, el desarrollo de nuevas modalidades educativas, asi como incrementos en el
financiamiento.

2. INNOVACION Y CALIDAD EN LA FORMACION

Con la orientacion del nuevo Modelo Educativo, habran de realizarse las transformaciones necesarias para brindar una
formacion integral y equilibrada, centrada en el aprendizaje y en el estudiante, que facilite el transito entre niveles,
modalidades, programas y hacia el mercado de trabajo, con el propésito de asegurar una formacién integral de alta calidad y
pertinencia; para ello se requiere de procesos educativos flexibles e innovadores.

3. RESPONSABILIDAD Y RELACION CON EL ENTORNO

El concepto de “integracién social” forma parte sustancial del nuevo Modelo Educativo, y concibe la relacion con la sociedad
como una interaccion bidimensional mutuamente enriquecedora, que busca la participacidon conjunta en la identificacion de
requerimientos, demandas y soluciones; la mejora de las funciones sustantivas y el reconocimiento del esfuerzo institucional.

La integracion social enfatiza la necesidad de una mejor organizacion dentro del marco institucional y una gestion que
favorezca el trabajo horizontal y la complementariedad de las unidades académicas; el desarrollo de proyectos
interdisciplinarios e identificacién de nichos de oportunidad, y la consolidacion de la innovacién tecnoldgica. Para lograr esto,
deberan sumarse los esfuerzos realizados en materia de extensiéon y difusion, vinculacion e intercambio académico,
educacion continua y egresados.

4, CONOCIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL PAIS

Impulsar el desarrollo de la investigacion en las areas estratégicas para el pais en concordancia con la mision y vision de la
Institucion significa la necesidad de un reordenamiento paulatino por areas estratégicas, con la participacion de la comunidad
académica; ampliar la base cientifica para impulsar el desarrollo de la investigacion y la formacién en las areas de vocacion
institucional; y de disponer de una estructura académica mas integrada y funcional, que permita la comunicacion y potencie la
concertacion y ejecucion de proyectos.

5. ATENCION A LA COMUNIDAD

Los estudiantes son punto de partida y destino de los esfuerzos de la Institucién; la formacién de nuevos profesionistas
demanda la reformulacion de planes y programas de estudio con una nueva concepcidn que presupone poner en el centro de
la atencion al aprendizaje y al estudiante. El personal académico y de apoyo constituye la piedra angular de esta reforma
institucional. Por ello se promovera la participacion mas informada e interesada de todos los sectores de la comunidad del
CETI en los procesos de cambio, con la seguridad de correspondencia al esfuerzo para adaptarse al cambio, mediante
acciones especificas de promocion y reconocimiento del trabajo realizado.

6. HACIA UNA NUEVA GESTION INSTITUCIONAL

Las funciones académicas del Instituto requieren de mayor libertad y corresponsabilidad; las relaciones con la esfera
gubernamental deberan ampliarse; la gestion institucional se normara por los principios de transparencia y de rendicion
publica de resultados académicos; se establecera un esquema administrativo dedicado a apoyar el desarrollo de las
funciones sustantivas; se pondran en marcha los proyectos institucionales del Sistema de Gestion por Calidad y Acreditacion;
y se buscaran mejores alternativas de solucion a las necesidades de desarrollo de la vinculacion y extensién en el CETI.

El trabajo de los préximos afios partird de reconocer los logros alcanzados hasta el momento y emprender las

transformaciones necesarias para enfrentar los retos que encara el CETI para mantenerse como una institucion de
excelencia, a la vanguardia y con un significativo impacto en el desarrollo del pais.
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